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دارد

رونوشت:

مشاور محترم معاون توسعه مدیریت و منابع و مدیر منابع انسانی (جناب آقای سجودی): جهت آگاهی ودستور اقدام لازم
معاون محترم توسعه سازمان و تحول اداری (جناب آقای یاری پور)

رئیس محترم گروه مهندسی سازمان (سرکارخانم زمانی)
کارشناس محترم گروه مهندسی سازمان (سرکارخانم رفیعیان بروجنی): جهت اگاهی ودرج بخشنامه در سایت مدیریت قسمت بخشنامه های 

گروه مهندسی مشاغل
سرپرست محترم گروه مهندسی مشاغل  (جناب آقای سیدالعسگری - جناب آقای اکبری *)

معاونین، روسا و مدیران محترم کلیه واحدهای اجرایی دانشگاه

با سلام و احترام

   با عنایت به خبر درج شده در سایت مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع به شماره ١٥٢٨٢٥مورخ 

١٣٩٨/٠٧/٨ و به استناد مفاد بخشنامه شماره ۵/۳۴۳۰۶/الف مورخ ۱۳۸۹/۲/۱ مرکز مذکور که کلیه موارد مندرج در سایت 

مزبور را قابل استناد جهت اعمال در تصمیمات کمیته های اجرایی طبقه بندی مشاغل  اعلام داشته ،خواهشمند است دستور 

فرمایید:

 در قسمت شرایط احراز تحصیلات مندرج در طرح طبقه بندی مشاغل از تاریخ  خبر مذکور (۱۳۹۸/۷/۸)  موضوع زیر 

مورد دقت عمل شاغلین محترم کارگزینی قرار گیرد .

  مدرک تحصیلی کاردانی حرفه ای رشته مدیریت امور اداری و کاردانی امور اداری قابل احتساب در شغل کارگزین می باشد.


