
۱۳۹۸/۰۸/۱۱
۲/۱۳۷۰۱/د

دارد

معاونین، روسا و مدیران محترم واحدهای اجرایی 

با سلام و احترام

  با نگرش به خبر درج شده در سایت مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع به شماره ١٥١٨٥٠مورخ 

١٣٩٨/٤/٢٢( تصویر پیوست) وبه استناد بخشنامه شماره ۵/۳۴۳۰۶/الف مورخ ۱۳۸۹/۲/۱ مرکز مذکور که کلیه موارد مندرج در 

سایت مزبور را قابل استناد جهت اعمال در تصمیمات کمیته های اجرایی طبقه بندی مشاغل  اعلام داشته ،  خواهشمند است 

دستور فرمایید:

 شاغلین محترم کارگزینی از تاریخ  خبر مذکور (١٣٩٨/٧/٨)  نسبت به اجرای مورد زیر دقت لازم را به عمل آورند.

برای تخصیص ردیف سازمانی کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی ، نیاز به دارا بودن سنوات تجربی، ابلاغ در پست پیشنهادی،           

دوره  های آموزشی مدیریتی ، میانگین نمره ارزشیابی ومهارت  مندرج در جدول شرایط انتخاب وانتصاب کارشناسان که طی بخشنامه 

شماره ٧/١٤٣٩٥/د مورخ ١٣٩٦/١١/٢٣معاون محترم درمان دانشگاه وبه استناد  نامه شماره ١٣٩/٢٤٧١/د مورخ 

١٣٩٦/١١/١٧ معاون محترم پرستاری وزارت متبوع اعلام گردیده بود نمی باشد.

 

رونوشت:

معاون محترم درمان (جناب آقای دکتر کلیدری): جهت استحضار
مشاور محترم معاون توسعه مدیریت و منابع و مدیر منابع انسانی (جناب آقای سجودی): جهت  استحضار ودستور اقدام لازم

کارشناس محترم حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع  (جناب آقای جوادمحب): جهت استحضار
معاون محترم توسعه سازمان و تحول اداری (جناب آقای یاری پور)

رئیس محترم گروه مهندسی سازمان (سرکارخانم زمانی)
کارشناس محترم گروه مهندسی سازمان (سرکارخانم رفیعیان بروجنی): جهت اگاهی ودرج خبر در سایت  مدیریت

سرپرست محترم گروه مهندسی مشاغل  (جناب آقای سیدالعسگری - جناب آقای اکبری *)


