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معاونین، روسا و مدیران محترم  واحدهای اجرایی

با سلام و احترام

        در اجرای بندهای «پ»، «ذ»، «ر»، «ز» و ردیف ٦ بند «ث» ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله ششم توسعه 

کشور و با عنایت به بند ١ بخشنامه شماره ٢٠٩/٤٢٧٠/د مورخ ١٣٩٦/٠٥/٢٩ اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی و بخشنامه شماره ٢٠٩/٧٨٨٤/د مورخ ١٣٩٦/١٠/٠٢ معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت 

متبوع، خواهشمند است دستور فرمایید:

   ضمن مطالعه دقیق دستورالعمل چگونگی اجرای بندهای فوق و رعایت مفاد آن به شرح  زیر، نسبت به صدور 

احکام / قراردادهای پرسنل مشمول (رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان 

، ضریبK، مشمولین تعهدات قانونی(کارشناسی ارشد و phd)، قرارداد خرید خدمت، قرارداد کار معین، قرارداد 

مشاغل کارگری، مشمولین قانون کار و مشمولین قرارداد نظام نوین اداره بیمارستان ها) اقدام نمایند.

دستورالعمل چگونگی اجرای بندهای «پ»، «ذ»، «ر»، «ز» و ردیف ٦ بند «ث» ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله 

ششم توسعه کشور

الف) بندهای «ذ» و «ر» ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله ششم توسعه کشور موضوع اصلاح مواد ٥٦ و ٣٧  

قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران در خصوص معافیت از پرداخت مالیات رزمندگان با حداقل ١٢ ماه خدمت 

در جبهه و معافیت از پرداخت کسورات بازنشستگی سهم مستخدم رزمندگان با حداقل ٢٤ ماه خدمت در جبهه:

١- از تاریخ ١٣٩٦/٠١/٠١ رزمندگان با حداقل ١٢ ماه خدمت در جبهه از پرداخت مالیات معاف و رزمندگان با 

حداقل ٢٤ ماه خدمت در جبهه ضمن اینکه از پرداخت مالیات معاف می گردند از پرداخت کسورات بازنشستگی 

سهم مستخدم نیز معاف گردیده وکسورات بازنشستگی سهم مستخدم توسط دستگاه پرداخت می گردد.
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٢- به منظور اجرای بند فوق برای پرسنل رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و 

پیراپزشکان ، ضریبK، مشمولین تعهدات قانونی(کارشناسی ارشد و phd)، قرارداد خرید خدمت، لازم است در 

برنامه جامع پرسنلی در منوی حکم/ قرارداد، لبه اطلاعات اصلی، مدت خدمت داوطلبانه و غیر داوطلبانه احکام صادر 

شده با تاریخ اجرای ١٣٩٦/٠١/٠١ و بعد از آن بررسی گردیده و از صحت اطلاعات وارد شده خصوصاً افرادی که 

خدمت غیرداوطلبانه در جبهه داشته اند(موضوع بخشنامه شماره بخشنامه شماره ٢٠٩/٣٩٣٣/د مورخ ١٣٩١/١٢/٠٨  

اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی(سابق) وزارت متبوع منضم به ابلاغیه شماره ٢٠٦/٤٠/١١/ط مورخ ١٣٨٨/١٠/٢١ 

ستاد کل نیروهای مسلح(تصویر پیوست)) اطمینان حاصل گردد.(به عنوان مثال فردی که ٨ ماه خدمت غیرداوطلبانه 

در جبهه داشته است می بایست در قسمت خدمت غیرداوطلبانه ٢ ماه و در قسمت داوطلبانه ٦ ماه منظور گردد.)

٣- در خصوص پرسنل قرارداد کار معین، قرارداد مشاغل کارگری، مشمولین قانون کار و مشمولین قرارداد نظام نوین 

اداره بیمارستان ها، کل مدت خدمت در جبهه بصورت کامل در قسمت خدمت داوطلبانه یا غیرداوطلبانه حسب مورد 

منظور می گردد.

٤- با توجه به اهمیت موضوع، لازم است پس از درج و تکمیل اطلاعات مربوط به خدمت داوطلبانه یا غیر داوطلبانه 

در نرم افزار جامع پرسنلی، تاییدیه آن به صورت مکتوب حداکثر تا تاریخ ١٣٩٦/١١/١٤ به مدیریت توسعه 

سازمان و منابع انسانی اعلام گردد. 

٥- خدمت در جبهه مشمولین فوق در بازه زمانی جنگ تحمیلی از تاریخ ١٣٥٩/٠٦/٣١ لغایت ١٣٦٧/٠٥/٢٩ ملاک 

عمل برای بهره مندی از مزایای این بند می باشد.

ب) ردیف ٦  بند"ث" ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله ششم توسعه کشور موضوع برخورداری از امتیازات 

یک مقطع تحصیلی بالاتر رزمندگان با حداقل ٦ ماه خدمت داوطلبانه در جبهه:

١-  از تاریخ ١٣٩٦/٠١/٠١ بهره مندی از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر (موضوع ماده پیشگفت) صرفاً جهت 

رزمندگان با حداقل ٦ ماه خدمت داوطلبانه در جبهه(در بازه زمانی جنگ تحمیلی از تاریخ ١٣٥٩/٠٦/٣١ لغایت 

١٣٦٧/٠٥/٢٩) منوط به ارائه گواهی از مقامات ذی صلاح صادر کننده خدمت در جبهه (موضوع بخشنامه شماره 
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٤١/٤٢٠٠ مورخ ١٣٧٤/٠٢/٠٦ سازمان امور اداری و استخدامی(تصویر پیوست)) می باشد.(گواهی های ارائه شده 

قبلی با لحاظ شرایط مندرج در بخشنامه فوق کماکان مورد تائید می باشد.)

٢- به استناد بخشنامه شماره ٢٠٩/٣٩٣٣/د مورخ ١٣٩١/١٢/٠٨ اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی(سابق) وزارت 

متبوع و برابر ماده ٣ آیین نامه اجرایی نحوه تعیین فوق العاده ایثارگری، نشان های دولتی و خدمات اداری در مناطق 

جنگی موضوع ابلاغیه شماره ٢٠٦/٤٠/١١/ط مورخ ١٣٨٨/١٠/٢١ ستاد کل نیروهای مسلح، سه چهارم از خدمت 

کارمندانی که به صورت وظیفه در جبهه (در بازه زمانی جنگ تحمیلی از تاریخ ١٣٥٩/٠٦/٣١ لغایت ١٣٦٧/٠٥/٢٩) 

حضور داشته اند به عنوان خدمت داوطلبانه محسوب و مدت مذکور مشمول بند فوق خواهد شد. لازم بذکر است 

حداقل خدمت غیرداوطلبانه در جبهه برای بهره مندی از مزایای بند مورد اشاره ٨ ماه می باشد.

٣- قبل از صدور احکام مزبور مقتضی است ضمن بررسی شرایط احراز، صورتجلسه کمیته فرعی طرح طبقه بندی 

مشاغل دانشگاه ( فرم پیوست) تنظیم و به همراه آخرین صورتجلسه کمیته طرح طبقه بندی مشاغل دانشگاه 

« اجرایی/ فرعی » و فرم ٥٠٢ جهت تایید به گروه مهندسی مشاغل مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی ارسال 

گردد.

٤ – در صورت تایید گروه مهندسی مشاغل مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی مبنی بر بهره مندی از امتیازات 

یک مقطع تحصیلی بالاتر، نسبت به انتخاب نوع حکم شماره ٢٦٧ تحت عنوان«اعطای امتیازات یک مقطع 

تحصیلی بالاتر رزمندگان» با کد شرح حکم شماره ١١٥١ اقدام نموده و در لبه اطلاعات شغلی، نسبت به تعریف 

مجدد سنوات بازنشستگی، دولتی و تجربی با توجه به مقاطع تحصیلی فرد، بدون احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر 

اقدام گردد.

٥- در صورتی که در شرایط احراز پست مورد تصدی رزمنده، مقطع تحصیلی بالاتر منظور نشده باشد فرد تنها از 

امتیاز تحصیلات در حق شاغل بهره مند می گردد بدین منظور نسبت به انتخاب نوع حکم شماره ٢٦٧ تحت 

عنوان«اعطای امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر رزمندگان» با کد شرح حکم شماره ١١٥١ اقدام نموده و در لبه 

سایر فیلد نسبت به انتخاب گزینه «جانباز بدون شرایط احراز» اقدام و پس از انتخاب گزینه "بله" و به روز رسانی 
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درصد، نسبت به تعریف مجدد سنوات بازنشستگی، دولتی و تجربی با توجه به مقاطع تحصیلی فرد، بدون احتساب 

یک مقطع تحصیلی بالاتر، در لبه اطلاعات شغلی اقدام گردد.

توجه: رزمندگانی که دارای گواهینامه نوع دوم(مهارتی، تخصصی، تخصصی- پژوهشی) می باشند نیز در صورت دارا 

بودن شرایط مندرج در بندهای مذکور( بندهای٤و ٥)، حسب مورد از امتیازات یک مقطع تحصیلی بالاتر یا امتیاز 

تحصیلات در حق شاغل برخوردار خواهند شد.

٦- چگونگی بهره مندی پرسنل قرارداد کار معین، قرارداد مشاغل کارگری، مشمولین قانون کار و مشمولین قرارداد 

نظام نوین اداره بیمارستانها از مزایای این بند، از مراجع ذیصلاح استعلام گردیده که در صورت وصول جوابیه مراتب 

متعاقباً اطلاع رسانی خواهد شد.

ج) بند «پ» ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله ششم توسعه کشور موضوع اصلاح ماده ٥١ قانون جامع 

خدمت رسانی به ایثارگران در خصوص برخورداری همسران شهید شاغل از فوق العاده ایثارگری قانون 

مذکور:

١- جهت برقراری این فوق العاده از تاریخ ١٣٩٦/٠١/٠١ نوع حکم شماره ١٩١ تحت عنوان برقراری فوق العاده 

ایثارگری قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران با کد شرح حکم ٩٢٥ را برگزیده و در لبه «سایر فیلد» نسبت به 

انتخاب فیلد «مشمول ٢٥ درصد قانون جامع ایثارگری» اقدام و سپس گزینه "بله" و بروزرسانی درصد انتخاب گردد.

٢- نحوه برخورداری پرسنل قرارداد کار معین، قرارداد مشاغل کارگری، مشمولین قانون کار و مشمولین قرارداد نظام 

نوین اداره بیمارستانها از مزایای این بند، از مراجع ذیصلاح استعلام گردیده که در صورت وصول جوابیه مراتب 

متعاقباً اطلاع رسانی خواهد شد.

د) بند «الف» ماده ٤٤ قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه کشور و بند «ز» ماده ٨٨ قانون برنامه پنجساله 

ششم توسعه کشور موضوع بهره مندی فرزندان شهدا از کلیه امتیازات و مزایای مقرر در قوانین و 

مقررات مختلف برای شخص جانباز ٥٠% و بالاتر:
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١- فرزندان شهدا از کلیه امتیازات و مزایای مقرر در قوانین و مقررات مختلف برای شخص جانباز ٥٠% و بالاتر به 

استثنای تسهیلات خودرو، حق پرستاری، کاهش ساعت کاری و حالت اشتغال برخوردار می گردند. 

٢- آندسته از فرزندان شهید(رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، 

ضریبK، مشمولین تعهدات قانونی(کارشناسی ارشد و phd) و قرارداد خرید خدمت) که تاریخ استخدام آنها 

١٣٩١/٠١/٠١ به بعد می باشد و از فوق العاده ایثارگری به میزان ١٥٠٠ امتیاز برخوردار گردیده اند همانند سایر 

فرزندان شهیدی که قبل از تاریخ مذکور استخدام شده اند از تاریخ استخدام به میزان ١٥٥٠ امتیاز تحت عنوان 

فوق العاده ایثارگری بهره مند می گردند.

٣- جهت برقراری این فوق العاده نسبت به انتخاب نوع حکم شماره ١٨٦ تحت عنوان افزایش فوق العاده ایثارگری با 

کد شرح حکم ٤٣٥ اقدام گردد.


