
 واحد استخدام  –اداره تامین و توزیع نیروی انسانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

اداره تامین وتوزیع نیروی انسانی 

واحد طرح و لایحه 

واحد استخدام  واحد انتقالات 

 
 

 " نگرشی بر قوانین ومقررات استخدام " بسته آموزشی 

 کارگزینی   /ویژه کارشناسان محترم شاغل در ادارات منابع انسانی
 

 اداره تامین و توزیع نیروی انسانی/ امور استخدام 

  1399پاییز 



 واحد استخدام  –اداره تامین و توزیع نیروی انسانی 

 

  

 

 واحد استخدام 



 واحد استخدام  –اداره تامین و توزیع نیروی انسانی 

 

 

 

   : شاغل در واحدکارشناسان  

 (جعفرکیانیج                       محمد براتی  ج(                  ب (  مریم رنجبر             الف(زهره پرتو نژاد                    

 

    برگزاری آزمون استخدامی، مصاحبه عمومی و تخصصی 

  جدیدالاستخدامتکمیل پرونده استخدامی نیروهای  

 انجام امور مربوط به جذب ویا فسخ قرارداد نیروهای قراردادی  

 انجام امور مربوط به فرایند تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان 

 انجام تعاملات لازم با بنیاد شهید و امور ایثارگران  

 انجام مکاتبات لازم  جهت  اخذ مجوز از مقامات وزارتی  

  به مراجعین و پاسخ گویی به سوالات ایشاناعلام رهنمود های ارشادی 

 بررسی وضعیت نیروی انسانی واحد های تابعه دانشگاه 

 تهیه و ارائه آمار و گزارشات حسب مورد 

 تهیه و تنظیم فرایندها و فلوچارت های مربوط به استخدام 

 بررسی مدارک جهت اخذ تأییدیه احکام رسمی قطعی و ارسال به واحدهای تابعه 

  روند انجام مصاحبه جهت جذب و بکار گیری نیروهای شرکتی در واحدهای تابعهنظارت بر  
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 :ارزش های  حاکم بر واحد استخدام 

 عدم سوءاستفاده ازشغل وموقعیت سازمانی  

 احساس مسئولیت  

 شور و نشاط  

 تکریم مراجعین درراستای شان و کرامت انسانی  

 مدیریت علمی و شایسته سالاری  

 راز داری همدلی،  صداقت  و  

 پایبندی به رعایت قوانین و مقررات سازمانی و اخلاق حرفه ای  

 یادگیری مستمر  و توجه به توانمند سازی کارکنان  

 مشارکت پرسنل در اداره امور براساس تفویض اختیار و تمرکز زدایی  

 

 

 آشنایی با قوانین و مقررات استخدامی :

. بر اساس این قانون  ( ، فصل اول به ورود  به خدمت پرداخته است 1345تا  1301الف ( قانون استخدام کشوری ) در سال های 

 ه است .حالات استخدامی به شکل رسمی ، دون پایه جز ، پیمانی ، حکمی ، روز مزد ثابت و روز مزد کارگری بود

ارگری ) تبصرره پیمانی و ک حالات استخدامی در این قانون به شکل رسمی ، :  1345ب(  قانون استخدام کشوری مصوب سال 

 ( بوده است  2ماده  4

ضر  شرده انرد وتبردیل  1/1/1370: کلیه کارکنان دولت در تراریخ 12/6/1370ج( قانون نظام پرداخت کارکنان دولت مصوب 

 واستخدام به دو صورت پیمانی و رسمی  بوده است .

 قررارداد کرار ین قانون به صورت رسمی ، پیمرانی ،: حالات استخدامی ا 1386د( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال 

 د .ان پذیر بومعین ، قرارداد کارگری   بود . طی این قانون تبدیل وضعیت به رسمی صرفا براساس مشاغل حاکمیتی امک

 

کنران غیرر رسرتخدامی کااه ( آیین نامه اداری ، استخدامی و تشکیلاتی دانشگاه  ها : فصول چهرارم و پرنجم آیرین نامره اداری و 

 پرداخته است .  به مبحث ورود به خدمت  و استخدام 41تا ماده  30هیات علمی  دانشگاه های علوم پزشکی کشور از ماده 
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 آیین نامه پیشگفت (  3تعریف استخدام : ) به استناد ماده 

 ط شرررخق حقیقررری بررره صرررورت رسرررمی یرررا پیمرررانی یرررا قرررراردادی طبررر  ضرررواببررره کرررارگیری  عبرررارت اسرررت از 

 مندرج در آیین نامه به منظور خدمت در موسسه و مقررات 

اره ، از این پس  دانشرگا ه هرای آیین نامه مورد اش 1قانون برنامه پنجم توسعه کشور و ماده   20یاد آوری : به استناد بند ب  ماده 

 علوم پزشکی کشور به اختصار موسسه  نامیده می شوند .

 :استخدامی لات استخدامی در آیین نامه اداری، حا

 :سه شکل زیر است  به رابطه استخدامی در موسسات وزارت بهداشت  آیین نامه  35به استناد ماده 

 کارگري( مشاغل، )کارمعين ، طرح پزشک خانواده  ب(استخدام پيماني    ج(استخدام قراردادي   )آزمایشي ، قطعي ( الف(استخدام رسمي

 تبدیل وضعیت به رسمی بر اساس دستور العمل مصوب هیات امنا  می باشد .

 مشمولین قانون کار : 

صرو  خعمل در  د مت می باشند و قوانین و مقررات موراین قبیل کارکنان در قالب مشاغل کارگری و قانون کار  مشغول خد

فت چری ، نامره مشاغل نظا ه اتفاق ایشان کارکنان شرکتی بااکثریت قریب بایشان  ، تاب  ضوابط کار و تامین اجتماعی می باشد .

قررارداد  بره 1390ال رسان ، تلفن چی و رانندگان  اتومبیل های دولتی بوده اند که بر اساس مصوبات هیات محتررم دولرت از سر

 مشاغل کارگری تبدیل وض  شده اند .

ایرن  بردیل وضرعیتی نشده  و دسرتور العملری بره منظرور تدر حال حاضر امکان  اعمال مدرک تحصیلی برای این افراد پیش بین

 دسته کارکنان به قرارداد کار معین یا پیمانی موجود نمی باشد .

  :  قرارداد کار معین مشمولین 

ای هرولرت  از سرال دکه در مشاغل کارشناسی و پشتیبانی مطاب  با مصروبات هیرات محتررم از کارکنان، افراد شرکتی این دسته 

یرین نامره ) آ 2ده ما 2س تبصره در ابتدا  موسوم به  شبه پیمانی، سپ قراردادی تبدیل وض  شدند . قرارداد منعقده با ایشانبه  1385

 ) کار معین (  نام گرفته است . 31ماده  5ساب  ( و اخیرا به تبصره 
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امرور  جوز سازمانپس از وصول م در حال حاضر ورود به خدمت ایشان از طری  فضای رقابتی و انجام دستور العمل های جاری

اشرد و وجرود نمری باداری و استخدامی کشور می باشد . در حال حاضر دستور العملی برای تبدیل وضعیت این قبیل کارکنران م

م به ذکرر لازمایند. حراز و فضای رقابتی شرکت نایشان می توانند از طری  شرکت در آزمون های استخدامی با رعایت شرایط ا

 ل وضعیت این دسته افراد می باشد.ا مجلس شورای اسلامی طی  ارایه جلساتی پیگیر تبدیاست اخیر

ی را خرانواده ، تعرداد آیین نامه ، معاونت بهداشتی دانشگاه مجاز است بر اساس دستور العمل طرح پزشک  31ماده  6در تبصره 

  .در قالب طرح مذکور به کارگیری نماید

 

ای هت، تعدادی  از کارکنان بر اساس  دستتورالعمل دیت های قانونی به دلیل برخی از محدو  ی ذکر شده ،علاوه بر رابطه های استخدام

 ، مشغول به فعالیت می باشند .در واحد های تحت نظارت دانشگاهزیر و قوانین ومقررات مربوطه،  

 

  دستورالعمل  پذیرش و استخدام بهورز 

 قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان   

  نحوه بکارگیری پیام آوران بهداشتقانون  

  دستورالعمل نحوه توزی  فارغ التحصیلان رشته های تخصصی پزشکی 

  دستورالعمل خرید خدمات  و واگذاری تصدی ها 

 ساعته  100پرستاری قرارداد  دستورالعمل نحوه بکارگیری  

 دستورالعمل طرح نظام نوین بیمارستانی )مبتنی بر عملکرد(  

 

 استخدام پیمانی : 

 رید .ورود خدمت کارکنان پیمانی عمدتا از طری  فضای رقابتی و شرکت در آزمون های استخدامی انجام می پذی

مجروز سرازمان امرور   بر اساس 84و 83، 81لازم به ذکر است تعدادی از دارندگان کارنامه قبولی آزمون های ادواری سال های 

 ند .ااز قراردادی کار معین   به صورت پیمانی  تبدیل وضعیت یافته   1395اداری و استخدامی کشور در سال 
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 شرایط عمومی استخدام  در موسسه :

 سال  45، برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتر و بالاتر سال  40سال و حداکثر  20حداقل  داشتن الف (

 ب( داشتن تابعیت ایران 

 نی دایم بر آقایان ج( انجام دوره خدمت ضرورت یا معافیت قانو

 د ( عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روانگردان 

 ه( نداشتن سابقه محکومیت کیفری 

 و ( داشتن مدرک تحصیلی دانشگاهی از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی 

 ز( داشتن سلامت جسمانی ، روانی و توانایی انجام کاری که فرد برای آن استخدام می شود 

 ح ( اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

 ط ( التزام  به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
 

 

 استخدام پیمانی از طریق نشر آگهی استخدامی: فرآیند

 اخذ سهمیه استخدامی 

  نیازسنجی طب  استانداردهای مورد عملتعیین نیازهای استخدامی واحدهای تابعه براساس 

 بررسی پست های سازمانی و تکمیل برگ مشخصات شغل 

 تشکیل کمیته استخدام و تصویب نهایی در خصو  پست های سازمانی 

 تنظیم پیش نویس آگهی استخدام 

  یش نرویس ر پرو بالاتر و تفکیک پست هرای سرازمانی منردرج د%25تعیین سهمیه استخدامی فرزندان شاهد و فرزندان

 آگهی استخدامی

 تصویب پیش نویس آگهی استخدامی توسط کمیته استخدامی 

 انتشار آگهی استخدامی 

 ثبت نام داوطلبین استخدامی از طری  برنامه تحت وب 

 ی   های استخدام یا از طری    موسسات مجری  برگزاری آزمونجلسه امتحان از طری   دانشگاه   صدور کارت ورود به

 همانند سازمان سنجش و آموزش کشور 
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 :  گرددذکر دفترچه راهنمایی ثبت نام داوطلبین آگهی استخدامی  و مواردی که می بایست  در 

 اشاره به مجوز و نوع استخدام -

 رایط احراز ، جنسیت و ...   شفیایی، محل جغرا،  تعدادشرح کامل مشاغل مورد نیاز اعم از:  -

 اعلام شرایط عمومی و اختصاصی برای ثبت نام   -

 زمان شروع و پایان ثبت نام   -

 مواد امتحانی  -

 سهمیه های قانونی مورد عمل   نحوه انتخاب پذیرفته شدگان و  -

 (یر بومیغ -استان -شهرستانتعریف داوطلب بومی) -

 افرادی که نمی توانند در آزمون شرکت کنند ممنوعیت اعلام  -

 رعایت شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل. -

 ن و چگونگی فرآیند  اعلام  نتایج   و همچنین نکات ضروری  و توصیه های لازم به داوطلبین زما -

 شرایط تمدید قرارداد کارکنان پیمانی : 

 است . ارد زیر دانستهقرارداد کارکنان پیمانی و قراردادی را منوط به مو، آیین نامه شرایط و ضوابط تمدید  39در ماده 

 الف( استمرار و بقای پست سازمانی 

 ب( کسب نتایج مطلوب ارزیابی عملکرد 

 ج( جلب رضایت اریاب رجوع و مردم 

 د( ارتقای سطح علمی و تخصصی 
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ی دانسرته و مری قرارداد کارکنان غیر رسمی ضررور لزوم نظریه گزینش موسسه را برای تمدید 39ماده  2ضمنا در تبصره 

 م شود .بایست اسامی  تمامی کارکنان غیر رسمی ) در ابتدای دی ماه ( هر سال به مدیریت گزینش موسسه اعلا

 

 تبدیل وضعیت کارکنان  پیمانی  :

ه در قوانین  ویژه البت سال است . 6و حداکثر   3ایین نامه ، طول مدت خدمت پیمانی حداقل  35مفاد ماده بر اساس 

نون برنامه ششم توسعه کشور قا 87ایثارگران ، کارکنان پیمانی ایثار گر  پس از انجام  سه ماه خدمت براساس بند ذ  ماده 

 به رسمی قطعی تبدیل وضع می گردند .

 شرایط تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی به شرح زیر است :

 درصرررد میررران ین    60ج(      سررره سرررال سرررابقه پیمرررانی   ب( رضرررایت مسررر ول بلا صرررلالرررف( دارا برررودن حرررداقل 

 مت ه( طی نمودن دوره توجیهی بدو خد   تائید هسته گزینش    د(نمره  ارزیابی عملکرد سه سال آخر    

 :  رسمی آزمایشی استخدام 

 25همیه اغلرب در خصروم مشرمولین سر خدمت این قبیل کارکنان ، عمدتا خارج از  ضای رقرابتی مری باشرد وورود به 

ال و حرداکثر آیین نامه طول مدت خدمت رسمی آزمایشی یکسر   36درصدی ایثارگران انجام می پذیرید . براساس ماده 

 دوسال ) خدمت تمام وقت و بودن محاسبه  واصل خدمتی و ماموریت   آموزشی ( است.

  .ق بازنشست ی  رد مشخص گردددر زمان صدور حکم رسمی آزمایشی می بایست تکلیف صندو
 

 :   رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت کارکنان 

وانین و مقررات قاز وضعیت آزمایشی و  انجام روال قانونی زیر  بر اساس    2تا   1کارکنان رسمی آزمایشی پس گذشت 

 .جاری به استخدام رسمی تبدیل وضع می شوند

 تائید هسته گزینشالف( 

 ساعت دوره آموزشی در هر سال آزمایشی   50طی ب( 
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 درصد نمره جدول امتیاز بندی عملکرد.  70ج( 

 18مرام تداکثر راس حردر این راستا ، ادارات منابع انسانی / واحد های کارگزینی  می بایست به گونه ای عمل نمایند که 

ه مردیریت بربررسی و در صورت  تایید مراترب را ماده خدمت رسمی آزمایشی مدارک مورد نیاز را جمع آوری ، مورد 

 گزینش دانش اه ابلاغ نمایند .

تبردیل  بر اساس دستور العمل مصوب هیات امنا ، تاریخ اعرلام موا قرت گرزینش موسسره ، مرلاک تراریخ اجررای حکرم

 وضعیت کارمند به رسمی قطعی خواهد بود .

ت ط ورود بره خردمی در حین و یرا دوره پایران دوره آزمایشری شررایین نامه اشاره گردیده  ، چنانچه کارمند 36در ماده 

از  روش  تشرکیل و بره یکری  "تعیین صلاحیت کارکنان رسرمی  "رسمی قطعی را کسب ننماید ، کمیته ای تحت عنوان 

 های زیر با  کارمند مربوطه ر تار می نماید :

 اعطای مهلت یک ساله جهت احراز شرایط لازم  (1

  قطع رابطه استخدامی (2

 بازگشت به استخدام پیمانی  (3
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 نگرشی بر سامانه کارمند ایران :

اخرذ آن از سرامانه  را به عنروان شرماره مسرتخدم  ترا زمرانشماره ملی  موسسه مجاز است  ، آیین نامه   33در تبصره ماده 

ماره رروت اخرذ شرکارمند ایران استفاده نماید .لیکن بر اساس تاکید سازمان امور اداری و استخدامی کشور مبنری برر ضر

نرد مامانه کارسرشناسه  و مستخدم برای کارکنان می بایست سریعا این اقدام انجام پذیرد . در زیر مختصری در خصروم 

 ایران  اعلام می گردد 

. 
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یکی از سامانه های تحت نظارت سازمان اداری و استخدامی کشور ، سرامانه اسرتخدام و بره کرارگیری نیرروی انسرانی     

( می باشد .بخشی از سامانه  روق ، مربوطره بره    www.karmandiran.ir)معروف به کارمند ایران به آدرس اینترنتی 

اخذ شماره شناسه )ویژه پرسنل قراردادی( و شماره مستخدم ) ویژه پرسنل پیمانی ، رسمی آزمایشی و رسمی قطعری  اقرد 

 شماره مستخدم( می باشد . 

 مستندات قانونی جهت ورود اطلاعات درسامانه کارمند ایران :

 

 مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت متبوع  24/4/1394د مورخ /2378/209( مکاتبه شماره  1

 مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت متبوع 24/11/1394د مورخ /6880/209( مکاتبه   2

 مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت متبوع 29/6/1395د مورخ /209/ 3343( مکاتبه شماره 3

یات ه 23/1/1397مورخ ه 55241ت/430کل کشورموضوع مصوبه شماره1397ی قانون بودجه سال(ضوابط اجرای4

 محترم وزیران

 ی کشورمعاونت سرمایه انسانی سازمان امور اداری و استخدام 9/4/1397مورخ  166731(  مکاتبه شماره 5

 تبوعاداره کل منابع انسانی وزارت م 25/6/1397د مورخ /4305/209( مکاتبه  شماره 6 

 اداره کل منابع انسانی وزارت متبوع 10/7/1397د مورخ /4650/209( مکاتبه شماره 7

 ( مکاتبات مدیریت منابع انسانی به واحد های تحت نظارت و  تبیین  رآیند  وق 8

 

 رقمی و به شرح زیر است : 11شماره شناسه / مستخدم  

 9؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟  :  مانند    «9»+  رقم 10                             رسمی قطعی:  -الف 

 1؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟  :  مانند    «1»+  رقم 10                          رسمی آزمایشی :  -ب 

 2؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟   :  مانند   «2»+  رقم 10                                        پیمانی :  -ج 

 3؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟  :  نندما    «3»+  رقم 10           قراردادی کارمعین مشخص :  -د 

 ؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟  :  مانند    «4»+  رقم 10             قراردادی کارگری موقت :  -هـ 

http://www.karmandiran.ir/
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 فرآیند اخذ شماره مستخدم ) ویژه پرسنل پیمانی ، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی («الف

 »سر کشور ی سراکارکنان پیمانی ، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی دانش اه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمان

 در حال حاضر  اقد شماره مستخدم بوده « به بعد استخدام شده اند 1384که از سال 

و در   خدم محسوبمست ن شمارهو بر اساس دستور العمل های هیات امنا و بخشنامه های موجود  شماره ملی ایشان به عنوا

داشت وزارت به نسانیاحکام ایشان درج شده است . شایان ذکر است بر اساس هماهن ی های انجام شده اداره کل منابع ا

اره و اخذ شم لاعات، درمان و آموزش پزشکی با سازمان امور اداری و استخدامی کشور  مقرر شده،  به منظور درج اط

 ران تعریفند ایمپیمانی ، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی  رآیند های جدید در سامانه کار   مستخدم  برای کارکنان

 گردد .

 شاغل کارگری   (م-2رسنل قراردادی کارمعین     پ-1)  فرآیند اخذ شماره شناسه« ب

 

 : الف( ثبت و درج اطلاعات  کارکنان توسط واحد های کارگزینی و آپلود کردن مدارک و مستندات

لی ونده پرسنسی پراین مرحله از وقت گیرترین مراحل  رآیند است زیرا در این مرحله کارگزین می بایست،  ضمن برر

دارک را  مایران ،  ارمندکارمند،مستندات زیر را تهیه ، برابر با اصل ، اسکن و پس از ثبت مشخصات کارمند در سامانه ک

 بارگزاری نمایند.  

 جهت  بارگزاری در سامانه کارمند ایران عبارتند از :مدارک و مستندات  مربوطه 

 

صیلی اسکن شده  ( تصویر مدرک تح3( تصویر اولین و آخرین قرداد اسکن شده   2(تصویر کارت ملی اسکن شده     1

( تصویر ریز واریز 5  ( تصویر نظریه موا ق مدیریت هسته گزینش درآن سال   5( تصویر مستند به کارگیری نامبرده   4

 بیمه لغایت آن سال 

 

 شده با مستندات بارگزاری شده  توسط امور اداری : بررسی و تایید اطلاعات ثبت ب( 

ق با ده و منطبشزاری این مرحله  توسط کارشناسان محترم منابع انسانی انجام می گردد و  چنانچه مستندات صحیح بارگ

 قوانین و مقررات جاری باشد ، مشخصات و مستندات تایید می گردد.

   

 ندات بارگزاری شده  توسط ذی حساب : بررسی و تایید اطلاعات ثبت شده با مست( ج
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بق شده ومنط گزاریاین مرحله توسط کارشناسان محترم مدیریت امورمالی انجام می گردد و چنانچه مستندات صحیح بار

 با قوانین و مقررات جاری باشد ، مشخصات و مستندات تایید می گردد.

 

 بررسی و تایید اطلاعات توسط بالاترین مقام استان:( د

شده  بارگزاری ت صحیحن مرحله توسط کارشناسان سازمان مدیریتوبرنامه ریزی استان انجام می گردد وچنانچه مستنداای 

 ومنطبق با قوانین و مقررات جاری باشد ، مشخصات و مستندات تایید می گردد.

 

 

درمان و  محترم وزارت بهداشت ،مرحله توسط کارشناسان این بررسی و تایید اطلاعات توسط بالاترین مقام وازرت : ( ه

باشد ،  جاری آموزش پزشکی انجام می گردد و چنانچه مستندات صحیح بارگزاری شده ومنطبق با قوانین و مقررات

 مشخصات و مستندات تایید می گردد.

 

 

ن امور سازما مرحله توسط کارشناسان محترماین  بررسی و تایید اطلاعات توسط کارشناس امور اداری استخدامی کشور:( و

قررات ن و ماداری و استخدامی کشور انجام می گردد وچنانچه مستندات صحیح بارگزاری شده و منطبق با قوانی

 جاری باشد ، مشخصات و مستندات تایید می گردد.

  
 

 ز(  بررسی جهت صدور شماره شناسه / شماره مستخدم 

 

 ح( صدور  شماره  شناسه 
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 :موارد مهم مرتبط با استخدام و تبدیل وضعیت در قانون گزینش کشور 

 آیین نامه اجرایی قانون گزینش کشور: 2ماده 

انی، ز رسمی، پیماامر گزینش و اجرای ضوابط  و مقررات مربوط به آن درباره داوطلبان ورود به خدمت اعم »      

هی بدون رعایت عالیت دارند الزامی  و پرداخت هرگونه وجساعت در ماه ف 40قراردادی، روزمزد و ... که حداقل 

 این ماده غیرقانونی است.

 آیین نامه: 23* ماده 

 بنیی بیر مواحد کارگزینی یا عناوین مشابه اداری  در دستگاه مکلف است به محض دریافت نظر هسته گزینش »    

 اقدام نماید.عدم موافقت با ادامه خدمت، نسبت به فطع رابطه استخدامی وی 

 حله : در صورت اعتراض کارمند به رای هسته گزینش حفظ پست سازمانی فرد  تا زمان رسیدگی در مر 1تبصره

 دوم تجدید نظر الزامی است.

وق آمادگی : در مواردی که پس از تجدید نظر داوطلب محق تشخیص داده شود بابت ایام عدم اشتغال از حق3تبصره 

د در ایین شد مگر اینکه رای با غمض عین صادر شود. که در این صورت فقط سابقه افرا به خدمت بهره مند خواهد

 مدت مورد محاسبه قرار می گیرد.  

 آیین نامه اجرایی قانون گزینش کشور: 25ماده 

شی نظر هسیته ماه قبل از انقضای مهلت خدمت آزمای 6واحدهای کارگزینی و یا عناوین مشابه مکلفند حداقل »      

ط معرفیی ینش را در مورد استخدام قطعی استعلام نمایند و در غیر اینصورت به عنوان متخلیف بیه مراجیع بییربگز

 «خواهند شد.
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 :1تبصره 

ر ا می توانند ددر صورتی که هسته گزینش تا زمان پایان مهلت خدمت آزمایشی نظر خود را اعلام نمایند؛ واحده»     

 «موعد قانونی اقدام نمایند.

  آیین نامه: 26ماده 

رت تاریخ صدور رای گزینش مبنای قطع رابطیه اسیتخدامی و عیدم اشیتغال توسیط کیارگزینی بیوده و در اینصیو» 

 پرداخت وجه بابت ایام کارکرد مستخدم تا یک ماه بلامانع است. 

 :آیین نامه  47ماده 

دامیه دام قطعیی میسیر نگیردد ادر مواردی که تبدیل وضعیت مستخدم آزمایشی براساس نظر هسته گزینش به استخ

 .  اشتغال وی به صورت پیمانی و یا قراردادی در صورت تائید گزینش و نیاز دستگاه مجاز خواهد بود
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 ایثارگران  :موارد مرتبط با  

ب اسیلامی و قرار و حفظ دستاوردهای انقیلاتبه کسی اطلاق می گردد  که برای اسدر این قانون  تعریف ایثارگر : 

ان اوزات دشیمن، مقابله با تهدیدات و تجان و استقلال و تمامیت ارضی کشوردفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایر

 د.انجام وظیفه نموده و شهید، مفقودالاثر، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته شوداخلی و خارجی 

 :( این قانون مکلفند 8کلیه دستگاههای موضوع ماده )21ماده بر اساس  تسهیلات اداری و استخدامی:

فیق از نیازهای استخدامی و تامین نیروهای میورد نییاز خیود را کیه و(25)%حداقل بیست و پنج درصد الف ( 

زان به خانواده های شاهد، جانبانماید  ضوابط و مجوزهای مربوط و جایگزینی نیروهای خروجی خود اخذ می

 و بالاتر، فرزندان و همسران (25)%سر و فرزندان شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد و آزادگان، هم

  اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد اختصاص یکسالآزادگان یکسال و بالای 

 

به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانـه در را  استخدامی ( سهمیه5پنج درصد )%ب(  

از یکسال اسارت ( و آزادگان کمتر 25جبهه ها و همسر و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )%

 . نمایند اختصاص

 

 

 

 

 

 


