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 آیین نامه انضباط کار 

 ديباچه

 

در تمااامی جواماا  چااه روچااي در حااد یااي  ااانواده و چااه باابرا در حااد یااي رشااور باارای 

یکاای ا  ایاان شاارایف  .ناساا بااه اواماال و شاارایف مخيلفاای نیااا ها هریبی و اجاارای درساان برناماابرنامااه

دهنااده آ  ای بر ااوردار اساان وجااود نماام و همکاااری بااین اجاابا و اواماال تشااکیل رااه ا  اهمیاان ویاابه

بااه وجااود آورد  نماام و همکاااری بااین واحاادهای   در واحاادهای تودیاادی صاانعيی،. جامعااه اساان

ا نگار  باه سن ره باه ساهودن امکاا  راایر اسان اماا  ماانی راه ایان بر اراری نمام باا سا مانی راری

هااای دااردی و ا لا اای بااه راااری ری یااده و شااود بااه ددیاال وجااود تفاوتنیااروی اننااانی مطاار  می

 .رددگل میدشوار بد

در هر محیف رااری جهان انطبااف ردياار انناانی باا برناماه هاا و ایطااد شارایف ماورد نیاا  بارای باه اجارا 

ای املاای ایاان مقااررات بایااد بااه گونااهدر آورد  آ  برنامااه هااا بایناايی مقرراتاای را اجاارا نمااود و نيیطااه 

 .باشد ره بيواند راسخی منطقی و به مو   به دو موضوع بدهد

نااد نيااایل املاای حاصاال ا  انگیاابه هااای مرباان راررنااا  را بااه صااورت انطااا  بایااد بيوا ایاان مقااررات .1

 .صحیح و مطلوب رار در محیف ميبلور نماید تا موجب تقوین انگیبه ها گردد

وانااد مااان  اامااال و ردياااری شااود رااه باارهم  ننااده ی نماام و مقااررات اساان و ایاان مقااررات بایااد بي .2

 .بل این گونه رديار ارایه دهد ادر باشد اکس ادعمل مناسبی در مقا

در دانشااگاه الااو  ربشااکی اصاافها  جهاان راسااخگویی بااه دو موضااوع دااوف مقرراتاای وضاا  گردیااده 

 .شودره تحن انوا  آیین نامه انضباط رار شنا يه می

انضااباط رااار رااس ا  تصااویب هیااات ریینااه دانشااگاه و تاییااد اداره تعاااو  رااار و رداااه نامااه  آیااین

براسااام مناايندات و  17/2/1398 در تاااری و ساا س اجاارا  دت چهااار سااالاجيماااای اساايا  بااه ماا

مااورد اساايفاده تاییااد اداره تعاااو  رااار و رداااه اجيماااای رااس ا  و مقااررات جاااری دانشااگاه بااا نگری 

و ا  آ  بااه بعااد بااه تااور مرتااب هاار سااال یکبااار بااا نگری و در صااورت نیااا   ن اارار  واهااد گرداا

  .اصلا   واهد گردید

 

 حيرا با تشکر و ا
 کار دانشگاهکمیته انضباط- مديريت منابع انسانی دانشگاه 
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 آیین نامه انضباط کار 

 اهداف

 

 :اهداف آیین نامه انضباتی دانشگاه الو  ربشکی اصفها  به شر   یر تعیین گردیده اسن

در امااور انضااباتی و تعیااین نحااوه  واحاادمشاايرب بااین رلیااه سااطو  راااری ایطاااد  بااا   -1

 .بر ورد با این گونه منایل

 .با ادبایش بهره وریسادم و همنو ایطاد محیطی  -2

 .ارتقا سطح مهارت و شنا ن و ررور  اسيعدادها -3

 اتلاف مناب .جلوگیری ا   -4

هاان باااد باارد  راایاان حقااوف اننااانی در محاایف رااار و تشااویا ررساانل بااه رااار بهياار در ج -5

 .سطح رارآیی و بهره وری بیشير

 .بر حار داشين راررنا  ا  بی نممی -6

 .ویل ا لافدر محیف رار و تررم راری و بطادن رنيرل  -7

 .ایطاد توانایی تمایب بین راررنا  ساای و راررنا  رم تلا  -8
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 آیین نامه انضباط کار 

 فصل اول: 
 

 تعاريف و اصطلاحات( 1ماده 
 

 :آيین نامه انضباط کار-1-1

در بردارنااده مطمواااه  وااااد و (رااه ا  ایاان رااس آیااین نامااه  وانااده ماای شااود)آیااین نامااه انضااباط رار

ر و هم نااین بااا توجااه بااه شاارایف  ااا  رااه باار تبااا  ااانو  رااار و دیگاار  ااوانین رشااو مقرراتاای اساان

تهیاه گردیاده اسان و مفااد آ  دربااره نحاوه تشاویا و تنبیاه راررناا  مای باشاد و بارای باه اجارا  واحد

 .ر آورد  آ  باینيی به تایید اداره تعاو  رار و رداه اجيماای برسدد

 

 :کمیته ي انضباط کار-2-1

امااو  راررنااا  در مراحاال تاادوین، اجاارا، نگهااداری و بهینااه سااا ی آیااین نامااه، مشاااررن  بااه منمااور

 ااانو  رااار باارای رارگاههااا تعریااف  27رمیيااه ای شااامل ادااراد  یااد شااده در تبصااره موضااوع  ماااده 

دیااده تااا باار تبااا مقرراتاای رااه در آیااین نامااه آمااده اساان ودااایف  ااود را انطااا  داده و منااایل گر

 .تطبیه و تحلیل حل نمایندانضباتی را رس ا  

 

 :تشويق -3-1

به مطموااه اکاس ادعمال هاای مربان ماادی یاا معناوی و یاا مطماوع آنهاا راه در مقابال راایان  اانو  

اامااال همکاااری باارای دساايیابی بااه اهااداف سااا مانی  و مقااررات رارگاااه ا  جانااب راررنااا  در جهاان

 .صورت می گیرد تشویا می گویند

 

 :تنبیه -4-1

ادی یاا معناوی و یاا مطماوع آنهاا راه در مقابال ااد  راایان دعمال هاای منفای مابه مطموااه اکاس ا 

 ااانو  و مقااررات رارگاااه ا  جانااب راررنااا  در جهاان جلااوگیری ا  دساايیابی بااه اهااداف  ااود 

 .ه می گویندصورت می گیردتنبی
 

 :قصور -5-1

گااردد  بااه اامااال و رديارهااای  االاف  ااانو  و مقااررات رااه جنبااه جبایاای نداشاايه باشااد و شااامل تنبیااه

 . صور می گویند
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 آیین نامه انضباط کار 

 :تقصیر-6-1

بااه اامااال و رديارهااای  االاف  ااانو  و مقااررات رااه جنبااه جبایاای و ریفااری داشاايه باشااد و توسااف 

دد و یااا مناايقیما توسااف مراجاا  راردرمااا موضااوع جهاان رساایدگی بااه مراجاا   ضااایی احادااه ماای گاار

 . ضایی رشور موضوع ریگیری شود و شامل مطا ات ریفری گرد تقصیر می گویند

 

 ( 2ده ام

 :محدوده شمول مقررات آيین نامه -1-2

محاادوده شاامول مقااررات ایاان آیااین نامااه در برگیرنااده محاایف دانشااگاه الااو  ربشااکی اصاافها ، 

داان و برگشاان ، اضاااده رااار و انطااا  ماموریاان، وسااایل ایاااب و ذهاااب راررنااا  در تااول مناایر ر

 .ف راررنا  اسنوسایل نقلیه و مکا  های وا   در تول منیر انطا  مامورین توس

 

 :کارگران و کارکنان -2-2

رلیااه شااا لین  یاار ا  ااضااال هیواان الماای و ماادیرین باادو   یااد هاایا اودااویيی بااه انااوا  رااارگر تلقاای 

لماه راررناا  و یاا راارگرا  باه راار بارده شاده ا  هار دو رلماه می شوند و در این آیین ناماه هار جاا ر

 .هنيند واحدیي مفهو  منيفاد می شود ره هما  شا لین 
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 آیین نامه انضباط کار 

 :دومفصل 

 و تنبیهیمقررات تشويقی 
 

 :مقررات تشويقی( 9ماده 

 :تشویا راررنا  به دو صورت انطا  می گیرد ره ابارتند ا  

 تشویا اداری یا معمودی -1

 ردیتشویا مو -2

 تشويق اداري يا معمولی : -1

 :در این رو  راررنا  به دو گروه به شر   یر تقنیم می شوند

 رررسيا ، روسا و مدیرا ل سشام( ادفگروه 

 .گیرند رار نمی ادف شامل رلیه ررسنلی ره تحن روشش گروه ( ب  گروه

و تشویا  رددگیم 1شامل رلیه اوامل مندرج در جدول شماره  ادفتشویا معمودی راررنا  گروه 

 .شودمی 2شامل رلیه اوامل مندرج در جدول شماره  بمعمودی یا اداری راررنا  گروه 

 

 : تشويق اداري يا معمولی یابیارزشروش 

هر نفر   .گیردمی  انطا  تشویا معمودی در هر دوره یي بار ا  تاری  اجرای آیین نامه به رو   یر صورت

را با توجه به گروه درد، تکمیل و به مقا   2و  1ر  ار شیابی شماره ا  شا لین تحن منوودین  ود یي د

درمها را تکمیل نمودند آنها را  ،  اینکه ادراد  رار گرديه در سلنله مراتببادتر ا   ود ارائه می نماید رس ا

یا ها وجود رمیيه درمها را بررسی ررده و اگر اشيباه محاسباتی در امي .نمایندبه رمیيه انضباتی تحویل می

شش  رو  رس ا  گاشن هر دوره 15ر حدارر. دهد تا اشيباه برترف گرددداشيه باشد موارد را تارر می

االا  گردد و ادراد حائب شرایف  واحد شیابی میانگین شش ماهه ا  ترف رمیيه به مدیر ماهه باید نيیطه ار

 . واهند شدتشویا  3بر تبا اميیا ات ارينابی و شر  مندرج در جدول شماره 

 ( 5تبصره 

ادواری  در مااورد ادرادیکااه در داصااله ماههااای یااي دوره ار شاایابی اساايخدا  ماای شااوند داار  اميیااا -1

 .آنا  برای بار اول بطور اسيرنال به ننبن مدت اشيغال تکمیل می شود

در صااورتی رااه دااردی بااه نيیطااه ار شاایابی اايااراع داشاايه باشااد اايااراع  ااود را همااراه بااا ذراار  -2
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 آیین نامه انضباط کار 

مشااخب بااه امااور اداری تحویاال ماای دهااد تااا ا  آ  تریااا بااه رمیيااه ارائااه شااود رمیيااه اايااراع ددیاال 

در میااا  گااشاايه  واحاادنمااوده و بااه اايااراع رساایدگی و یااا موضااوع را بااا ماادیر  ایاان ادااراد را دریاداان

 .و رس ا  بررسی های د   راس  را ا  تریا امور اداری به درد معيرع ارائه  واهد نمود

 

 :مورديتشويق  -2

 4تشااویا مااوردی شااامل راررنااانی اساان رااه حاادا ل یااي مااورد ا  اواماال مناادرج در جاادول شااماره 

 .ه باشندرا انطا  داد

 

 :ی تشويق مورديروش ارزشیاب

انطااا   دهنااد رارشااا  توسااف سلنااله  را 3راررنااانی رااه هاار یااي ا  اواماال مناادرج در جاادول شااماره 

 .شودبرای آنها تکمیل می (3 در  شماره )مراتب آنها ار شیابی شده و در  

يااه باه ماادیر اااالا  رو  راااری راس ا  دریاداان هاار ماورد بایااد نيیطااه ار شایابی ا  تاارف رمی 3حاداررر 

                  ارينااابی و شاار  مناادرج در جاادول شااماره گااردد و داارد یااا ادااراد واجااد شاارایف تبااا اميیااا ات

 .مورد تشویا  رار  واهند گردن 5

را انطااا  داده باشااد و  4ررنااا  چنااد مااورد ا  مااوارد مناادرج در جاادول شااماره هاار گاااه یکاای ا  را

اميیاااا  باشاااد و یاااا هااار گااااه یکااای ا  راررناااا  راااار  300ا  مطمااوع اميیاااا ات اريناااابی وی بااایش 

بااا اهمیاان باشااد بااه در واساان ماادیر مربوتااه و  واحاادای را انطااا  داده باشااد رااه باارای شایناايه

 .  درد ا يصا  داده  واهد شدتصویب مدیرین رادا   اصی به آ

 

 :مبلغ و میزان تشويق

راررنااا  هار سااال بودجااه ای را بااه ا يضااای  مادیرین بااه منمااور اجاارای ایاان آیاین نامااه و باارای تشااویا

باارای رردا اان راداشااها تعیااین ماای رنااد و ایاان بودجااه باار حنااب اميیااا ات ا يصااا  داده تااوا  مااادی 

درصااد  25و ایاان مبلاا  بااه راداشااهای ادواری  درصااد 75شااود میشااده بااه راررنااا  بااین آنهااا تو یاا  

 .مابقی به راداشهای موردی ا يصا   واهد یادن
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 آیین نامه انضباط کار 

 مراحل رسیدگی به تخلفات:( 10ماده 

یا مدیرا  شروع به رسیدگی ام گبار  ارجاای ا  سوی سرررسيا ، روسا انضباط رار براس رمیيه-1

 نمایند.می

های انضباط رار منيلب  اسيفاده ا  رارشناسی و یا ب رمیيههرگاه رسیدگی به اتها  رارگر به تشخی-2

 گردد.بف ارجاع میبا رسی باشد، موضوع حنب مورد به رارشنام ذیر

چنان ه رارگر به سبب شکاین موسنه ا  سوی مراج   ضایی تو یف گردد، در مدت تو یف  رارداد -3

ا تعیین تکلیف ا  سوی مراج  ذیصلا ، اید. موسنه مکلف اسن در ایا  تعلیا توی به حال تعلیا در می

ادحناب رردا ن را به صورت الی برای رد  احيیاجات  انواده او، حدا ل رنطاه درصد حقوف ماهیانه وی

  مارور منيهی به محکومین نشود مدت تعلیا جبو سابقه  دمن وی جنماید. اگر این تو یف در مرا

 گردد.محنوب و حقوف و مبایای او رردا ن می

 نماید.یيه انضباط رار موارد اتهامی را تعیین و برا تفهیم اتها  را جهن ابلاغ تنمیم میرم-4

اسن اوراف تفهیم اتها  صادره توسف رمیيه انضباط رار حداررر مدت ی موسنه مودف اداره رارگبین-5

 رنل رو  به رارگر ابلاغ نماید.

ارائه نماید.  "اتها ، دداایه  ود را ريبارو  ا  تاری  ابلاغ برا تفهیم  10باینيی درف مدت ميهم می-6

 باشد.دید میدر صورت تفاضای مهلن بنا به تشخیب رمیيه تا رنل رو   ابل تم

چنان ه ميهم در مهلن مقرر، دداایه  ود را ارائه ننماید رمیيه انضباط رار براسام مدارب موجود به -7

 نماید.موارد اتهامی رسیدگی می

ن ميهم را حدا ل یي بار برای حضور در جلنه رسیدگی داوت نماید. رمیيه انضباط رار مکلف اس-8

 تصمیم نخواهد بود.اد  حضور ميهم مان  ا  رسیدگی و اتخاذ 

و ن جلنه باید توری تعیین شود ره داصله بین ابلاغ و ن و رو  جلنه، رمير ا  دو رو  نباشد، ( 6تبصره 

 شود.ب رمیيه، و ن دیگری تعیین میجهن حضور در جلنه به تشخی  معاذیر  وجود در صورت
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 آیین نامه انضباط کار 

 :مقررات تنبیهی( 11ماده 

 :تخلفات راررنا  در این آیین نامه به سه گروه تقنیم می شوند 

 ادف(  صور

 ب ( تقصیر

 ج ( تنبیهات ادواری

 

ایاان  . ااانو  رااار داده شااده اساان27 جنبااه ی جبایاای نداشاايه و حکاام آ  در ماااده  :قصففور )الففف

 : دسيه ا  تخلفات شامل تخلفاتی اسن ره سهل انگاری تلقی گردیده و شامل موارد  یر اسن

 . واحدین در رار و بی تفاوتی در امور داد  احنام منوو -1

 .ف و نداشين راندما  و ریفین مناسب در راریاد  رارآیی در انطا  ودا -2

  وسائل و اببار رار، سهل انگاری در حفظ اموال -3

 .واحداسناد  در حفظ سهل انگاری -4

 .ارائه گواهی یا گبار   لاف وا   به منوودین -5

 اداری. ورهای سلنله مراتبسرری ی ا  اجرای دسي -6

 .د انیات در محل های ممنوعاسيعمال  -7

 . وابید  در سااات رار -8

 .با ی و ور   ررد  در محلهای ممنوع و در او ات ممنوع -9

ل هاار نااوع رااار  یاار مطااا  بااه ادااراد سااول اساايفاده ا  ا يیااارات شااغلی بااه منمااور تحمیاا -10

 .تحن منوودین

 .هنگا  راراد  اسيفاده ا  وسائل حفاديی در محیف و -11

اهمااال و  صااور شااا ل رااه موجااب باارو  حادثااه ناشاای ا  رااار باارای شااا ل و یااا -12

 .همکارا  وی شده و منطر به جر  و ضرب دیدگی گردد

 . د  رارت حضور و  یاب سایر راررنا -13

 .برد  در رارت حضور و  یاب راب ررد  یا دسن -14

 .اد  اسيفاده ا  وسائل حفاديی-15

 دن محیف رارسهل انگاری در حفظ نمم و نما-16

 .ترب محل رار بدو  اتلاع مقا  مادوف در سااات رار-17

 .واحداسيفاده  یر مطا  ا  اببار و وسائل و وسائف نقلیه -18
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رار به تشخیب  سهل انگاری در اجرای دسيورها و مقررات مربوط به حفادن و بهداشن-19

 .رمیيه حفادن و بهداشن یا منوودین ایمنی

 .گواهی معيبر  یبن بدو  مطو  و یا اد  ارائه-20

 .تا یر ورود و تقد   روج-21

 .اد  اسيفاده ا  دبام رار ره ا  ترف راردرما در ا يیار راررنا   رار داده می شود-22

 .نداشين صدا ن در گفيار و رردار و مخفی ررد  حقیقن-23

 .ن رار با همکارا  بدو  اجا ه مادوفتغییر شیف-24

 .ادعملهااد  رااین مفاد بخشنامه ها، مقررات دا لی و دسيور-25

 :د گرد یبن موجه محنوب می، موارد  یر ( 7تبصره 

 .رو  سهتودد در ند به مدت  -

 انو  رار   73با احيناب مر صی بند ماده  ر، در ند و هم نین ا دواج دائمماد ،ردر  ،دوت همنر -

 اا تا یي هفيهمطمو

 رو  4دوت  واهر و برادر تحن تکفل شا ل به مدت  -

ج   ضائی و  انونی برای داد  شهادت و مشابه آ  به مدت مورد دبو  به احضار درد شا ل توسف مرا -

 .تشخیب منوودین مربوته و یا گواهی مراج   انونی

   .ارائه ددیل و منيندات  ابل  بول ره  یبن را موجه نماید -

ساان به هر تریا ممکن به اتلاع منوودین  48 در رلیه موارد یاد شده مراتب باید درف (8تبصره 

 .سانده شودر

تشخیب صحن و سقم موارد دوف ابيدا با امور اداری س س مدیرین و در صورت وجود  : (9 تبصره

 .ا يلاف نمر با رمیيه  واهد بود

  رار به مدت سه رو  با اسيفاده ا  مبد می باشد و  انو 73 یبيهای مطا  شا ل مربوط به ماده  (10تبصره 

 .موجه با اسيفاده ا  مبد  واهد بود جهن دوت  واهر و برادر یي رو  مر صی

در صورت در واسن شا ل و موادقن سلنله مراتب وی  یبن موجه ا  مر صی اسيحقا ی  (11تبصره 

 .تبا مقررات رديار  واهد شدگردد و در  یر این صورت به ننبن ایا   یبن موجه وی رنر می
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 آیین نامه انضباط کار 

 

 :(قصور(روش اعمال تنبیهات براي تخلفات گروه الف 

مي توان مزد و مزاياي مربوط به عدم حضور شاغل در  21و  20، 17رد تخلفات رديفهاي در مو -1

 .محل کار را از وي کسر نمود

ز انجام کاري که به هر گونه ضرر و زياني که در اثر انجام نامطلوب کار کارکنان و يا خودداري ا -2

)برابر راي اجع ذيصلاح عهده دارند متوجه مجموعه گردد جبران ضرر و زيان مربوطه طبق راي مر

 .به عهده ي شاغل متخلف استدادگاه( 

و تعجيل در خروج طبق جداول در مورد تخلفات مربوط به غيبتهاي غير مجاز و تاخير ورودها  -3

 .رفتار خواهد شد انون کارق 27و ماده  اين آيين نامه 7و  6شماره
 

سلسله مراتب شاغل متخلف و کميته  اجراي بندهاي فوق از طريق امور اداري و با اطلاع( 12تبصره 

 .گيردانضباطي انجام مي
 

توان با اکثريت آراي اعضاي کميته مطابق مي 23و  18، 14، 10، 5در مورد تخلفات رديفهاي  -4

 عمل نمود. 8جدول شماره 

گیری و صدور رای، به شر  دوف در آیین نامه  بلی به جهن شفاف سا ی برای تصمیم 4د بن (13تبصره 

   گردید.اصلا

 

 :ابارت ا  تخلفاتی اسن ره تبا  وانین رشور جر  تلقی گردیده و شامل موارد  یر اسن   :تقصیر (ب

 .بي حرمتي به موازين شرع مقدس اسلام و شئونات نظام جمهوري اسلامي -1

 موازين شرع مقدس ساير اديان الهي و رسمي در چهارچوب قوانين جمهوري اسلامي  ي حرمتي بهب -2

، اطلاعات و آمار محرمانه اعم از اقتصادي و مالي و تکنولوژيکي و غيره به اشخاص حقيقي و بارافشاء اخ-3

 (.به استثناء افشاء عمليات غير قانوني )نشر آن به هر ترتيب و نيتي که باشد 

ز اختيارات شغلي به منظور تحميل هر نوع کار غير قانوني و غير اخلاقي به افراد تحت سوء استفاده ا-4

 .وليتمسئ

تسليم مدارک به اشخاصي که حق دريافت آن را ندارند و يا خودداري از تسليم مدارک به اشخاصي -5

 .که حق دريافت آن را دارند

 کار و يا بر هم زدن نظم کاريترک تشويق و ترغيب کارکنان به کم کاري و يا تحريک آنها به -6

 .حفاظتي از کار انداختن سيستم حفاظتي و يا عدم استفاده از وسايل -7

 .، مخدوش يا تخريب نمودن اسناد و مدارک به هر نيتي که باشدجعل، الحاق-8

ارائه مدارک تقلبي جهت استخدام و يا در جريان اشتغال جهت برخورداري از امکانات و امتيازاتي -9

 .آن را نداشته است که استحقاق
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 .ايراد ضرب و جرح در محدوده مشمول مقررات آيين نامه انضباط کار-10

 .، اختلاس و هر گونه سوء استفاده مالي ازوه دادن، رشوه گرفتن، سرقترش-11

 .، توهين و بي حرمتي به کارکنان در هر رده شغلييفحاش-12

 .تهمت و افترا به کارکنان در هر رده شغلي-13

 .ي و فردي براي تحصيل مقاصد و يا به دست آوردن امتيازات غير قانونياعمال فشارهاي گروه-14

 .و مشروبات الکلي داشتن به مواد مخدر اعتياداستعمال يا -15

 .، توزيع و خريد و فروش مواد مخدراختفاء، حمل-16

 .، توزيع و خريد و فروش لوازم و وسائلي که طبق قانون جرم استاختفاء، حمل-17

ار يا عدم انجام کار که منجر به نقص عضو جزئي يا جراحت عمقي براي اهمال و قصور در انجام ک-18

 .ديگران داشته باشد

  شود.ارتکاب ساير جرايمي که بر طبق قوانين جرم شناخته -19
 

 :)تقصیرها(روش اعمال تنبیهات براي تخلفات گروه ب 

با رااین  د مقصر بنا به تشخیب مدیرین می توا  با در (تقصیر)در اجرای تنبیهات تخلفات گروه ب -1

این آیین نامه رديار «  8جدول تبا » ،ا  بخش رو  اامال تنبیهات برای تخلفات گروه ادف 3و  2بندهای 

 .نمود

در صورت محکومین منطر به  ندانی شد  شا ل ميخلف در دادگاههای ریفری، راردرما در  (14تبصره 

 .اودین بار تخلف حا ا راج شا ل ميخلف را دارد

 در مواردیکه در اثر رديار شا ل ضرر و  یانی ميوجه مطمواه گردد جبرا  ضرر و  یا  تبا (15تبصره 

 .رای مراج  ذیصلا  به  یمن رو  بر اهده شا ل می باشد
 

 نکته : 

ااضای رمیيه انضباط رار با توجه به  در گروه ادف و ب،  رو  اامال تنبیهات دوف ادارر الاوه بر •

   یر جهن صدور رای اندادبو  اسيفاده نمایند. ا  موارد محيویات ررونده 

 جابطایی محل  دمن-1

 دمن ییر محل جغرادیایی  -2

 رنب رضاین مادوف و ار یابی املکرد جهن تمدید  رارداد-3

 در صورت نیا  ا ا تاییدیه صحن سلامن جهن تمدید  رارداد-4
 

 :تنبیهات ادواري ج(
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 50 ار یابی های ادواری اميیا  حاصله آنا  رمير ا  تنبیهات ادواری شامل حال ادرادی  واهد شد ره در 

 رديار  واهد شد 9 د شده در جدول شمارهبا این ادراد مطابا موارد  ی .باشد

 ( آثار تبعی آراي صادره :12ماده 

 

مدت یي سال گاشيه باشد و تخلف  ( صور  چنان ه ا  تاری  تخلف مربوط به گروه ادف  -1-12

باشد آثار تبعی آ  با ریشنهاد رمیيه انضباط رار و تصویب مدیرین تا یي درجه دیگری ا  شا ل سر نبده 

سال گاشيه باشد تا دو درجه تخفیف داده  دومی شود و اگر ا  تاری  آ رین تخلف مدت  تخفیف داده

 .می شود

اگر  12-1بند در صورت تکرار تخلف درف مدت شش ماه بعد ا  رد  آثار تبعی  ید شده در   -2-12

 .لف دیگری ا  شا ل سر ببند تخفیفات داده شده دغو می شودتخ

با درج در ررونده درف مدت یي سال سه بار  )تقصیر(یا )  صور)ف چنان ه تعداد موارد تخل -3-12

 .تکرار شود آثار تبعی به هیا انوا  راهش نخواهد یادن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سومفصل 

 اتخاذ تصمیم، ابلاغ و اجرا
 

  (13ماده 
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ا  ا  اتما  رسیدگی و ملاحمه اسناد و مدارب موجود در ررونده و توجه به دداایات ميهم رس  رمیيه رس

تشخیب نوع تخلف با در نمر گردين مواردی ا  جمله میبا   یا  وارده، آثار سول اجيماای و اداری، وجود یا 

 نماید.ذ تصمیم میدقدا  سول نین و با توجه به مو عین و سوابا رارگر به تور منيدل و منيند اتخا
 

 (14ماده 

ب تخلف ا  سوی ميهم را احرا  نکند او را در صورتی ره رمیيه انضباط رار براسام مدارب موجود، ارتکا

 نماید.تبرئه می
 

 (15ماده 

 10مودف اسن تصمیمات مببور را حداررر درف مدت  واحد تصمیمات رمیيه  طعی بوده و اداره رارگبینی

 تصمیم، ابلاغ و اجرا نماید.رو  ا  تاری  اتخاذ 
 

 (16ماده 

ها ممنوع و با ميخلفین تبا مقررات این صمیمات رمیيههرگونه  ودداری یا جلوگیری ا  ابلاغ یا اجرای ت

 نامه رديار  واهدشد.آیین
 

در صورتی ره محکو  الیه در وضعیيی باشد ره اجرای دوری تصمیم رمیيه درباره وی ممکن  (16تبصره 

 گردد.اتب به رمیيه صادر رننده رای گبار  شده و به محض حصول امکا ، اجرا مینباشد، مر
 

  (17ماده 

تاری  روین ملاب امل  واهدبود و نیا ی به  چنان ه ميهم رس ا  روین آرا ا  امضال آنها  ودداری نماید.

مامور ابلاغ و رییس درج امضال نامبرده نخواهدداشن. داا مراتب رس ا  تدوین صورتطلنه دو نفر با حضور 

 رارگبینی واحد مربوته تواما  ابلین اجرا  واهدداشن.

 

 

 

 

 

 : مچهارفصل 
 

 ساير مقررات
 
 

  (18ماده 

اصلا  یا تغییر تصمیمات رمیيه انضباط رار، صردا در مواردی ره رمیيه تصمیم گیرنده با اررر آرال تشخیب 
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دو  اسن؛ در صورت تایید راردرما، امکا  رایر دهد ره مفاد تصمیم ميخاه ا  دحاظ شکلی یا ماهوی مخ

 باشد.می
 

 ( 19ماده 

رس ا  با نشنيگی رشف شود،  ابلین تر  در رمیيه را نداشيه و در صورت  چنان ه تخلف رارگرا 

 باشد.ضرورت، مراتب ا  تریا مراج  ذیصلا   ابل ریگیری می
 

 ( 20ماده 

شود. حکم این ماده  ف رسیدگی و مخيومه شد  ررونده میدوت ميهم  بل ا  اتخاذ تصمیم رمیيه، موجب تو

 گردد.یا سایر مراج  ذیصلا  نمیدر صورت ضرورت مان  ریگیری ا  تر
 

 (21ماده 

، برلیه رارگرا  مکلفند همکاریهای د   را با رمیيه و دبیر انه رمیيه انضباط رار به امل آورده و مدار

 تعیین شده در ا يیار آنا   رار دهند. اسناد و اتلااات مورد نیا  را در مهلن


