




الیممنابععمدهبخشکهاستغیردولتیعمومیسازمانیکاجتماعیتأمینسازمان
هبمتكیوشودمیتأمین(کارفرماوشدهبیمهبامشارکت)هابیمهحقمحلازآن

حتتاقشاربهمتعلقآنهایسرمایهوهادارایی،دلیلهمینبه.نیستدولتیمنابع
وهاسازمانازهیچیکباادغامقابلتواندنمیواستمتوالیهاینسلدرپوشش

.باشدغیردولتییادولتیمؤسسات
دردولتوشدگانبیمه،کارفرمایانجانبهسهمشارکتسازمانایناصلیگاهتكیه

.ستامالیمنابعتأمینوکلانهایگیریتصمیم،گذاریسیاستمختلفهایعرصه





: 2ماده 15تعریف  بر اساس بند 

 بب عبارت است از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبازنشستگی
قانونرسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این 



درکهانجامدمیعمرمراحلازایمرحلهبه،فردهرکاردورانپایان
.شودمیخواندهبازنشستگیدوراناصطلاح

بیمهبرایمناسبزندگیشرایطتأمینوبازنشستگیمستمریپرداخت
هایهبیمنظاماصلیکارکردهایازیكی،بازنشستگیهنگامبهشدگان

استاجتماعی
هایبیمهنظامبخشترینمحوریعنوانبهاجتماعیتأمینسازمان

غالاشتدوراندرشدگانبیمهازبیمهحقدریافتقبالکشور،دراجتماعی
خدماتارائهووتأمینمسكنحقمستمری،پرداختمسئولیتآنان،

هدهعبربازنشستگیهنگامدرراآنانخانوادهوشدگانبیمهبهدرمانی
دارد



تگیبازنشستقاضایتاریخازقبلرامقرربیمهحقپرداختسابقهحداقل
.باشندپرداخته

باشدرسیدهتمامسال55زنسنوتمامسال60بهمردسن.
استفادهقانون76مادهطبقبازنشستگیمستمریازمیتوانندشدگانیبیمه

سال20حداقل90/7/13”ازبعد)بازنشستگیتقاضایتاریختاکهنمایند
این).باشندنمودهپرداختسازمانبهراکاملمأخذبهبیمهحق(تمام

تامینقانون76ماده2تبصرهاصلاحقانونجزءب3بندحسبحداقل
سالهرمهر14ازنظاممصلحتتشخیصمجمع80/7/14مصوباجتماعی

(برسدتمامسال20بهحداقلاینتامیگردداضافهیكسال،



زیانوسختکارهایدراشتغالمتوالیسابقهسال20بودندارا
وسختکارهایدراشتغالمتناوبسابقهسال25بودندارایاآور

(سنیشرطبدون)آورزیان



 در این تبصره  درصورتیكه بیمه شدگان :
30ه سال تمام کار کرده و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخت

.باشند 
 گی تمام باشد میتوانند تقاضای بازنشستسال 45و سن زنان سال 50مردان سن

.نمایند 



یاشخاصاجتماعیتأمینتكلیفتعیینقانوندرواحدهمادهطبق
92/7/17مصوباندکردهپرداختبیمهحقکمتروسالدهکه

بیمهبازنشستگیخصوصدروارسالاسلامیشورایمجلس
رااجتماعیتامینقانونعاممقرراتطبقلازمشرایطکهشدگانی

.کنندنمیاحراز



تمامسال60حداقلدارایکهمتقاضیشدگانبیمهازآندسته:الف
حداقلدارایوبودهزنانبرایسنتمامسال55ومردانبرایسن

.باشندبیمهحقپرداختسابقهتمامسال10
وبودهبیمهحقپرداختسابقهسال10دارایکهشدگانیبیمه:ب

موضوعپزشكیکمیسیونهایآرایطبق،جاریمقرراتدراجرای
رایطشحائزلیكنشدهشناختهکلیازکارافتادهمزبورقانون91ماده

زنوسال60ازکمترمردمتقاضیانسنونگردیدهمستمریدریافت
.باشدسال55ازکمتر



دباشنبیمهحقپرداختسابقهتمامسال35دارایکهشدگانیبیمه
ایتقاضقانوندرمقررسنیشرطگرفتننظردربدونمیتوانند

.نمایندبازنشستگی



داشتنباکارگرزناناجتماعیتأمینقانون76ماده4تبصرهموجببه
ازمیتوانندسنتمامسال42وبیمهحقپرداختسابقهسال20حداقل
تقاضایزماندرآنكهشرطبه،گردندمندبهرهبازنشستگیمزایای

.باشندداشتهقرارکارقانونمشمولکارترکیابازنشستگی
تأمینقانون111مادهمشمولافراداینمستمریکهاستذکربهلازم

.بودخواهداجتماعی
هایتبصرهوقانون76مادهطبقبازنشستگیمستمریبرقراری:توضیح

ویبیکتدرخواستبهموکولوبودهشدهبیمهاختیاردرکلاا آنبهمربوط
تقاضایمذکورشرایطاحرازصورتدرنمیتواندکارفرماوبودخواهد

.بنمایدراخودشدهبیمهبازنشستگی



تواندمیمنحصراا کارفرمااجتماعیتأمینقانون78مادهطبق
بهدنرسیازپسسالپنجحداقلکهراشدگانیبیمهبازنشستگی

زاراانددادهادامهخودکاربهقانونایندرمقرربازنشستگیسن
60درزنانوتمامسالگی65درمردان).نمایدتقاضاسازمان
(تمامسالگی

باوقانون76مادهمشمولیندرخصوصمنحصراا قانونیمادهاین
وبودهپذیرامكانآنبعدیتغییراتوقبولقابلسابقهحداقلاحراز

.نیستجاریقانون76مادههایتبصرهمورددر



داشتنوپردازیبیمهیاخدمتسابقهسال20حداقلداشتنبا
مزایایاززنانبرایسنسال45ومردانبرایسنسال50حداقل

.گردندمندبهرهمذکورقانونبازنشستگی
مدتصورتیكهدرمشمولآزادگانوجانبازانکهاستذکرشایان

جموعماحتسابباآنهاپردازیبیمهیاوبازنشستگیمبنایسابقه
)ارفاقیسنواتو(سال20حداقل)پردازیبیمهیاوخدمتسابقه

سنیشرطاحرازازباشدتمامسال30،(سال10حداکثر
.بودخواهندمعافبازنشستگی

حق%30+حقوقآخرینماهیک=ارفاقیسنواتهزینهبرآورد
جانبیهزینه%20+بیمه



مدت سنوات ارفاقی جا نبازی درصد
سال 3درصد 20

سال 4درصد 25

سال 5درصد 30

سال 6درصد 35

سال 7درصد 45و40

سال 8درصد 55و50

سال9درصد 65و60

سال 10بالاتردرصد و70



جانبازانبازنشستگینحوهقانونواحدهماده3تبصرهموجببه
شاغلینوعادیمعلولینوتحمیلیجنگوایراناسلامیانقلاب

شاغلینتوانندمی1367/09/01مصوبآورزیانوسختمشاغل
بروزباعثآنانشغلبهمربوطوظایفکهآورزیانوسختمشاغل
سال20حداقلداشتنباگردد،میروحیوجسمیهایناراحتی

برزنانبرایسنسال45ومردانبرایسنسال50وخدمتسابقه
.شوندبازنشستهارفاقسال5حداکثرباکتبیدرخواستاساس

.(دفرایند آن همانند شاغلین مشمول صندوق بازنشستگی کشوری می باش)

یک ماه میانگین حقوق = ارفاقیبرآورد هزینه سنوات 
جانبیهزینه %20+حق بیمه%30+بازنشستگی



تندهستماسدراشعهبانحویبهکه،افرادیبازنشستگیازنوعایندر،
مشخصبرمبنیاتمیانرژیسازمانسویازگواهیارائهباتوانندمی

قوفبازنشستگیاز،ارفاقیسنواتمیزانهمچنینوپرتوگروهنمودن
.گردندمندبهرهمذکورقانون

نانآارفاقیسنواتحداکثرکهاستایگونهبهافراداینبازنشستگی
سال6حداکثربپرتووسال10حداکثرالفگروهپرتوباکارکنانبرای

.بودخواهد

(ارفاقیواصلیسابقهازاعم)سابقهسال30داشتنصورتدرکه
.شوندبازنشستهمی توانند



خدمتسابقهسال22حداقلباشهداشاغلفرزندانوهمسران
خودیبازنشستگدرخواستتوانندمیسنیشرطبدونوقبولقابل

.نمایندارائه(سال8مدتبهحداکثر)ارفاقیسنواتازاستفادهبارا
بایدارفاقیسنواتاحتساببامذکورسنواتمجموعصورتهردر

.باشدسال30حداقل

ارفاقیسنواتهایهزینهمحاسبهنحوه
گی         یک ماه میانگین حقوق بازنشست= برآورد هزینه سنوات ارفاقی

هزینه جانبی% 20+ حق بیمه % 30+ 



وقبولقابلخدمتسابقهسال22حداقلباشهداشاغلفرزندان
تفادهاسباراخودبازنشستگیدرخواستتوانندمیسنیشرطبدون

صورتهردر.نمایندارائه(سال8مدتبهحداکثر)ارفاقیسنواتاز
سال30حداقلبایدارفاقیسنواتاحتساببامذکورسنواتمجموع

.باشد

ارفاقیسنواتهایهزینهمحاسبهنحوه
+  حق بیمه % 30+ یک ماه آخرین حقوق = برآورد هزینه سنوات ارفاقی

هزینه جانبی% 20



1- سال سابقه خدمت قابل قبول دارای مشاغل 30مردان و زنان با داشتن حداقل
غیر تخصصی و بدون شرط سنی

2- سال سابقه خدمت قابل قبول دارای مشاغل 35مردان و زنان با داشتن حداقل
نیتخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر و بدون شرط س

3- سال سابقه خدمت قابل 30مردان و زنان با ارائه درخواست کتبی داشتن حداقل
الاتر و قبول دارای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و ب

بدون شرط سنی
4- سال سن60سال سابقه خدمت قابل قبول و 25مردان دارای حداقل
5- سال سابقه خدمت قابل 25زنان با ارائه درخواست کتبی و دارا بودن حداقل

قبول و بدون شرط سنی



77مادههباستنادباقانوناینمشمولینبازنشستگیحقوقمحاسبه
104مادهمفادلحاظبانیزوآنذیلتبصرهواجتماعیتامینقانون
هنگامدرلیكنبوده30/30مبنایبرکشوریخدماتمدیریتقانون
سابقهسال30ازبیشکهشدگانیبیمهبهبازنشستگیحقوقتعیین

برمازادپردازیبیمهسالهرازایبهسال35سقفتادارندخدمت
بروهعلابازنشستگیحقوقشدهتعیینرقمدرصدنیمودوسال30

.شدخواهدپرداختومحاسبهشدهتعیینحقوق



یكی.گیرندمیقرارمالیوجسمیهایآسیبمعرضدرکهشدگانبیمهازمستمرحمایت
.استاجتماعیهایبیمهنظامکارکردهایازمهمترین

شغلدرکهنحویبه،یابدکاهشکارادامهبرایشدهبیمهقدرت،بیمارییاوحادثهاثربراگر
رآمددنتواند،شودمیواگذاراوبهجسمیجدیدشرایطمقتضایبهکهجدیدیشغلیاوقبلی
قرارخودهایحمایتپوششتحتراویاجتماعیتأمین،سازمانکندکسبراخودقبلی

.میدهد
طریقازشدهبیمهکارقدرتبازگرداندنمتوجهاولمرحلهدرسازماناینخدماتوهاحمایت

مریمستبرقراریبا؛نشودواقعموثراقداماتایناگرواستتوانبخشیودرمانیخدماتارائه
.کندمیجبرانرادرآمدیقطعیاوکاهشازکارافتادگی

قهسابمیزانبهتوجهبدونراخودپوششتحتشدگانبیمهتمامیاجتماعیتأمینسازمان
،قرارمیدهدحمایتموردکارازناشیحوادثمقابلدربیمهحقپرداخت

ودیدهآسیبعادیهایبیمارییاوکارازناشیغیرحوادثاثردرایشدهبیمهچنانچهاما
بهاعیاجتمتأمینقانوندرشدهبینیپیشپزشكیکمیسیونهاینظرحسبراخودتوانایی
میقرارحمایتموردقانونیشرایطاحرازباوقانونچارچوبدر،بدهددستازکاملصورت

.گیرد



حیاتپایانتاحمایتیپوششاین،بیمهحقپرداختتداومصورتدر
خدماتازاوخانوادهنیزشدهبیمهفوتازپسویابدمیادامهشدهبیمه

:شوندمیبرخوردارایویژهحمایتی
تأمینپوششتحتکلیکارافتادهازوبازنشستهبگیرمستمریفوتبا

درشدهبینیپیششرایطاحرازباویبازماندگانوخانواده،جتماعیا
.میگیرندقرارحمایتتحتقانون

حرفهبیماریهاییاوکارازناشیحادثهاثربرکهایشدهبیمهبازماندگان
یاجتماعتأمینسازمانحمایتازترتیبهمینبهنیزکندمیفوتای

.شوندمیبرخوردار
باشدعادیبیماریهایوحوادثاز،ناشیشاغلشدهبیمهفوتاگراما

.بودخواهدخاصیشرایطتابعویبازماندگانازحمایت




