
1 
 

 

 
 

 داًطگاُ علَم پضضىی ٍ خذهات تْذاضتی دسهاًی استاى اصفْاى

 اهَس پطتیثاًی، سفاّی ٍ تاهیي تجْیضات پضضىیهذیشیت 

 
 

 

 پشتیبانی مجموعه آمار و اطلاعات امور
 ............................................................واحد

 
 
 

 

0411سال 



 

1 
 

 فهرست

 صفحه                                        عنوان
 0  ........................................................................................................................................................................................................................................................................همذهِ
 2  ...................................................................................................................................................................................................................اطلاعات حَصُ پطتیثاًی آهاسی سٍوص

 7-3  ...................................................................................................................................................................دسهاًی تْذاضتی ٍاگزاسی اهَس تِ هشتَط اطلاعات - 0 ضواسُ جذٍل 
 8  .....................................................................................................................................................................گشهایص ٍ سشهایص تاسیسات تِ هشتَط اطلاعات -2 ضواسُ جذٍل
 9  ........................................................................................................................................................................................اضطشاسی ّای تشق تِ هشتَط اطلاعات -3 ضواسُ جذٍل
 01  ..............................................................................................................................................ضذُ خشیذاسی خَس پلان پضضىی تجْیضات  تِ هشتَط اطلاعات -4 ضواسُ جذٍل
 00  ...................................................................................................................................................................................پیجیٌگ ٍ تلفي هشوض تِ هشتَط اطلاعات -5 ضواسُ جذٍل
 02  .....................................................................................................................................................................................................آساًسَسّا تِ هشتَط اطلاعات -6 ضواسُ جذٍل
 03  .................................................................................................................................دسهاًی هشاوض دس ضاغل  عوَهی خذهات ّای ًیشٍی تِ هشتَط اطلاعات - 7 ضواسُ جذٍل
 04  ................................................................................................................ضثىِ تْذاضت ٍ دسهاى دس ضاغل  عوَهی خذهات ّای ًیشٍی تِ هشتَط اطلاعات - 8 ضواسُ جذٍل
  05  ..................................................................................................................پاساولیٌیىی  ّای تخص دس ضاغل عوَهی خذهات ّای ًیشٍی تِ هشتَط اطلاعات -9 ضواسُ جذٍل
 06  .............................................................................................................................اداسی ّای تخص دس ضاغل عوَهی خذهات ّای ًیشٍی تِ هشتَط اطلاعات -01 ضواسُ جذٍل
  07  ......................................................................................پطتیثاًی اهَس هذیشیت ّای حَصُ تا هشتثط ٍاحذّای دس ضاغل پشسٌل تعذاد تِ هشتَط اطلاعات –  00 ضواسُ جذٍل
  08  ..............................................................................................................................پطتیثاًی اهَس هذیشیت ّای حَصُ تا هشتثط هسؤٍلیي تِ هشتَط اطلاعات –02 ضواسُ جذٍل
 20-09   ................................................................................................................................................پطتیثاًی اهَس حَصُ هسؤٍلیي ّای پست تِ هشتَط اطلاعات – 03 ضواسُ جذٍل
 22  ............................................................................................................................................................................................................. اًثاس  تِ هشتَط اطلاعات -04 ضواسُ جذٍل
 23   .............................................................................................................................................................................................تذاسوات  اداسُ  تِ هشتَط اطلاعات -05 ضواسُ جذٍل
 24   .......................................................................................................................................................................................................دتیشخاًِ تِ هشتَط اطلاعات -06 ضواسُ جذٍل
 25   ....................................................................................................................................................................................  دتیشخاًِ  تجْیضات تِ هشتَط اطلاعات -07 ضواسُ جذٍل
 26  ........................................................................................................................................دٍلتی ّای هَتَسسیىلت ٍ خَدسٍّا هطخصات تِ هشتَط اطلاعات -08 ضواسُ جذٍل
 27   ....................................................................................................................................................دٍلتی خَدسٍّای ّای ساًٌذُ هطخصات تِ هشتَط اطلاعات -09 ضواسُ جذٍل
 28   ............................................................................................خصَصی تخص رّاب ایاب ّای سشٍیس ٍ استیجاسی خَدسٍّای هطخصات تِ هشتَط اطلاعات -21 ضواسُ جذٍل
 29   ...............................................................................................................................سـشٍیـس تـاوسـی ٍ استیجـاسی خـَدسٍّـای  تِ هشتـَط اطلاعـات - 20 ضواسُ جذٍل
  31   .....................................................................................................................................خصَصی تخص تِ غزا تَصیع ٍ پخت اهَس ٍاگزاسی تِ هشتَط اطلاعات -22 ضواسُ جذٍل
 30  .............................................................................................................................................................................استجاسُ ٍ اجاسُ لشاسدادّای تِ هشتَط اطلاعات  -23 ضواسُ جذٍل
 32  ....................................................................................................................... ...................................................... خذهت خشیذ لشاسدادّای تِ هشتَط اطلاعات - 24 ضواسُ جذٍل
 33   .................................................................................................................... .............................. غیشعوشاًی ٍ عوشاًی ولاى هعاهلات   تِ هشتـَط اطلاعـات - 25 ضواسُ جذٍل

 34  .........................................................................................................................اطلاعات هشتَط تِ لشاسدادّای خشیذ خذهات هطاغل گشٍُ پشستاسی ٍ تْذاضتی -26جذٍل ضواسُ 
35  ....................................................................................................................... .............................................................. عوشاًی  لشاسدادّای تِ هشتَط اطلاعات  -27 ضواسُ جذٍل



 

1 
 

 مقدمه
 

تطَسیىِ عصش استثاطات ٍ ، سٍد ّای تَسعِ تِ ضواس هی سیضی ٍ هذیشیت اص حلمِ تشًاهِ اطلاعات، ٍ سِ حلمِ آهاس. ضَد تشیي ضاخص تشای هذیشیت للوذاد هی سیضی اساسی تشًاهِ اهشٍصُ

اد ًوَد ایي است وِ یتشیي اصل اص آى  تَاى تذاى تعٌَاى ضاخص سیضی ّش ساصهاًی هی تشًاهِیىی اص ًىاتی وِ دس . ّا تِ سٍص تاضذ یاتذ وِ جوع آٍسی اطلاعات ٍ دادُ اطلاعات ٍلتی هعٌا هی

هلضٍم ٍ لاصهِ یىذیگشًذ. ایي هْن ٍلتی لاتل تحمك است وِ ًگاُ ها تِ آهاس ٍ اطلاعات ًگاُ جاهعی  ،ٍ ایي سِ تَسعِ تذٍى تشًاهِ سیضی ٍ تشًاهِ سیضی تذٍى آهاس ٍ اطلاعات لاتل تحمك ًیست

وِ دس ًگاُ تخص وَچىی اص هذیشاى ها  ن غلطی استوٌٌذ تجس ٍسی هیآا تشای پشوشدى صفحات آًْا سا گشدتجسن ایٌىِ آهاس ٍ اطلاعات یىسشی اعذاد ٍ اسلام تی ضواسی ّستٌذ وِ تٌْ تاضذ.

وشد دس تَاى ارعاى  تذٍى وَچىتشیي تشدیذی هی .دٌّذ حشوت تطش سا تطَس واهل تغییش هی هٌَط تِ دادُ ّا ٍ اطلاعاتی است وِ هاّیت سوت ٍ سَی اهشٍصُ داًایی تطش تِ ضذت هطَْد است.

 ّای اسصیاتی تَسعِ وطَسّا داضتي ًظام ٍ فشایٌذ ووی ٍ ویفی فعالیت ّای آهاسی است. دًیای اهشٍصی یىی اص ضاخص

ًیاصهٌذ  ساصهاى ساّثشدی سیضی تشًاهِ یا )استشاتژیه( ساّثشدی هذیشیت اعوال است. گشفتِ لشاس ّا ساصهاى ٍ هذیشاى اص تسیاسی تَجِ هَسد استشاتژیه هذیشیت 

اطلاعاتی  ًظام یه ٍجَد تذٍى آى تِ دستیاتی تٌاتشایي است.  هطاتِ هاهَسیت تا ّا ساصهاى سایش لثال دس آى هَلعیت ٍ ساصهاى داخلی ضشایط اص هٌاسة آگاّی

  اّذاف ضٌاسایی تشای ساصهاى سٍی پیص ّای فشصت ٍ تْذیذّا ضعف، لَت، ًماط ضٌاسایی اهىاى اطلاعاتی ًظام ایي .است دستشس اص دٍس هٌاسة، ٍ واسا هذیشیتی

 فشاّن ساصهاى سا هذیشیت صحیح عولىشد ٍ گیشی تصوین تشای لاصم سٍیىشد تَاًذ هی هٌاسة اطلاعاتی ًظام یه .ساصدهی فشاّن سا گًَاگَى ساّثشدّای ًیض ٍ ساّثشدی

هجوَعِ جذاٍل آهاس ٍ ایي  ٍسیلِ . تذیيگشدد هی تلمی ساصی تصوین فشایٌذ هذیشیت دسآى هْن  ٍ ضشٍسی فعالیتْای تخطی اص ،اطلاعات ایٌگًَِ تذٍیي ٍ تْیِ دسًتیجِ .آٍسد

 .ًوایٌذ اطلاعات تلاش ٍ آهاس تشٍصسساًی تِ ًسثتتىویل ایي جذاٍل  تاآى ٍاحذ  ّای حَصُ ولیِتا  گشدد هی اتلاغ ٍاحذآى تِ  اطلاعات حَصُ پطتیثاًی

 

 

 گیشی دس ووتشیي صهاى لاتل ستایص است، تَاًایی تصوین

 تِ ضشطی وِ ایي تصویوات تِ اًذاصُ وافی عملاًی ٍ تش اساس اطلاعات دسست تاضٌذ. 

 



متراژ/مبلغ/تعدادنام شاخصمتراژ/مبلغ/تعدادنام شاخصمتراژ/مبلغ/تعدادنام شاخصمتراژ/میزان/تعدادنام شاخص

تعداد واحدهای واگذار شده به افراد حقیقیتعداد واحدهای قابل واگذاریکل تعداد واحدهای واگذار شده
تعداد واحدهای واگذار شده به افراد حقوقی 

(شرکت)

تعداد واحدهای واگذار شده به روش خرید خدمت
مبلغ ریالی سالیانه پرداختی به واحدهای واگذار شده 

 به روش خرید خدمتپشتیبانیحوزه 

مبلغ ریالی سالیانه پرداختی به واحدهای واگذار شده حوزه 

 به روش خرید خدمتدرمانی-بهداشتی

تعداد واحدهای واگذار شده به روش اجاره محل
مبلغ ریالی سالیانه دریافتی از واحدهای واگذار شده 

 به روش اجاره محلپشتیبانیحوزه 

مبلغ ریالی سالیانه دریافتی از واحدهای واگذار شده حوزه 

 به روش اجاره محلدرمانی-بهداشتی

درمانی-بهداشتیتعداد کل واحدهای واگذار شده حوزه تعداد کل واحدهای واگذار شده حوزه پشتیبانی

تعداد نیروهای خدماتی دارای احکام کارگزینی 

خدمتگزار و نظافتچی دولتی
تعداد نیروی خدمات نظافتی شاغل و فعال دولتی

تعداد نیروهای خدمتگزار و نظافتچی دولتی  شاغل در سایر 

مشاغل
میانگین تعداد شیفت نیروهای خدماتی دولتی

تعداد کل نیروهای بخش خصوصی شاغل بر اساس 

مجوزهای صادره

تعداد نیروی خدمات نظافتی شاغل و فعال بخش 

خصوصی

تعداد نیروهای خدمتگزار و نظافتچی خصوصی شاغل در 

سایر مشاغل
میانگین تعداد شیفت نیروهای خدماتی خصوصی

 تعداد ورودی نیروهای خدماتی دولتی در سال گذشتهتعداد نیروی خدماتی دولتی زنتعداد نیروی خدماتی دولتی مرد
 تعداد خروجی نیروهای خدماتی دولتی در سال 

گذشته

تعداد نیروی خدماتی خصوصی زنتعداد نیروی خدماتی خصوصی مرد
 تعداد ورودی نیروهای خدماتی بخش خصوصی در سال 

گذشته

 تعداد خروجی نیروهای خدماتی بخش خصوصی 

در سال گذشته

میانگین سنی نیروهای خدمات عمومی
تعداد افزایش مجوز نیروی خدمات عمومی در بخش 

خصوصی نسبت به سال قبل
مجموع کل ساعت اضافه کار ماهیانه خدماتتعداد نیروی خدمات مورد نیاز

تعداد کامیونتعداد آمبولانس غیرفعالتعداد آمبولانس فعالتعداد خودروهای سواری دولتی

تعداد کل موتورسیکلت هاتعداد مینی بوستعداد اتوبوستعداد وانت

میزان مجوز ساعت وانت تلفنیمیزان مجوز ساعت تاکسی سرویستعداد کل خودروهای استیجاریتعداد کل خودروهای دولتی

تعداد کل راننده های دولتیتعداد خودروهای غیرفعال آماده تحویل به دانشگاهتعداد خودروهای غیرفعال

میانگین ضریب اشغال تختتعداد تخت فعالتعداد تخت مصوبقدمت ساختمان

متراژ کل مساحت قابل نظافتمساحت فضای پاراکلینیکی به متر مربعمساحت فضای اداری به متر مربعمساحت فضای درمانی به متر مربع

مساحت فضای محوطه و پارکینگمساحت کل زیربنای انبارهاتعداد آسانسورتعداد طبقات

(آب)میزان هزینه سالیانه حاملین انرژی (برق)میزان هزینه سالیانه حاملین انرژی میزان درآمد سالیانه واحدمساحت فضای سبز به متر مربع

وضعیت فضای سبزمیزان مصرف بنزین و گازوئیل سالیانه(تلفن)میزان هزینه سالیانه حاملین انرژی (گاز)میزان هزینه سالیانه حاملین انرژی 

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

2

1400سال  ...............................................................................روکش آماری  اطلاعات حوزه پشتیبانی در واحد 

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

اطلاعات مربوط به واگذاری ها

اطلاعات مربوط به نیروی خدمات عمومی

اطلاعات مربوط به واحد نقلیه

اطلاعات عمومی و فیزیکی واحد

تعداد واحدهای واگذار شده به روش  مشارکت



 تعداد

*دولتی

 تعداد

**خصوصی

تعداد کل 

موجود
1400سال سنوات قبل

خرید 

خدمت
مشارکت

اجاره به بخش 

خصوصی

واگذاری مدیریت به 

بخش غیر دولتی
خیربلهخصوصیدولتیدرمانیبهداشتیپشتیبانی حقوقی حقیقی

راديولوژي

سي تي اسكن

ام آر آي

سونو گرافي

ماموگرافي

سي تي آنژيو

آزمايشگاه

آزمايشگاه ژنتيك

پاپ اسمير

داروخانه مرکز بهداشتي درماني 

 شهري

داروخانه شهري بيمارستاني

داروخانه مراکز روستايي

خريد خدمت دارويي

تجهيزات پزشكي

فيزيوتراپي

شنوايي سنجي

کاردرماني

گفتاردرماني

بينايي سنجي

امضا-  تایید مدیر واحد    نام و نام خانوادگیامضا-  تایید مسؤول امورعمومی        نام و نام خانوادگیامضا- مسؤول امور قراردادها  : تهیه و تنظیم کننده

منظور از واحد خصوصی، تعداد واحد موجودی است که انجام وظایف آن به بخش غیردولتی از طریق انعقاد قرارداد واگذار شده است و توسط بخش خصوصی اداره می شود.            ** منظور از واحد دولتی، واحد موجودی است که به صورت دولتی انجام وظیفه می نمایند *
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مبلغ سالیانه کل قراردادهای 

(ریال)منعقد شده

 جهت شبکه بهداشت و درمان شهرستانها می باشدحوزه بهداشتی جهت موضوعات مربوط به مراکز درمانی و بیمارستانها  و واگذاری حوزه درمانواگذاری های 

توانبخشی4

واحدها تعداد

منجر به عقد 

قرارداد شده 

است؟

طرف قرارداد

ی
ار

گذ
وا

ل 
سا

ن 
می

ند
چ

ید
مد

ل ت
سا

ن 
می

ند
چ حوزه واگذاری

ف
نام فعاليت یا تصدي واگذار شدهعنوانردی

مجوز کارگروه کاهش تصدی 

معاونت /دانشگاه

مدیریت  پشتیبانی/توسعه

روش واگذاری

1400سال   .........................................................................پشتيبانی در واحد /اطلاعات مربوط به واگذاري امور بهداشتی درمانی - 1جدول شماره 
جمع کل نیروی 

بکارگیری شده و فعال 

در سال جاری

امور دارویی 

و تجهیزات
3

آزمایشگاه 2

تصوير برداري 1



 تعداد

*دولتی

 تعداد

**خصوصی

تعداد کل 

موجود
1400سال سنوات قبل

خرید 

خدمت
مشارکت

اجاره به بخش 

خصوصی

واگذاری مدیریت به 

بخش غیر دولتی
خیربلهخصوصیدولتیدرمانیبهداشتیپشتیبانی حقوقی حقیقی

خانه بهداشت

پايگاه بهداشتي

مرکز بهداشتي درماني روستايي

مرکز بهداشتي درماني شهري

اجراي برنامه تامين و ارتقا مراقبت هاي 

اوليه سلامت در مناطق شعري با جمعيت 

 هزار نفر20بالاتر از 

پايگاه هاي خدمات جامع سلامت

پزشك

مامايي
تزريقات و پانسمان

سنگ شكن

دياليز و همودياليز

اورژانس

DIC

MMT

NAاجاره کلاس تشكيل 

دندانپزشكي

درمانگاه سرپايي

راديوتراپي

IVF

پايگاه فوريتهاي اورژانس

تراکم استخوان

اکو

تست ورزش

بلادگز

نوار قلب ، مغز و عضله

آندوسكوپي کولونوسكوپي

اسپيرومتري

امضا-  تایید مدیر واحد    نام و نام خانوادگیامضا-  تایید مسؤول امورعمومی        نام و نام خانوادگیامضا- مسؤول امور قراردادها  : تهیه و تنظیم کننده

منظور از واحد خصوصی، تعداد واحد موجودی است که انجام وظایف آن به بخش غیردولتی از طریق انعقاد قرارداد واگذار شده است و توسط بخش خصوصی اداره می شود.            ** منظور از واحد دولتی، واحد موجودی است که به صورت دولتی انجام وظیفه می نمایند *
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 قراردادهای کلمبلغ سالیانه 

(ریال)منعقد شده

منجر به عقد 

قرارداد شده 

است؟

ی
ار

گذ
وا

ل 
سا

ن 
می

ند
چ

ید
مد

ل ت
سا

ن 
می

ند
چ

جمع کل نیروی 

بکارگیری شده و فعال 

در سال جاری نام فعاليت یا تصدي واگذار شده

واحدها تعداد

مجوز کارگروه کاهش تصدی 

معاونت /دانشگاه

مدیریت  پشتیبانی/توسعه

حوزه واگذاریطرف قرارداد روش واگذاری

1400سال  ......................................................................... پشتيبانی در واحد /اطلاعات مربوط به واگذاري امور بهداشتی درمانی - 1ادامه جدول شماره 

5
امور خدمات 

بهداشتي

6

امور 

خدمات 

درمانی و 

تشخیصی

ف
عنوانردی



 تعداد

*دولتی

 تعداد

**خصوصی

تعداد کل 

موجود
1400سال سنوات قبل

خرید 

خدمت
مشارکت

اجاره به بخش 

خصوصی

واگذاری مدیریت به 

بخش غیر دولتی
خیربلهخصوصیدولتیدرمانیبهداشتیپشتیبانی حقوقی حقیقی

ارتوپدي

خريد خدمات گروه مشاغل 

پرستاري و خدمات پشتيباني

فوريت هاي پزشكي

طرح تحول بهداشت

(گاما اسكن)پزشكي هسته اي

(اعزام بيمار)آمبولانس

تعمير تجهيزات پزشكي

مشاور تغذيه و رژيم درماني

(معاينات پزشكي)طب کار

غرفه عينك

غرفه تجهيزات پزشكي

تسهيلات زايماني

لنژري

انتظامات

CSR

طبخ و توزيع غذا

حمل و انتقال زباله و پسماند

دفع زباله و پسماند

فضاي سبز

اياب و ذهاب کارکنان

امضا-  تایید مدیر واحد    نام و نام خانوادگیامضا-  تایید مسؤول امورعمومی        نام و نام خانوادگیامضا- مسؤول امور قراردادها  : تهیه و تنظیم کننده

منظور از واحد خصوصی، تعداد واحد موجودی است که انجام وظایف آن به بخش غیردولتی از طریق انعقاد قرارداد واگذار شده است و توسط بخش خصوصی اداره می شود.            ** منظور از واحد دولتی، واحد موجودی است که به صورت دولتی انجام وظیفه می نمایند *

5

 قراردادهای کلمبلغ سالیانه 

(ریال)منعقد شده

منجر به عقد 

قرارداد شده 

است؟

واحدها تعداد

مجوز کارگروه کاهش تصدی 

معاونت /دانشگاه

مدیریت  پشتیبانی/توسعه

طرف قرارداد

ف
نام فعاليت یا تصدي واگذار شدهعنوانردی

ی
ار

گذ
وا

ل 
سا

ن 
می

ند
چ

ید
مد

ل ت
سا

ن 
می

ند
چ

جمع کل نیروی 

بکارگیری شده و فعال 

در سال جاری

امور خدمات 

درمانی و 

تشخیصی

6

7
امور  

پشتیبانی

حوزه واگذاریروش واگذاری

1400سال  ......................................................................... پشتيبانی در واحد /اطلاعات مربوط به واگذاري امور بهداشتی درمانی - 1ادامه جدول شماره 



 تعداد

*دولتی

 تعداد

**خصوصی

تعداد کل 

موجود
1400سال سنوات قبل

خرید 

خدمت
مشارکت

اجاره به بخش 

خصوصی

واگذاری مدیریت به 

بخش غیر دولتی
خیربلهخصوصیدولتیدرمانیبهداشتیپشتیبانی حقوقی حقیقی

خودروهاي استيجاري

تايپ و تكثير

نگهداشت آسانسور

امور نگهداري تاسيسات

شارژ سليندر اکسيژن

تلفنخانه

پشتيباني و توسعه نرم افزار

(شبكه)نگهداشت سخت افزار

ارسال و مراسلات پستي

اسكن پرونده هاي پزشكي

نيروهاي شاغل در پليس ناجا
غرفه لوازم مصرفي پزشكي و 

تجهيزات پزشكي

نگهداري و تعميرات کابل مخابرات

ثبت نسخ پزشكي

آرايشگاه

BTSتجهيزات ارتباطي

پارکينگ

اجاره محل تاکسي تلفني

خانه سرايداري

نانوايي

امضا-  تایید مدیر واحد    نام و نام خانوادگیامضا-  تایید مسؤول امورعمومی        نام و نام خانوادگیامضا- مسؤول امور قراردادها  : تهیه و تنظیم کننده

منظور از واحد خصوصی، تعداد واحد موجودی است که انجام وظایف آن به بخش غیردولتی از طریق انعقاد قرارداد واگذار شده است و توسط بخش خصوصی اداره می شود.            ** منظور از واحد دولتی، واحد موجودی است که به صورت دولتی انجام وظیفه می نمایند *

6

حوزه واگذاری
 قراردادهای کلمبلغ سالیانه 

(ریال)منعقد شده

منجر به عقد 

قرارداد شده 

است؟ نام فعاليت یا تصدي واگذار شده

روش واگذاری

1400سال  ......................................................................... پشتيبانی در واحد /اطلاعات مربوط به واگذاري امور بهداشتی درمانی - 1ادامه جدول شماره 

ید
مد

ل ت
سا

ن 
می

ند
چ

جمع کل نیروی 

بکارگیری شده و فعال 

در سال جاری

واحدها تعداد

مجوز کارگروه کاهش تصدی 

معاونت /دانشگاه

مدیریت  پشتیبانی/توسعه

طرف قرارداد

ی
ار

گذ
وا

ل 
سا

ن 
می

ند
چ

ف
عنوانردی

امور  

پشتیبانی
7



 تعداد

*دولتی

 تعداد

**خصوصی

تعداد کل 

موجود
1400سال سنوات قبل

خرید 

خدمت
مشارکت

اجاره به بخش 

خصوصی

واگذاری مدیریت به 

بخش غیر دولتی
خیربلهخصوصیدولتیدرمانیبهداشتیپشتیبانی حقوقی حقیقی

مهدکودک

آبميوه / غرفه موادغذايي

/...فست فود و کافي شاپ/فروشي

غرفه محصولات 

کتابفروشي/فرهنگي

حفاظت نگهداشت گاز کاتديك

راننده آمبولانس

نگهداشت نسخ

طب کار

امضا-  تایید مدیر واحد    نام و نام خانوادگیامضا-  تایید مسؤول امورعمومی        نام و نام خانوادگیامضا- مسؤول امور قراردادها  : تهیه و تنظیم کننده

منظور از واحد خصوصی، تعداد واحد موجودی است که انجام وظایف آن به بخش غیردولتی از طریق انعقاد قرارداد واگذار شده است و توسط بخش خصوصی اداره می شود.            ** منظور از واحد دولتی، واحد موجودی است که به صورت دولتی انجام وظیفه می نمایند *

7

حوزه واگذاریروش واگذاری
 قراردادهای کلمبلغ سالیانه 

(ریال)منعقد شده

امور  

پشتیبانی
7

جمع کل نیروی 

بکارگیری شده و فعال 

در سال جاری

منجر به عقد 

قرارداد شده 

است؟

ف
عنوانردی

1400سال  ......................................................................... پشتيبانی در واحد /اطلاعات مربوط به واگذاري امور بهداشتی درمانی - 1ادامه جدول شماره 

مجوز کارگروه کاهش تصدی 

معاونت /دانشگاه

مدیریت  پشتیبانی/توسعه

طرف قرارداد

ی
ار

گذ
وا

ل 
سا

ن 
می

ند
چ

ید
مد

ل ت
سا

ن 
می

ند
چ

نام فعاليت یا تصدي واگذار شده

واحدها تعداد



تعداد چیلر 

تراکمی

تعداد 

ابزوربشن 

(چیلر جذبی)

تعداد 

هواسازهای 

معمولی

تعداد 

هواسازهای 

هایژنیک

تعداد پمپ 

ها

تعداد دیگ 

بخار

تعداد دیگ آب 

گرم

تعداد مبدل 

ها
تعداد منابع آب گرم

تعداد اگزوست فن 

ها
تعداد فن کوئلها

تعداد برج خنک 

کننده

تعداد 

رادیاتور

تعداد منبع 

کویلی

تعداد منبع 

انبساط باز

تعداد منبع 

انبساط بسته

تعداد سختی 

گیر

تعداد منبع 

کندانس

تعداد دی 

اریتور

1

2

3

4

5

6

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول تاسیسات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

8

1400سال  ............................................................................................................................................................... واحد  تاسیسات سرمایش و گرمایشاطلاعات مربوط به (2-1)جدول شماره 

امضا-  نام و نام خانوادگی

تایید مدیر واحد

ف
دی

ر

1400سال   ....................................................................................................................اطلاعات مربوط به میزان مصرف و میزان هزینه حاملین انرژی واحد  (2-2)جدول شماره 

تعداد دیزل 

ژنراتور

حاملین انرژی

برق

آب

گاز

تلفن

گازوئیل

لیتربنزین

شاخص اندازه گیری
هزینه ریالی قبوض پرداختی 

سالیانه

کیلووات

لیتر

مترمکعب

دقیقه

لیتر

جمع کل هزینه پرداختی حاملین انرژی به ریال

جمع کل میزان مصرف دوره ها در یک سال

بهار

میزان مصرف دوره

زمستانپاییزتابستان



 سال ساخت دیزل ژنراتورمیزان بار روی دیزل ژنراتورمدلقدرت ژنراتور

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

تایید مدیر واحدامضا- مسؤول تاسیسات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی
:تاریخ تنظیم

9

امضا-  نام و نام خانوادگی

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

1400سال  ......................................................................................................................................... .اطلاعات مربوط به برق های اضطراری واحد - 3جدول شماره 

ف
دی

ر

نحوه راه اندازی
مدت زمان وارد شدن به مدار در 

(برحسب ثانیه)زمان قطع برق 
(برحسب ماه)دوره تعمیرات 

غیر فعال فعال
مشخصات دستگاه

(برق اضطراری)ژنراتور 

دستیاتوماتیک



ب
ص

م ن
عد

ب 
ص

ن

ال
فع

یر
غ

ال
فع

ب 
ص

ن

ب
ص

ل ن
ح

م

ف
عی

ض

ط
وس

مت

ب
خو

ی
عال

ف
عی

ض

ط
وس

مت

ب
خو

ی
عال

ف
عی

ض

ط
وس

مت

ب
خو

ی
عال

1

2

3

4

5

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- کارشناس تجهیزات پزشکی و امین اموال واحد: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

10

1400سال  ........................................................................................................ واحد تجهیزات پزشکی پلاک خور خریداری شده اطلاعات مربوط به - 4جدول شماره 

میزان کیفیت خدمات پس از فروشمیزان رضایتمندی بهره بردار نهاییوضعیت بهره برداری
میزان رضایتمندی واحد مهندسی 

پزشکی

ف
دی

ر

قیمتشرکت نمایندگیمدلکمپانی سازندهتعدادشرح تجهیزات پزشکی نحوه تامین تجهیزات

امضا-  نام و نام خانوادگی

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

تایید مدیر واحد



:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول تاسیسات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

11

امضا-  نام و نام خانوادگی

آبا مرکز نیاز به توسعه خطوط 

داخلی دارد؟

خیربلی

تایید مدیر واحد

ندارد پیمانی

توضیحات
بخش 

خصوصی
قراردادی

امضا-  نام و نام خانوادگی

خط داخلی

1400سال  .....................................................................................................  در واحد مركز تلفن و پيجينگاطلاعات مربوط به - 5جدول شماره 

نام سریس کار مرکز 

(حقوقی/حقیقی)

هزینه سرویس 

سالیانه دستگاه

تعداد اپراتور

دارای معلولیت 

جسمی
سایر رسمی

تعداد کل خطوط 

مستقیم

تعداد  اپراتور

ف
دی

ر

خط ورودی

ظرفیت دستگاه مرکز تلفن

دارد

سیستم 

پیجینگ
نوع و مشخصات دستگاه



كارپردازپیمانكارنداردداردنداردداردنداردداردنداردداردنداردداردسال راه اندازیسال نصبمدلنوع موتورغیر فعالفعالبالابرنفر برتخت بر

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول تاسیسات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

12

1400سال   ....................................................................................................................... واحد آسانسورهااطلاعات مربوط به - 6جدول شماره 

نوع آسانسور
وضعیت 

3vfسیستم 

وضعیت سیستم 

برق اضطراری

چگونگي سرويس و 

تعمیرات (كیلوگرم)ظرفیت محل استقرار آسانسور
وضعیت تهويه

ف
دي

مشخصات آسانسورر
مجوز اداره 

استاندارد

بیمه نامه سالیانه 

آسانسور
وضعیت آسانسور

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی امضا-  نام و نام خانوادگی



کارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمردکارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمرد

:تعداد تخت فعال:تعداد تخت مصوب:(مترمربع)مساحت زیر بنا ساختمان

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول کارگزینیامضا- مسؤول واحد خدمات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

13

:(مترمربع)مساحت فضای سبز:(مترمربع)مساحت محوطه ها:تعداد طبقات 

امضا-  نام و نام خانوادگی

تایید مدیر واحد

1400سال   .............................................................................واحد شاغل در مراکز درمانی    (خدمات عمومی/آبدارچی/خدمتگزار/پیشخدمت)نیروی های خدمات عمومی اطلاعات مربوط به  - 7جدول شماره 

تعداد  خدمه شاغل در بخش 

 به تفکیک جنسخصوصی

 به تفکیک دولتیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

میزان تحصیلات

 به خصوصیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

تفکیک میزان تحصیلات

ف
دی

ر

نام بخش
تعداد تخت بستری 

در بخش

ضریب اشغال 

تخت در بخش
مساحت زیربنا بخش

تعداد پرسنل شاغل 

در بخش

تعداد  خدمه شاغل در بخش 

 به تفکیک جنسدولتی



خصوصیدولتیخصوصیدولتیخصوصیدولتی

 

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول کارگزینیامضا- مسؤول واحد خدمات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

14

تعداد 

پزشک 

مستقر

تعداد 

اتاق

فاصله 

جغرافیایی 

تا شبکه

تعداد پزشک 

خانواده 

بیتوته دار به 

همراه سرایدار

ف
دی

ر

 نام مراکز

خانه/پایگاه/جامع  

بهداشت

تعداد نیروی 

خدماتی موجود

تعداد نیروی کل 

پشتیبانی

 تعداد نیروی کل

بهداشتی درمانی
 تعداد

طبقه

متراژ مورد 

نظافت 

عیانی 

ساختمان

متراژ 

محوطه

جمعیت 

منطقه

نحوه مدیریت

1400سال   .............................................................شاغل در شبکه بهداشت و درمان   (خدمات عمومی/آبدارچی/خدمتگزار/پیشخدمت)نیروی های خدمات عمومی اطلاعات مربوط به  - 8جدول شماره 

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

مشاغل واگذار 

شده به نیروی 

خدمات عمومی

برآورد تعداد 

نیروی مورد نیاز 

99در سال  خصوصیدولتیخصوصیدولتیخصوصیدولتی

تعداد نیروی 

پشتیبانی ورودی در 

98/99سالهای 

تعداد نیروی 

پشتیبانی خروجی در 

98/99سالهای 
متوسط 

مراجعین 

ماهیانه

میانگین تعداد 

خدمات عمومی 

ثبت شده در 

سامانه سیب



کارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمردکارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمرد

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول کارگزینیامضا- مسؤول واحد خدمات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

15

امضا-  نام و نام خانوادگی

تایید مدیر واحد

1400سال   ........................................واحد در بخش های  پاراکلینیکی  (خدمات عمومی/آبدارچی/خدمتگزار/پیشخدمت) نیروی های خدمات عمومی شاغل  اطلاعات مربوط به- 9جدول شماره

تعداد اتاق
مساحت زیربنا بخش 

(متر مربع)پاراکلینیکی 

تعداد مراجعه کننده 

(ماهیانه)
تعداد روزهای فعال در هفته

آزمایشگاه، )نام بخش های پاراکلینیکی 

(...تصویربرداری، فیزیوتراپی و  ف
دی

ر

 دولتیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

به تفکیک جنس

 به تفکیک دولتیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

میزان تحصیلات

تعداد  خدمه شاغل در بخش 

 به تفکیک جنسخصوصی

 به خصوصیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

تفکیک میزان تحصیلات



کارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمردکارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمتعداد کلزنمرد

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول کارگزینیامضا- مسؤول واحد خدمات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

16

1400سال   ..................................................   واحد شاغل در بخش های اداری (خدمات عمومی/آبدارچی/خدمتگزار/پیشخدمت) نیروی های خدمات عمومی  اطلاعات مربوط به- 10جدول شماره 

مساحت فضای باز 

(متر مربع) ف
دی

مساحت راهرو و ر

(متر مربع)راه پله 

مساحت کل اتاق های 

اداری در طبقه مورد 

(متر مربع)نظر 

تعداد کارکنان 

شاغل
تعداد اتاق

امضا-  نام و نام خانوادگی

تایید مدیر واحد

 طبقه

تعداد  خدمه شاغل در بخش 

 به تفکیک جنسدولتی

 به تفکیک دولتیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

میزان تحصیلات

تعداد  خدمه شاغل در بخش 

 به تفکیک جنسخصوصی

 به خصوصیتعداد  خدمه شاغل در بخش 

تفکیک میزان تحصیلات



کارشناسیکاردانیدیپلمزیر دیپلمزنمرد

1
2
واحد ثبت مکاتبات3
واحد بایگانی دبیرخانه4

واحد نامه رسانی5
6
(خدمه)نظافتچی 7

(آبدارچی)پیشخدمت 8

9
10
11
12
13
14
15
16
ملزومات و مصرفی17
دارویی18
تجهیزات19
20
21
22

نفر..................... نفر..................... 

نفر..................... نفر..................... 

:تذکر

. در آمار جدول فوق ذکر گردندنیزمسؤولین واحدها -  1

.در صورت اشتغال کارکنان به صورت مشترک در چند واحد، آمار در واحدی عنوان شود که فرد بیشترین زمان و تاثیر گذاری را در آن واحد دارد- 2

.جدول فوق بر اساس تعداد پرسنل شاغل در واحد مربوطه تکمیل گردد نه بر اساس پست سازمانی پرسنل- 3

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول کارگزینی: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی
:تاریخ تنظیم

17

1400سال   ................................................................................................................ در واحد واحدهای مرتبط با حوزه های مدیریت امور پشتیبانیدر  شاغلتعداد پرسنل  اطلاعات مربوط به–   11جدول شماره 

ف
دی

ر

تعداد 

پرسنل 

رسمی

واحد امور قراردادها

واحد دبیرخانه

تعداد پرسنل 

مورد نیاز

تعداد 

پرسنل مازاد

تعداد 

پرسنل 

4تبصره 

تعداد پرسنل 

قرارداد کار 

خرید خدمت

جمع کل  

پرسنل 

شاغل

تعداد نیروی بازنشسته یا 

(بخش خصوصی)خروجی 

تعداد نیروی 

بخش )ورودی

(خصوصی

امضا-  نام و نام خانوادگی

سایر

تعداد پرسنل شاغل به تفکیک میزان تحصیلات

واحد امور ساختمانی

تعداد 

پرسنل 

طرحی

واحد تجهیزات پزشکی

بار
د ان

اح
و

رخشوی

نام واحد

تعداد 

پرسنل 

3تبصره 

تعداد پرسنل شاغل به 

تفکیک جنسیت

واحد امور بیمه درمان، تکمیلی و مسؤولیت ها

واحد تدارکات
(باغبان)واحد فضای سبز 

تعداد پرسنل 

در بخش 

خصوصی

تعداد پرسنل 

قرارداد قانون کار

متصدی امحای زباله

تعداد نیروی بازنشسته یا 

(دولتی)خروجی 

تعداد 

پرسنل 

پیمانی

 در حوزه 1400تعداد نیروی خروجی در سال 

پشتیبانی

واحد تاسیسات

واحد مخابرات

تعداد نیروی 

(دولتی)ورودی

واحد خدمات 

عمومی

کمک بهیار/بیماربر

واحد نقلیه

امور اداری/ واحد امور عمومی

نفر...................... 
تعداد نیروی مازاد در حوزه  

پشتیبانی
نفر......................  تعداد کل کارکنان واحد

دولتی

خصوصی
تعداد کل نیروهای حوزه پشتیبانی

دولتی 

خصوصی



اداری مالیدرمانیبهداشتی

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ملزومات و مصرفی18

دارویی19

تجهیزات20

21

22

23

امضا- مسؤول کارگزینی: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

18

کمک بهیار/بیماربر

واحد خدمات عمومی 

(پیشخدمت و نظافتچی)

رابط رفاهی

رخشوی

متصدی امحای زباله

واحد 

انبار

واحد امور ساختمانی

واحد مخابرات

واحد تجهیزات پزشکی

واحد امور بیمه درمان، 

تکمیلی و مسؤولیت ها

1400سال  ................................................................................................... اطلاعات مربوط به مسؤولین مرتبط با حوزه های مدیریت امور پشتیبانی در واحد  – 12جدول شماره

رشته تحصیلی عنوان پست سازمانینوع استخدامنام و نام خانوادگینام واحد
رسته پست سازمانی

ف
دی

سابقه مسئولیت در واحد ر

مورد نظر
میزان تحصیلات کل  سابقه در دانشگاه سمت قبلیمحل وقوع پستتاریخ ابلاغ انشایی

مدیر واحد

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

شماره تماس

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

واحد امور عمومی

واحد امور اداری

واحد امور قراردادها

واحد دبیرخانه

واحد بایگانی دبیرخانه

واحد فضای سبز

واحد تاسیسات

واحد نامه رسانی

واحد  نقلیه

واحد تدارکات



1234اطلاعات پست سازمانیتعدادنام پستردیف

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست
نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی
سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی
سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست
محل وقوع پست

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول کارگزینی: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

1400سال  ................................................................................................    اطلاعات مربوط به پست های مسؤولین حوزه امور پشتیبانی در واحد  – 13جدول شماره 

1

4

پست رئیس اداره امور 

عمومی

پست مسؤول خدمات 

عمومی

پست رئیس امور اداری 2

19

3
کارشناس مسؤول امور 

عمومی



1234اطلاعات پست سازمانیتعدادنام پستردیف

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول کارگزینی: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

رییس اداره خدمات 

پشتیبانی

پست مسؤول تدارکات

20

8

6
کارشناس مسؤول خدمات 

پشتیبانی

کارشناس خدمات پشتیبانی7

5

1400سال  ................................................................................................    اطلاعات مربوط به پست های مسؤولین حوزه امور پشتیبانی در واحد  – 13ادامه جدول شماره 



1234اطلاعات پست سازمانیتعدادنام پستردیف

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

شماره پست

نام متصدی پست

سمت فعلی متصدی

سمت قبلی متصدی

مدرک و رشته تحصیلی

سابقه خدمت

تاریخ تخصیص پست

محل وقوع پست

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- مسؤول کارگزینی: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

10

1400سال  ................................................................................................    اطلاعات مربوط به پست های مسؤولین حوزه امور پشتیبانی در واحد  – 13ادامه جدول شماره 

9

21

پست مسؤول نقلیه

پست مسؤول تاسیسات

پست مسؤول دبیرخانه

11

پست مسؤول انبار12



حوالهرسیدنداردداردنداردداردنداردداردنداردداردنداردداردندارددارد

1

2

3

4

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

تایید مدیر واحدامضا- مسؤول انبار: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

22

امضا-  نام و نام خانوادگی

1400سال  ......................................................................................... واحد انباراطلاعات مربوط به  - 14جدول شماره 

کد بندی و برچسب  

اطلاعات کالا

ف
دی

ر

آدرس انبار
درصد نیروهای 

دارای گواهینامه 

سلامت

نام انبارهای مرکز

سیستم اطفاء 

*حریق

سیستم اعلام 

حریق

سیستم ضد سرقت و 

**دوربین مدار بسته
دزدگیر

مساحت زیر 

 بنای انبار

(مترمربع)

میزان گردش مالي سالیانه انبار 

(به ریال)

ارزش ریالي موجودی کالاهای 

موجود منقضي شده

حدود برآورد مبلغ ریالي Fجعبه 

کل موجودی انبار

تعداد رسید و حواله ثبت شده 

توسط انبار در هرماه

درصد موجودی 

کالاهای موجود 

منقضي شده

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی



 پلاک خور7فصل  مصرفی2فصل **بصورت جزئی*بصورت کلی

.منظور از درصد کلی خرید، خرید بصورت تجمیع در یک ماه می باشد* 

.منظور از درصد جزیی خرید، خرید بنا به درخواست واحدها بصورت موردی و برحسب نیاز در طول ماه می باشد**

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول تدارکات: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

23

(ریال)مبلغ کل تنخواه گردان  

1400سال  ........................................................................................................ واحد تدارکاتاطلاعات مربوط به  اداره   -15جدول شماره

(ریال)مبلغ کل خرید در ماه 
درصد انجام خرید نسبت به کل خرید 

متوسط زمان پرداخت مطالبات ماهیانه

(ماه)فروشندگان 

متوسط زمان رسیدگی اسناد 

(روز)تدارکات در حسابداری 

درصد خرید کالا و تجهیزات از 

طریق مناقصه و عقد قرارداد در ماه

تعداد سندهای 

تنظیم شده

تعداد رسیدهای 

ثبت شده

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی



پیشتازعادیارسالیدریافتیارسالیدریافتی

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

شخص تفویض / مدیر 

شده
واحد صادر کننده نامهبایگانیبدون ارباب رجوعهر دودبیرخانه

با اتوماسیون کار 

می کنند

با اتوماسیون 

کار نمی کنند

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول دبیرخانه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

24

.....................................: جمع کل ....................................................: جمع کل

امضا-  نام و نام خانوادگی امضا-  نام و نام خانوادگی

با ارباب رجوع

(دقیقه) متوسط زمان توقف نامه ها در دبیرخانه

(اسکن شده)تعداد پرونده های الکترونیکی 

درصد پرونده های الکترونیکی در بایگانی

تعدادکل پرونده های بایگانی

 دردریافتیبایگانی اصل نامه 

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

.......................................................: جمع کل

نامه رسان

1400سال  ...................................................................................................اطلاعات مربوط به دبيرخانه واحد - 16جدول شماره 

1400سال  ...................................................................................................اطلاعات مربوط به دبيرخانه واحد - 16ادامه جدول شماره 

تایید مدیر واحد

 دورنویستعداد کل نامه های ثبت شدهتعداد بطور فیزیکی توسطبرون سازمانی ارسال مکاتبات تعداد نامه های ارسالی و دریافتی ازتعداد

.....................................: جمع کل.....................................: جمع کل

اتوماسیون وزارتشبکه دولت

تعداد نیروهای دبیرخانه رویت کارتابل مدیر توسط

.....................................: جمع کل

ارسالی
پیشخوان دولت

دریافتیاحکامارسالیدریافتیداخلی



(سفارشی)پیشتازعادیدولتیاجارهاینداردداردمستقیمداخلی

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول دبیرخانه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

25

:شماره های تماس واحد

تعدادپرینتر

:کد اقتصادی

:نشانی پستی واحد

:کد پستی

:شناسه ملی

ایمیل تعداداسکنر تعدادکامپیوتر

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

1400سال  ................................................................................................................. واحد   دردبیرخانهاطلاعات مربوط به تجهیزات  - 17جدول شماره 

ماشین
ندارددارد

موتورشمارهفاکستلفندبیرخانه

سیکلت

ارسالمرسولاتازطریقفاکس

پست
تعدادخطتلفن

دسترسیبه

اینترنت
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.پژي ذکر شًد-ویسان- مسدا- کاريان   - (َایريف-میدل ريف)تًیًتا َایس  – (اسپریىتر- اکًوًمی )بىس - در خصًص آمبًلاوس َا وًع آمبًلاوس پاتريل * 

:توضیحات در هورد اطلاعات فوق

اهضا- هسؤول نقلیه: تهیه و تنظین کننده

اهضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظین

26

تایید هدیر واحداهور اداری/ تایید رئیس اداره اهور عووهی

اهضا-  نام و نام خانوادگیاهضا-  نام و نام خانوادگی

-سًاری)مًتًرسیکلت /وًع خًدري

میىی -اتًبًس-کامیًن-ياوت

(*آمبًلاوس–بًس

روگ

يضعیت سًخت مًرد استفادٌ

میسان مصرف سًخت 

(لیتر)ماَیاوٍ

معایىٍ فىی

1400سال   ....................................................... در واحذ خودروها و موتورسیکلت های دولتی  اطلاعات مربوط به مشخصات - 18جذول شماره

سمىد ،پژي جی ال )سیستم 

بٍ َمراٌ ...ایکس ، پژي پارس ي 

(کلاس خًدري

(شمسی)سال ساخت شمارٌ اوتظامی

تعداد مامًریت َای ماَیاوٍ

ف
دی

میسان مبلغ ریالی خلافی ر

1400/12/29تا 

خلافی



معلقفعال

. در حال انجام وظیفه می باشند تکمیل گرددرانندهاطلاعات  افرادی که در سمت : توجه

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول نقلیه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی
:تاریخ تنظیم

27

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگی

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

1400سال  ............................................................................................................................ در واحد خودروهای دولتی اطلاعات مربوط به مشخصات راننده های - 19 جدول شماره 

وضعیت راننده
نوع قرارداد

ف
دی
پست سازمانیسننام و نام خانوادگی رانندهر کدملیشماره پرسنلی شماره پلاک خودروهای تحویلیتاریخ استخدام
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:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول نقلیه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

28

چندمین سال تمدید
نام و نام خانوادگی 

راننده

مبلغ ماهیانه 

قرارداد

1400سال   ......................................................................................................................... واحددر خودروهاي استیجاري و سرویس هاي ایاب ذهاب بخش خصوصی اطلاعات مربوط به مشخصات - 20جدول شماره 

ف
دی

ر

-وانت-سواری)نوع خودرو 

مینی -اتوبوس-کامیون

(آمبولانس–بوس

سمند ،پژو جی )سیستم 

ال ایکس ، پژو پارس و 

(به همراه کلاس خودرو...

شماره انتظامی
سال ساخت 

(شمسی)

مورد استفاده

شماره مجوز مدیریت 

خدمات پشتیبانی

تاریخ مجوز مدیریت 

خدمات پشتیبانی
شماره قرارداد

تعداد ماموریت های ماهیانه بیمهنوع کاربریبیمه نامه



تعداد خانه بهداشتتعداد پایگاهتعداد مرکز

کاهش تعداد خودرو/  افزایش کاهش میزان ساعت/ افزایش 

تایید مدیر واحدامضا- مسؤول نقلیه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

29

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگی

1400سال  ............................................................................................................... واحد خـودروهـاي استيجـاري و تـاكسـي سـرويـساطلاعـات مربـوط به   - 21 جدول شماره 

کیلومتر.......................................

نیاز واقعی

اطلاعات مربوط به مراکز بهداشتي درماني، پایگاه ها و خانه های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درمان تابعه دانشگاه

سواری

وانت

ون

عنوان

تعداد مراکز بهداشتی درمانی، پایگاه و خانه های بهداشت  تحت پوشش

از واحد (رفت و برگشت) کیلومتر60تعداد مراکز، پایگاه هاو خانه ها با فاصله کمتر از 

از واحد (رفت و برگشت) کیلومتر 60تعداد مراکز، پایگاه هاو خانه ها  با فاصله بیش از 

(کیلومتر)فاصله دور ترین واحد با ستاد شبکه 

تعداد خودروهای استیجاری، سرویس های ایاب ذهاب بخش خصوصي و تاکسي تلفني

تعداد خودروی استیجاریمیزان ساعت تاکسی سرویس

تاکسی تلفنی

وانت تلفنی

سایر

جمع کل

 خودروهای طرف 

(بخش خصوصی)قرارداد

اتوبوس

مینی بوس

نام خودرو

تعداد کل مجوزها/  میزان ساعت



عنوان شغلرديف

سرآشپز1
آشپز2
کمک آشپز3
متصدی توزیع غذا4
کارگر آشپزخانه5
کارشناس تغذیه6
سایر7

جمع کل ماهیانهسایردانشجوپزشک و پرسنلهمراهبیمار

معمولی

رژیمی

معمولی

رژیمی

نام مواد مصرفیرديف

(کیلوگرم)برنج 1
(لیتر)روغن سرخ کردنی 2
(لیتر)روغن خوراکی3
(کیلوگرم)گوشت گوسفند منجمد 4
(کیلوگرم)گوشت گوسفند گرم 5
(کیلوگرم)گوشت گوساله گرم6
(کیلوگرم)گوشت گوساله منجمد7
(کیلوگرم)مرغ گرم8
(کیلوگرم)مرغ منجمد9
(کیلوگرم)ماهی10
(کیلوگرم)لوبیا چیتی11
(کیلوگرم)لوبیا قرمز12
(کیلوگرم)لوبیا چشم بلبلی13
(کیلوگرم)عدس14
(کیلوگرم)نخود15
(کیلوگرم)لپه16
( گرمی700)ماکارانی 17
(کیلوگرم)خرما 18

امور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیامضا- کارشناس مسؤول تغذیه: تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

30

تایید مدیر واحد

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

(تعداد/لیتر/کیلوگرم) 1400مقدار مصرف ماهیانه در سال 

صبحانه

ناهار

شام

1400میانگین مقدار مصرف اقلام اساسی پخت غذا در یک ماه سال - جدول ج

1400میانگین تعداد پرس غذای مصرف شده در یک ماه سال -جدول ب

تعداد پرس غذا

1400سال   ................................................................در واحد اطلاعات مربوط به واگذاری امور پخت و توزيع غذا به بخش خصوصی  - 22 جدول شماره 

تعداد نیروی انسانی موجود- الف

(مورد نیاز)تعداد نیروی کارشناسی شده تعداد نیروی موجود
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:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا- مسؤول قراردادهای واحد : تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول قراردادهای  واحد

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

31

مبلغ متمم 

ماهیانه قرارداد 

(ریال)

متراژ 

محل 

مورد اجاره

1400در سال  ...................................................................اطلاعات مربوط به قراردادهای اجاره و استجاره در واحد  - 23جدول شماره 

ف
دی

ر

موضوع قرارداد

وضعیت قراردادنوع 

نام طرف قرارداد

نحوه انتخاب پیمانکارحوزه واگذاری  طرف 

شماره 

قرارداد

امضا-  نام و نام خانوادگی

تاریخ 

شروع

تاریخ 

پایان

مبلغ اجاره 

ماهیانه 

(ریال)قرارداد 

مبلغ اجاره 

کل قرارداد 

(ریال)

تعداد 

نیروی 

شاغل

تلفن همراه 

طرف قرارداد

تلفن ثابت 

طرف قرارداد

مرجع 

صدور تائید 

صلاحیت

آدرس پستی 

طرف قرارداد
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:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

. در این جدول آورده شودواگذاری امور تاسیساتو   امور طبخ و توزیع غذا اطلاعات قراردادهای واگذاری *

امضا- مسؤول قراردادهای واحد : تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول قراردادهای  واحد

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

32

1400در سال   ..................................................................اطلاعات مربوط به قراردادهای خرید خدمت در واحد  - 24جدول شماره 

ف
دی

ر

موضوع قرارداد

وضعیت قرارداد

نام طرف قرارداد

نحوه انتخاب پیمانکارحوزه واگذاری طرف 

شماره 

قرارداد
تاریخ شروع

تلفن ثابت 

طرف 

قرارداد

مرجع 

صدور تائید 

صلاحیت

آدرس پستی طرف 

قرارداد

امضا-  نام و نام خانوادگی

تاریخ پایان
مبلغ  ماهیانه 

(ریال)قرارداد 

مبلغ  کل 

قرارداد 

(ریال)

مبلغ متمم 

ماهیانه قرارداد 

(ریال)

تعداد 

نیروی 

شاغل

تلفن همراه 

طرف قرارداد



تعداد
مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
(ریال)مبلغ کل سالیانهتعداد(ریال)مبلغ کل سالیانهتعداد

عمومی

ترک تشریفات

محدود

تعداد
مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
تعداد

مبلغ کل 

(ریال)سالیانه
(ریال)مبلغ کل سالیانهتعداد(ریال)مبلغ کل سالیانهتعداد

عمومی

ترک تشریفات

محدود

امضا- مسؤول قراردادهای واحد : تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومیتایید مسؤول امور قراردادها

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

33

1398

:توضیحات در مورد اطلاعات فوق

امضا-  نام و نام خانوادگی

13991400

عمرانی- الف

1400سال .............................. اطلاعـات مربـوط به معاملات کلان عمرانی و غیرعمرانی  واحد  - 25 جدول شماره 

13991400

غیر عمرانی- ب

روش دعوت مناقصه 

گران

1394139513961397

روش دعوت مناقصه 

گران

1394139513961397

1398



 کمک پرستار کاردان اتاق عمل کاردان هوشبری کارشناس اتاق عمل کارشناس هوشبری پرستار
 کارشناس 

بهداشت محیط
 خدمات عمومی

 سایر مشاغل 

پشتیبانی

جمع کل 

نیروها

جمع کل ساعت 

کار ماهیانه قرارداد

نام شرکت طرف 

قرارداد
کارشناس تغذیهپزشک

کارشناس بهداشت 

محیط

کارشناس 

روانشناسی بالینی

کارشناس بهداشت 

حرفه ای
کارشناس آزمایشگاه

کاردان 

آزمایشگاه

کارشناس مراقبت 

سلامت

کاردادن بهداشت 

مامایی/خانواده

کارشناس 

مامایی
جمع کل نیروخدمتگزار

نفر................... 

امضا- مسؤول امور قراردادها:تهیه و تنظیم کننده

امضا-  نام و نام خانوادگی

:تاریخ تنظیم

تایید مسؤول کارگزینی

امضا-  نام و نام خانوادگی

34

نفر......................... 

تایید مدیر واحدامور اداری/ تایید رئیس اداره امور عمومی

امضا-  نام و نام خانوادگیامضا-  نام و نام خانوادگی

در برنامه جامع تحول سلامت در حوزه بهداشت... تعداد نیروی انسانی پزشکی، پیراپزشک و : جدول ب

           اطلاعات  شاخص     

                                     

      نیرو
تعداد نیروی انسانی شاغل 

بصورت خصوصی

تعداد نیروی انسانی  دولتی متخصص در امور درمان و بهداشت: جدول ج

تعداد پزشک با هر نوع رابطه 

غیر از )استخدامی با دانشگاه

(بخش خصوصی

تعداد پرستاربا هر نوع رابطه 

غیر از )استخدامی با دانشگاه

(بخش خصوصی

نفر......................... 
تعداد کارشناس آزمایشگاه با هر نوع رابطه استخدامی با 

(غیر از  بخش خصوصی)دانشگاه
نفر.......................... 

تعداد کارشناس توانبخشی با هر نوع 

غیر از  )رابطه استخدامی با دانشگاه

(بخش خصوصی

جمع تعداد نیروی بکارگیری 

نشده

جمع کل حقوق و مزایا پرسنل 

(ماهیانه)
ریال ....................................................................................................................................................................................

جمع کل ماهیانه حق الزحمه و سود مدیریت 

شرکت
ریال................................................................................................................................ 

1400در سال  ............................................................اطلاعات مربوط به قراردادهای خرید خدمات مشاغل گروه پرستاری و بهداشتی در واحد - 26جدول شماره 

تعداد نیروی شاغل در مشاغل پرستاری و خدمات عمومی: جدول الف

             اطلاعات شاخص    

                                     

               نیرو

نام شرکت طرف قرارداد

جمع تعداد نیروی شاغل فعلی
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تحویل 

موقت

منبع تامین اعتبار
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ضریب پیشنهادی

مبلغ اولیه 

(ریال)قرارداد 

میزان افزایش 
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