
بازنشستگی فصل تازه ای از حیات و آغازی بر زندگی دیگر است 
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گی تعیین سنوات قابل قبول بازنشست

اعی کارکنان مشترک سازمان تامین اجتم

د  ا د ر 1خ 4 0 2



قانون تامین اجتماعی 76ماده 

شستگیبازنمستمریازاستفادهحقزیرشرایطبودنحایزصورتدرقانوناینمشمولین

:داشتخواهندرا

.اشندبپرداختهبازنشستگیتقاضایتاریخازقبلرامقرربیمهحقسال20حداقل-1

.باشدرسیدهتمامسالپنجوپنجاهبهزنسنوتمامسالشصتبهمردسن-2

2



4

غیرکارمحیطبیولوژیکیوشیمیایی،مکانیکیفیزیکی،عواملهاآندرکهاستکارهاییآورزیانوسختکارهای:76ماده2تبصره

آنتیجهنکهشودمیایجادویدر)روانیوجسمی(طبیعیهایظرفیتازباالترمراتببهتنشیکارگراشتغالاثردروبودهاستاندارد

راآورزیانوسختصفتغیرهو،ایمنیبهداشتیمهندسی،فنی،تمهیداتکارگیریبهبابتوانوبودهآنازناشیعوارضوشغلیبیماری

.کردحذفیاکاهشمشاغلآناز

شودمیایجادویدر)روانیوجسمی(طبیعیهایظرفیتازباالتراتبمربهتنشیکارگراشتغالاثردروبودهاستاندارد

سختصفترهغیو،ایمنیبهداشتیمهندسی،فنی،تمهیداتکارگیریبهبابتوانوبودهآنازناشیعوارضوشغلیبیماریآننتیجهکه

.کردحذفیاکاهشمشاغلآنازراآورزیانو

،قانوندرمقررسنیشرطگرفتننظردربدونتوانندمیباشندبیمهحقپرداختسابقهتمام35دارایشدگانبیمه:76ماده3تبصره

.نمایندبازنشستگیتقاضای

بازنشستهتوانندمیروزحقوق20بابیمهحقپرداختشرطبهسنسال42وکارسابقهسال20داشتنباکارگرزنان:76ماده4تبصره

.شوند



قانون تامین اجتماعی 78ماده 
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نسبهرسیدنازپسسالپنجحداقلراکهشدگانیبیمهبازنشستگیتواندمیکارفرما

سازماناز(سال60زنان-سال65مردان)انددادهادامهخودکاربهقانونایندرمقرربازنشستگی

.نمایدتقاضا



قانون مدیریت خدمات کشوری 105ماده 
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ه صورت حالت اشتغال بمنظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت  از سوابق خدمت کارمندانی می باشد که در 

نوان را  باخدمت نیمه وقت نماید و مرخصی استحقاقی و استعلاجی ومدت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می 

ظام مشروط به اینکه کسور بازنشستگی به طور کامل پرداخت شده باشد و مدت خدمت ن1362مصوببه استناد قانون نیمه وقت بانوان 

.  وظیفه به عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب می گردد



ارکنان مستمری ها تامین اجتماعی با موضوع بازنشستگی ک58دستورالعمل 

قانون مدیریت خدمات کشوری 103دستگاه های اجرایی به استناد ماده 
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: تواند کارمند خود را بازنشسته نمایددستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می
مشمولین قانون ( الف

دولتی و کلیه مستخدمین رسمی و پیمانی مشمول قانون تامین اجتماعی دستگاه های اجرایی از جمله وزارتخانه ها موسسات دولتی شرکت های
. کلیه دستگاه هایی که شمول قانون مستلزم ذکر نام است مشمول این قانون می باشند

شرایط لازم ( ب
از قانون فوق دستگاه های اجرایی می توانند با معرفی مستخدمین مشمول قانون و پس از اعلام احراز یکی103به استناد بندهای الف و ب ماده 

:شرایط ذیل از سوی شعب سازمان کارکنان خود را بازنشسته نمایند 
سال سابقه خدمت قابل قبول دارای مشاغل غیر تخصصی و بدون شرط سنی 30مردان و زنان با داشتن حداقل -1
تر بدون سال سابقه خدمت قابل قبول دارای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالا35مردان و زنان با داشتن حداقل -2

شرط سنی 
سال سابقه خدمت قابل قبول دارای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی 30مردان و زنان با ارائه درخواست کتبی داشتن حداقل -3

کارشناسی ارشد و بالاتر و بدون شرط سنی 
سال سن 60سال سابقه خدت قابل قبول و 25مردان دارای حداقل -4
سال سابقه خدمت قابل قبول و بدون شرط سنی  25زنان با ارائه درخواست کتبی و دارا بودن حداقل -5



قانون مدیریت خدمات کشوری 103ماده 
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:  تواند کارمند خود را بازنشسته نمایددستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می
ت الاتر با درخواسحداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و سی و پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و ب( الف

.  سال30کارمند برای سنوات بالاتر از 
.حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق( ب

کمتر آور و جانبازان و معلولان تا پنج سالبرای متصدیان مشاغل سخت و زیان( ب)و همچنین شرط سنی مزبور در بند ( الف) سابقه مذکور در بند -1تبصره 
.گرددباشد و شرط سنی برای زنان منظور نمیمی

ه دارای های اجرایی مکلفند کارمندانی که دارای سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و شصت سال سن و همچنین کارمندانی کدستگاه-2تبصره 
.باشند را رأساً و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نمایندسی و پنج سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی و شصت و پنج سال سن می

سقف . ه کنندباشند را بازنشستهای اجرایی موظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت میدستگاه-3تبصره 
ورتی که بیش از الذکر که سابقه خدمت آنها کمتر از بیست و پنج سال است، در صکارمندان تخصصی فوق. سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتاد سال است

. شوندصورت بازخرید میتوانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر اینبیست سال سابقه خدمت داشته باشند می



حکم احتساب سنوات خدمت بازنشستگی 

ازقبلخدمتسنواتاحتسابحکمصدور

344حکمشمارهبابازنشستگی

بهفردتقاضایارسالزماندر:صدورزمان

اجتماعیتامینسازمان

ورصدجهتاجتماعیتامینسازمانبامکاتبهیا

9کارترکمجوز



جهت یادآوری 
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1402سالبودجهقانون20تبصرهدبنداستنادبهبازنشستگیسابقهافزایشموضوع1402/2/23مورخ3738شمارهبخشنامه-1

پیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولینطرحایامکسوراتموضوع1401/8/25مورخ21550شمارهبخشنامه-2

پردازیبیمههایخلاءخصوصدراجتماعیتامینمشمولینبهمکتوباعلام-3

خدمتقسواببهمربوطهایخلاء)پردازیبیمهخلاءکمیتهدرطرحجهتکشوریبازنشستگیصندوقمشمولینمدارکارسال-4

(دانشگاهدر

واحددرموجودهایپروندهاساسبربازنشستگاناطلاعاتآوریجمع-5

بخشنامهشمارهشودانجام(رزمندگان-جانبازان)جبههداوطلبانهخدمتخصوصدررسانیاطلاع-6

انسانیمنابعمدیریتدرسایتموجودهایفرمازاستفاده-7



با سپاس از توجه شما 

مدیریت منابع انسانی 
اداره بازنشستگی و خروج از خدمت 

1402خرداد 
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