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مزایایو حقوق مربوط به مباحث 

دستورالعمل بازنگری شده مشاغل عمومی و اختصاصی

د                   /2/14162هیأت امناء موضوع نامه شماره 1399/12/12مصوب جلسه مورخ 

معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه1400/07/25مورخ 



:موضوعات مورد بحث

برقراری فوق العاده شغل

شغلفوق العاده افزایش

اصلاح امتیاز حق شاغل ایثارگران حسب مورد



:برقراری فوق العاده شغل

با توجه به پییش بیییم می را دیاردارم در شیرایا احیراز       

از امتیاز1050به میزان فوق العاده شغل زیر، های شغلم رشته 

تحت عیوان 70با ارتخاب روع حکم شماره 1399/12/12تاریخ 

.برقرار مم گردد« برقراری فوق العاده شغل»

(در لبه اطلاعات پست احکامداردانارتخاب سطح شغل )

رسان، پیشخ مت، راری ه، سرای ار، باغبان، رامه 

تکثیر، آشپز و تلفیچمچاپ و متص ی 



:افزایش فوق العاده شغل

ای و قرار گیرفت  پسیت هی   رشته شغلم دارشیاس خری  ایجاد با توجه به 

ر و تغییی ( رعایت شیرایا احیراز  با )سازمارم زیر در رشته شغلم یاد ش ه 

ا افراد مشیمو  بی  فوق العاده شغل سطح شغل آن از داردان به دارشیاس، 

از «افزایش فوق العاده شیغل »تحت عیوان 333ارتخاب روع حکم شماره 

.افزایش مم یاب 2250به امتیاز 1399/12/12تاریخ 

(در لبه اطلاعات پست احکامدارشیاسارتخاب سطح شغل )

، مسئو  دارپردازیمسئو  اربار، دارپرداز مسئو ،دارپرداز، ارباردار،

صی وق ار، امی  اموا ، جمع ار اموا  و بایگان اسیاد مالم
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:نکته

هبدهمسئو دارپردازودارپردازیمسئو اربار،مسئو هایپست

امتیازی3000شغلالعادهفوقازم یریتالعادهفوقدریافتواسطه

دمادان خریدارشیاسبهآرانشغلمرشتهتغییرباار بودهبرخوردار

.شور مممی بهرهامتیازی3000شغلالعادهفوقهماناز
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:امتیاز حق شاغل ایثارگران حسب مورداصلاح 

زییر، در  احیراز رشیته هیای شیغلم     تغییر شرایا با توجه به 

مل به خصوص ایثارگرارم ده قبل از تاریخ اجرای ای  دستورالع

تر دلیل ع م شرایا احراز از مزایای یک مقطع تحصییلم بیا   

از مزایای یک مقطیع  1399/12/12برخوردار ربوده ار  از تاریخ 

لاعات لبه های اطتحصیلم با تر بهره می  مم گردر  و بای  در 

.احکام تغییرات مربوطه ارجام گرددشغلم و سایر فیل 
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رسان،                        ، راری ه، سرای ار، باغبان، رامه پیشخ مت

تلفیچمچاپ و تکثیر، آشپز و متص ی 

شرایا احراز قبلم                            تا سیکل و دیپلم

شرایا احراز فعلم                    تا داردارم
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:به عنوان مثال

از جاربازی با پست سازمارم راری ه و می را تحصییلم سییکل قبیل    

.شرایا احراز مقطع دیپلم را ر ارد1399/12/12تاریخ 

یا در لبه سایر فیل  گزییه ایثارگر بی ون شیرا  1399/12/12در تاریخ 

تا از امتیازات تحصییلات و مهیارت می را دییپلم     حذف ش ه احراز

.برخوردار گردد

لبیه  علاوه بر اصیلاح لبیه سیایر فیلی  در     1400/01/01سپس در حکم 

مدیپل/سیکل جارباز/روز مقطع سیکل18اطلاعات شغلم ریز به م ت 

.تعریف مم گردد
سی  رضا اب  حجازی و محم علم آقاحسییم اشکاور ی: رموره
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ردازی،  ارباردار، مسئو  اربار، دارپرداز، دارپرداز مسئو ، مسئو  دارپ

صی وق ار، امی  اموا ، جمع ار اموا  و بایگان اسیاد مالم

مالمخ ماتمسئو قبلمشغلمرشته

دارشیاسمتامالمخ ماتمسئو احرازشرایا

خری دارشیاسفعلمشغلمرشته

ارش دارشیاسمتاخری دارشیاساحرازشرایا

ردازی،  ، مسئو  اربار، دارپرداز، دارپرداز مسئو ، مسئو  دارپارباردار

مالمصی وق ار، امی  اموا ، جمع ار اموا  و بایگان اسیاد 
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:به عنوان مثال

بیا پسیت سیازمارم    ( ماه سابقه جبهیه داوطلباریه  6بیش از )رزمی ه ای

شرایا 1399/12/12دارپرداز و م را تحصیلم دارشیاسم قبل از تاریخ 

.احراز مقطع دارشیاسم ارش  را ر ارد

احرازدر لبه سایر فیل  گزییه ایثارگر ب ون شرایا1399/12/12در تاریخ 

تا از امتیازات تحصیلات و مهارت م را دارشیاسیم ارشی    حذف ش ه 

.برخوردار گردد

ات لبه اطلاععلاوه بر اصلاح لبه سایر فیل  در 1400/01/01حکم سپس در 

س فوق لیسار/لیسارس رزمی ه/روز مقطع لیسارس18شغلم ریز به م ت 

.تعریف مم گردد
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502در خصوص فرم های توضیحاتم •

م رحوه ص ور احکام و مطابقت دادن امتیازات و محاسبات احکام فعل•

و قبلم با هم

بازدی ها در موع  مقررپاسخگویم به صورتجلسات •

مشابهتعمیم دادن رقاط قابل بهبود در بازدی ها به سایر موارد •

تیکت زدن موارد و سوا ت به جای تماس تلفیم•

«اصلاح حکم»ع م استفاده از روع حکم •

ابلاغ های ارشایم•

ارائه پیشیهادات جهت دلاس های آموزشم•

سختم دار•



با تشکـر از توجـه شمـا


