


1386/07/08قااون مدیاات خ مدتااتیویددراا سهدمسدخ  اا دیاا س د

را سهددمی ی مدیرتخکدسسیتگیدبا دی ها دیات خ مدتاتیویدد

هدقون مداسوسیدتص  بدگخم ات85یج سدش ساهداسلاییدطبقداصلد

ساو دمسد5ودپسدازدی افقمدیج سدبوداخخاهدآزیو ریدآمدب دیاتید

.ب دتو یتدش ساهدنگهبومدسسیتهداسم1386/07/18توس خد



1388/02/21مورخ 200/14593/1بخشنامه شماره 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور

یا س دش ساهدت سع دیت خ مدودسخیو  دان اونیدسیایسدخمها سدمسدخ  ا 

 اونیدسیایسدبنودب دپیرنهومدیعوونمدت سع دیت خ مدودسخیو  دان1388/02/09

یاومهدواداتهدقاون مدب مخا دساو د(د11)بنتد«دب»خمه سدودب داستنومدخزءد

شوغلددلددر س،دختاو دایتیوزددقدشغل،دف قدالعومهدیت خ م،ددق1388

(د68)یاومهد(د9)ود(د7)،د(4)،د(3)،د(2)،د(1)ودف قدالعومهدهوهدی ض عدبناتهوهد

و دقون مدیت خ مدتتیویددرا سهدودنها هدتیبیاقددوسیناتامدباودخاتا

.پیرگفمدسادتص  بدنم م



قانون برنامه چهارم توسعه کشور49بند الف ماده 

قانون برنامه پنجم توسعه کشور20بند ب ماده 

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور1ماده 

یددا دماساهدمانرگوهدهو،دیخادزدودیؤس ویدآی زشدعولیدودپژوهریدودفخهنگ اتونهو 

ناووسهدودیج زدازدش ساهدگ تخشدآی زشدعولیدوزاستخون دهوهدع  م،دتهقیقاویدودف

باتومدنتدبهتاشم،دمسیومدودآی زشدپزشکیدودسو خدیخاخعدقون نیدذهدسبطدییدبوشا

 دو ژهدقون مدالزامدب دسعو مدق انیندودیقخسایدعم ییددودمدبخدمستگوهدهوهدمولتیدب

ویدودقاون مدبخگازاسهدینوقصایهوسبویدعم یی،دقون مدیت خ مدتاتیویددرا سه،د

هدیاولی،دمسدچوسچ بدیص بویدودآییندنوی دهواصلادویدودالهوقویدبعتهدآنهودودفقطد

بدیا سمدبا دد دد اترکیلاتیدیص بدهیویداینوءد–استختایید–یعویلاتیدوداماسهد

یدودمسدتأ یتدوزساءدع  م،دتهقیقویدودفنووسهدودبهتاشام،دمسیاومدودآیا زشدپزشاک

.ددی سمدفخهنگ تونهودب دتأ یتدسییسدخمه سدییدسست،دعملدییدنمو نت



قوانین مربوط به حقوق و مزایا

فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری

فصل هشتم آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی



پرسنلتعیین حقوق و مزایای سالیانه 

دق قدتاقلودق قس ولیضخ ب

وز خت سطد مولمطخفازشتهاعلامس ولیضخ ب:نوی آ ین49یومه

.گخممییابلاغپزشکیآی زشومسیومبهتاشم،

مس  ی سدوسینتامی تمخیزا وهوثوبمدق قدتاقل:نوی آ ین59یومه

.شتت اهتاعلاموزاستخون س هازسو هخ



ضـریـب ریالی و حداقل حقوق

ضریب سال 
87
490
7/93%

88ضریب سال 
600

22/499%

89ضریب سال 
636

6%

90ضریب سال 
700
10/06%

91ضریب سال 
805

15%

ق م خ کنظام هماهنگنظام هماهنگ
ق م خ کنظام هماهنگ68ماده 4بند 

ق م خ کنظام هماهنگ68ماده 4بند 
ق م خ کنظام هماهنگ68ماده 4بند 

68ماده 4بند 

165000020000002900000212000031000002310000341000026565003921500

92ضریب سال 
1006

25%

93ضریب سال 
1207

20%

94ضریب سال 
1376

14%

95ضریب سال 
1541

12%

96ضریب سال 
1695

10%

ق م خ کنظام هماهنگ
68ماده 4بند 

نظام 
هماهنگ

ق م خ ک
68ماده 4بند 

نظام 
هماهنگ

م خ کق
68ماده 4بند 

نظام 
م خ کقهماهنگ

68ماده 4بند 
نظام 

م خ کقهماهنگ
68ماده 4بند 

33200004900000400000060000005000000750000060000009000000660000010350000



ضـریـب ریالی و حداقل حقوق

97ضریب سال 
1797

6%

98ضریب سال 
2120

18%

99ضریب سال 
2438

15%

1400ضریب سال 
3048

25%

ق م خ کنظام هماهنگ
ق م خ کنظام هماهنگ68ماده 4بند 

م خ کقنظام هماهنگ68ماده 4بند 
68ماده 4بند 

نظام 
م خ کقهماهنگ

68ماده 4بند 

7161000112300008450000156300009717500179745001214690022468000



:قراردادها حسب مورد/اقلام حقوقی مندرج در احکام

حق شغل-

حق شاغل-

فوق العاده مدیریت-

تفاوت تطبیق-

(ک.خ.م)11سایر جزء ب بند -

فوق العاده شغل-

جذب هیات امناءفوق العاده -

کمک هزینه های عائله مندی و اولاد-

فوق العاده نوبت کاری-



:قراردادها حسب مورد/اقلام حقوقی مندرج در احکام

وق العاه سختی شرایط محیط کارف-

(ک.خ.م)فوق العاده ایثارگری -

فوق العاده ایثارگری قانون جامع ایثارگران-

فوق العاده ویژه-

فوق العاده اشعه-

فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته-

فوق العاده بدی آب و هوا-

کل کشور 1397قانون بودجه سال 12تبصره « الف»بند 1تفاوت جزء -

کل کشور 1398قانون بودجه سال 12تبصره « ی»تفاوت بند -

...و -



حقوق ثابت
...آیین نامه اداری و استخدامی 54به استناد ماده 

حق شغل-

حق شاغل-

فوق العاده مدیریت-

کل کشور 1397قانون بودجه سال 12تبصره « الف»بند 1تفاوت جزء -

کل کشور 1398قانون بودجه سال 12تبصره « ی»تفاوت بند -



:فوق العاده های مستمر
...و استخدامی آیین نامه اداری 55استناد ماده به 

العاده سختی شرایط محیط کارفوق -

فوق العاده شغل-

فوق العاده اشعه -

امنافوق العاده جذب هیأت -

(جامعبه استثناء فوق العاده ایثارگری قانون)فوق العاده های ایثارگری -

نشان های دولتی-

خدمت اداری در مناطق جنگ زده-



...(آئین نامه اداری و 50ماده )حق شغل 

 دیات خ مدودیروغلدیرم  دا ندآ یندنوی دب دپیرانهومدیعوونامدت ساع

یدوظاو  دودینوبعدوزساتخون دبخاسوسدع ای یدنظیخداهمیام،دپیییاتگ

ازدطبقاویدی ئ لیتهو،دسیحدتخصصدودیهوستهوهدیا سمدنیاوزدبا د کای

یاأیداتتصوصد وفتا دودبا دتصا  بده«ددقدشغل»ختو د ودختاو د

تاقلددایتیوزدختو د ودختاو داسزشیوبیدیروغل،د.داینوءدت اهتدسسیت

.بخابخدمست سالعملدپی سمدییدبوشت7000وددتادثخدآمد2400



یشغ هوهستب 
ختو طبقوی

عولیتبخهاسشتپو  یقتیوتی

--240026503000 کطبق 
26002850320036504200موطبق 
28003050340038504400س طبق 
30003250360040504600چهوسطبق 
32003450380042504800پنجطبق 
34003650400044505000ششطبق 
36003850420046505200هفمطبق 
38004050440048505400هرمطبق 
40004250460050505600ن طبق 
42004450480052505800مهطبق 
44004650500054506000 وزمهطبق 
46004850520056506200موازمهطبق 
48005050540058506400سیزمهطبق 
50005250560060506600چهوسمهطبق 
52005450580062506800پونزمهطبق 
54005650600064507000شونزمهطبق 

...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و1ماده 



ایتیااااوزددااااقدشااااغلدیرااااوغلدبهتاشااااتیدودمسیااااونیدمسدخااااتو د

،دPh.Dیاتسکدمدتاخاهددخفا داه،دماسناتگومد،د1/2دقدشغلدباودضاخ بد

یهوساب د1/1یراوغلدباودضاخ بدساو خدود1/5یتخصصیندودبویتخدباودضاخ بد

.دگخممیید

آیین نامه اداری و ...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و2ماده 3تبصره 
استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

قانون مدیریت خدمات کشوری

 زشدایتیوزددقدشغلدیروغلدبهتاشتیدمسیونیدوزاسیدبهتاشام،دمسیاومدودآیا

باودضاخ بد(د طبودت خ دب دطبق دودستب دشغ یدیخب)پزشکیدمسدختو ددقدشغلد

.یهوسب دییدگخمم(د1/1)



درصدی امتیازات فصل هشتم آئین نامه اداری و استخدامی  از 50افزایش 

1398/12/01
(وهیعوومدت سع دیت خ مدودینوبعدمانرگ1398/12/11مدی س د/2/22810ی ض عدبخرنوی دشموسهد)

(هبنتوال تبنهوهتفوویاستثنوهب )ثوبمدق ق:افزا شا نیرم  اقلام

ی تمخهوهالعومهف قو

مسصته50افزا شیرم  ا ثوسگخامخویعقون ما ثوسگخهالعومهف ق

.بوشتنمیایتیوزای



ازدایتیوزددقدشغلدیروغلدبهتاشاتیدودمسیاونیدمسدخاتو دداقدشاغلدپاس

بدیهوسب دودسو خدیروغلدطبقدضخا 1/1مسصتدبودضخ بد50اعمو دافزا شدتود

.ینتسجدمسدختو ددقدشغلدت اهتدب م

ازدفصلدهرتمدآییندنوی داماسهدوداستختاییدمسصتهدایتیوزاید50بودافزا شد
1398/12/01



آی زشای،دتهصیلای،دموسهدهاوهشوغ یندیرم  ،دبخاسوسدع ای یدنظیخد

. نتازدایتیوزددقدشوغلدبهخهدینتدییدشیهوسی،دسن ایدتتیمدودتجخب د

+
:ایتیوزای

سخپخستیدودیت خ تی

MPHگ اهینوی د

هوانتقولیدازدتهخامدوددلامدشهخ
18

حق شاغل و نحوه محاسبه آن
...(آئین نامه اداری و 51ماده )



تحصیلیمدرک
امتیاز 

تحصیلات
امتیاز دوره های 
آموزشی مصوب

امتیاز مهارت ها
و توانایی ها

امتیاز سنوات
خدمت در هر 

سال

امتیاز تجربه 
مربوط و مشابه

در هر سال

1100لمپایین تر از دیپ

به ازای طی هر یک 
ساعت دوره آموزشی 

مصوب، نیم امتیاز 
(امتیاز500حداکثر )

200108
12002501510دیپلم

14003002012کاردانی
17004002514کارشناسی

و کارشناسی ارشد
20006003016دکتری حرفه ای

دکتری تخصصی و 
Ph.D

23008003518

جدول حق شاغل با توجه به قانون مدیریت خدمات کشوری

19



.دایتیوزداضوف دییدگخمم200ب دییزامدMPHب دایتیوزدتهصیلایدماسنتگومدگ اهیدنوی د

...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و4ماده 

تحصیلات
امتیاز 

تحصیلات

امتیاز دوره 
های آموزشی 

مصوب

امتیاز مهارت و
توانایی

امتیاز سنوات
خدمت در هر 

سال

امتیاز تجربه
ه مربوط و مشاب
در هر سال

1100زیر دیپلم

به ازای طی 
هر یک ساعت 

دوره آموزشی 
مصوب، نیم 

حداکثر )امتیاز 
(امتیاز500

200108
12002501510دیپلم

14003002012کاردانی
17004002514کارشناسی
کارشناسی 

ارشد
20006003016

دکتری حرفه 
ای

24007003217

دکتری 
تخصصی و 

Ph.D

28008103518

28005008101050540ازحداکثر امتی



عنوان
مدیریت خدمات قانون

کشوری
آیین نامه اداری و 

استخدامی

درصدی امتیازات 50افزایش 
فصل هشتم آئین نامه اداری و 

استخدامی 

تاریخ 

اجرا
1388/01/011391/01/011398/12/01

حق 

شاغل

و حداکثر 1300حداقل امتیاز 

4500آن 

و 1300حداقل امتیاز 

5700حداکثر آن 

و حداکثر 1950حداقل امتیاز 

8550آن 

درصد حق 75نباید بیش از 

شغل باشد
--

5190

21

حداقل و حداکثر امتیاز حق شاغل



شاغلحق محاسبهنحوهدستورالعمل
دانشگاهمعاونت توسعه مدیریت و منابع 1397/04/05مورخ 5507شماره بخشنامه پیوست 

:مولتیبخشتتیمس ابق

هوهمشخدی س وی،سوزیونهو،هو،وزاستخون مسدوسدنوممولتیتتیمس ابق

ن ایسعن امب تجخب ،سن ایبخعلاوهاستختامازقبلهوشهخماسهومولتی

.گخممیییه  بمولتیتتیم

«شتهبوزتخ تلتیموسن ای»فی تانتخوبب ن بمادکومفی تسو خلب مس:نکت 

یوه11وسو 5ماساهفخمهاگخیثو عن امب .گخمممسجنظخی سمیقتاسواقتام

سو خمسص سیا نب یذد سسوبق بوشتشتهبوزتخ تقخاسمامهس ابقسوز20و

:گخممییمسجفی ت

سوز20یوه11سو 5



شاغلحق محاسبهنحوهدستورالعمل
معاونت توسعه مدیریت و منابع 1397/04/05مورخ 5507شماره بخشنامه پیوست 

دانشگاه

:تص صیبخشتتیمس ابق

آنوممقخاسماطخفد استختامازقبلدوسدنومتتیمس ابقازق ممآم

مولتییمتتسن ایعن امب (شخدتیس ابق)ب مهپیمونکوسههوهشخدم

ت سطغ یشستب /طبق /گخوهاستقوءخهمد ص ستیمسوگخممنمییه  ب

یخب طغیخو یخب طتجخب عن امب یروغلبنتهطبق طخحاخخا یدمیت 

صخف)یروب ویخب طص سیب شته ومس ابقدلبوشت،شتهتأ یتوپذ خفت 

عن امب قطفوشتهگخفت نظخمس(یروغلیهنتسیب یخب طیهوسبویازنظخ

.گخممییینظ سشوغلدقمستجخب سن ای



ز نیدایتیوزددقدشوغلدمسدابتتاهدهخدسو دیهوساب دودمسددکامدداوسگ-

.ددوسینتامدمسجدییدگخمم

مدافازا شدازدخم ا ددکا)بودت خ دب دنکت دیذد سدب دخزدی اسمداستثنوءد-

ایتیاوزد(ددقدشوغل،دادت وبدسن ایدتجخبی،داعمو دیتسکدتهصای ی

.دقدشوغلدمسدط  دسو دتغییخهدنمیددنت



25

شاغلنحوه محاسبه سوابق سرپرستی و مدیریتی در امتیاز حق 

ود%د2ودمسدیروغلدیت خ تید%د1ب دازاهدهخدسو دسوبق دتتیمدمسدیروغلدسخپخستید

با د(د8550)ازدیجم عدسق دایتیاوزایدداقدشاوغل%د20ود%د10ب دتختیبددتادثخد

.دایتیوزایددقدشوغلددوسینتامداضوف دییدش م

سق دداقدشاوغلد%د20هخددو دیجم عدایتیوزایدی ض عدا ندتبصخهدنبو تدازدمسد

.دتجووزدنمو ت



26

اغلمحاسبه امتیاز انتقالی از تهران در امتیاز حق شنحوه 

مسصتدایتیوزددقدشغلدمسدایتیوزد75یرم لین،دازدسق د

.شوغلدبهخهدینتدییدگخمنتدقد



جانبازاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

خح،دتتیمدسسمی،دسسمیدآزیو ری،دپیمونی،دقاخاسمامه،دطاس ابقد

خونبااوزامدودآزامگااومدپااسدازدتااوس خد...دتااتیمدنظااومدوظیفاا دود

عد،دبودایتیاوزد اکدیقیامسدص سیدماشتندشخا طدادخاز1367/08/23

.تهصی یدبویتخدمسددقدشوغلدیهوسب دییدگخمم

ون مددوسدیرم لیندا ندبنتدمسص ستیدد دماساهدس ابقدقخاسمامهدق-

 یدبودایتیوزد کدیقیعدتهصای1376/11/01بوشنتدا ندس ابقدازدتوس خد

.بویتخدمسددقدشوغلدیهوسب دییدگخمم



قون مد88بنتدزدیومهد):قون مدبخنوی دپنجمدت سع ددر س44بنتدال دیومهد

(بخنوی دشرمدت سع ددر س

قاخسایدفخزنتامدشهتادازدد ی دایتیوزایدودیزا وهدیقاخسدمسدقا انیندودی

یدتا مسودودبویتخدنیزدب داستثنوءدت هیلا%د50یخت  دبخاهدشخصدخونبوزد

.دوددقدپخستوسهدوددوهشدسوعمددوسهدبخت سماسنت

.دمیدش منوشیدازدا ندبنتدشویلدواب تگومدفخزنتدشهیتدنایتیوزاید



فرزندان شهیدنحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

تیمدتتیمدسسمی،دسسمیدآزیو ری،دپیمونی،دقخاسمامه،دطخح،دتاس ابقد

مسدصا سید1389/01/01تاوس خدفخزناتامدشاهیتدپاسدازد...دنظومدوظیف دود

داقدشاوغلد،دبودایتیوزد کدیقیاعدتهصای یدباویتخدمسماشتندشخا طدادخاز

.یهوسب دییدگخمم

وسدبوشانتدیرم لیندا ندبنتدمسص ستیدد دماساهدس ابقدقخاسمامهدقون مدد

خدمسددقدایتیوزد کدیقیعدتهصی یدبویتبود1390/01/01ا ندس ابقدازدتوس خد

.شوغلدیهوسب دییدگخمم

یاید1390/01/01یقیعدتهصی یدباویتخدمسدادت اوبدطبقا دشاغ یدازد:دنکت 

.بوشت



رزمندگاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

یفا دودتتیمدسسمی،دسسمیدآزیو ری،دپیمونی،دقخاسمامه،دطخح،دتتیمدنظومدوظس ابقد

یوهدتتیمدماوط بونا دمسدخبها دماشات داناتدپاسدازدتاوس خد6سزینتگونیدد ددتاقلد...د

دقدشوغلد،دبود کدیقیعدتهصی یدبویتخدمسمسدص سیدماشتندشخا طدادخازد1396/01/01

.یهوسب دییدگخمم

.وشتخهمداعیوهدایتیوزاید کدیقیعدبویتخدب دسزینتگومدشخطدت الیدودتنووبدییخحدنمیدب:دنکت 



ا ثااااوسگخانیدداااا دماساهدیااااتسکدتهصاااای یددوسشنوساااایداسشااااتد

(دPh.Dخصصید اودمدتخهدت)ییدبوشنت،ددمودومدازدیقیعدتهصی یدبویتخدمدتخهد

.بهخهدینتدت اهنتدشت

...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و2ماده 2تبصره 



دبوزام،دآزامگاومص سیدعتمدپیشدبینیدیقیعدتهصی یدبویتخدمسدشخا طدادخازدشغلدخونمسد،

ایتیوزدازوًصخف،ودفخزنتامدشهیت(بوددتاقلدششدیوهدتتیمدماوط بون دمسدخبه )سزینتگومد

یتخصاصددا دختو ددقدشوغلدودبخاهدپزشاکوممسد کدیقیعدتهصی یدبویتخدتهصیلای

ازدینیدنراتهداسامدایتیوزدتهصیلاید کدیقیعدتهصی یدبویتخدمسدختو ددقدشوغلدپیشدب

.ش نتیید کدطبق داضوفیدیوزامدبخدطبقویداستهقوقیدبهخهدینتد

دسزیناااتگومدخونباااوزام،دآزامگاااومهدهچنونیااا دیاااتسکدتهصااای یداتاااذدشااات،

غلدمسدشاخا طداداخازدشاودفخزنتامدشاهیتد(بوددتاقلدششدیوهدتتیمدماوط بون دمسدخبه )

باویتخدازدیاتسکدصخفوًدازدایتیوزدتهصیلاید اکدیقیاعی سمدتصتهدپیشدبینیددنرتهدبوشت،د

.مسدختو ددقدشوغلدبهخهدینتددییدگخمنتاسای دشتهد

تدماسناتگومدبودا ثوسگخانیدد دیتسکدتهصای یدم ام مدافتخاوسهداسایا دییدنمو نات،دهموننا

.یتسکدم م مدسسمیدبودسعو مدسو خدیقخسایدسفتوسدت اهتدشت
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بهورزاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

وسیکلتهصی ییتسکبوتتیمابتتاهازد به سزانیازمست آم(ال 

شوغلدقمستخبویتهصی ییقیع کایتیوزازانتشتهاستختامتخپو ین

ن امعب (... وسول موموسه)به سزهموسهایتیوزازوگخم تهینتبهخه

.شتنخ اهنتینتبهخهشوغلدقمستجخب سن ای



بهورزاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

م مم تهصی ییتسکبوتتیمابتتاهازد به سزانیازگخوهآم(ب

عیقی کایتیوزاییزا وهازبعتب 1392/02/22توس خازانت،شتهاستختام

ایتیوزازتهش ومتوس خازوگخم تهینتبهخهشوغلدقمسبویتختهصی ی

لشوغدقمستجخب سن ایعن امب (... وسول موموسه)به سزهموسه

.شتنخ اهنتبخت سماس



بهورزاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

استختامتخنپو ی وسیکلتهصی ییتسکبوتتیمابتتاهازد به سزانی(ج

یتیبخاهاسمگخم تهاعمو آنهوبخاهم م متهصی ییتسکسمسوانتشته

بویتختهصی یقیعی کایتیوزازتخپو ینوسیکلتهصی ییتسکبواشتغو زیوم

ایتیوزازوتنهم م متهصی ییتسکبواشتغو زیومیتیبخاهوشوغلدقمس

خت سماسبشوغلدقمستجخب سن ایعن امب (... وسول موموسه)به سزهموسه

.شتت اهنت



بهورزاننحوه محاسبه امتیاز حق شاغل 

ن ع گ اهینوی وودوسمانیتهصی ییتسکاتذب ی فقد به سزانی(م

ب (... وسول موموسه)به سزهموسهایتیوزازتنهوگخمنت،یی(دوسمانی)موم

.شتت اهنتبخت سماسشوغلدقمستجخب سن ایعن ام



بهورزانشاغل نکاتی پیرامون حق 

موسهایتیوززا ووبویتختهصی ییقیع کیزا وهاز وصخفوًدی سمد ببه سزهخ:1نکت 

.شتتت اهنبخت سماسشوغلدقمستجخب سن ایعن امب (... وسول موموسه)به سزه

ی یتهصیتسکبوتجخبیس ابقخمعمس(... وسول موموسه)به سزهموسهیتی:2نکت 

.گخممییینظ سشوغلدقمساستختامبتو

تجخبیوولتیمس ابقمسبویتختهصی ییقیعایتیوزبتوموظیف نظومتتیمیتی:3نکت 

.گخممییینظ سشوغلدق

ازاعم یخب طیزا وهد ی ،ت مسوزیونیپ ممسبه سزاماشتغو عتمص سیمس:4نکت 

موموسه)ه سزهبموسهس ابقبویتخ،تهصی ییقیعدوس،یهیطشخا طسختیالعومهف ق

.شتت اهتقیعآنهو...و(... وسول 



ساهنموهداستفومهدازدختاو دایتیوزدف قدالعومهدیت خ م

با دشاخحدز اخدبیموسستومدآی زشید ودغیخدآی زشیدمسداستومد ودشهخستومدبخاسوسدتعتامدتخم
:تق یمدشتهدانتد

a=دتخمد500بیشدازد
 b=تخمد301-500
 c=تخمد121-300
 d=تخمد50-120

 e=تخمد50دمتخدازد

:تیپدبنتهدمانرگوهدهودبودت خ دب دی اسمدذ لدییدبوشتد
جن سم،دبیخخنتف و،دخهخم،دشوهخوم،دسف نجوم،دسبزواس،دزابل،دقم،ددوشوم،دگنوبوم،دبوبل،دب:د3تیپد
بقی دمانرگوهدهو:د2تیپد
تهخام،دا خام،دشهیتدبهرتی،دتبخ ز،داه از،داصفهوم،دشیخاز،دیرهت:د1تیپد

شبک دهوهدبهتاشتیدمسیونیدودیخادزدبهتاشمدشهخستوم
:تق یمدبنتهدگخم تهدانتدd, c, b, aبخاسوسدتعتامدخمعیمدتهمدپ ششدمسدچهوسدتیپد

 a=هزاسدنفخد700بیشدازد
 b=هزاسدنفخد700-هزاس350
 c=هزاسدنفخد350-هزاس150

 d=هزاسدنفخد150دمتخدازد

...(آئین نامه اداری و 53ماده )فوق العاده مدیریت 



پست های سازمانیسطوح

وم،دسیایس،ددا دماساهدعناوو ندیعاود ی دپ تهوهدساوزیونید:دیت خ تید(دال 

...دشدودیت خ،دیعوومدیت خ،دسییسداماسه،دسییسدگخوه،دس پخوا زسدمسدگاخم

.ییدبوشنت

ابط،دیقخسایدودددددبودت خ دب دض :دپ مدهوهدسخپخستید ودهم یحدیت خ تید(دب

وسدی ئ  ،دمست سالعم هوهدیخب ط دودی سمدعمل،دپ تهوهدسوزیونیددوسشن

خپخستید ودمسدزیخهدپ مدهوهدس...د،د(مسدبیموسستوم)سخپخستوس،دیویودی ئ  د

.هم یحدیت خ مدییدبوشنت



...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و7ماده 

حوزه جغرافیایی
خدمت

سطوح 
مدیریت

معاون اداره 
و همتراز

رئیس 
اداره و 
همتراز

معاون 
مدیر کل
و همتراز

مدیر کل 
و همتراز

ه معاون موسس
و همتراز

شهرستان
510950140018502300یکسطح
5501000145019002350دوسطح
6001050150019502400سهسطح

استان
6501100155020002450یکسطح
7001150160020502500دوسطح
7501200165021002550سهسطح

ملی
8001250170021502600یکسطح
8501300175022002650دوسطح
9001350180022502700سهسطح



ودی ائ لیتهو،دعنوو ندیت خ مدودسخپخستیدیتنوسبدباودپیییاتگیدوظاو  

یخبا طدمسددیی دسخپخستیدودنظوسیدودد وسیتهوهدشغ یدودساو خدع ایال

ی سمددا دد کیدازدطبقویدختو دف قدالعومهدیت خ مدطبقدمست سالعملدپ

.قخاسدییدگیخنتاسم،د2700وددتادثخدآمد510دتاقلدایتیوزدآمد



... :آئین نامه اداری و 53ماده تبصره

سو دمسدپ مدهاوهدیات خ تیدانجاومدوظیفا 2یت خانیدد ددتاقلد-

ص بدش نتدودنم مهد ودبنمو نت،دمسدص ستیدد دب دسممدپو یندتخهدین

فا قدالعاومهد%80ف قدالعومهدیت خ مدآنومدمسدی ائ لیمدخت اتدازد

وویدتاودساق دمسدپ مدقب یددمتخدبوشت،دب دییزامدیودب دالتفایت خ مد

.د ممس وفامدت اهناتدنماتفوویدف قدالعومهدیت خ مدمسصتدیذد سد

 دالتفوویدمسدا ندیوب.دا ندتفوویدبوداستقوءهوهدبعتهدی ته کدییدش م

.هتدب میهوسب ددق قدبوزنر تگیدودوظیف دنیزدیلاکدعملدت ا

 تیدسادباخدپخماتمدا ندف قدالعومهدیرخوطدب دآمداسمدد ددوسینتدتصتهدپ امدیات خ-

.دعهتهدماشت دودمسدآمدپ مدنیزداشتغو دماشت دبوشت



ودمسد%د1ب دازاهدهخدسو دساوبق دتاتیمدمسدیراوغلدسخپخساتید.د4تبصخهد

ازدیجما عدساق د%د20ود%د10ودبا دتختیابدداتادثخد%د2یروغلدیت خ تید

ینتسجدمسدختو ددقدشوغلدب دایتیوزایددقد(د5700)ایتیوزایددقدشوغل

یدمسدهخدداو دیجما عدایتیاوزا.دشوغلددوسینتامدیرم  داضوف دییدش م

رانوی دب داستنومدبخ).دسق ددقدشوغلدتجووزدنمو ت%د20ی ض عدا ندتبصخهدنبو تدازد

(آ یندنوی 53یومهد4یعوونمدت سع دیت خ مدودسخیو  دان ونیدسییسدخمه سدودتبصخهد88/2/21ی س د200/14593/1شموسهد



...(آئین نامه اداری و 54ماده 2بند )فوق العاده  ایثارگری 

تووسیاسیتیوخبه مسماوط بون تتیمیتیوخونبوزهمسصتبویتنوسب

:ممگخییبخقخاسوتعیینپی سممست سالعملشخحب ایتیوز1500

 مهباماسهتتیمیرغ  زمهخنگینوطقمسخنگزیوممسد دوسینتانی

.ش مییگخفت نظخمسایتیوز130خنگزیوممستتیمسو هخازاءب انت

.ب مت اهتمولمعم یییص بویزمهخنگینوطقترخیصیلاک



...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و5ماده 

مدت خدمت داوطبانه مدت اسارتدرصد جانبازیردیف
در جبهه

امتیاز

400ماه6تا 3ماه6تا 3درصد15
500ماه12تا ماه12تا درصد9تا 26
600ماه18تا ماه18تا درصد14تا 310
700ماه24تا ماه24تا درصد19تا 415
800ماه30تا ماه30تا درصد24تا 520
900ماه36تا ماه36تا درصد29تا 625
1000ماه42تا ماه42تا درصد34تا 730
1100ماه48تا ماه48تا درصد39تا 835
1200ماه54تا ماه54تا درصد44تا 940
1300ماه60تا ماه60تا درصد49تا 1045
1500ماه و بالاتر70ماه وبالاتر70درصد و بالاتر1150



دلستوم1388/10/21ی س ط/206/40/11شموسهابلاغی استنومب -

ینوطقو خبهب د وظیف دوسدنومتتیمچهوسمس ی  ح،نیخوهوه

ب 1388/10/01توس خازانتشتهاعزامیقتسمفوعموسامعم یوتی

.گخممیییه  بماوط بون تتیمعن ام

یهتخمیرووس1391/10/30ی س م/209/3486شموسهنوی استنومب -

سأهویتب عیوزاسپرتیبونیوان ونیینوبعدلیت خوت سع یعوونم

دوییدویلایتیوزاماسه،عتالمم  امعم ییهیوی511شموسه

توس خاز(ایتیوز1550)ا ثوسگخهالعومهف قسق سعو مبوا ثوسگخه

.گخممیییهوسب 1391/08/28

.بوشتیی1367/05/29تهمی یخنگپو ومتوس خو1359/06/31تهمی یخنگشخوعتوس خ-



فوق العاده  ایثارگری رزمندگان دارای خدمت داوطلبانه

ماه3روز تا 45از 
معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه1398/09/27مورخ 17208بخشنامه شماره دو پیوست شماره 

یوه3توسوز45ماساهتهمی یخنگزیونیبوزهمسد سزینتگونیب 

ییزامب 1396/12/28توس خازبوشنت،ییخهب مسماوط بون تتیم

.گیخمییتع قا ثوسگخهالعومهف قایتیوز200



:لفجدول مقایسه فوق العاده ایثارگری و تغییرات آن در سنوات مخت

توضیحات تاریخ برقراری مشمولین ردیف

بر اساس جداول مربوطهامتیازات 1388/01/01 جانبازان و آزادگان 1

.جداول مربوطهامتیازات بر اساس 1388/01/01 رزمندگان 2

.امتیاز1300به میزان1389/01/01از 

.تغییر یافت1550به 1390/01/01از 

.تغییر یافت1500به 1398/12/01از 

1389/01/01 فرزندان شاهد 3



فوق العاده ایثارگری قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 

(مذکورقانون 51ماده )

تامدشاهتادودد ی دمستگوههوهداخخا یدیرم  دا ندقون مدی ظفنتدب دشاهتا،دفخزنا-

دتاقلددق قددوسدنومدمولامد%د25ودبویتخدودآزامگومدیب غیدیعوم د%د25خونبوزامد

با دعنا امدفا قد1392/01/01سادد دهخدسو دت سطدمولمدتعییندییدش م،دازدتوس خد

.دالعومهدا ثوسگخهدقون مدخویعدب دط سدیوهون دپخماتمدنمو ت

خدقون مدبخنوی دشرامدت ساع ددرا سدازدتاوس 88هم خامدشهتادب داستنومدبنتدپدیومهد)

.(ازدا ندف قدالعومهدبهخهدینتدگخم تنت1396/01/01



ندقون مددا دب ددوسینتامدیخمدشوغل،دبوزنر ت دودازددوسدافتومهدیرم  دا 

ناتهایتیوزدبوبمددمکدهز ن دعوی  دی810ماساهدهم خدییدبوشتدیعوم د

وبالدقایتیوزدب دعن امددمکدهز ن داویم210ب دازاهدهخدفخزنتدیعوم دو 

.ددپخماتمدداسم

ساتفومهددتادثخدسندبخاهداویمدذد سدد دازدیزا وهدا ندبنتدا-1تبصخهد

خزنات،دسو دوددب دشخطدامای دتهصیلدودغیخدشوغلدب ممدف20ییددننتدتود

.سو دتموم25تود

ومداویمدانوثدیومامددا دشا هخد اودشاغلدنتاشات دبوشانتدبات-2تبصخهد

.سعو مدسق دسنی

...(آئین نامه اداری و 54ماده 5بند )کمک هزینه عائله مندی و  اولاد 



بگیخدیرم  ددوسینتامدزمدشوغل،دبوزنر ت ،دازددوسدافتومهدودوظیف -3تبصخهد

ود ود(د دبوشتهم خدف یددخمهد ودیی ق)ا ندآ یندنوی دد دماساهدهم خدنب مهد

 نا دازدیزا اوهددماکدهز، هم خدآنومدیع   دودازددوسدافتاومهدد ایدبوشات

وسیناتامدمسدصا ستیددا دا اندد.دعوی  دینتهدا ندبنتدبهخهدینتدییدشا نت

امدتا مدبخاسوسدساهدیخاخعدذهدصلاح،دب دتنهو یدیتکفلدیخاوسجدفخزنات

افاخامدمسدا ان.دبوشنت،دازدیزا وهددمکدهز ن داویمدنیزدبهخهدینتدییدشا نت

اخاعدص سیدازمواجدیجتمدودتهمدتکفلدب ممدفخزنتام،دبخاسوسدساهدیخ

.ذهدصلاح،دازدیزا وهددمکدهز ن داویمدبهخهدینتدییدش نت

عدپزشاکیدفخزنتامدیع   دودازددوسدافتومهدد یدب دترخیصدیخاخ-4تبصخهد

.ذهدسبطدیرم  دیهتوم مدسق دسنیدیزب سدنمیدبوشنت

.چنتق  دزا یدنیزدیرم  ددمکدهز ن داویمدییدگخمم-5تبصخهد



.سوزددوسدسادماشت دبوشت720بیم دشتهددتاقلدسوبق دپخماتمددقدبیم د-1

اشاتغو دسو ددمتخدبوشتدود ودینهصخاًدب دتهصایل18سندفخزنتامداودازد-2

ضا دطباقدگا اهیدماشت دبوشنتدتودپو ومدتهصیلد ودبخاثخدبیموسهد ودنقاصدع

.دمی ی مدپزشکیدقومسدب ددوسدنبوشنت

کمک هزینه عائله مندی پرسنل مشمول قانون کار 

قانون تامین اجتماعی86به استناد ماده 



هو،دپیییاتگیدبخاهدیروغلدتخصصی،دیتنوسبدبودسیحدتخصصدودیهوست

یحدداوسمانیدیروغلدتودسوظو  دودی ئ لیتهودودشخا طدبوزاسددوسدبخاهد

1500ثخدایتیوزدودبخاهدیروغلدهم یحددوسشنوسیددتاد700دتادثخد

ایتیااوزدازدتااوس خد2000ایتیااوزدودبااخاهدیرااوغلدبااویتخددااتادثخد

.ددتعییندودبخقخاسدییدگخمم1393/08/01

...(آئین نامه اداری و 54ماده 6بند )فوق العاده شغل 



(آئین نامه مهندسی مشاغل25به  استناد ماده )سطوح مشاغل 

خازدآنهاودب دیروغ یداطلاقدییدش مددا دمسدشاخا طدادا:دیروغلددوسشنوسید-

.وشتدتاقلدیتسکدتهصی یددوسشنوسیدودبویتخدپیشدبینیدشتهدب

نهاودب دیروغ یداطلاقدیایدشا مددا دمسدشاخا طداداخازدآ:دیروغلددوسمانید-

.یتسکدتهصی یددوسمانیدپیشدبینیدشتهدبوشت

.دگخممب دیروغلدپو یندتخدازدیروغلددوسمانیداطلاقدیی:دسو خدیروغلد-



رام لیندسسمی،دسسامیدآزیو رای،دپیماونی،دیا ندف قدالعومهدبخاهدپخسنلد

،دیرم لیندتعهاتایدقاون نیدkقون مدتتیمدپزشکومدودپیخاپزشکوم،دضخ بد

،دقخاسمامدتخ اتدتاتیم،دقاخاسمامدداوسد(phdدوسشنوسیداسشتدود)تتیمد

دق قدثوبمدودف قدالعومهد%د35ب دیوتذدیعین،دقخاسمامدطخحدپزشکدتون امه

دقا قد%35ب دیوتاذودقون مددوسدوددوسدنومدیروغلددوسگخههوهدی تمخ

یبنو

ی یدبخاباخدضمنوًددتادثخدسق دس ولیدا ندف قدالعومهدبخد بدیتسکدتهصا

.ختو دذ لدتعییندگخم ت

1390/12/01جذب هیات امناء از تاریخ برقراری فوق العاده
(آیین نامه اداری و ا ستخدامی 54ماده 17بند )



مقطع تحصیلیردیف
حداکثر سقف ریالی

قابل پرداخت

ریال3000000کاردان به پایین1

ریال3500000دکارشناسی و کارشناسی ارش2

ریال4000000دکتری3

1394/01/01از تاریخ ریالی مذکور حذف سقف 



لیمقطع تحصیمشمولین
حداکثر 
یسقف ریال

نحوه محاسبه

توضیحات
1394/01/01تا تاریخ 

1394/01/01از تاریخ 
به بعد

/ کارکنان رسمی 
پیمانی /آزمایشی

مشمولین/ قراردادی/
و قانون خدمت پزشکان

پیراپزشکان

کاردانی به 
3000000پایین

فوق + حق شغل)35%
حق + العاده مدیریت 

فوق العاده + شاغل 
ده فوق العا+ ایثارگری

(سختی کار

فوق + حق شغل)35%
حق + العاده مدیریت 

فوق العاده + شاغل 
فوق العاده + ایثارگری

+ ارسختی شرایط محیط ک
(فوق العاده شغل

سقف ریالیحذف
از تاریخ 

1394/01/01

وکارشناسی
کارشناسی 

ارشد
3500000

4000000دکتری



رام لیندسسمی،دسسمیدآزیو رای،دپیماونی،دیف قدالعومهدبخاهدپخسنلدا ند

،دیرم لیندتعهاتایدقاون نیدKقون مدتتیمدپزشکومدودپیخاپزشکوم،دضخ بد

،دقخاسمامدتخ تدتاتیم،دقاخاسمامدداوسد(PHDدوسشنوسیداسشتدود)تتیمد

ثوبمدودفا قدالعاومهددق قدمسصتد50یعین،دقخاسمامدطخحدپزشکدتون امهد

امدیراوغلدپخسانلدقاخاسمودخهمد(دب داستثنوهدف قدالعومهداشع )ی تمخهوهد

دق قدیبنو/یزمدیبنومسصتد50دوسگخهد

برقراری فوق العاده ویژه 

1399/10/01از ...( آئین نامه اداری و 54ماده 12بند )



اشعهالعاده فوق 

:درصدی از

ثوبمددق ق

ی تمخالعومهدهوهدف قد

تیبیقتفووید

(ک. .م)11بدبنتدسو خدخزءد

و ژهف قدالعومهد



کشورکل 1397قانون بودجه سال 12تبصره « الف»بند 1جزء تفاوت 

مدکآتخ نمسینتسجتعت لضخ باعمو ازنوشیس ولییب غ

گخم ته(1397سو دق قضخ ب)1797بختق یم1397سو دوسگز نی

مساه ختاگونسم  مسف قآ تمایتیوزعن امب آیتهمسمب عتمو

.گخممییینظ سبعتب 1398ادکوم



س و 2120ییزامب دق قضخ باعمو (ال 

ی تمخغیخی تمخ،هوهالعومهف قثوبم،دق قازاعم)دق قیاقلامتمویییجم عد خ(ب

(در سدل1397سو ب مخ قون م12تبصخه«ال »بنت1خزءتفووی/1397سو تعت لضخ بازدوصلیب غادت وببو...و

1397سو دوسگز نیدکمآتخ نمسینتسج

از

ی تمخ،هوهالعومهف قثوبم،دق قازاعم)دق قیاقلامتمویییجم ع

دل1397سو ب مخ قون م12تبصخه«ال »بنت1خزءتفوویاستثنوهب (...وی تمخغیخ

توس خب دوسگز نیدکممسینتسج(1397سو تعت لضخ بازدوصلیب غ)در س

1398/01/01

کل کشور1398قانون بودجه سال 12تبصره « ی»تفاوت بند 
معاونمت توسمعه ممدیریت و منمابع دانشمگاه1398/09/27ممورخ 17208پیوست شمماره دو بخشمنامه شمماره 



4/400/000ازبیرتخ«ب»بنتمسآیتهبتسمعتمص ستیک مس(ج

کل1398سالبودجهقانون12تبصره«ی»بندتفاوتازفخمبوشتس و 

.شتنخ اهتینتبهخهکشور

4/400/000ازدمتخ«ب»بنتمسآیتهبتسمعتمص ستیک مس(م

«ی»بندتتفاوازفخمیذد س،یب غنصوبدتب سسیتمتوبوشت،س و 

.شتت اهتینتبهخهکشورکل1398سالبودجهقانون12تبصره



1397اقلام حقوقی مندرج در آخرین حکم 

مرخصی زایمان: و نوع حکم 1397/07/26تاریخ اجرا

(س و )یب غدایتیوزمهدهودق قدثوبمدودف قدالعو
46208/778/683حق شغل
27315/189/304حق شاغل

1/261/000-تفاوت تطبیق
15002/850/222العاده شغلفوق

10001/900/148ارالعاده سختی شرایط محیط کفوق
122/000-11ب بند جزء-سایر

356/551/424جذب هیات امناءفوق العاده
26/652/781-جمع

1/371/747:تعت لضخ ب



اقلام حقوقی مندرج در حکم 

1398/01/01به تاریخ اجرای

(س و )یب غدایتیوزمهدهودق قدثوبمدودف قدالعو
46209/794/400حق شغل
27985/931/760حق شاغل

1/261/000-تفاوت تطبیق
15003/180/000العاده شغلفوق

10002/120/000ارالعاده سختی شرایط محیط کفوق
122/000-11ب بند جزء-سایر

357/359/156جذب هیات امناءفوق العاده
29/768/316-جمع

اسمنرتهینظ سدق قیاقلاممس:تعت لضخ ب



(1398/01/01دکمدق قیاقلامخمع)29/768/316-(1397دکمآتخ ندق قیاقلامخمع)26/652/782=3/115/534

1/284/466=3/115/534-4/400/000

21201/284/466=د606605.88

2120606=1/284/720کشورکل1398سالبودجهقانون12تبصره«ی»بندتفاوت

17971/371/747=د763763.35

2120763=د1/617/560کشور                     کل 1397قانون بودجه سال 12تبصره « الف»بند 1جزء تفاوت 











با دانجاومدفقطدب ددوسینتانیدد دمسدشخا طدغیخیتعوسفدیهایطدداوسدیجبا س

هوهدایتیوزدودمسددبیموسستونهوهدسوانی،دبخرا1500وظیف دییدبوشنتددتادثخدتود

ایتیاوزدطباقدمسات سالعملد3000سوانیدودبیموسستونهوهدس تتگیددتادثخدتود

صدیهایطدهاوهدضمنوًدمست سالعملدیخب طدب دترخی.دپی سم،دتع قدییدگیخم

 کدازدیراوغلدغیخیتعوسفدودتعییندایتیوزد ودمسصتدف قدالعومهدسختیددوسدهخ

  بدهیاأیدایناوءدبودپیرنهومدیعوونمدت سع دیت خ مدودینوبعدوزاستخون دب دتص

.دییدسست

دا دمسدپ امدپخماتمدف قدالعومهدیذد سدب دیرم لینیدیجوزدییدبوشت:دنکت 

.سوزیونیدت مدیرغ  دب دانجومدوظیف دییدبوشنت

سختی شرایط محیط کار فوق العاده 
...(آئین نامه اداری و 54ماده 3بند )



...(آئین نامه اداری و 54ماده 8بند )فوق العاده نوبت کاری 

خیتعوسفغیهوهن بممسد ش مییپخماتمیروغ ییتصت ومب 

جومانب ی زموگخمشیی تمخوقم،تمومص سیب اماسهسوعم

مستسجینایتیوزایختو قولبمسالعومهف قا ن.بوشنتییوظیف 

1395/01/01توس خازیرم  دوسینتامب پی سممست سالعمل

.اسمپخماتمقوبل



 ظا دبا دا ندف قدالعومهدب دشوغ ینیدد دبخد بدن عدودیوهیمدشاغلدتا مدی

انجااومدن باامدهااوهددااوسهدغیخیتعااوسفدیاایدبوشاانت،دبخد اابدایتیااوزاید

.ختو دز خدپخماتمدییدگخمم

امتیازنوبت های غیرمتعارفردیف

400(عصر کار)یک نوبتی دائم 1

600(شب کار–صبح کار )دو نوبتی چرخشی منظم 2

600(صبح  کار–شب کار )دو نوبتی منظم 3

900(شب کار)یک نوبتی دائم 4

700(شب کار–عصر کار )دو نوبتی منظم 5

800(ارعصر کار و شب ک–صبح کار )سه نوبتی منظم چرخشی 6

600ترکیب دو یا چند حالت از حالات فوق به صورت متناوب7

...دستور العمل نحوه تعیین حق شغل و12ماده 



تو دز اخداعیوءدایتیوزایدیخب طدب دماسنتگومدنرومدهوهدمولتیدب دشخحدخ

.ت اهتدب م

میزان امتیاز عوامل

800 دارندگان نشان عالی

650 1دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 

500 2دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 

400 3دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 

بوشاتدمسدص ستیددا ددوسیناتدماساهدبایشدازد اکدنراومدمولتای.دتبصخه

(دایتیاوز800)خمعدایتیوزدنرومدهوهدمولتیدبودسعو مددتادثخدساق دایتیاوزد

.یلاکدعملدقخاسدییدگیخم

...ودستور العمل نحوه تعیین حق شغل6ماده 



ی یدبخاهدیروغلدتخصصایددا دشاوغ یندآنهاودماساهدیاتسکدتهصا

ایتیوزددق قدثوبمد%د25دوسشنوسیداسشتدودبویتخدییدبوشنتددتادثخدتود

دقا قدثوبامدهاخدداتامدازد%د20ودبخاهدساو خدیراوغلدداتادثخدتاود

قدفهخسمدا اندیناوط.ددوسینتامدواختدشخا طدپخماتمدت اهتدشت

یدسسات،دد دمسدهخدموسهدبخنوی دپنج ول دب دتص  بدهیویدوز اخامدیا

.دیلاکدعملدت هتدب م

فوق العاده های مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا 

...(آئین نامه اداری و 54ماده 1بند )



فته دستور العمل نحوه پرداخت فوق العاده های مناطق کمتر توسعه یا

(1390/01/01)و بدی آب و هوا

 دشاموسهدشوغلدمسدینوطقددمتاخدت ساع د وفتا دی ضا عدتصا  بدنویادوسینتامد

هیاویدیهتاخمدوز اخامدوداصالادوید1384/04/10هادیا س د36095ید/76294

بدیهخوییامدبعتهدآمدازدف قدالعومهدینوطقددمتخدت سع د وفت دبودت خ دبا دضاخ 

.ینیق دیهلدتتیم،دبخدیبنوهددق قدثوبمدبهخهدینتدییدگخمنت

شوغلدمسدینوطقدبتدآبدوده ادی ضا عدخاتو دمسخا دبناتهدنقاوطددوسینتامد

هااد515ید/20272در سدازدلهوظدبتهدآبدوده ادپی سمدتص  بدنویا دشاموسهد

هیویدیهتخمدوز خامدوداصلادویدبعاتهدآمدازدفا قدالعاومه1374/01/14ی س د

بتهدآبدوده ادبودت خ دب دمسخ دبتهدآبدودها اهدیهالدتاتیم،دباخدیبناوهد

بتدآبدوده ادهخدگ ن دتغییخدمسدفهخسمدینوطق.ددق قدثوبمدبهخهدینتدییدگخمنت

.بودپیرنهومدیخاخعدذ صلاحدودتص  بدهیویدوز خامدت اهتدب م



1399/01/01همترازی حقوق و مزایای مشمولین قرارداد کارمعین و طرح پزشک خانواده از 

«سایر»درصد حقوق پرسنل پیمانی و برقراری قلم حقوقی 80معادل 

( میبودت خ دب دفصلدهرتمدآییندنوی داماسهداستختاییددوسدنومدغیخهیأیدع)

1400/01/01همترازی حقوق و مزایای مشمولین قرارداد کارمعین و طرح پزشک خانواده از 

«سایر»درصد حقوق پرسنل پیمانی و حذف قلم حقوقی 100معادل 

( میبودت خ دب دفصلدهرتمدآییندنوی داماسهداستختاییددوسدنومدغیخهیأیدع)



11( ب)قطع تفاوت تطبیق و سایر جزء
دانشگاهمعاونت توسعه مدیریت و منابع 1398/09/27مورخ 17208پیوست شماره سه بخشنامه شماره 

هیاویدعما ییدم ا امدعاتالمد1394/07/14یا س د872بودت خ دب دساهدشموسهد

افااخامهدداا دازد«د11(دب)تفااوویدتیبیااقدودسااو خدخاازء»اماسهداقاالامددقاا قید

.قیعدگخم ت1398/09/01ب دبعتداستختامدشتهدانت،دازدتوس خد1388/01/01

م  دا اندیرانیازدعلاوهدبخدافخامدف قدالذدخدد یا دپخسانلدتخ اتدتاتیمد:دنکت 

.ددی ض عدییدبوشنت



پزشکومددق قدودیزا وهدیرم لیندقون مدتتیمدپزشکومدودپیخا.د61یومهد

ودبخقاخاسددددددددددددددتعیایننویا داماسهدوداساتختاییبخابخدیفومدفصلدهرتمدآ این

قدا ندافخامدمسدیتیدانجاومدتعهاتایدقاون نیدیرام  دصانتو.دییدش م

.تویینداختموعیدییدبوشنت



/ تشکـر از صبوری شمابا 

مموفق باشید


