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:فصلسر 

ادامه تحصیلآشنایی با قوانین و مقررات •

اعطای ماموریت آموزشیآشنایی با نحوه •

نحوه محاسبه تعهدات آشنایی با •

3



L/O/G/O

انواع روش ادامه تحصیل کارکنان



معاون 92/08/18د مورخ /209/3100ه استناد بخشنامه شماره ب
ر محترم توسعه مدیریت ومنابع  وزارت متبوع کارکنان شاغل د

وانند با رعایت یکی از شرایط زیر می ت(رسمی وپیمانی) دانشگاه 
:ادامه تحصیل نمایند

ادامه تحصیل.jpg


استفاده. هیاتغیراعضایاستخدامیادارینامهآیین48مادهاستنادبهآموزشیماموریتاز1

آموزشیماموریتدستورالعملمفادرعایتباوعلمی

استفاده. غیراعضایاستخدامیادارینامهآیین78مادهرعایتباحقوقبدونمرخصیاز2

سال5سقفتاعلمیهیات

آیین87ماده2تبصرهاستنادبهکاریساعتوتقلیلبانوانوقتنیمهخدمتقانونازاستفاده.3.

علمیهیاتغیراعضایواستخدامیادارینامه

استفاده. ساعاتازخارجدرتحصیلادامهویااداریموظفساعاتدراستحقاقیمرخصیاز4

اداریموظف

مختلفشیفتهایدرموظفکاریساعاتانجام5.



جام تحصیل با استفاده از مرخصی بدون حقوق ،  انادامه 
شیفتیا تنظیم وظایف در خارج از ساعات اداری



مرخصی بدون حقوق بابت ادامه تحصیل

ازنیموردیاشغلبهمربوطهایرشتهدرتحصیلادامهبرایحقوقبدونمرخصیمدت•

مدرکاخذبهمشروطموسسه

عالیتحصیلاتادامهمنظوربهحقوقبدونمرخصی(الف

موسسهنیازیاشغلبهمربوطتحصیلیرشته(ب

دهدادامهخودخدمتبهموسسهدرالتحصیلیفارغازپسکارمندان(ج

اجتماعیتامینوبازنشستگیهایصندوقموافقت(د



در اعطای مرخصی بدون حقوق رعایت موارد زیر الزامی است

ارائه. تحصیلیمستنداتومدرکانضمامباکارمنددرخواست1

موافقت. ستادیمعاونتوسازمانیپست/خدمتمحلواحد2

درج. حکمشرحدرتحصیلایامبابتحقوقبدونموضوع3

نداشتن. (هامرخصیدستورالعمل32ماده)استخدامبدوتعهدات4



وتحصیلیدرکمارائهباذینفعدرخواستبهبناتحصیلایامحقوقبدونمرخصیبازنشستگیکسوربدهی•
.گرددمیمحاسبهمربوطهبازنشستگیصندوقهماهنگیبا

.استکارمندعهدهبهکارفرماومستخدمسهمازاعمکسورپرداخت-1تبصره

وفردواستدرختاریخبامتناسبموجودهادستورالعملاساسبربازنشستگیکسورمحاسبهمبنای-2تبصره
.گرددمیتعیینکارگزینیحکمآخرین

.گردددرجکارمندبهاطلاعجهتبایستمیکارگزینیحکمدرتبصرهاینمفاد



باندتوانمی(معینکاروآزمایشی،پیمانی،رسمیقطعیرسمی)کارمندان
لشانشغماهیتکهدرمانی/بهداشتیمشاغلصرفاً)موظفشیفتتنظیم

.نمایندتحصیلادامهاستشیفتیصورتبه



آموزشیمعاونتموافقتصورتدر(درمانیوبهداشتیغیر)کارمندانسایر
قطباستحقاقیمرخصیواداریوقتازخارجدرتحصیلادامهباتحصیلمحل

.نمایندتحصیلادامهتحصیلیهفتگیبرنامهبهتوجهباومقررات

بدونصورتبهکارمندهرتحصیلادامهدرخواستباخدمتمحلواحدموافقت
درخواستبهمجازوباشدمیذینفعفردوجودبهنیازعدممعنیبهحقوق
باشدنمیجایگزیننیروی

نداردجدیدتحصیلیمدرکاعمالخصوصدرتعهدیگونههیچدانشگاه.



تنظیم مستندات مورد نیاز برای متقاضیان استفاده از مرخصی بدون حقوق و یا
:شیفت 

فرم تکمیل شده درخواست مرخصی بدون حقوق. 1

تایدیه معاونت مربوطه برای متقاضیان استفاده از مرخصی بدون حق. وق2

فرم  . تایید شده 3502

آخرین حکم کارگزینی. 4

تائیدیه قبولی دانشگاه که مقطع و رشته تحصیلی فرد در آن ذک. .ر شده باشد5

تصویر تعهد خدمتی بدو استخدام . 6

موافقت واحد . (محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت )7

فرم ادامه تحصیل با مرخصی بدون حقوق.docx


ماموریت آموزشی چیست؟•

عبارت است از اعزام کارمند جهت ادامه تحصیل در رشته های مورد نیاز •

موسسه در طول ساعات موظف اداری

سوال 



ماموریت آموزشی به کارمندان رسمی ،رسمیاعطای 
و پیمانی آزمایشی 



«دستور العمل اجرایی استفاده از ماموریت  آموزشی»

1392/07/12مورخ1612و مفاد بخشنامه های  شماره

1393/10/11مورخ د/2/21978و  

دستورالعمل اجرایی استفاده از .pdf


تحصیلیمدرکاخذبهمنجرکهکشورداخلآموزشیهایدورهطیجهتکارمنداناعزام:1ماده•
ونیسازماپستحفظباگرددمیموسسهنیازموردهایرشتهوتحصیلیمقاطعدردانشگاهی

.باشدمیمجازموسسهموافقتوتشخیصبهبناومزایاحقوقپرداخت

شآموزودرمانبهداشتوزارتتاییدموردبایستمیدانشگاهیتحصیلیهایرشته:1تبصره•
.باشدموردحسبفناوریوتحقیقاتعلوموزارتیاوپزشکی

هایعملدستورالوضوابطتابعکشورازخارجدربالاترتحصیلیمقاطعدرتحصیلادامه:2تبصره•
.باشدمیبورساعطای



اعطای. یپیمانوآزمایشیرسمی،رسمیکارمندانبهصرفاآموزشیماموریت1
.باشدمیمجاز

اعطای. ای،هحرفدکتری)تکمیلیتحصیلاتمقاطعدرصرفاًآموزشیماموریت2
PH.d،باشدمیمجاز(تخصصیفوقوتخصصیدکتری.

اعطای. خدمتیسنواتسال5مدتحداقلداشتنبهمنوطآموزشیماموریت3
هدتعنداشتنصورتدرورسمی/پیمانیاستخدامتاریخزمانازدانشگاهدر

.باشدمیاستخدامبدوخدمتی



.باشدمیماه48خدمتطولدرآموزشیماموریتازاستفادهمدتحداکثر.4

تخصصفوقوارشدمقاطعبرایآموزشیماموریتازاستفادهمدتحداکثر.5
.باشدمیماه21



:توجه
48ازبیشآموزشیمعاونتمصوباتبرابرتحصیلیمقاطعازیکهردورهطولکهصورتیدر

تماموریاعطایبهنسبتموافقتصورتدرومطرحرئیسههیاتدرموردحسبباشدماه
گرددمیاقدامسالیکحداکثرفوقمدتبرمازاد

بهبایستمیمیگردنداعزامآموزشیمأموریتبهکهافرادیجهتخدمتحداکثرسنوات.6
صابنحد)بازنشستگیازقبلآموزشیمأموریتازناشیتعهداتمدتکهباشدگونه ای

.برسداتمامبه(خدمتسالسی



ماموریتبادانشگاهمحترمرئیسههیاتموافقتصورتدرسرپرستانومدیران.7
ازپسو،اقدامکارشناسیمشاغلدرپستوعنوانتغییربهنسبتبایستمیآموزشی

.گردنداعزامآموزشیماموریتبهآن

وقتتمامآموزشیمأموریتازفرداستفادهصورتدرالعملدستور16مادهاستنادبه.8
شودحذفزیراقلام

(اشعهحق–کارینوبت-کارمحیطشرایطسختی)



لتبدیجهتنیازموردسنواتعنوانبهآموزشیماموریتبرایشدهاستفادهمدت.9

.باشدنمیمحاسبهمورداستخدامیوضعیت

گرددمیصادر21مدتبهابتدادرآموزشیماموریتاولیهحکم.10

ارکنانکسایرمانندگردندمیاعزامآموزشیماموریتبهکهافرادیاستحقاقیمرخصی.11

شودمیمحاسبهشاغل



نکات مورد توجه

(13ماده)آموزشیماموریتزمانمدتبرابردومیزانبهمحضریتعهداخذ•

یتماموراعطایمجازموسسهآموزشیماموریتازاستفادهمجاززمانمدتازماندباقیصورتدر•

(14ماده)داشتنخواهدقبلیتعهدشدنمرتفعتاکارمندانبهآموزشی



انتابستایامدرهستندآموزشیماموریتدرکهکارمندانکاربهشروع•

تابستانهترمدرتحصیلبهاشتغالگواهیدریافت•

(15ماده)آموزشیماموریتحیندرکاربهاشتغالعدم•

تحصیلیسالیاترمهرپایاندراشتغالگواهیدریافت•



وحقوقکلیهنشودمدرکاخذبهموفق...وانصراف/اخراجدلایلبهکارمندکهصورتیدر•
.گردیدخواهدمستردموسسهتوافقاساسبرآموزشیماموریتمدتطولدرویمزایای

(19ماده)دبرسموسسهپزشکیشورایتاییدبهکهبیماریدلیلبهخاصموارداستثنابه•



:مستندات مورد نیاز •

-رسمی آزمایشی-تکمیل شده درخواست ماموریت آموزشی ویژه کارکنان رسمیفرم •
پیمانی 

تایید شده 502•
آخرین حکم کارگزینی•
.تائیدیه قبولی دانشگاه که مقطع و رشته تحصیلی فرد در آن ذکر شده باشد•
موافقت واحد محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت •



تعهدات ماموریت آموزشی

مجددشروع تعهدات بعد از اتمام تحصیلات و از تاریخ شروع به کار •

تعهداتعدم محاسبه ایام بدون حقوق جهت •

ارسال مکاتبه به معاونت های ذی ربط جهت تعیین محل خدمت بر اساس•
1397/12/27مورخ 27584بخشنامه شماره 

تعهدات عام، منطقه محروم و ماموریت آموزشی•



اعطای ماموریت آموزشی به ایثار گران

قانون تسهیلات استخدامی و 12به استناد آیین نامه اجرایی ماده 
اجتماعی



ایثار گران مشمول دریافت ماموریت آموزشی چه کسانی هستند؟

فرزندان شهید، جانبازان

بنابراین

همسر، خواهر ، برادر ، پدر و مادر جانبازان و شهدا مشمول ماموریت آموزشی
.ایثارگران و جانبازان  نمی باشند

جانبازان.jpg
جانبازان.jpg


شاهدفرزندانوجانبازانآموزشیماموریتباهستندمکلفهادانشگاه
وافقتمفعلیسازمانیپستبامتناسبشغلیرشتهداشتننظردربدون

(3ماده).نمایند

هایندستآموزشیماموریتدرخواستباخدمتمحلواحدموافقت:تبصره
.استالزامیقانونطبقایثارگراناز



یازنبهتوجهبابسیجیداوطلبجهادگرانورزمندگانبهاستمخیردانشگاه
هرئیسهیاتموافقتصورتدر)سازمانیپستبامتناسبتحصیلیرشته

.نمایداعطاآموزشیماموریت(



چگونگیازجانبمستخدممتبوعدستگاهدرخواستبهبناموظفندعالیآموزشموسساتوهادانشگاه•
.نماینداعلامراویتحصیلیوضعیت

ایهخانهوزارتازیکهرآموزشیمقرراتوقوانینتابعآموزشیماموریتازاستفادهمدتحداکثر•
جانبازانمورددروپزشکیآموزشو،درمانبهداشتوعالیوآموزشفرهنگ،پرورشوآموزش
فنیایآموزشهبهمربوطهمقرراتتابعگذرانندمیراایحرفهوفنیهایآموزشکهکارقانونمشمول

.بودخواهدایحرفهو



(11ادهم).باشندمیمجازباریکفقطآموزشیمقطعهربرایایثارگرانبهآموزشیماموریتاعطای•

گرفتواهدنختعلقبهشمزایاوحقوقنباشدتحصیلبهمشغولتحصیلیترمدرایثارگرچنانچه•

(12ماده).باشدداشتهاشتغالمربوطهدستگاهدراینکهمگر



:ران مستندات مورد نیاز برای متقاضیان استفاده از ماموریت آموزشی ایثارگ

فرم تکمیل شده درخواست ماموریت آموزشی ویژه ایثارگرا. ن 1

فرم  . تایید شده 2502

آخرین حکم کارگزینی. 3

مدرک ایثارگری. 4

تائیدیه قبولی دانشگاه که مقطع و رشته تحصیلی فرد. در آن ذکر 5
.شده باشد

موافقت واحد محل وقوع پست سازمانی و محل خدمت . 6

فرم درخواست ایثارگران.docx


: بخش چهارم

تمدید ماموریت آموزشی 



(ماه قبل از اتمام2حداقل )ارسال مکاتبات مربوط به تمدیدماموریت آموزشی-1•

تکمیل فرم تمدید ماموریت آموزشی -2•

به همراه فرم تمدید 502ارسال فرم -3•

فرم_تمدید 1 -.docx


لمحدانشگاهآموزشیمعاونتبهمتولیواحدتوسطتمدیدفرمارسال•

دانشگاهبهعودتوآنتاییدوفرم10و9قسمتتکمیلجهتتحصیل

سالیکحداکثرمیزانبهتمدیدحکمصدورجهتمجوزارسالجهت



ونسازماتوسعهمدیریتازمجوزدریافتازپسکارگزینیحکمصدور
:باشدمیزیرمواردرعایتمستلزمانسانیمنابع



برابرودمیزانبهرسمیدفاترازیکیدردانشگاهحقوقیامورباهماهنگیطیمحضریتعهداخذ-1

گاهدانشنیازموردجغرافیاییمحلدرخدمتبرمبنیآموزشیماموریتازاستفادهزمانمدت

کارشناسیمشاغلبهسرپرستانومدیرانپستتغییر-2

تحصیلمحلدانشگاهازتحصیلبهاشتغالگواهیدریافت-3

انسانیمنابعمدیریتوتحصیلمحلآموزشیمعاونتبهحکمازنسخهیکارسال-4

اشعهحق–کارینوبت–کارمحیطشرایطسختیالعادهفوقحذف-5

سالیکمدتبهحداکثرتمدیدحکمصدور-6



.نداردتعهدیعلمیهیأتکادربهوضعیتتبدیلخصوصدردانشگاه-

بودهسازمانیپستوقوعمحلدرحضوربهموظفتحصیلاتاتمامازپس-

.نداردجدیدتحصیلیمدرکاعمالخصوصدرتعهدیگونههیچدانشگاه-



خدمت  قراردادی ومشمولین قانونسایر کارکنان ادامه تحصیل 
پزشکان وپیراپزشکان



مصوباستحقاقیهایمرخصیدستورالعمل39-41وکارقانون72هایمادهبهعنایتبا
وکارگریمشاغلنیروهایباقراردادانعقاددستورالعملبهتوجهباو،امناهیات1391/01/01

بهارکنانکازایندستهبرایتحصیلادامهامکانپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولین
.نداردوجودزیردلایل

ووظایفانجامبرایصرفاکارکنانازدستهاینخدماتازاستفادهوبکارگیری-الف
.استبودهمجازمعینمدتبرایووقتتمامصورتبهمشخصمسئولیتهای

ارزیابیجنتایبهتوجهباودانشگاهنیازبهمنوطکارکناناینگونهباقراردادتمدید-ب

باشدمیپذیرامکاندورههردرعملکرد

حقوقبدونمرخصیاعطایدرمحدودیت–ج

روز15حداکثرسالهردراستحقاقیمرخصیذخیره-د



اعطای/اداریساعاتازخارجدرموظفشیفتتنظیمباموافقتهمچنین

ادیقراردکارکنانتحصیلادامهجهتحقوقبدون/استحقاقیمرخصی

پزشکانخدمتقانونمشمولینوکارگریمشاغلو،کارمعین

.باشدمیممنوعوپیراپزشکان




