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آموزشیکارگاه 

1401اردیبهشت ماه سال 

گروه حقوق، دستمزد و امور رفاهی
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1401سالمزایایوحقوقافزایش

(الف)بند(1)جزءتفاوتو1398سالبودجهقانون(12)تبصره(ی)بندتفاوتقطع

1397سالبودجهقانون(12)تبصره

اجتماعیتامینصندوقمشمولینبازنشستگیحکمصدور

پرسنلیجامعبرنامهدرانشاییهایابلاغدرج

جمعیتجوانیوخانوادهازحمایتقانون17مادهاجرای

اداریعدالتدیواناخیرآراءموضوعاشعهباکارالعادهفوق

اشعهالعادهفوقتاریخچهبرکلیمرور-

(اداریعدالتدیوانآرای)اشعهالعادهفوقافزایشبهمربوطمستندات-

اشعهالعادهفوقافزایشحکمصدورنحوه-

اشعهالعادهفوقمحاسبهنحوه-
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موضوعات مورد بحث



1401افزایش حقوق و مزایای سال 
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1401حقوق و مزایای سال افزایش 

ریال3353میزانبه1401سالدرکارکنانحقوقضریبتعیین

ریال24/715/000مبلغک.خ.م.قمستمرهایالعادهفوقوحقوقحداقلتعیین

هایالعادهفوقوحقوقحداقلبرابر7میزانبهمستمرهایالعادهفوقوحقوقحداکثرتعیین

(ریال173/005/000)مستمر
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1401حقوق و مزایای سال افزایش 

ریال56/000/000مبلغبهقرارداد/حکمدرمندرجمبالغمجموعحداقلتعیین

(کشورکل1401بودجهقانون(12)تبصره(الف)بند(1)جزءموضوعتطبیقتفاوت)

فرزنداناولادهزینهکمکوبرابردوبهجدیدمزدوجینمندیعائلههزینهکمکامتیازافزایش

برابرسهبه1401سالمتولد



1401سقف مالیات سالیانه مربوط به سال 

کارانه نرخ مالیات بر اساس حقوق ثابت، فوق العاده های مستمر، غیر مستمر، سایر پرداختی ها و)

(به استثنای عیدی پایان سال محاسبه می گردد
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ریال672/000/000مبلغسالانهمالیاتیمعافیتسقف

درصد10میزانبهریال1/800/000/000تاریال672/000/000مبلغمازادبهنسبت

درصد15میزانبهریال3/000/000/000تاریال1/800/000/000مبلغمازادبهنسبت

 درصد20ریال به میزان 4/200/000/000ریال تا 3/000/000/000نسبت به مازاد مبلغ

 درصد30به میزان ریال به بالا 4/200/000/000نسبت به مازاد مبلغ



( 12)تبصره ( ی)قطع تفاوت بند 

1398بودجه سال قانون 

(  12)تبصره ( الف)بند ( 1)تفاوت جزء و 

1397بودجه سال قانون 
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1398قانون بودجه سال ( 12)تبصره ( ی)قطع تفاوت بند 

1397قانون بودجه سال ( 12)تبصره ( الف)بند ( 1)تفاوت جزء و 

واپزشکانپیروپزشکانخدمتقانونمشمولینطرحتداوم/طرحبینزمانیفاصلهایجادصورتدر

افزایشاحکامصدورباهمزمان1401/01/01تاریخازمذکورهایتفاوتی،پیمان/رسمیاستخدام

.گرددقطعسالیانهمزایایوحقوق

مانیپییارسمیایوقفههیچبدونتداوم/طرحخدمتانجامازپسیاحیندرکهپرسنلیجهت

حینتخداماس»گزینهتعریفبهنسبتپرسنلی،جامعبرنامهدراحکامفیلدسایرلبهدراندشده

.گردددرجمشمولیناحکامدرمذکوراقلامتانمودهاقدام«طرح



صدور حکم بازنشستگی 

صندوق تامین اجتماعیمشمولین 
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لیدرج ابلاغ های انشایی در برنامه جامع پرسن
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پرسنلیابلاغ های انشایی در برنامه جامع درج 

شاغلقحامتیازدرآموزشیهایدورهاحتسابمنظوربهپرسنلیبرنامهدرانتصابهایابلاغدرج

1401سالپایانتاانتصابهایابلاغپایانتاریخاصلاح



قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت17ماده 
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جمعیتقانون حمایت از خانواده و جوانی 17ماده اجرای بند الف 
(مجلس شورای اسلامی1400/07/24مصوب مورخ )

ماهنهکماکاندولتیغیرودولتیبخشدرشاغلزنانبرایقلویکزایمانمرخصیمدت

عیینتمستمرهایالعادهفوقوحقوقتمامپرداختباماه،دوازدهبیشتروقلودوبرایو

بارداریپایانیهایماهدرمذکورمرخصیازماهدوتامادردرخواستصورتدر.شودمی

.باشدمیاستفادهقابل

سربهبیشترودوقلوزایمانمرخصیدرمذکورقانوناجرایزماندرکهشاغلزنان

تمامپرداختباماهدوازهمرخصیازباشد،مییکسالازکمترآنهافرزندسنوبرندمی

.شدخواهندمندبهرهمستمرهایالعادهفوقوحقوق



تارشیرخوافرزنددارایمادرانهمچنینوباردارشاغلمادرانبرایشبکارینوبت

کارینوبتنیازمندکهفعالیتهاییومشاغلدرنوزاد،ماهگییکتاپدرانوسالدو

.استاختیاریباشندمیشب

دوبششیفتدرشیردهیمرخصیازاستفادهکاری،نوبتانجامصورتدر:تبصره

.باشدمیساعتیککاریشیفتهرازایبهمضاعفشیفتهایدروساعت
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قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت17اجرای بند ب ماده 
(مجلس شورای اسلامی1400/07/24مصوب مورخ )



کهمشاغلیدربارداری،دوراندرماه4مدتبهحداقلباردار،مادراندرخواستبه

.شوداعطادورکاریاست،فراهمآنهادردورکاریامکان
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قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت17اجرای بند پ ماده 
(مجلس شورای اسلامی1400/07/24مصوب مورخ )



نیادبهفرزندانییافرزندقانون،اینشدنالاجرالازمزمانازکهشاغلیمادرانبرای

.شودمحاسبهبازنشستگیسندرکاهشسالیکفرزند،هرازایبهآوردخواهند

.دبوخواهدفرزندهرازایبهسالنیمویککاهش،میزانبیشتروسومفرزندبرای

دارایسال،42فرزندیکدارایمادرانبرایبند،اینمشمولینبازنشستگیسنحداقل

.استبیمهسابقهسال20باحداقلوسال40بیشتروفرزندسهدارایسال،41فرزنددو
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قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت17اجرای بند ت ماده 
(مجلس شورای اسلامی1400/07/24مصوب مورخ )



فوق العاده اشعهافزایش 
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:استخدامیوادارینامهآئین54ماده4بند

وباتمصاساسبراشعهحقالعادهفوقبرقراریمربوط،دستورالعملتصویبوتدوینتا...

.باشدمیاجراقابلهمچنانقبلی

:استخدامیوادارینامهآئین109ماده

بعدیاصلاحاتواسلامیشورایمجلس1368/01/20مصوباشعهبرابردرحفاظتقانون

صویبتباآناجرایینامهآیینمفاددرتغییراتوبودهالاجرالازمموسسهکارمندانمورددرآن

.استاجراقابلامناءهیأت

:استخدامیوادارینامهآئین115ماده

.باشدمیاداریعدالتدیوانآراءرعایتبهمکلفمؤسسه

19

مستندات مربوط به افزایش فوق العاده اشعه



:اداریعدالتدیوانعمومیهیأت1399/09/12مورخ1024-1023شمارهرویهوحدترأی

همحاسبنحوهودرصدمیزانوپرتوکاریگروهتعییندستورالعملبودنالاجرالازم

مورخ23276شمارهبخشنامهطیقبلاکه)1396/01/01تاریخازاشعهباکارالعادهفوق

(استشدهاجرا1396/11/01تاریخازاعتبارتأمینعدمدلیلبهوابلاغ1396/11/29

:اداریعدالتدیوانعمومیهیأت1399/11/28مورخ1843-1840شمارهرویهوحدترأی

وادارینامهآیین109مادهاستنادبهاشعهبرابردرحفاظتقانونبودنالاجرالازم

1395/12/30لغایت1391/01/01تاریخازاستخدامی
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مستندات مربوط به افزایش فوق العاده اشعه



تعیین تاریخ اجرای افزایش فوق العاده اشعه

اشعهالعادهفوقپرداختباشد395/12/30لغایت1391/01/01ازحکماجرایتاریخاگر

اشعهبرابردرحفاظتقانون8مادهکمیسیوندرشدهتعییندرصدهایاساسبر

اشعهالعادهفوقپرداختباشد1396/01/01ازبعدحکماجرایتاریخاگر

...وپرتوکاریگروهتعییندستورالعمل20مادهکمیسیوندرشدهتعییندرصدهایاساسبر
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نحوه صدور حکم افزایش فوق العاده اشعه



:اشعهالعادهفوقازتطبیقتفاوتحقوقیقلمتفکیک•

رایاجتاریخبه"تطبیقتفاوتازاشعهباکارالعادهفوقتفکیک"عنوانتحت268شمارهحکمنوعازاستفاده

1388/01/01

نبایدمغایرتیهیچوشوددادهتطبیق1388/01/01اجرایتاریخبهحکمآخرینبامذکورحقوقیاقلامکلیه:نکته

وشدهیادداشتجدید"11بندبجزءسایر"و"تطبیقتفاوت"حقوقیاقلامحکماینصدورازپس.باشدداشته

.باشدنمیمذکورحکمثبتبهنیازی

العادهفوقافزایشاحکامدرجدید11بندبجزءسایروتطبیقتفاوتحقوقیاقلامدرج•

دستیصورتبه(بعدبه1391/01/01تاریخاز)اشعه
صورتبهرسایوتطبیقتفاوتحقوقیقلمحتماشدهصادراحکامکلیهدرکهفرماییددقتحتماخصوصایندر

.شودوارددستی
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نحوه صدور حکم افزایش فوق العاده اشعه



...نحوه صدور احکام پرسنل مامور، انتقالی، طرحی و 
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درورمذکپرسنلاشعهباکارالعادهفوقافزایشبهمربوطاحکامصدورودرصدتعیین

.پذیردصورتفردخدمتمحلواحدتوسطمختلفزمانیمقاطع

واحدنآدرفرداشتغالزمانبهمربوطاحکامصرفاًکاریدوبارهازاجتنابمنظوربه:نکته

.گرددثبتوصادر

.مامورنلپرسجهتپرسنلیجامعبرنامهابلاغیهقسمتدرخدمتمحلتعیینابلاغیهدرج



مواردی در خصوص فوق العاده کار با اشعه
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قبلایهسالدرآنهاطرحکهپیراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولیناحکامصدورنحوه

.رسیدهاتمامبه

استخدامبهطرحپایانازپسوبودهطرحیقبلسالهایکهفردیاحکامصدورنحوه

.استشدهپذیرفتهرسمی/پیمانی

اجراتاریخهمانباقبلیحکمباشدهصادرحکمحقوقیاقلامکلیهمطابقت.



مواردی در خصوص فوق العاده کار با اشعه
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میموزشیآساعاتتغییرسبببهشاغلحقامتیازدرآمدهوجودبهتغییرکهصورتیدر

دادهابقتمطفردآموزشیشناسنامهباپرسنلیبرنامهدرمندرجآموزشیساعاتباشد،

یانسانمنابعمدیریترایانهواحدیاآموزشگروهبامطابقتعدمصورتدروشود

.گرددهماهنگموردحسب
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مردوزنازاعممتاهلپرسنلکلیهفرزندانوهمسراطلاعاتتکمیل

مأمورنلپرسمستمرغیرومستمرهایالعادهفوقوثابتحقوقپرداختخصوصدرتوضیحاتی

سازمانازخروجیوورودی

:نکات قابل توجه



با تشکـر از توجه و همراهی شمـا

خـدانگهـدار
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