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 موالانا امیرالمؤومنین علی )ع(:

 .خدا را پشتیبان قرار دادن است ،افزون ترین نیروها
 مقدمه
ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، هدایت و فرآیند به کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و انسانی در برنامه ،مدیریت

ها منابع اصلی توسعه ملت ئی ازمدیریت موثر جزگیرد. کنترل است که برای دستیابی به اهداف سازمانی مورد قبول صورت می

به عبارت دیگر مدیریت یعنی تصمیم گیری در زمان مناسب، با افراد  .شودمحسوب می آنانترین منبع برای توسعه شده و مهم

 و بر اساس اطلاعات و داده های صحیح و به روز انجام می گردد.مناسب 

تواند میباشد و نتیجه ارزیابی تعیین میزان انطباق برنامه با مسیر تعیین شده و نمایاندن نقاط ضعف و قوت آن میارزیابی عملکرد 

ها را به مدیران و مجریان ارائه نماید تا آنها بتوانند آگاهانه تصمیمات لازم را در جهت تر، از چگونگی فعالیتتصویری شفاف

گیری درست ، درباره ای برای تصمیمآوری شالودهدر حقیقت دلیل متقن ارزیابی فراهم تقویت و یا اصلاح و ادامه برنامه بگیرند.

باشد. ایجاد عقلانیت برای تغییرات سازمانی و کارکنان ، ها میتغییرات مورد مشاهده و یا وقوف بر برنامه وضعیت آغازین

ترین اهداف ها و بنیان نهادن یك نظارت فراگیر و جامع از مهمریزیدهی به برنامهنیازها ، جهتسازی برای تدارك پیشآماده

از میزان پیشرفت و دستیابی به اهداف و بدون شناسایی چالش های پیش روی بدون بررسی و کسب آگاهی  باشد.ارزیابی می

سیاست های تدوین شده و شناسایی مواردی که به بهبود جدی نیاز دارند،  یو اطلاع از میزان اجرا دسازمان و کسب بازخور

 بهبود مستمر عملکرد میسر نخواهد شد.

ن شناسایی زمینه هایی که مدیریت باید توجه بیشتری به آنها بنماید را تدوین گزارش عملکرد و اندازه گیری کمی آن امکا 

همچنین باعث ایجاد اطلاعات برای مدیران در تصمیم  میسر می سازد و به شناسایی فرصت ها و محدودیت ها کمك می کند.

گیری و ریت از طریق اندازهگیری های مدی گیری های مدیریتی خواهد شد. چرا که بخش زیادی از اطلاعات لازم برای تصمیم

ارزیابی سیستم فراهم می آید. به همین منظور سنجش اثر بخشی و میزان دستیابی به اهداف و برنامه ها با ویژگی کارا بودن 

 فعالیت ها و عملیات است. 

 اجرای سیستم ارزیابی عملکرد دارای فواید زیادی می باشد که از جمله می توان به موارد زیر ذکر کرد:

 تعیین میزان پیشرفت در جهت اهداف تعیین شده 

 ایجاد امکان مناسب برای تحقق اهداف استراتژیك سازمانی 

 شناسایی فرصت ها و محدودیت ها 

 .تطبیق هر چه بیشتر شرایط فکری، روحی و جسمی کارکنان با شغلشان از طریق شناخت و اندازه گیری نقاط قوت و ضعف آنان 

  ،اثربخشی، بهره وری و سودآوریکنترل شاخص های کارائی 

 ایجاد ساختارهای مناسب برای بهبود عملکرد در کلیه سطوح سازمانی 

 نظارت و کنترل بر عملکرد سازمانی در سطح خرد تا کلان 

 ن د ر تصمیم گیری ایجاد پایگاه اطلاعاتی منسجم جهت مدیرا 

  آگاهی سرپرست یا مدیر از عملکرد کارکنان زیردست 

  و ناهنجاری های رفتاری در سازمان.شناخت هنجارها 
عمال کنترل صحیح و ایجاد معیارهای اصولی برای انجام کار که باعث هوشیاری مسئولان و تعیین میزان کیفیت و کمیتی از یك ا

 فعالیت که برای سازمان قابل قبول است می گردد.
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 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت چارت سازمانی 
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
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ف مدیر   و تجهیزات پزشکی پشتیبانی اموریت اهدا

 ماموریت: 

 دمات عمومی و پشتیبانی، فیزیکی مدیریت و ارتقاء خ ،تخصصی در زمینه توسعه سازمان  -تامین خدمات ستادی

وابسته،  هایخدمات به واحدهای تابعه دانشگاه، سازمان های سلامت استان، موسسات و سازمان  و ارائه این

 مدیریت و علوم اداری  مراجع برنامه ریز و تصمیم گیر با بکارگیری کارآمدترین روش های

  انعطاف پذیری، عدالت، پویایی، کارآیی،  رشد معنوی کارکنان، کیفیت زندگی کاری، برنامه ریزی جهت ارتقاء

 یت از فعالیت هایات در جهت حماپایبندی به قوانین و مقرر اثربخشی، نوآوری، خلاقیت، مسئولیت پذیری و

 آموزش و سلامت

  گسترش خدمات بهداشتی، درمانی و  به منظورفراهم آوردن موجبات تأمین بهداشت و درمان کلیه شهروندان

 .آموزشی

 :تجهیزات پزشکی ، رفاهی و تامین پشتیبانی امور یتمدیراهداف   

 های ارزیابی امور قابل واگذاری بر مبنای قیمت تمام شده ارتقاء شاخص 

 ایجاد زمینه مشارکت فعالیت بخش غیردولتی در سرمایه گذاری ها 

 فراهم نمودن فرصت های یکسان برای دسترسی کلیه متقاضیان جهت شرکت در مناقصات و مزایده ها 

  بهبود فرآیند نظارت و ارزیابی عملکرد واحدهای تابعه در امور پشتیبانی 

 ،انتصاب و آموزش متصدیان امور پشتیبانی واحدها   نظارت بر حسن اجرای فرآیند انتخاب 

  نهادینه نمودن تحقیق و توسعه در زمینه فعالیت های امور پشتیبانی 

 پشتیبانی  اموری کار در واحدها انجام اصلاح و ارتقاء فرآیندهای 

 پشتیبانی واحدهای تابعه امورهای منطقی سازی هزینه 

 ها فرآیند و منابع مدیریت بهبود 

  تسهیل فرآیندهای جاری و برون رفت از معضلات نظام تمرکز 

 توسعه فرهنگ کارگروهی 

 فیزیکی فضاهای و داراییها سازی بهینه
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  موجود علمی مراکز و مرتبط با سایر مدیریتها، سازمانهای ارتباط راستایسیاستگذاری در 

 چرخه آموزش، ارتقاء و بازخورد نظارت بر طراحی و اجرای 

  اطلاعاتی به سیستم، جهت اصلاح و بهبود روش ها و رویه هااستفاده از بازخوردهای 

 دانشگاه واحدهای تابعه های بررسی و خرید تجهیزات پزشکی در سطح ارتقاء شیوه 

 های مربوطههای تأسیساتی و نظارت بر واگذاریهای حفظ و نگهداری سیستمارتقا و آموزش روش 

 کالاهای ایرانی در راستای حمایت از تولیدکنندگان داخلی فرهنگ سازی و ایجاد بستر مناسب جهت استفاده از 

 های مصرفی از طریق برآورد متمرکز نیازها و صدور درخواست خرید حجمی کاهش هزینه 

  بهبود روشها و ارتقای کیفیت خدمات 

  پشتیبانی   اموراستفاده بهینه از فرصت ها و رفع تهدیدها در حوزه 

 نظام مدیریت کیفیت و مشارکت برنامه ریزی در راستای استقرار 

 های مسؤولیت مدنی مورد نیاز و ارتقا پوشش بیمه نامه درمان تکمیلی ریزی و نظارت بر خرید بیمه نامهبرنامه

 کارکنان 

  پشتیبانی بر اساس برنامه تفصیلی سالیانه  امورپیش بینی و اجرای آموزش های لازم کارکنان 

  هاامور پشتیبانی و استفاده از راهبردهای عملیاتی کمیتهفعال نمودن مستمر کمیته های تخصصی 

 گیری و نگهداری و تحویل کالاهای مورد نیاز سازماندهی، تحویلتهیه، سفارش 

 برای انجام فعالیتهای جاری و کلیه مایحتاج درخواست شده از  ی ستادیتأمین لوازم و مواد مورد نیاز واحدها

 صرفه و صلاح اقتصادی در زمان مناسبسوی مراکز ستادی با رعایت اصول و 

 بهره وری بهینه از تجهیزات پزشکی موجودو  تهیه تجهیزات پزشکی متناسب با نیاز و منطبق با استانداردها 

  آموزش و نظارت برکاربری و نگهداری دستگاههای پزشکی جهت افزایش عمر مفید دستگاهها و بهره برداری

 صحیح از تجهیزات پزشکی
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 1399در سال  ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی پشتیبانی امورعملکرد 

 

سالهای عملکرد تطبیق فعالیت های برتر و 

 1399تا1391
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 1399عناوین فعالیت های برتر در سال 
 

  تجهیزات پزشکیتامین و مدیریت امور پشتیبانی، رفاهی تدوین رسالت، اهداف، برنامه استراتژیك و عملیاتی 

 اصلاحی اتارائه پیشنهاد مالی معاملاتی دانشگاه و شناسایی نقاط قوت و ضعف آیین نامه  

 در واحدهای  تجهیزات پزشکیتامین و مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی های نظارتی از حوزه واحدهای بازدید

 تابعه 

 24بصورت  115های برون شهری جهت سرویس دهی به اورژانس اعزام اتوبوس آمبولانس در سطح شهر و جاده 

 ساعته و آنکال

 پشتیبانی واحدهای تابعه امورفرآیند ارزیابی انتخاب و انتصاب مسؤولین مرتبط با حوزه  اجرای  

 در هشت زمینه متفاوت ایانعقاد قراردادهای بیمه برگزاری مناقصه و ونامه های دانشگاه  تجمیع امور بیمه 

 گروهی و استفاده از نظرات واحدهای  هایفعالیتهای تخصصی در راستای توسعه کارگروه یهاتشکیل کمیته

  محیطی

 کاهش خودروهای استیجاری و استفاده از تاکسی تلفنی در کل واحدهای تابعه 

  آن منطقی سازیی ستاد و مصرف انرژ هایهزینهو کنترل برنامه ریزی و نظارت بر منابع و مدیریت 

 خواست خرید حجمی کاهش هزینه های مصرفی از طریق برآورد متمرکز نیازها و صدور در 

 اآئین نامه مالی و معاملاتی( کارفرما و پیمانکاران در قرارداده 94های حل اختلاف )ماده شرکت در کمیسیون 

  پیش بینی نیازهای تدارکاتی ستاد دانشگاه و انجام هماهنگی لازم جهت اخذ اعتبارات 

 دانشگاه پشتیبانی پیشبرد امور  در راستایها و نهادهای ذیربط برقراری ارتباط با ارگان 

 تجهیزات پزشکیتامین و مدیریت امور پشتیبانی، رفاهی فرایند نظام پیشنهادات در  اجرای 

 ش فروو انجام فرآیند  آوری و تحویل خودروهای فرسوده از واحدهای تابعه به واحد نقلیه دانشگاهپیگیری جمع

 آنها

  99نظارت بر انجام فرآیند انبارگردانی واحدهای تابعه دانشگاه در پایان سال 

 )اجرای عملیات سمپاشی ستاد مرکزی و پردیس دانشگاه در دو مرحله )فروردین و مهرماه 

 بخشی معاونت درمان و بازدید از کلیه مراکز پزشکی سطح استان و ارائه گزارش جهت همکاری با تیم اعتبار

 شدن بیمارستانها بر اساس جداول اعتباربخشیاستاندارد 
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 1399ال سعناوین فعالیت های برتر در 
 

 های تعیین تکلیف اموال اسقاطی و مازاد ارسالی از واحدهای تابعه برای اعمال نظارت بر کنترل صورتجلسه

 حساب و انتقال به انبار ارغوانیه )انبار اسقاط اموال( 

  مورد همایش ها 10همکاری در برگزاری حدود 

 کالاهای مازاد مراکز بهداشتی درمانی و ارجاع آنها به طبق مجوز صادر شده به منظور انتقال دهی انبارها سامان

  متقاضیمراکز 

 تعدادی از انبارهای مراکز درمانی و ارائه راهکارهای لازم به آنها  بازسازی 

  اسقاط و مازاد به انبار ارغوانیه  اموالپیگیری انتقال 

  اموال اسقاطی و ثبت در سیستم نگهداشت اموال مربوطه  پیگیری و بررسی لیست هاینظارت بر 

  برگزاری مناقصه واگذاری تأسیسات واحدهای زیر مجموعه دانشگاه و نظارت بر تحویل و تحول شرکتها 

  نظارت بر جمع آوری زه آبها در سطح دانشگاه و مدیریت استفاده آنها در فضای سبز دانشگاه 

  مسؤولین فنی و روسا و مدیران در مراکز درمانی به صورت متمرکزخرید بیمه نامه مسؤولیت مدنی و 

 خرید بیمه نامه حوادث و آتش سوزی اموال منقول و غیر منقول به صورت متمرکز 

 خرید بیمه نامه مسؤولیت جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث به صورت متمرکز 

 ه دانشگا پردیس تعمیرات و نوسازی اماکن عمومی سطح 

 تعمیر و بازسازی مستمر منازل سازمانی کارکنان و اعضا هیات علمی 
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 امور اداری  جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد
 

سال  فعالیت ردیف

91 

سال 

92 

سال 

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

حوزه  و انتصاب مسؤولین آموزشانجام فرآیند ارزیابی  1

 واحدهای تابعه پشتیبانی
47 54 59 44 48 23 

31 58 
31 

اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل دارای پست  2

، رفاهی و پشتیبانی امورهای مرتبط با حوزه مدیریت 

 شاغل در واحدهای تابعه تامین تجهیزات پزشکی

25 74 35 23 20 48 

15 94 

37 

انجام فرآیند مربوط به نقل و انتقال کارکنان و جابجایی  3

های درون استانی و برون استانی ، تمدید مأموریت یا 

 استمرار اشتغال

38 34 50 81 137 89 

130 94 

150 

صدور تشویقی کارکنان شایسته حوزه امور پشتیبانی  4

 تابعه با هماهنگی سرپرستان مربوطه واحدهای
146 147 203 289 176 199 

193 23 
260 

  
 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

300

فرآیند ارزیابی انتخاب و 

انتصاب مسؤولین 

اعلام نظر در خصوص تغییر 

عنوان پرسنل دارای پست  

نقل و انتقال کارکنان یا 

استمرار اشتغال 

صدور تشویقی کارکنان  

شایسته حوزه خدمات 

91سال 

92سال 

93سال 

94سال 

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 



 

10 

 

 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد نقلیه ستاد مرکزی
 

خودروهای بخش  فعالیت ردیف

 خصوصی ستاد مرکزی
 99سال  98سال  97سال  96سال  95 سال 94سال  93سال  92سال  91سال 

 دولتی هایماموریتتعداد  1
 درون شهری 

5799 1739 2880 979 
421 467 

450 400 550 

برون  دولتی هایماموریتتعداد  2
  شهری

795 696 537 441 
295 283 

230 420 200 

های تعداد کل سرویس 3
 )تعداد( خودروهای استیجاری

11490 
 خودرو(17)

 10580 
 خودرو(17)

2050 
 خودرو(6)

1750 
 خودرو(6)

1454 
 خودرو(6)

1454 
 خودرو(6)

1868 
 خودرو(6)

1900 
 خودرو( 6)

1350 
 خودرو( 6)

 تاکسیهای تعداد کل سرویس 4
 تلفنی

10581 37980060 9235 8415 9228 8147 
7038 6000 4200 

های تعداد کل سرویس 5
 رانی اصفهاناتوبوس

8532 8540 7140 6664 
6832 6336 

6496 6720 6160 

مینی های تعداد کل سرویس 6
 بوس

3825 3840 3570 3332 
3416 3168 

3248 3560 3060 

مقدار ساعت کارکرد  7
 استیجاریخودروهای سواری 

52752 19482 4547 4739 4262 3691 
4134 5760 5320 

مقدار ساعت کارکرد  8
 تلفنیخودروهای تاکسی 

21268 7632 14221 15624 20236 23201 
15360 18560 8556 
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 ادامه جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد نقلیه ستاد مرکزی
خودروهای بخش  فعالیت

 خصوصی ستاد مرکزی
 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال 

هزینه کل پرداخت شده جهت  

 )ریال( خودروهای استیجاری
2،739،839،670 2،160،631،405 1،717،042،502 1،729،943،237 1،371،807،339 2،927،289،000 

4،602،778،298 044/015/555/6 151/728/574/6 

هزینه کل پرداخت شده جهت 

تلفنی  تاکسیهای سرویس

 )ریال(
1،236،077،750 712،430،900 1،634،497،770 2،006،064،300 2،372،756،600 2،239،103،207 

2،148،027،700 600/880/143/1 700/199/042/1 

هزینه کل پرداخت شده جهت  

 اتوبوسرانی )ریال(
3،134،046،500 4،073،400،000 5،559،680،000 6،177،904،000 6،815،720،000 096،136،800،6  

8،717،049،600 000/268/221/9 880/182/269/8 
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد دبیرخانه مرکزی
 

سال  فعالیت ردیف

91 

سال 

92 

سال 

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 
 67332 67764 74071 74694 66296 59351 72000 72400 64095  )وارده، صادره، داخلی(  مکاتبات ثبت شده 1
 10000 8990 7960 9000 11000 12000 10000 40139 21360 و رسیدهاارجاعات ثبت شده  2
 10400 6600 8220 7980 7350 7750 9500 5900 5870 مکاتبات شبکه دولت  3
 8050 9067 8070 9677 11800 8800 9000 19700 29404  مکاتبات از طریق فاکس 4
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 ادامه جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد دبیرخانه مرکزی
 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال  فعالیت ردیف

 6000 10400 10105 9859 9515 6819 8200 8009 5870 مکاتبات اتوماسیون وزارت 5
 575 554 1235 5031 3400 2186 5148 4512 5200 احکام کارگزینیثبت  6
 6030 7200 8111 8959 8090 5297 8734 12501 14100 های پیشتاز پست نامه 7
های دریافتی به واحدهای ارسال نامه 8

 رسانستادی توسط نامه
190000 160000 170000 165000 170000 175000 178000 181000 200000 
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد ارزیابی
رد
 یف

سال                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     فعالیت
91 

سال 
92 

سال 
93 

سال 
94 

سال 
95 

سال 
96 

سال
97 

سال 
98 

سال 
99 

 5 8 0 52 2 4 15 12 80 )تعدیل( قراردادها کاهش/افزایشتعداد کارشناسی  1
 4 8 5 0 12 4 7 12 8 امور خدمات بهداشتی درمانی تعداد کارشناسی خرید 2
 46 59 39 35 51 59 32 48 120 پشتیبانیتعداد کارشناسی خرید امور  3
 0 0 0 0 2 2 4 5 3 مشارکتیتعداد قراردهای  4
 15 20 40 10 30 17 13 97 84 فضاهای فیزیکی جهت ارائه خدمات بهداشتی درمانی تعداد کارشناسی اجاره بها 5
 25 60 45 32 40 45 40 123 214 خدمات عمومی تعداد کارشناسی اجاره بها 6

 2 50 63 54 62 52 82 27 40 شدهتعداد املاك، خودرو، اموال مازاد، مستعمل و اسقاطی فروخته  7

  
 )املاک، خودرو، اموال مازاد، مستعمل و اسقاطی( قیمت کارشناسی مازاد بر فروش ریالی مابه التفاوت

 99سال  98سال  97سال 96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال 
000/028/779 000/850/041/1 500/843/544/3 000/648/209/18 660/330/080/1 750/537/043/2 400/016/850/3  500/242/781/6  770/049/335/25  
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درمانی
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(  املاک، خودرو، اموال مازاد، مستعمل و اسقاطی)مابه التفاوت فروش مازاد بر قیمت کارشناسی 
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  جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد حسابداری مدیریت امور پشتیبانی
 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال  فعالیت

هزینه قراردادها و 
 )ریال( حق المشاوره

11،985،471،192 19،679،380،011 24،860،303،091 27،184،824،566 36،466،306،149 44،200،000،000 55،681،987،042 80،851،823،497 126،357،588،989 

 19،198،216،018 102،201،902،833 9،161،723،369 10،340،000،000 10،727،070،520 15،912،337،028 11،308،649،239 5،983،949،002 7،501،469،343 )ریال(هزینه انرژی 
هزینه بابت بیمه 
)آتش سوزی، 
تکمیلی جانبازان، 
مسؤولیت بدنی، 
 وسایط نقلیه و..(

 )ریال(

9،730،270،060 15،914،914،189 11،565،666،846 10،393،939،989 11،590،000،000 

11،762،000،000 

26،782،689،351 

17،899،143،083 

20،410،469،376 

تجهیز مراکز، 
بیمارستان ها و 

 )ریال( شبکه ها
49،050،090،889 17،230،116،888 59،478،841،090 136،790،160،893 54،394،494،045 

55،759،910،000 
108،315،547،651 

48،777،122،031 
26،102،445،510 

 6،311،551،763 9،101،984،735 9،943،017،045 4،256،000،000 5،052،012،301 7،212،747،320 8،813،194،844 8،211،009،963 9،431،049،791 تشریفات
 جمع کل هزینه

 126،357،588،989 285،980،520،363 282،383،922،159 183،796،410،000 222،118،122،486 245،785،772،240 161،439،459،962 91،690،460،524 136،548،114،928 )ریال(
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد حسابداری مدیریت امور پشتیبانی
 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال  فعالیت

درآمد حاصل از فروش 

 اسناد مزایده / مناقصه
191،000،000 407،246،000 265،750،000 928،605،022 1،282،504،501 873،298،067 556،450،000  

4،555،940،000 
4،516،000 

درآمد حاصل از فروش 

 و اموال اسقاطی ضایعات
5،674،000 7،525،000 5،595،000 173،620،000 1،270،000 295،508،937 ،2  397،319،000  

6،176،053،500 
5،000،000  

حاصل از ضبط درآمد 

 سپرده
517،688،556 107،000،000 10،000،000 610،000،000 595،000،000 300،000،000 180،000،000  

320،000،000 
2،000،000،000 

درآمد حاصل از اجاره 

 بها
515،980،000 892،110،000 862،620،000 849،200،000 1،476،943،750 

3،005،416،000 
2،224،570،000  

4،555،640،000 
910،300،000  

  1،276،804،000 114،115،474  1،244،292،004 2،092،205،120 2،298،762،000 4،465،128،600 2،414،543،600 55،414،750 144،556،865 سایر درآمدها

  9،889،186،659 11،798،246،974 10،832،062،008 8،432،328،124 5،401،476،251 5،412،467،705 3،602،508،600 1،469،295،750 4،034،124،604 جمع کل درآمدها
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 دانشگاه در معاملات کلان کمیسیون مناقصات دارهای تطبیقی عملکرد واحدجدول و نمو
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مناقصات غیر عمرانی

تعداد ترک تشریفات

مناقصات  عمرانی

91سال 
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99سال 

 ردیف عنوان فعالیت 91سال  92سال  93سال   94سال  95سال  96سال  97سال  98سال  99سال 

 1 مناقصات عمرانی 5 32 28 62 54 28 74 42 54

 2 مناقصات خرید تجهیزات پزشکی 46 12 2 4 0 3 3 5 13

 3 مزایده ها 13 14 16 23 21 34 27 19 21

 4 مناقصات غیر عمرانی 34 80 146 97 117 162 80 145 230

 5 تعداد ترک تشریفات مناقصات غیر عمرانی 15 14 38 44 27 18 10 8 28

 6 تعداد ترک تشریفات مناقصات  عمرانی 44 23 20 28 43 28 7 17 17
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 دانشگاه در معاملات کلان کمیسیون مناقصات جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد
 

 فعالیت ردیف
سال 

91 

سال 

92 

سال 

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

انجام کار های حسن استرداد سپردهتعداد  7

 غیرعمرانی

232 278 117 97 172 145 137 118 131 

 0 1 30 136 34 9 6 13 12 های تعهد انجام کار غیرعمرانیاسترداد سپردهتعداد  8

 0 - - - - 70 69 - - استرداد سپرده های حسن انجام کار عمرانی 9

 0 - - - - 30 10 - - استرداد سپرده های تعهد انجام کار عمرانی 10
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 ادامه جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد امور قرارداها و کمیسیون مناقصات
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کل قرارداد منعقده براساس مناقصات انجام شده 

(ریال)

94سال 

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 

 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  فعالیت

 782/430/450/969 320/507/446/860 756،495،194،921 688،117،005،866 536،905،141،306 393،226،997،855 670/601/156/219 مبلغ کل پیمان های عمرانی منعقد شده )ریال(

 131/251/744/626 984/300/038/785 706،443،215،665 753،890،394،011 640،105،076،041 448،032،574،318 265/600/724/201 مبلغ کل برآورد اولیه پروژه های عمرانی )ریال(

 مابه التفاوت مبلغ برآورد اولیه اجرای پروژه عمرانی
تا مبلغ کل قرارداد منعقده براساس مناقصات انجام 

 شده )ریال(
405/001/432/17- 54،805،576،463 103،199،934،735 

65،773،380،145 50،051،979،256- 336/206/348/75- 657/179/706/342- 

 فعالیت ردیف
سال 

91 
سال 

92 
سال 
93 

سال 
94 

سال 
95 

سال 
96 

سال 
97 

سال 
98 

سال 
99 

 278 254 269 237 187 209 187 120 125 جلسات کمیسیون مناقصات تعداد 10

تحویل انواع شرایط مناقصه، مزایده واحدهای تابعه به  11
 پیمانكاران مراجعه کننده

155 320 315 287 520 300 268 98 0 

تعداد قراردادهای عمرانی کارشناسی، ثبت و تاییدشده  12
 80 98 93 112 114 115 107 42 188 واحدهای تابعه

تعداد جلسات کارشناسی کمیته فنی بازرگانی عمرانی  13
 40 34 35 9 22 12 5 4 33 دانشگاه

 59 45 37 61 85 62 137 204 83 تعداد قراردادهای تمدید شده 14

شرکت در برنامه های بازدیدی دوره ای از مراکز جهت  15
 4 31 30 25 19 20 14 16 8 ارتقاء سطح کارایی کارشناسان واحدهای تابعه

 510 250 390 423 750 500 380 0 0 تعداد اسناد عمرانی توزیع شده 16
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 ی ستادقراردادها جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد امور

 
سال  فعالیت ردیف

91 

سال 

92 

سال 

93 

سال 

94 

 سال

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

 5 4 6 8 16 5 6   8 5 عقد قرارداد اجاره بها 1

 22 22 19 19 12 8 6 17 7 عقد قرارداد خرید خدمت 2

 18 18 19 17 17 13 11 25 23 عقد قرارداد رانندگان استیجاری 3

عقد قرارداد نگهداری و  4

 پشتیبانی

5 0 7 8 8 12 15 16 19 
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91سال 

92سال 
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94سال 
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97سال 
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 عملکرد جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد اداره نظارت و ارزیابی
سال  فعالیت ردیف

91 

سال 

92 

سال 

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

 12 11 9 8 10 3 27 37 7  برگزاری کمیته و کارگروه های تخصصی 1

 17 56 55 30 28 25 16 30 14 بازدید های تخصصی و موردی بر عملکرد واحدهای تابعه و تدوین گزارش 2

کمیته پیشنهادات حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع و جشنواره نظام  3

 پیشنهادات
0 15 24 20 42 

20 30 25 42 

 37 37 28 45 95 112 68 31 40 تعداد مجوزهای کاهش تصدی گری صادر شده 4

 30 37 17 31 40 31 16 0 0 جلسات مجوز های کارگروه کاهش تصدیتدوین صورت 5

تعداد مکاتبات انجام شده جهت درخواست واگذاری واحدهای بهداشتی  6

 درمانی
 0 242 200 80 

60 30 61 82 

انجام و پیگیری پیشنهادات ارائه شده و  داوری پیشنهادات ارجاع شده به  7

عمومی نظام پیشنهادات حوزه ریاست و معاونت توسعه مدیریت و شورای 

 منابع دانشگاه

0 16 48 29 16 

9 65 133 30 
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واحدهای تابعه

کمیته پیشنهادات 

حوزه معاونت توسعه  

مدیریت و منابع

تعداد مجوزهای 

کاهش تصدی گری

تدوین صورت جلسات 

مجوز های کارگروه 

تعداد مکاتبات انجام 

شده جهت  واگذاری 

ها

انجام و پیگیری 

پیشنهادات ارائه شده 

و  داوری پیشنهادات 

91سال 

92سال 

93سال 

94سال 

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 
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 تدارکات اداره جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد 
 

 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  92سال  91سال  فعالیت

بازدید از اداره 

تدارکات 

 واحدهای تابعه

12 8 14 16 18 30 

28 20 25 

تعداد اسناد 

 تنظیم شده
1250 1670 1924 2530 2480 2710 

3186 2693 3050 

جمع کل  هزینه 

ها بابت خرید 

 )ریال(

136،548،114،928 91،690،460،524 962،459،439،161  245،785،772،240 222،118،122،486 183،796،410،000 282،383،922،159 

285،980،520،363 

126،357،588،989 
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تعداد اسناد تنظیم شده 
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحداموربیمه
دریافتی )ریال(خسارت  حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال  

 1391 -92سال 

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 23200)نفر(= تعداد  

  115000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف

32/016/000/ 000  44/088/675/357 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
740/640/800 000/500/052/2  

 319/329/000 1/950/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 100/000/000 351/348/000 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

000/15 801/000/000 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها /000/000 

 1392 -93سال

 )بیمه دانا(

 

 بیمه درمان تکمیلی

13500تعداد )نفر(=  

237000ر )ریال(=مبلغ حق بیمه یك نف  

38/394/000/000 602/196/837/23  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
1/031/818/435 000/000/200/1  

931 2/600/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث /200/000 

 600/00/000 649/440/000 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

000/000/500 1/123/263/422 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  

-94سال

)بیمه ایران(1393  

 

تکمیلیبیمه درمان   

11500تعداد )نفر(=   

275000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/950/37   

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
1/500/000/000 000/000/477  

کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل   3/200/000/000 186/000/000 

 - 336/571/200 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

000/000/600/2 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  - 

 1394-95سال 

 )بیمه ایران(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8000تعداد )نفر(=   

440000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/240/42  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/500/884/1  000/000/500/4  

000/000/695/3 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/500/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 300/93  

نفر400تعداد نفرات :   

ریال 000،320،37مبلغ کل:   

000/840/447 نشده اعلام فوت   

000/901/200/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  000/000/25  

 1395-96سال 

 )بیمه پارسیان(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8374تعداد )نفر(=   

450000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/600/219/45  000/000/000/55  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/000/200/3  000/000/700  

اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و   000/000/400/4  000/000/130/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/97  

نفر200تعداد نفرات :   

ریال 000،400،19مبلغ کل:   

نشده فوت اعلام 232/800/000  
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000/000/990/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  000/800/11  

پرداختی )ریال(حق بیمه  نام بیمه سال  خسارت دریافتی )ریال( 

1396 -97سال   

 )بیمه پارسیان(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 9200)نفر(= تعداد  

540000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/616/59  71/616/000/000 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

مراکز بهداشتی درمانیدرمانی، بیمارستان ها و   
000/000/200/4   

000/000/400/5 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/803  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/40  

نفر 23000تعداد نفرات :   

ریال 000/000/92مبلغ کل:   

000/000/360  000/000/300  

آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه   000/000/990/4  000/000/120  

1397 -98سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

 نفر 700= تعداد

    000/730  ر )ریال(=مبلغ حق بیمه یك نف

000/000/320/61 000/000/000/70 

و  بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
3،998،000،000   000/000/000/800 

  5،229،375،000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر0تعداد نفرات : 

 ریال   275/106  مبلغ کل:  

0 0 

 000/000/300 000/786/734/3 سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش 

1398 -99سال   

 )بیمه دانا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی
 طرح طلایی نفر 4000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 000/430/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/100/1  )ریال(=ر یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/400/686طلایی= 

 000/000/264نقره ای: 
000/000/000/95 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
4،677،660،000   000/000/800 

 000/000/500/1 7،053،000،000 کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل:  

0 0 

 000/000/800 461/800/907/4 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1399 -1400سال   

 )بیمه آسیا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی
 طرح طلایی نفر 6000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 500/144/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 500/817  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/000/404/82طلایی= 

 000/000/620/19نقره ای: 
000/000/000/11 

رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و  بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی،

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 236/391/385/1

 000/000/400 040/262/746/8 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل:  

 عدم اجرای بیمه نامه -

 000/000/400 097/452/116/8 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 امور اداری 
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 کمی امور اداری  عملکرد

 توسعه و منابع در اجرای بخشنامه معاون محترم  15مندرج در دستورالعمل شماره  99 تنظیم قیمت البسه سال

  انسانی

  بصورت سالانه مربوطهتجمیع بانك پشتیبانی و ارتقا دفترچه آمار و اطلاعات حوزه امور 

  دانشگاه مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی 99سال تدوین گزارش عملکرد 

  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات بروزرسانی شناسنامه و بانك اطلاعاتی مربوط به پرسنل

 پزشکی

 واحدهای تابعه  پشتیبانی امورحوزه و مسؤولین آموزش و انتصاب سرپرستان و اجرای فرآیند ارزیابی، ارتقا 

  واحدهایدر شاغل  پشتیبانی و تجهیزات پزشکی امور حوزهنیروهای انجام فرآیند توزیع صحیح نیاز سنجی و 

  تابعه

  تهیه گزارش و  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیحوزه مدیریت  کارکنان نظارت بر تردد

 های حضور و غیاب اصلاحیه مغایرت

 ی، عیدی و ...  ارسال آن به مدیریت امور مالی دانشگاههای حقوقواهی انجام کار کارکنان، لیستگ بررسی و تایید 

 تدوین فرآیند تعیین محل خدمت نیروهای مازاد و دارای عملکرد ضعیف شاغل در واحدهای تابعه 

  اضافه  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیپرسنل های پرداختی تنظیم لیستتهیه و(

  کار، کارانه، حق فنی و ....(

  99ماهه اول و دوم سال  6کارشناسی مشمولین دریافت حق البسه و تنظیم لیست های مربوطه در 

  در  شاغلپشتیبانی به متقاضیان  امورسازمانی حوزه ی  هایتخصیص پستو اعلام نظر در خصوص کارشناسی

 واحدهای تابعه

  جهت آموزش مسؤولین حوزه ، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ... تجمیع و به روز رسانی بانك جزوات آموزشی

 پشتیبانی واحدهای تابعه به صورت سالیانه امور

  مشهد، زائرسرایی چادگان، )ثبت نام و صدور کارت استخر، ویلاهاپشتیبانی  امورپیگیری امور رفاهی پرسنل 

 و ....(، صدور معرفی نامه به مراکز طرف قرارداد وام  مهمانسرای تهران،
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 کمی امور اداری  عملکرد

  پشتیبانی و تجهیزات پزشکی امورحوزه قراردادای کارشناسی و اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل 

 شاغل در واحدهای تابعه

  1399در سال  پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت امور  کارکنانفرآیند ارزیابی عملکرد انجام 

 شرکت در جلسات مصاحبه و بکارگیری نیروهای خدماتی واحدهای تابعه 

 پروری و شناسایی نیروهای مستعد و توانمند حوزه پشتیبانی واحدهای تابعه در راستای جانشین

 سالاریشایسته

  کارکنان حوزه پشتیبانی شاغل در واحدهای تابعه جهت کارشناسی و بررسی مستند سازی تجربیات شغلی

 کسب ارتقای رتبه عالی

  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیبه روزرسانی اکانت اینترنت کارشناسان 

  کارشناسی و پاسخگویی به نامه های واصله سازمان تامین اجتماعی در خصوص قراردادهای شرکت های طرف

 دانشگاه اردادقر

 های ستادی دانشگاهاستانداردسازی روش توزیع کالا و ملزومات مصرفی مدیریت 

 های رئیس اداره عمومی و متصدیان پستتهیه گزارش کارشناسی در خصوص نحوه اشغال پست 

  ثبت کلیه مستندات در و  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیعملیاتی پایش برنامه

  hopسامانه 

  ثبت کلیه مستندات در و  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیعملیاتی پایش برنامه

  opسامانه 

 بهداشتی استان اصفهان(و  تهیه گزارش جامع سیمای خدمات دانشگاه )مراکز درمانی 

  عمومی مراکز درمانی و بهداشتی استان اصفهانتهیه و تنظیم فرم برآورد و آنالیز نیروی خدمات 

 دستورالعمل مشترك مشاغل گروه پرستاری مشارکت در تنظیم 

 تهیه و تدوین سوالات آزمون بکارگیری و جذب نیروهای خدمات عمومی 

  19جهت مراکز ریفرال مبارزه با کوید توزیع نیروهای خدمات عمومی پردیس دانشگاه 
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 کمی امور اداری  عملکرد

  آنالیز و بررسی درخواست های ثبت شده در سامانه برنامه ریزی نیروی انسانی رشدhris 

  مدیریت امور پشتیبانی در خصوص رزرو پست سازمانی جهت نیروهای قرارداد کار معین اعلام نظر کارشناسی

 واحدهای تابعه

  بهداشتی درمانی استانتشکیل جلسات هماهنگی شرکت های گروه مشاغل پرستاری طرف قراردادهای مراکز 
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 کمی امور اداری  عملکرد
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93
 

ف عنوان فعالیت
دی

ر
 

 94 15 
48 20 23 35 

مدیریت  اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل دارای پست های مرتبط با حوزه 

 شاغل در واحدهای تابعهامور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی 
1 

5 8 2 
5 11 4 9 

اعلام نظر در خصوص بازنشستگی پیش از موعد و قانون نحوه بازنشستگی جانبازان 

 حوزه امور پشتیبانیانقلاب اسلامی و متقاضیان 
2 

254 127 128 
132 138 142 160 

مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین  اجرای فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان

 تجهیزات پزشکی
3 

260 123 193 
199 176 289 203 

صدور تشویقی کارکنان شایسته  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات 

 شاغل در واحدهای تابعه با هماهنگی سرپرستان مربوطهپزشکی و رابطین 
4 

 5 انجام فرآیند ارزیابی،آموزش و انتصاب مسؤولین واحدهای تابعه 59 44 48 23 31 58 31

32 6 12 
15 23 10 14 

 خدماتثبت مشخصات نیروهای جدید الورود و ثبت خروج نیروها از مدیریت  

 پشتیبانی و تجهیزات پزشکی
6 

150 94 130 

89 137 81 50 

انجام فرآیند مربوط به نقل و انتقال کارکنان و جابجایی های درون استانی و برون 

د /2/3784استانی ، تمدید مأموریت یا استمرار اشتغال مطابق با بخشنامه شماره 

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی  06/03/1392مورخ 

7 

12 12 12 
12 12 12 12 

تهیه گواهی انجام کار کارکنان مدیریت و تائید لیست های حقوقی و تحویل پیگیری 

 8 به مدیریت امور مالی به صورت ماهیانه

 0 7 
6 5 7 8 

امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین  صدور ابلاغ انشایی پرسنل شاغل در مدیریت  

 9 تجهیزات پزشکی

0 0 160 
70 57 64 21 

مهمانسرای مشهد و تهران و صدور کارت استخر جهت ثبت نام ویلاهای چادگان، 

 10 پرسنل حوزه امور پشتیبانی



 

30 

 کمی امور اداری  عملکرد
 به تفکیک واحدهای تابعهجدول توزیع نیروهای خدمات عمومی 

 ردیف
 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین نام واحد

 جمع کل

 8       1   5 2           مرکز بهداشت شماره یک 1

 3       2     1           مرکز صدیقه طاهره 2

 9       6     3           مرکز بهداشت شماره دو 3

 5       5                 معاونت آموزشی 4

 2       1     1           مدیریت پشتیبانی 5

 1           1             بیمارستان امین 6

 2           2             تحقیقات فناوریمعاونت  7

 1                       1 بیمارستان مدرس 8

 1         1               بیمارستان امام خمینی فلاورجان 9

 1             1           بیمارستان عیسی مریم 10

 1           1             شبکه اردستان 11

 1             1           امور مالی 12

 1             1           منابع انسانی 13

 1             1           بیمارستان بهشتی 14

 1                 1       دانشکده پزشکی 15

 1                   1     دانشکده داروسازی 16

 1                       1 شبکه خوانسار 17

 1             1           خمینی شهرشبکه  18

 1           1             شبکه خور 19

 42 0 0 0 15 1 10 12 0 1 1 0 2 جمع کل
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 وکمیسیون مناقصات دفتر 

  امور قراردادهااداره 
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 تدوین ، اصلاح و ارتقاء چك لیست های نظارتی جهت ارزیابی واگذاری های انجام شده 

 اصلاحی اتارائه پیشنهاد مالی معاملاتی دانشگاه و شناسایی نقاط قوت و ضعف آیین نامه 

 ها بین متقاضیان واجدالشرایط و ثبت اطلاعات آنان در ریزی و هماهنگی به منظور توزیع اسناد مناقصات و مزایدهبرنامه

 جداول مربوطه

 های واحدهای تابعه از طریق ثبت آگهی در سایت دانشگاه رسانی استعلامارتقا فرآیند اطلاع 

 توسعه سازمان و امورمالی دانشگاه جهت کارشناسی و اصلاح تشکیل جلسات کارشناسی با مدیریت های حراست ،

 واگذاری های خدمات  مربوط به گروه های شغلی پرستاری، خدمات عمومی و حفاظت فیزیکی

 تشکیل جلسات کارشناسی با  معاونت بهداشتی دانشگاه  جهت کارسازی واگذاری خدمات  مربوط به نظام تحول بهداشت 

  آخرین نسخه ابلاغی وزارت متبوع و برگزاری مناقصه خرید خدمات مشاغل پزشکی و پیراپزشکی تنظیم شرایط منطبق با

 در راستای اجرای طرح جامع بهداشت در نظام سلامت

 ... تهیه جدول ارزیابی کیفی و فنی پیمانکاران جهت استفاده در مناقصات دو مرحله ای و 

 ای منعقده در نرم افزار مربوط به کارشناسان امور قراردادهای برگزاری جلسات آموزشی نحوه ورود اطلاعات قرارداده

 واحدهای تابعه  بصورت مداوم، دوره ایی و حضوری 

 انجام برنامه ریزی و آموزش مداوم کارشناسان امور قراردادها و روسای امور عمومی واحدهای تابعه 

 ها و شرح وظایف در خصو صدانشجویان مدیریت تشکیل جلسات آموزشی جهت آشنایی با اداره امور قراردادها ، فرآیند

 خدمات بهداشتی درمانی 

 ها و امور پشتیبانی، بهداشتی و درمانی در های تخصصی واگذاری فعالیتبرنامه ریزی و هماهنگی در خصوص برگزاری کمیته

 سطح کلان 

 بارگزاری مستندات مذکور در  تدوین و ارتقاء مداوم قراردادها و شرایط واگذاری خدمات مختلف در سطح دانشگاه و

 سامانه امور قراردادها

 تدوین، اصلاح و ارتقاء فرمت قراردادها، چك لیست ها و صورتجلسات مورد نیاز 

 های نظارتی و بررسی نحوه عقد و تمدید قراردادها به تفکیك موضوع واگذاریارتقاء چك لیست 
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  های ایاب خصوصی از قبیل تاسیسات، طبخ و توزیع غذا، سرویسنظارت مستمر بر فعالیت های امور واگذارشده به بخش

 و ذهاب، فضای سبز و ...

 سازی فرآیند مذکورارتقاء فرآیند تمدید قراردادهای واگذاری به منظور یکپارچه 

 های مربوط به نحوه واگذاری ها به واحدهای تابعهتهیه، تدوین و ابلاغ دستورالعمل 

 ن امور قراردادها در راستای واگذاری خدمات و فعالیت ها به بخش خصوصیسازی و آموزش کارشناسافرهنگ 

  واگذاری امور غیر حاکمیتی به شرکتهای واجد شرایط و باتجربه در راستای کاهش تصدی گری از طریق برگزاری

 فرآیندهای مناقصه

 های تابعه به صورت استعلام تا نظارت و بررسی کلیه مستندات فرایند مناقصات و مزایده ها )در حدنصاب متوسط( واحد

 مرحله بازگشایی

 ها ، ترك تشریفات در حد نصاب کلان در سایت معاونت راهبردی ریاست ثبت کلیه مستندات فرایند مناقصات ، مزایده

 جمهوری

 مدیریتهای برگزاری مناقصات هر سه ماه یکبار به امور مالی ثبت و اعلام در آمدهای حاصله بابت تأمین بخشی از هزینه 

 ها با حدنصاب کوچك و متوسط ریزی جهت اجرای عدم تمرکز در خصوص عقد و تمدید قراردادها و واگذاریبرنامه 

 دریافت مکاتبات  و پیگیری در خصوص نامه های ارجاعی و ارسال پاسخ به واحدهای تابعه 

  جلساتمذکور و ابلاغ رای های صادرهانجام کلیه امور مربوط به دبیرخانه کمیسیون حل اختلاف دانشگاه، زمانبندی 

 با هماهنگی معاونت محترم درمان  پیگیری و بروز رسانی تعداد نیروهای پرستاری واحد های تابعه به تفکیك   شغل

 و مدیریت محترم توسعه

  بررسی و تائید قراردادهای ارسالی واحد ها در سامانه امور قراردادها 

  به بعد  1390دانشگاه از سال  مناقصاتسامانه ی  وضعیت بایگانی اسناد 

 همکاری در تهیه و تدوین شرایط استعلام آموزش و استقرار نرم افزار اتوماسیون اداری جهت تعدادی از واحدهای تابعه  

  طراحی و پیاده سازی نرم افزار جدید ثبت قراردادهای دانشگاه جهت ورود اطلاعات قراردادهای منعقده در سطح

 دانشگاه
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  مجوز تأمین نیروی انسانی انتظامات در قالب شرکت های خدماتی پس از کارشناسی نیروهای خدماتی ،پشتیبانی صدور

 مورد درخواست واحدهای تابعه 

  و سایر معاونت  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیشرکت مستمر در جلسات کارشناسی حوزه

 همکاری در تنظیم دستورالعمل ها و ... ها و مدیریت ها حسب دستور مافوق و

  انجام برنامه آموزش مداوم کارشناسان امور قراردادها و روسای امور عمومی بصورت دوره ای 

 انجام برنامه آموزش مداوم جهت دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  
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 عملکرد کمی واحد امور قراردادها

 

  

سال 
99 

سال 
98 

سال 
97 

سال 
96 

 سال
95 

سال 
94  

سال 
93 

 ردیف عنوان فعالیت

 1 تاییدشده 33تعداد قراردادهای اجاره ای ماده 136 46 25 31 44 26 11

 2 تاییدشده 88تعداد قراردادهای اجاره ای ماده 88 33 13 22 39 10 4

 3 تعداد قراردادهای خریدخدمت تاییدشده ) بهداشتی و غیر بهداشتی( 151 57 34 62 79 24 142

 4 تعداد قراردادهای مشارکتی تایید شده 2 0 0 0 0 0 0

 5 تعداد قراردادهای خریدتجهیزات تایید شده 10 1 2 1 66 46 4

طبخ وتوزیع تایید شده )اصلاحیه و تعدیل و  تعداد قراردادهای 51 94 114 49 81 110 40
 الحاقیه(

6 

 7 تاسیسات تایید شده تعداد قراردادهای 42 124 147 143 178 81 55

 8 غیرعمرانی تایید شده تعداد قراردادهای 429 355 335 259 538 352 256

 9 تمدید شده تعداد قراردادهای 137  62 85 61 37 45 59

 10 تعداد قراردادهای مشاوره 1 5 2 0 11 10 10

شرکت در برنامه های بازدید دوره ای از مراکز جهت ارتقاء سطح  14 20 19 25 30 31 4
 کارآیی کارشناسان واحدهای تابعه 

11 

 12 تعدادمجوزهای تمدید قرارداد موافقت شده 137 64 220 61 53 45 111

 13 تعدادمجوزهای تمدید قرارداد موافقت نشده 1 12 58 56 23 18 7
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 واحد کمیسیون مناقصاتعملکرد کمی 

سال 

99 

سال 

98 

سال 

97 

سال 

96 

سال 

95 

سال 

94 

سال 

93 

سال 

99 

سال 

98 

سال 

97 

سال 

96 

سال 

95 

سال 

94  

سال 

93 

 عنوان فعالیت
 ردیف

 
 
 
 
292 

 
 
 
 

236 
 

 
 
 
 
301 

 
 
 
 

273 
 

214 223 

  مناقصات عمرانی 28 62 54 28 74 42 54 

1 
250 

مناقصات خرید تجهیزات  2 4 0 3 3 5 13
 پزشکی

تعداد کل 
مناقصات و 

ترك 
 تشریفات

 مزایده ها 16 23 21 34 27 19 21

 مناقصات غیر عمرانی 146 97 117 162 180 145 230

تعداد ترك تشریفات مناقصات  38 14 15 18 10 8 28
 غیر عمرانی

تعداد ترك تشریفات مناقصات   20 23 16 28 7 17 17
 عمرانی

 2 تعداد مزایده تجدید شده 0 0 0 8 2 0 0

 3 تعداد مناقصه تجدید شده  1 0 1 20 18 20 14

 4 تعداد مناقصه ابطال شده  3 4 11 2 26 21 2

 5 تعداد مزایده ابطال شده  4 2 1 0 6 0 -

 6 تعداد مناقصات دو مرحله ای غیر عمرانی  1 13 3 1 15 3 -

 7 ارسال و ثبت مناقصات در پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات  108 110 69 146 133 30 -

 8 تعداد ترك تشریفات مناقصات غیر عمرانی  38 13 15 18 10 8 10

 9 (88امور خرید خدمات بهداشتی درمانی )ماده  تعداد مزایده  12 13 41 26 20 15 16

 10 (33امور خرید خدمات پشتیبانی )ماده  تعداد مزایده  4 10 15 8 10 7 4

 11 مناقصه امور خرید خدمات  بهداشتی درمانیتعداد   52 16 10 36 6 7 3

 12 تعداد مناقصات امور  خرید خدمات پشتیبانی و تجهیزات پزشکی  94 94 17 129 146 242 230

 13 استرداد سپرده)واریز نقدی( شرکت در مناقصه یا مزایده  290 493   205 126 80

 14 استرداد ضمانتنامه بانکی شرکت در مناقصه یا مزایده  136 600  185 160 408 324

تحویل انواع شرایط مناقصه، مزایده غیر عمرانی واحدهای تابعه به پیمانکاران مراجعه   315 287  300 268 89 -
 کننده 

15 

 16 پاسخ به استعلام ها و مکاتبات امور قراردادها   2008 2258  2859 1377 1121 879

 17 ارسال دعوتنامه به سازمان بازرسی بانضمام فرم اطلاعات مربوط به مناقصات   58  176 30 36 38 51 43

 18 اصلاح و تایید شرایط مناقصه واحدهای تابعه و شرایط مزایده   70  58 46 76 60 200 247

 19 اصلاح و تایید شرایط استعلام های واحدهای تابعه )مناقصه و مزایده(   102 98 208 231 159 212 107

 20 استرداد سپرده های حسن انجام کار غیر عمرانی  117 97 172 145 137 118 131

 21 استرداد سپرده های تعهد انجام کار غیرعمرانی  6 9 34 36 30 1 -

 22 مناقصات و مزایده هاتمدید مدت سپرده های شرکت در   3 11 2 16 14 1 8

 23 ضبط سپرده شرکت درمناقصات و مزایده های پیمانکاران  0 5 6 44 7 8 3

 24 تعداد جلسات کمیسیون مناقصات  187 209 192 237 269 254 
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 عملکرد واحد کمیسیون مناقصات دربخش عمرانی

 

 

 

 
  

 عنوان فعالیت ردیف
سال 
93 

سال 
94 

سال 
95 

سال 
96 

سال 
97 

سال 
98 

 سال
99 

 43 51 19 تعدادمناقصات عمومی یک مرحله ای عمرانی واحد های تابعه 1
43 57 42 54 

 14 6 2 تعدادمناقصات عمومی دومرحله ای عمرانی واحد های تابعه 2
9 24 36 29 

 4 5 7 تعداد مناقصات محدود عمرانی واحدهای تابعه 3
1 3 2 - 

 44 23 20 تشریفات مناقصه عمرانی واحد های تابعهتعداد ترک  4
19 7 17 17 

 14 0 32 22 9 53 69 تعداد استعلام های عمرانی ثبت شده واحدهای تابعه 5

ثبت وتاییدشده واحد های  تعداد قراردادهای عمرانی کارشناسی، 6
 80 98 93 112 114 125 107 تابعه

 40 34 35 9 22 12 5 بازرگانی عمرانی دانشگاهتعدادجلسات کارشناسی کمیته فنی  7

تعدادجلسات کمیسیون مناقصات عمرانی وترک تشریفات  8
 65 72 81 94 105 85 48 مناقصه عمرانی دانشگاه

 - - - - - 70 69 استرداد سپرده های حسن انجام کار عمرانی 9
 - - - - - 30 10 استرداد سپرده های تعهد انجام کار عمرانی 10
 30 55 48 31 33 37 40 تعداد قراردادها در مراکز درمانی 15
 27 37 34 52 70 75 61 تعداد قراردادها در شبکه های بهداشت و درمان 16
 16 6 11 24 11 12 6 تعداد قراردادها در واحدهای ستادی 17
 510 250 390 423 750 500 380 تعداد اسناد توزیع شده 18

در مناقصات عمرانی دانشگاه و اسناد  تعداد شرکت کنندگان 19
 127 157 255 352 636 508 410 بررسی شده

 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال  93سال  عنوان فعالیت
مبلغ کل پیمان های منعقد 

 782/430/450/969 320/507/446/860 756،495،194،921 688،117،005،866 536،905،141،306 393،226،997،855 219،156،601،670 شده )ریال(

مبلغ کل برآورد اولیه پروژه ها 
 131/251/744/626 984/300/038/785 706،443،215،665 850،312،617،430 640،105،076،041 448،032،574،318 201،724،600،265 )ریال(

مابه التفاوت مبلغ برآورد اولیه 
اجرای پروژه تا مبلغ کل 

براساس قرارداد منعقده 
 مناقصات انجام شده )ریال(

17،432،001،405- 54،805،576،463+ 103،199،934،735+ 

161،545،611،564 50،051،979،256- 336/206/348/75- 657/179/706/342- 

میزان درآمدهای حاصله بابت 
تامین بخشی از هزینه های 

 انجام مناقصه عمرانی )ریال(
190،000،000 728،500،000 750،000،000 

423،000،000 390،000،000 220،000،000 000/500/317 
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  به واحدها و مراکز فاقد اتوماسیون وزارت متبوع وزارت اتوماسیون مکاتباتارسال 

  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیرفع مشکلات سیستم های 

 وزارت و دولت شبکه طریق از ارسالی مکاتبات ارسال با پستی های هزینه در جویی صرفه 

 با توجه به فرایند انتصاب در حوزه مدیریت  واحدهای تابعه معرفی شده از  آموزش چهره به چهره مسؤولین دبیرخانه

 خدمات 

  دریافت، بررسی و تفکیك کلیه مکاتبات پستی، فاکس شده، توسط ارباب رجوع، شبکه دولت و شبکه وزارت و

  به واحدهای مربوطهآنها ارسال 

 و دولت شبکه از ثبت جهت الکترونیکی صورت به آن سوابق و ها نامه دریافت با کاغذ مصرف در جویی صرفه 

 وزارتاتوماسیون 

  پاسخ گویی حضوری و تلفنی به ارباب رجوع  و همکاران 

 دبیرخانه و بایگانی رسانی،نامه اتوماسیون، به مربوط امور در همکاران اشکالات رفع و آموزش 

 رسان به های دریافتی در اتوماسیون و در صورت نیاز توزیع فیزیکی آنها به واحدهای ستادی توسط نامهثبت نامه

 صورت روزانه 

 دریافتی و ارجاع شده در دبیرخانه در صورت عدم نیاز ارسال فیزیك نامه به واحد مرتبط بایگانی مکاتبات 

 آندر سیستم و ارسال فیزیك ریاست محترم دانشگاه و معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع ارجاعی هایثبت نامه 

 گیرندهدر صورت نیاز به واحد ارجاع

 بین کلیه واحدهای دانشگاه توسط  و سایر واحدهای ستادی  توزیع و ارسال بروشور و مجلات مربوط به روابط عمومی

  رسانینامه

 اصل نامه ها به واحدهای ستادی و ارسال آنها در نرم افزار رسید و  رای پیوست فیزیکیدا دریافت مستندات مکاتبات

 و غیر ستادی با اخذ رسید

 ارسال کلیه مکاتبات وزارت بهداشت و درمان و کلیه دانشگاههای علوم پزشکی سراسر کشور از طریق اتوماسیون وزارت  

  حذف ارسال فیزیکی کلیه مکاتبات دستگاه های دولتی سطح استان اصفهان و ارسال آنها از طریق شبکه دولت 



 اداره دبیرخانه مرکزیعملکرد 
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 های پستی به روش پیشتاز و دریافت کد رهگیری جهت پیگیری احتمالی ارسال کلیه پاکت 

 و فرایند ارسال  راهنمایی و آموزش همکاران تلفنی و حضوری ،ستادی و غیر ستادی در خصوص اتوماسیون دیدگاه

 صحیح مکاتبات )تهیه پیش نویس، انتخاب گیرندگان و ...(

  از طریق پست به کلیه دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور و همچنین وزارت  مرسولاتفیزیکی حذف ارسال

 )به غیر از مواردی که پیوست آنها غیر قابل اسکن باشد( متبوع

 نشگاه به وزارت متبوع از طریق اتوماسیون وزارت ارسال نامه های واحدهای زیر مجموعه دا 

  الصاق و ثبت شماره دریافتی اختصاص داده شده به نامه های دریافتی از اتوماسیون وزارت در اتوماسیون وزارت 

  و اقدام برای ارسالثبت و پرینت نامه های در انتظار 

 قد قرارداد جهت اجرای آرشیو الکترونیکی برای نیازسنجی، پیگیری، برگزاری مناقصه، انتخاب پیمانکار، در شرف ع

 بایگانی موضوعی دانشگاه

  پیشنهاد و پیگیری و اجرایی شدن تبدیل صدور کسر اقساط های امور مالی از فیزیکی به الکترونیکی از طریق

 اتوماسیون اداری مکاتبات دانشگاه

  همکاری دو نفر از پرسنل دبیرخانه با  امور اداری مدیریت و معاون فنی مدیریت جهت پیشبرد کارها 

  افزایش انجام امور محوله به صورت دورکاری با توجه به شیوع بیماری کرونا و لزوم انجام پاره ای از مکاتبات در بازه

 های زمانی خارج از وقت اداری و روزهای تعطیل 

 به دلیل شیوع بیماری کرونا 99ر محل کار در طول تعطیلات نوروز حضور پرسنل د 

 پیگیری و اجرایی شدن برگزاری دوره های آموزشی برای پرسنل شاغل در دبیرخانه ها به صورت الکترونیکی 

 )اضافه شدن یك نفر نیرو به قسمت نامه رسانی )با توجه به همکاری نیروی قبلی با امور اداری مدیریت 



 اداره دبیرخانه مرکزی کمی عملکرد 
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 فعالیت 93سال  94سال   95سال  96سال  97سال  98سال  99سال 

200،000،000 181،000 178،000 175،000 
000،170  165000 170000 

های دریافتی به واحدهای ستادی توسط ارسال نامه

 رسان بالغ برنامه

 ها به روش پیشتازپست نامه 8734 5297 8090 8959 8111 7200 6030

19823 20691 20576 20479 
19702 19487 16540 

ثبت مکاتبات دریافتی از ارگان های درون استانی و 

 برون استانی

 ثبت مکاتبات داخلی درون سازمانی 29078 26391 24583 26624 27855 24551 25778

21731 22522 24405 27591 
24583 23661 25109 

ثبت مکاتبات ارسالی به ارگان های درون استانی و 

 برون استانی

 ثبت احکام کارگزینی 4000 2676 3900 5031 1235 554 575

10000 8990 7960 9000 
11000 12708 10000 

ثبت ارجاعات مکاتبات ریاست دانشگاه و معاونت 

 پشتیبانی

 ثبت مکاتبات  وارده شبکه دولت 5500 5150 4650 4680 4800 4400 5300

 ثبت مکاتبات  صادره شبکه دولت 4000 3770 2700 3300 3420 2200 5100

 ثبت مکاتبات وارده اتوماسیون وزارت 4500 5850 6152 6778 6624 6500 3000

 وزارتثبت مکاتبات صادره اتوماسیون  3700 2572 3363 3081 3481 3900 3000

 فاکس دریافتی 3000 5800 3800 4245 2390 4540 4550

 فاکس ارسالی 6000 7500 8000 5432 5680 4527 35000

3 6 7 5 
11 14 15 

آموزش مسئولین امور عمومی و مسئولین دبیرخانه 

 واحدها ی تابعه

1645 1796 1847  3750 
1500 1700 1600 

اخراجی، ثبت پرونده های پرسنلی از جمله استعفا، 

 انتقالی و فوتی

788761209 737562072 573،824،598 606،416،959 
 هزینه مراسلات به روش پست  پیشتاز )ریال( 936،806،377 639،927،474 653،431،557
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 واحد نظارت و ارزیابی عملکرد کیفیعملکرد 
  انجام امور دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی گری دانشگاه 

  دریافت و بارگزاری مستندات برنامه های مدیریت امور پشتیبانی در سامانهhop   و برگزاری جلسات هماهنگی 

  تکمیل و ارائه مستندات شاخص های ارزیابی جشنواره شهید رجایی 

  معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاهگروه نظارت و ارزیابی عملکرد همکاری و ارائه مستندات مورد نیاز 

 ریزی و هماهنگی گروه نظارت و ارزیابی جهت بازدید از امور خدمات پشتیبانی واحدهای تابعهجام برنامهان 

 تدوین گزارش نتایج بازدید گروه نظارت و ارزیابی عملکرد  و پیگیری اقدامات صورت پذیرفته جهت ارتقای عملکرد 

 زی متوازنلیست های ارزیابی عملکرد بر اساس کارت امتیاارتقا و اصلاح چك 

   و انجام مکاتبات لازم با  مرتبط با کمیته های تخصصی کارگروه کاهش تصدی گری دانشگاهبررسی درخواست های

 توجه به نوع درخواست و مستندات مورد نیاز

  امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات  مدیربررسی، کارشناسی و پاسخگویی به نامه های ارجاع شده از سوی

 موضوعات مختلف ( )با پزشکی

 بررسی درخواست های واحدهای تابعه در خصوص واگذاری حوزه سلامت 

  تدوین صورتجلسه درخواست های تایید شده واگذاری به بخش غیردولتی و صدور مجوزهای کارگروه کاهش تصدی

 گری

 صدور مجوزهای کاهش تصدی گری دانشگاه بر اساس کارگروه مذکور 

 مصوبات کارگروه کاهش تصدی گری دانشگاه پیگیری و مکاتبات مرتبط با 

  پایش و تهیه مستندات مربوط به این مدیریت در ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی استان 

  اصلاح فرآیندهای  مدیریت امور پشتیبانی و ترسیم در نرم افزارvisio 

 تدوین شناسنامه فرآیندهای مدیریت امور پشتیبانی 

  شده از نظام پیشنهادات دانشگاهداوری پیشنهادات ارجاع 

 تکمیل و ارائه مستندات شاخص های عملکردی مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری مرتبط با این مدیریت 

 تکمیل شاخص های عملکردی حوزه امور پشتیبانی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 
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 واحد نظارت و ارزیابی عملکرد کمیعملکرد 
 

 

سال  فعالیت
93 

سال 
94 

سال 
95 

سال 
96 

سال 
97 

سال 
98 

سال 
99 

 0 0 0 0 0 0 12 طبخ و توزیع غذاحضور در کمیته 
 0 0 0 0 0 0 2 کارکنان و نقلیه ایاب و ذهابحضور در  کمیته 

 4 0 0 3 2 0 3 ارزیابی عملکرد مدیریتبرگزاری کمیته 
 9 8 0 0 0 0 3 برگزاری کارگروه کاهش تصدی دانشگاه 

 3 3 4 3 3 3 8 واگذاری امور بهداشتی و درمانیبرگزاری کمیته 
 1 1 0 0 1 8 7 مسؤولین امور عمومی واحدهای تابعهآموزش  به تعداد جلسات 

 17 56 55 30 28 25 16 بازدید و نظارت بر عملکرد واحدهای تابعه

 17 56 55 30 28 25 29 بازدید و نظارت بر عملکرد واحدهای تابعه تدوین گزارش
 17 56 55 30 28 15 16 پیگیری اقدامات واحدهای تابعه در راستای گزارش نتایج بازدید

 37 37 28 45 95 112 68 تعداد مجوزهای کاهش تصدی گری صادر شده
واحدهای  تعداد مکاتبات انجام شده جهت درخواست واگذاری

 بهداشتی درمانی

242 200 80 60 30 61 72 

 42 25 30 20 42 20 24 انجام و پیگیری پیشنهادات ارائه شده

 30 133 65 9 16 9 24 داوری پیشنهادات ارجاع شده
گزارش نتایج اجرایی شدن پیشنهادات ارائه شده از سوی شورای 

 عمومی نظام پیشنهادات
0 0 4 0 0 0 0 

مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و  صدور ابلاغ کمیته های تخصصی 
 تامین تجهیزات پزشکی

4 2 0 31 0 0 0 

 30 37 17 0 40 31 16 جلسات مجوز های کارگروه کاهش تصدیتدوین صورت
 0 1 4 60 0 0 3 دانشجویان مدیریت آموزش  بهتعداد جلسات 

 82 61 30 45 120 168 110 واحدهای تابعهتعداد درخواست های واگذاری رسیده از 
 72 37 28 0 95 148 96 تعداد درخواست های بررسی و تایید شده

 7 8 0 0 0 15 14 برگزاری کمیته کاهش تصدی گری
 5 12 0 0 0 1 2 تعداد مجوزهای عدم موافقت واگذاری صادر شده

 0 0 0 0 16 5 0 حضور در کارگروه پشتیبانی
 2 0 0 0 16 4 0 عمومی نظام پیشنهاداتحضور در شورای 

حضور در کمیته ساختار و فناوری های مدیریتی در کارگروه توسعه 
 مدیریت دانشگاه

0 2 2 0 0 0 3 

 0 0 0 0 0 6 0 حضور در کارگروه تدوین برنامه عملیاتی تا شش
برگزاری جلسات ساماندهی مجوزهای کارگروه کاهش تصدی 

 واحدهای تابعه
0 44 0 0 2 3 3 

تدوین صورتجلسه توسعه فرآیند واگذاری های حوزه سلامت با 
 ساماندهی مجوزها

0 42 0 0 0 3 3 

 4 6 3 7 6 0 0 حضور در کارگروه تدوین و پایش برنامه عملیاتی سالیانه

 0 0 0 0 20 0 0 واحدهای تابعه جهت برآورد نیروی مورد نیاز بازدید از
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 :نامه های خریداری شده توسط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به صورت تجمیعبیمه 

 بیمه تکمیل درمان کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

ین بیمه نامه بر اساس امتیازات فنی و حق بیمه مناسب از طریق برگزاری مناقصه محدود دو مرحله ای خریداری شد و بیمه تکمیل     ا 

 جهت کارکنان و خانواده محترمشان تحت پوشش قرار گرفت .درمان با شرایط ویژه 

شدگان و مازاد بر تعهدات      وضوع این قرارداد عبارتست از جبران هزینه  م  های تشخیصی و درمانی ناشی از بیماری و یا حادثه بیمه 

پایه جدول تعهدات خریداری شده های بیمه گر( بر بیمه گر اول )سازمان تامین اجتماعی، سازمان خدمات درمانی و یا سایر سازمان   

 .1399-1400در اسناد مناقصه و مفاد قرارداد بیمه درمان تکمیلی در سال 

به مدت یک سررال  31/4/1400لغایت  1/5/1399می باشررد که از تاری   انادشرررکت طرق قرارداد  این بیمه نامه شرررکت بیمه   

 شمسی منعقد گردیده است.

صورت متمرکز   ا  سمی،          ین بیمه نامه به  شامل ر شاغل بیمه گزار ) شدگان این قرارداد عبارتند از کارکنان  شده و  بیمه  خریداری 

و نیروهای شرررکت های پیمانکاری( که به طور  4، تبصررره 3پیمانی، قراردادی )خرید خدمت، قانون کار، کارمعین(، طرحی، تبصررره 

ضای خانواد      شند. به همراه اع شگاه می با ستخدام دان سر، فرزندان، پدر، مادر و افراد تحت تکفل   تمام وقت در ا شامل هم ه آنان که 

 قانونی بیمه شده اصلی می باشند.

سن     صیل )دوره         22فرزندان ذکور مجرد تحت تکفل حداکثر تا  شتغال به تح صیل با ارائه گواهی ا صورت ادامه تح سال تمام و در 

 ی توانند تحت پوشش این بیمه نامه قرار گیرند.سالگی و فرزندان مونث تا زمان ازدواج م 25دانشگاهی( تا سن 

 اغلین اناث نیز می توانند همسر و فرزندان و پدر و مادر خود را طبق شرایط قرارداد بیمه نمایند.ش 

شش قرار         ف  سنی تحت پو شرط  شدگان می توانند با رعایت مفاد قرارداد بدون در نظر گرفتن  سمی بیمه  رزندان معلول ذهنی و ج

 گیرند.

باشررد بصررورت مسررتقیا ماهیانه به یال میر 500/144/1و طرح طلایی  500/817رانه برای هر نفر درطرح نقره ای سرریمه ق بح 

 بیمه  واریز خواهد شد . در ضمن مبلغ حق بیمه برای تمامی رده های سنی یکسان می باشد. حساب

 

 مبلغ قرارداد:

های درمانی مشمول بیمه، مازاد بر تعهدات بیمه گر اول )سازمان تامین اجتماعی، سازمان خدمات درمانی و  هزینه خطرات پوشش داده شده:

 یا سایر سازمانهای بیمه گر برپایه جدول تعهدات خریداری شده دراسناد مناقصه و مفاد قرارداد بیمه درمان تکمیلی

 آسیا شرکت بیمه  شرکت طرف قرارداد :
لغایت  1/5/1399شمسی از تاری   یکسالمدت قرارداد: 

31/4/1400 

سرانه برای هر نفر به صورت متمرکز حق بیمه  پرداخت حق بیمه: پشتیبانی( اموربه صورت متمرکز )توسط مدیریت نوع خرید بیمه نامه:

ریال از  500/144/1و طرح طلایی  500/817درطرح نقره ای 

 حقوق بیمه شده اصلی به ازای هر نفر

 پرسنل دانشگاه علوم پزشکی اصفهان تحت پوشش:مجموعه 

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:
  مناسب در کنار تعهدات خریداری شده با شرایط ویژهحق بیمه بسیار 

  صورت یکسانمحاسبه حق بیمه خانواده پرسنل مونث یا پرسنل مذکر و پدر و مادر غیر تحت تکفل به 

  سال 60سال با زیر  60محاسبه حق بیمه برابر برای افراد بالاتر از 

  واریز هزینه های درمانی پرسنل توسط بیمه گر به حساب بانکی بیمه شدگان ارسال لیست مربوطه حاوی اطلاعات به رابط بیمه ای

 واحد های تابعه دانشگاه .

  ماه پس از اتمام قرارداد 3ماه پس از انجام هزینه در طی قرارداد و  6مهلت تحویل مدارک درمانی پرسنل حداکثر تا 
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 99سال  فنی قرارداد بیمه درمان تکمیلی یک جدول و نمودار تحلیل مالی و
 

 مبلغ )ریال( نوع هزینه

 20،080،280،501 هزینه بیمارستانی و جراحی )به استثنا زایمان(

 15،405،277،378 جبران هزینه های زایمان و عمل سزارین

 12،538،886،971 دندان پزشکی

 7،071،611،277 خدمات آزمایشگاهی

 6،693،324،043 (1هزینه های پاراکلینیکی )

 5،076،870،664 دارو

 4،836،111،751 ویزیت

 2،565،549،152 افزایش سقف تعهدات جراحی

 2،518،429،420 عینک

 1،708،602،498 درمان ناباروری

 600،839،179 جراحی های مجاز سرپاییهزینه 

 304،200،000 هزینه رفع عیوب انکساری برای چشم چپ

 304،200،000 هزینه رفع عیوب انکساری برای چشم راست

 277،349،452 (2هزینه های پاراکلینیکی )

 10،400،000 سمعک

 79،991،932،285 جمع کل مبلغ پرداختی شرکت بیمه پارسیان به بیمه شدگان

 
010000000002000000000300000000040000000005000000000600000000070000000008000000000

(به استثنا زایمان)هزینه بیمارستانی و جراحی 

جبران هزینه های زایمان و عمل سزارین

دندان پزشکی

خدمات آزمایشگاهی

(1)هزینه های پاراکلینیکی 

دارو

ویزیت

افزایش سقف تعهدات جراحی

عینک

درمان ناباروری

هزینه جراحی های مجاز سرپایی

هزینه رفع عیوب انکساری برای چشم چپ

هزینه رفع عیوب انکساری برای چشم راست

(2)هزینه های پاراکلینیکی 

سمعک

7،723،184،808

5،925،106،684

4،822،648،835

2،719،850،491

2،574،355،401

1،952،642،563

1،860،042،981

986،749،674

968،626،700

657،154،807

231،091،992

117،000،000

117،000،000

106،672،866

4،000،000

ر
ریال
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 )طرح نقره ای( 1399-1400در سال  آسیاجدول تعهدات قرارداد بیمه درمان تکمیلی با شرکت بیمه 

 
 

 شرح تعهدات ردیف
 سقف تعهدات

 هر نفر)ریال(

1 
شکن، رادیوترابی، آنژیوگرافی عروق جبران هزینه های بستری )تشخیصی، درمان طبی، جراحی( در بیمارستان، انواع سنگ

 اعضای بدن، لیزر ترابی ته چشا )سرپائی، بستری(، ناخنک چشاقلب و یا سایر 
000/000/80 

2 

اعمال جراحی تخصصی و فوق تخصصی و بیماری های خاص شامل: جراحی قلب و عروق، مغز و اعصاب، نخاع، پیوند کبد، پیوند 

ریه، پیوند کلیه،  پیوند مغز واستخوان )دارو و لوازم پیوندی و سایر خدمات(، جراحی ستون فقرات )جراحی دیسک(، 

و انواع سرطان، داروهای  MSخاص )شامل: تالاسمی، هموفیلی، دیالیز،  گامانایف،جراحی فوق تخصصی ارتوپدی و بیماری های

تخصصی مربوط به شیمی درمانی و عوارض آن در مراکز درمانی و داخل مطب به صورت سرپایی یا بستری شامل کلیه هزینه ها 

 )دارو، لوازم و سایر خدمات( 

000/000/160 

3 
، IUI ،ITSC ،FET ،GIFT ،ZIFTباروری شامل اعمال جراحی مرتبط پوشش هزینه های مربوط به درمان نازایی و نا

 ، زایمان طبیعی و سزارین و کورتاژ قانونی IVFمیکرواینجکشن و 
000/000/40 

4 

هزینه های پاراکلینیکی شامل: انواع سونوگرافی )داخل مطب و سایر مراکز(، ماموگرافی، انواع اسکن، انواع سی تی اسکن، 

، اکوکاردیوگرافی، اسپیرومتری، استرس اکو، مانومتری، دانستیو متری، تست MRIانواع اندوسکوپی، کولونوسکوپی، 

 ناخن، تمپانومتریخواب، یدترابی، فتوتراپی یا نوردرمانی، جراحی 

000/000/25 

5 

هزینه های پاراکلینیکی شامل: تست ورزش، تست آلرژی، تست تنفسی، نوار عضله، نوار عصب، نوار مغز، نوار مثانه، 

آنژیوگرافی، رادیوگرافی چشا، شنوایی سنجی، بینایی سنجی، هولتر مانیتورینگ،  خدمات کاردرمانی و گفتار درمانی، 

 نگ باطری قلب  ورزش درمانی، توپوگرافی، شارژ باطری قلب، مانیتوری

6 

گیری، ختنه، بخیه، کرایوتراپی، اکسیزیون لیپوم، تخلیه  کیست و لیرز هزینه های پاراکلینیکی شامل شکستگی ها، گچ

بیمارستان، توپوگرافی، انواع بیوپسی، آتل، پانسمان،   day careدرمانی ) به جز  زیبایی( خدمات اورژانس و خدمات 

 گوش و جراحی های سرپایی شالازیون، شستشوی و ساکشن 

7 
انواع رادیوگرافی، فیزیوتراپی، آزمایشات تشخیص پزشکی، پاتولوژی یا آسیب شناسی، ژنتیک پزشکی، نوار قلب، پاپ 

 )تست تنفسی اوره(  UBTاسمیر، تست غربالگری، 

8 
هزینه های آمبولانس داخل و خارج از شهر و سایر فوریت های پزشکی مشروط به بستری شدن بیمه شده در مراکز 

 درمانی و یا نقل و انتقال بیمار به سایر مراکز تشخیصی درمانی طبق دستور پزشک معالج 
000/000/3 

9 
هزینه دارو )داخلی و خارجی( و ویزیت پزشک )عمومی، تخصصی، روانپزشکی، فوق تخصصی، مشاوره تغذیه، مشاوره  

 روانشناسی، مامائی و اپتومتریست( انواع تزریقات ) اعا از پوستی، داخل مفصل و یا ضایعه  و سایر موارد، سرم درمانی( 
000/000/5 

10 
جرمگیری و بروساژ، ترمیا و پرکردن و درمان ریشه و روکش، ارتودنسی، دست خدمات دندانپزشکی شامل کشیدن، 

 دندان مصنوعی، عصب کشی، ایمپلنت
000/000/7 

 000/000/2 عینک و سمعک 11

 000/000/10 دیوپتر هر چشا 3هزینه لیزیک دو چشا با حداقل  12
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 )طرح طلایی( 1399-1400در سال  آسیاجدول تعهدات قرارداد بیمه درمان تکمیلی با شرکت بیمه 

 شرح تعهدات ردیف
 سقف تعهدات

 هر نفر)ریال(

1 
جبران هزینه های بستری )تشخیصی، درمان طبی، جراحی( در بیمارستان  و انواع سنگ شکن، رادیوترابی، آنژیوگرافی 

 عروق قلب و یا سایر اعضای بدن، لیزر ترابی ته چشا )سرپائی، بستری(، ناخنک چشا
000/000/200 

2 

اعمال جراحی تخصصی و فوق تخصصی و بیماری های خاص شامل: جراحی قلب و عروق، مغز و اعصاب، نخاع، پیوند کبد، پیوند 

ریه، پیوند کلیه،  پیوند مغز و استخوان )دارو و لوازم پیوندی و سایر خدمات(، جراحی ستون فقرات )جراحی دیسک(، 

و انواع سرطان، داروهای  MSی خاص )شامل: تالاسمی، هموفیلی، دیالیز، گامانایف،جراحی فوق تخصصی ارتوپدی و بیماری ها

تخصصی مربوط به شیمی درمانی و عوارض آن در مراکز درمانی و داخل مطب به صورت سرپایی یا بستری شامل کلیه هزینه ها 

 )دارو، لوازم و سایر خدمات( 

000/000/250 

3 
، IUI ،ITSC ،FET ،GIFT ،ZIFTپوشش هزینه های مربوط به درمان نازایی و ناباروری شامل اعمال جراحی مرتبط 

 ، زایمان طبیعی و سزارین و کورتاژ قانونی IVFمیکرواینجکشن و 
000/000/70 

4 

ع اسکن، انواع سی تی اسکن، هزینه های پاراکلینیکی شامل: انواع سونوگرافی )داخل مطب و سایر مراکز(، ماموگرافی، انوا

، اکوکاردیوگرافی، اسپیرومتری، استرس اکو، مانومتری، دانستیو متری، تست MRIانواع اندوسکوپی، کولونوسکوپی، 

 خواب، یدترابی، فتوتراپی یا نوردرمانی، جراحی ناخن، تمپانومتری

000/000/50 

5 

هزینه های پاراکلینیکی شامل: تست ورزش، تست آلرژی، تست تنفسی، نوار عضله، نوار عصب، نوار مغز، نوار مثانه، 

آنژیوگرافی، رادیوگرافی چشا، شنوایی سنجی، بینایی سنجی، هولتر مانیتورینگ،  خدمات کاردرمانی و گفتار درمانی، 

 نگ باطری قلب  ورزش درمانی، توپوگرافی، شارژ باطری قلب، مانیتوری

6 

گیری، ختنه، بخیه، کرایوتراپی، اکسیزیون لیپوم، تخلیه  کیست و هزینه های پاراکلینیکی شامل شکستگی ها، گچ

بیمارستان، توپوگرافی، انواع بیوپسی، آتل، پانسمان،   day careلیرزدرمانی )به جز  زیبایی( خدمات اورژانس و خدمات 

 ش و جراحی های سرپایی شالازیون، شستشوی و ساکشن گو

7 
انواع رادیوگرافی، فیزیوتراپی، آزمایشات تشخیص پزشکی، پاتولوژی یا آسیب شناسی، ژنتیک پزشکی، نوار قلب، پاپ 

 )تست تنفسی اوره(  UBTاسمیر، تست غربالگری، 

8 
هزینه های آمبولانس داخل و خارج از شهر و سایر فوریت های پزشکی مشروط به بستری شدن بیمه شده در مراکز 

 درمانی و یا نقل و انتقال بیمار به سایر مراکز تشخیصی درمانی طبق دستور پزشک معالج 
000/000/10 

9 
کی، فوق تخصصی، مشاوره تغذیه، مشاوره هزینه دارو و )داخلی و خارجی( ویزیت پزشک )عمومی، تخصصی، روانپزش 

 روانشناسی، مامائی و اپتومتریست(  انواع تزریقات )اعا از پوستی، داخل مفصل و یا ضایعه  و سایر موارد، سرم درمانی( 
000/000/15 

10 
دست خدمات دندانپزشکی شامل کشیدن، جرمگیری و بروساژ، ترمیا و پر کردن و درمان ریشه و روکش، ارتودنسی، 

 دندان مصنوعی، عصب کشی، ایمپلنت
000/000/15 

 000/000/3 عینک و سمعک 11

 000/000/20 دیوپتر هر چشا 3هزینه لیزیک دو چشا با حداقل  12
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موضوع بیمه خریداری شده:  بیمه نامه مسؤولیت مدنی مسؤولین فنی،رؤسا و مدیران مراکز آموزشی درمانی ، بیمارستان 

 بهداشتی درمانیها و مراکز 

 ریال   1،385،391،236  مبلغ قرارداد:

شامل هزینه پزشکی، دیه فوت، نقص عضو و از کار افتادگی کامل و دائا و ارش برای هر نفر حداکثر تا مبلغ مندرج  تعهدات خریداری شده:

است و در هنگام پرداخت خسارت مبلغ دین بیمه گزار تا  طبق تعهدات بیمه نامهدر بیمه نامه می باشد و تعهدات در طول مدت بیمه نامه 

 حداکثر تعهدات هر نفرمندرج در بیمه نامه وطبق رأی مراجع ذیصلاح قابل پرداخت می باشد.

 31/5/1400لغایت  1/6/1399یکسال شمسی از تاری  مدت قرارداد:  آسیاشرکت بیمه  شرکت طرف قرارداد:

بی نام )صرفاً به نام واحد( و به صورت  نوع خرید بیمه نامه:

 متمرکز توسط مدیریت خدمات پشتیبانی به تفکیک واحدها
 به صورت متمرکز پرداخت حق بیمه:

 واحد 1070تعداد  مجموعه تحت پوشش:

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:

  به بیمه گزار و متعاقباً به بیمه گر وجود نداشته باشد. "خسارت زیان دیدهادعای "محدودیت زمانی جهت 

  تعهدات بیمه گر نسبت به افزایش ارزش ریالی دیه در سال بعد و نیز افزایش دیات در سنوات آتی ناشی از تأخیر آرای صادره

 توسط محاکا قضایی حداکثر تا سه سال تحت پوشش می باشد.

 عاونین و کلیه مدیران ستادی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان را نیز در بر می گیرد.این بیمه نامه ریاست، م 

 امکان پرداخت خسارت بدون رأی دادگاه 

  بیمه نامه صرفاً به نام مراکز آموزشی و درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی بدون نام جهت مسؤولین فنی فرعی و

 اصلی صادر گردیده

 ل و مدارک مورد نیاز جهت اعلام خسارت به شرکت بیمهمحدود بودن مراح 

 محدود بودن مدارک مورد نیاز جهت صدور بیمه نامه 

 مبلغ حق بیمه مناسب 

 : تعهدات بیمه نامه 

  3،300،000،000الف( حداکثر تعهد بیمه گر در رابطه با فوت، نقص عضو، از کار افتادگی و سایر صدمات بدنی یک نفر 

  88،000،000،000( حداکثر تعهد بیمه گر در رابطه با فوت، نقص عضو، ازکارافتادگی و سایر صدمات بدنی در طول مدت بیمه نامه  ب

  ریال  250،000،000حداکثر تعهد هر نفر در هزینه پزشکی در هر حادثه ( ج
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 مقابل کارکنان و اشخاص ثالثموضوع بیمه خریداری شده: بیمه نامه مسؤولیت مدنی جامع کارفرما در 
 

  8،746،262،040  مبلغ  قرارداد:

عبارت است از پوشش بیمه شامل  مسؤولیت مدنی جامع دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحدهای تابعه در           خطرات پوشش داده شده:  

مقابل کلیه کارکنان که به اشررکال گوناگون با دانشررگاه همکاری نموده و دانشررجویان کلیه مقاطع تحصرریلی و اشررخاص ثالث طبق قوانین و 

 اد مناقصه در محدوده مرزهای جغرافیایی داخل کشور  می باشد. مقررات و عرق جمهوری اسلامی ایران و مفاد اسن

 31/5/1400لغایت   1/6/1399یکسال شمسی از تاری  مدت قرارداد:  آسیاشرکت بیمه  شرکت طرف قرارداد : 

به صورت متمرکز )توسط مدیریت خدمات نوع خرید بیمه نامه:

 پشتیبانی(

حق بیمه این بیمه نامه به صورت متمرکز از محل  پرداخت حق بیمه:

 درآمد واحدهای تابعه دانشگاه پرداخت گردیده است.
 مجموعه تحت پوشش: 

، طرحی و مشررمولین قانون خدمت پزشررکان و 4، تبصررره 3افراد مورد بیمه شررامل کلیه پرسررنل اعا از رسررمی، قراردادی، پیمانی، تبصررره 
شتی و درمانی، امداد و نجات، خدمات، فناوری     پیراپزشکان و ... که در تمام   شی، فرهنگی، اداری و مالی، امور اجتماعی، بهدا سته های آموز ر

صیلی، پیمانکاران طرق قرارداد این             شته های تح شجویان در کلیه مقاطع و ر ست و دان شاورزی و محیط زی سی، ک اطلاعات، فنی و مهند
ه دلایل مختلف و بر حسب نیاز به دانشگاه علوم پزشکی و واحدهای تابعه مراجعه نموده و کلیه    دانشگاه و کارکنان ایشان و کلیه افرادی که ب  

 افرادی که به نوعی مشمول مسؤولیت مدنی بیمه گزار می شوند.

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:
 ادعای خسررارت زیان »ی جغرافیایی واحد های تابعه بیمه گزار، محدودیت زمانی جهت با توجه به نحوه رسرریدگی جرائا و پراکندگ

 به بیمه گزار و متعاقباً به بیمه گر وجود ندارد.« دیده

        سط بیمه گر، افزایش تعهدات بیمه گزار به سارت تو سارت به بیمه گر، و به علت تاخیر در پرداخت خ صورت تحویل مدارک خ در

 د.گر می باشعهده  بیمه

 .در حوادث وسایل نقلیه موتوری زمینی پوشش تعهدات بیمه نامه قابل اجرا می باشد 

        ضافه کار، شب کاری و تعطیل کاری و... بوده و ماموریت در )داخل شیفت های مختلف کاری،  ا ساعات کار پرسنل در زمان اداری، 

ر( برای انجام عملیات درمانی، آموزشی، امداد و نجات،  شهر، محدوده شهرستان، داخل استان و یا سایر استان ها و خارج از کشو        

مانورها، همایش ها، جلسات و سایر موارد بصورت صدور برگه مخصوص، دستور مقام مافوق و یا ثبت دستگاه حضور و غیاب و در          

وظایف محوله  می واحد اورژانس ثبت در کال سررنتر مرکزی )مرکز اطلاعات( و هر نوع جابجایی پرسررنل تحت امر در جهت انجام 

 .باشد

 گرددهزینه پزشکی بدون کسر فرانشیز و تا مبلغ صورتحساب و طبق تعهدات بیمه نامه پرداخت می. 

            شتباه و یا اهمال غیرعمدی صور، ا شی از حوادث حین کار به دلیل ق شکی( نا ضو یا هزینه های پز صدمات بدنی )فوت و نقص ع

 محدوده زمانی و مکانی بیمه نامه در تعهد بیمه گر می باشد.توسط کارکنان بیمه گزار )دانشگاه( در 

    ضو و یا هزینه صلی و فرعی در         هایصدمات بدنی )فوت و نقص ع شاور و پیمانکار ا سین ناظر، م شخص مهند شکی( وارده به  پز

 .باشدمحدوده  مکانی  و زمانی بیمه نامه در تعهد بیمه گر می
 

 

 

 تعهدات:
 ریال  4،400،000،000در هر حادثه حداکثر  خسارت فوت و نقص عضو هر نفر

 ریال  88،000،000،000خسارت فوت و نقص عضو در طول مدت زمان بیمه نامه 
 ریال  100،000،000هزینه پزشکی هر نفر در هر حادثه حداکثر 

 ریال 10،000،000،000ر طول مدت بیمه حداکثر هزینه پزشکی د
 ریال 000/000/350حداکثرهزینه مالی هرنفردر هرحادثه 

 ریال 000/000/750/8هزینه مالی درطول مدت بیمه حداکثر
 000/000/700/1قانون تامین اجتماعی در هر حادثه :  66تعهد مطالبات تبصره یک ماده 
 ریال 000/000/000/34قانون تامین اجتماعی در طول مدت زمان بیمه نامه :  66تعهد مطالبات تبصره یک ماده 



   1399امور بیمه ای در سال    گزارش عملکرد

52 

 بیمه نامه عمر و حادثه )فوت به هر علت(: موضوع بیمه خریداری شده

 ریال 000/35مبلغ سرانه حق بیمه:

عبارت است از پوشش بیمه ای کلیه بیمه شدگان در مقابل خطر فوت بهر علت )طبیعی، بیماری و در اثرحادثه(و   خطرات پوشش داده شده:

 نقص عضو و از کارافتادگی دائا و قطعی )کلی وجزئی( ناشی از حوادث مشمول بیمه و نقص عضو و از کارافتادگی کامل و دائا ناشی از بیماری

 زشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان و واحدهای تابعه  می باشد.برای کلیه پرسنل دانشگاه علوم پ

 31/5/1400لغایت  1/6/1399یکسال شمسی از  مدت قرارداد: آسیاشرکت بیمه  :شرکت طرف قرارداد  

مه:   به صورت متمرکز )توسط مدیریت خدمات پشتیبانی(نوع خرید بیمه نامه:  خت حق بی نه هر       پردا ها ما مه  یال  000/35)شررراغلین( نفرحق بی            ر

شد.         صورت اختیاری می با سر از حقوق ماهیانه و به  صورت ک شدکه به  می با

 گردد.درصد توسط پرسنل کسر می50درصد توسط دانشگاه و 50

 مجموعه تحت پوشش: 

، طرحی و مشمولین 4، تبصره 3پیمانی، تبصره افراد مورد بیمه شامل کلیه پرسنل دانشگاه علوم پزشکی اصفهان اعا از رسمی، قراردادی، 

و قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و ... که در تمام رسته های آموزشی، فرهنگی، اداری و مالی، امور اجتماعی، بهداشتی و درمانی، امداد 

 نجات، خدمات، فناوری اطلاعات، فنی و مهندسی، کشاورزی و محیط زیست و ... می باشند.

 عضای خانواده و افراد تحت تکلف پرسنل مشمول ثبت نام در این قرارداد نمی باشند.تبصره : ا

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:

 .پوشش در تمام اوقات شبانه روز وداخل وخارج ازمرزهای جمهوری اسلامی ایران درکلیه امور زندگی است 

  صورت تعل شان، تعهدات این قرارداد ها    در  شده و یا وراث ای ق دیه و یا دیات از بیمه نامه های دیگر به غیر از این قرارداد به بیمه 

 پرداخت می گردد.

 .درصورت بازنشسته شدن بیمه شده در طول مدت قراردادتا پایان قراداد بیمه، پوشش ادامه یابد 

 می باشند. سالگی تمام  تحت پوشش 75تمام ودر بیمه حادثه حداکثر تا سن سالگی 70بیمه شدگان در بیمه عمر حداکثر تا سن 

 .حوادث رانندگی بیمه شده تحت پوشش خواهد بود 

 .تعهدات این قرارداد علاوه بر تعهدات قرارداد بیمه عمر و حادثه مصوب کارکنان دولت می باشد 

  نفر بازشسته خریداری گردیده است. 000/10و  نفر 237500این بیمه نامه برای کلیه کارکنان دانشگاه به تعداد 

 تعهدات: 
ریال است . )فوت ناشی از بیماری با منشأ  150،000،000درصورت فوت به هر علت )فوت براثر بیماری، عادی و بر اثر حادثه( مبلغ  .1

 قبل از شروع قرارداد مشروط به داشتن پوشش بیمه ای سال قبل می باشد(.

 ریال است. 300،000،000در صورت فوت براثر حادثه مبلغ  .2

 ریال است. 000،000150،مبلغ  حوادثدر صورت نقص عضو و از کار افتادگی دائا و قطعی )کلی و جزئی( ناشی از کلیه  .3
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 موضوع بیمه خریداری شده: بیمه مسوؤلیت مدنی عمومی برگزار کنندگان اردوها و تورهای زیارتی، سیاحتی، علمی و ورزشی و ...  

  

 ریال 097/452/116/8 مبلغ قرارداد:

خطرات تبعی یا اضافی )طوفان، گردباد و تندباد، زمین لرزه، خطرات اصلی )آتش سوزی، انفجار، صاعقه( و خطرات پوشش داده شده:

 های آب، سنگینی برف و انفجار ظروف تحت فشار صنعتی(رانش زمین، سیل و طغیان آب، ضایعات آب و برف و باران، ترکیدگی لوله

 31/5/1400لغایت   1/6/1399یکسال شمسی از  مدت قرارداد: آسیاشرکت بیمه  شرکت طرف قرارداد : 

به صورت متمرکز )توسط مدیریت خدمات  نوع خرید بیمه نامه:

 پشتیبانی(

به صورت متمرکزخریداری و  از محل درآمد  پرداخت حق بیمه:

 واحدهای تابعه دانشگاه کسر میگردد.

 اموال و دارایی های دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحد های تابعه مجموعه تحت پوشش:

 خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:امتیازهای ویژه 

  مناسب ) به طور متوسط یک ششا تعرفه واقعی(حق بیمه بسیار 

 محدود بودن مراحل و مدارک مورد نیاز جهت اعلام خسارت به شرکت بیمه 

  وی و سایرین، توسط بیمه گر قابل پرداخت وقوع خسارت براثر غفلت، اشتباه، قصور و هردلیل غیر عمد توسط دانشگاه و کارکنان

 می باشد.

  چنانچه به علل مختلف مانند مأنورهای زلزله، موارد اورژانس و ... نیاز به انتقال اقلام به مکان های دیگری باشد اقلام مورد نظر

 تحت پوشش این بیمه نامه قرار می گیرد.

 انفجار، پرداخت خسارت از محل بیمه نامه آتش سوزی صادره  در صورت ایجاد خسارت توسط همسایگان برای خطرات حریق و

 امکان پذیر می باشد و بیمه گر پس از پرداخت خسارت به دانشگاه از مقصر حادثه )همسایگان ( خسارت را دریافت می نماید.

 ای واگذاری امور به پیمانکاران اقلام مورد بیمه می تواند متعلق به مناقصه گزار و یا به واحدهای اجاره داده شده و یا قرار داده

 باشد

 پرداخت خسارت تأخیر از طرق بیمه گر به دانشگاه 

 (  طوفان، گردباد و تندباد، زمین لرزه، رانش زمین، سیل و طغیان آب، ضایعات آب و برف و باران، خرید پوشش خطرات اضافی(

 فشار صنعتی( های آب، سنگینی برف و انفجار ظروف تحتترکیدگی لوله

 صورت خسارت به علت خطرات اصلی )آتش سوزی، انفجار، صاعقه( هیچ گونه فرانشیزی کسر نمی گردد. در 

 ها و ارزش دفتریخرید بیمه نامه بر اساس لیست موجودی اموال، دارایی 

 خرید بیمه نامه بدون بازدید اولیه 
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 جهت برنامه های اعزام علمی، ورزشی، زیارتی و سیاحتی که توسط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحدهای تابعه

 حق بیمه : 
 ریال  25،000و خارجی(  روزانه برای هر نفر  حق بیمه تورهای زمینی )داخلی

 ریال  25،000حق بیمه تورهای هوایی )داخلی و خارجی(  روزانه برای هر نفر 
 ریال 25،000حق بیمه روزانه هر نفر شرکت کننده درسمینار و همایش در محدوده دانشگاه علوم پزشكی اصفهان و واحدهایی تابعه 

 تعهدات:
 ریال  4،400،000،000خسارت فوت و نقص عضو هر نفر در هر حادثه حداکثر 

 ریال  88،000،000،000خسارت فوت و نقص عضو در طول مدت زمان بیمه نامه 
 ریال  100،000،000هزینه پزشكی هر نفر در هر حادثه حداکثر 
 ریال 10،000،000،000هزینه پزشكی در طول مدت بیمه حداکثر 

 

 

  

شده: تعهدات  سا و بازدیدهای              خریداری  شرکت در مرا صفهان و واحدهای تابعه جهت برگزاری و  شکی ا شگاه علوم پز سؤولیت مدنی دان م

سی، و اردوی راهیان نور، بازدید از مناطق جنگی، اردوهای طرح هجرت )اجرای طرح های ع     سیا سیاحتی، علمی، تفریحی، عبادی،  مرانی،  زیارتی، 

حدوده استان،  وهای بسیج و جهادی و طبیعت مانند: دریا، کوه گشت، رودخانه و آبشار و اردوها و المپیاد علمی و ورزشی م   فرهنگی و آموزشی( و ارد 

 خارج استان، داخل و خارج کشور

 31/5/1400لغایت   1/6/1399یکسال شمسی از  مدت قرارداد:  آسیاشرکت های بیمه  شرکت طرف قرارداد : 

دانشگاه علوم  هایبیمه نامه :نوع خرید بیمه نامه

 1399پزشکی اصفهان به صورت تجمیع در سال 

 خریداری شده است.

بصورت متمرکز خریداری و از محل درآمد واحد متقاضی در صورت :پرداخت حق بیمه

 درخواست کسر می گردد.

شش:  ش     مجموعه تحت پو شان در  واحد های تابعه و دان شاغل و خانواده همراه ای شان  اجویان تمام مقاطع تحصیلی و خانواده همراه  کلیه پرسنل  ی

شرکت کنندگان در همایش   شد. کلیه مراجعین و  صفهان و واحدهای تابعه  با ارائه       هامی با شکی ا شگاه علوم پز سمینارهای محدوده دان ست  لو  ی

 .  اسامی نیز تحت پوشش این قرارداد خواهند بود

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید: 

 تخفیفات و تسهیلات گروهی و ویژه 

   کسب امتیازات فنی و حقوقی بالاتر و در نهایت ارتقای بهره وری 

 حق بیمه مناسب 

 خت می گردد.هزینه پزشکی بدون کسر فرانشیز و تا مبلغ صورتحساب و طبق تعهدات بیمه نامه پردا 

       صادره از این بیمه نامه سیله نقلیه تا مبلغ رای  شش ما به التفاوت مبلغ تعهدات بیمه نامه و سایل نقلیه موتوری پو پرداخت می  در حوادث و

 گردد. )وجود بیمه نامه شخص ثالث با حداقل تعهدات اجباری الزامی است(

  در پرداخت خسررارت توسررط بیمه گر، افزایش تعهدات بیمه گزار به عهده  در صررورت تحویل مدارک خسررارت به بیمه گر و به علت تاخیر

 می باشد. گربیمه

 .در صورت تاخیر در صدور رای توسط مراجع قضای پوشش پرداخت دیه به نرخ روز و حداکثر تا سه سال مورد قبول بیمه گر می باشد 

 و متعاقباً   گزاربه بیمه« ادعای خسارت زیان دیده »حدودیت زمانی جهت ، م گزارباتوجه به نحوه رسیدگی جرائا و پراکندگی جغرافیایی بیمه

 وجود نخواهد داشت. گربه بیمه

    سارت سؤولیت بیمه گزار جهت خ سقف یک فقره دیه         م صلاح که بیش از  صادره از مراجع ذی ضو و از کار افتادگی و یا آراء  های نقص ع

 گر می باشد.ات بیمهفقره دیه در تعهد 3ماههای عادی و حداکثر تا سقف 
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحداموربیمه
 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

 1391 -92سال 
 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی
نفر 23200)نفر(= تعداد  

  115000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف

32/016/000/ 000  44/088/675/357 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
740/640/800 000/500/052/2  

 319/329/000 1/950/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

علت(بیمه عمر و حادثه )فوت به هر   351/348/000 100/000/000 

000/15 801/000/000 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها /000/000 

 1392 -93سال

 )بیمه دانا(

 

 بیمه درمان تکمیلی

13500تعداد )نفر(=  

237000ر )ریال(=مبلغ حق بیمه یك نف  

38/394/000/000 602/196/837/23  

فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و  بیمه مسئولیت مدنی مسئولین

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
1/031/818/435 000/000/200/1  

931 2/600/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث /200/000 

 600/00/000 649/440/000 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

000/000/500 1/123/263/422 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  

-94سال

)بیمه ایران(1393  

 

 بیمه درمان تکمیلی

11500تعداد )نفر(=   

275000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/950/37   

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانیدرمانی،   
1/500/000/000 000/000/477  

 186/000/000 3/200/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 - 336/571/200 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

000/000/600/2 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  - 

 1394-95سال 

 )بیمه ایران(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8000تعداد )نفر(=   

440000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/240/42  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/500/884/1  000/000/500/4  

000/000/695/3 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/500/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(
هر نفر 300/93  

نفر400تعداد نفرات :   

ریال 000،320،37مبلغ کل:   

000/840/447 نشده اعلام فوت   

و خطرات تبعی اموال و دارایی ها بیمه آتش سوزی  000/901/200/3  000/000/25  

 1395-96سال 

 )بیمه پارسیان(

 

 بیمه درمان تکمیلی
8374تعداد )نفر(=   

450000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/600/219/45  000/000/000/55  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 
بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی درمانی،  

000/000/200/3  000/000/700  

000/000/400/4 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/130/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/97  

نفر200تعداد نفرات :   

ریال 000،400،19مبلغ کل:   

نشده فوت اعلام 232/800/000  
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000/000/990/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  000/800/11  

 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

1396 -97سال   

 )بیمه پارسیان(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 9200)نفر(= تعداد  

540000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/616/59  71/616/000/000 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/000/200/4   

000/000/400/5 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/803  

عمر و حادثه )فوت به هر علت(بیمه   

هر نفر 000/40  

نفر 23000تعداد نفرات :   

ریال 000/000/92مبلغ کل:   

000/000/360  000/000/300  

  000/000/120  000/000/990/4 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1397 -98سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

 نفر 700= تعداد

    000/730  ر )ریال(=بیمه یك نف مبلغ حق

000/000/320/61 000/000/000/70 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
3،998،000،000   000/000/000/800 

  5،229،375،000 اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر0تعداد نفرات : 

 ریال   275/106  مبلغ کل:  

0 0 

 000/000/300 000/786/734/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1398 -99سال   

 )بیمه دانا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی
 طرح طلایی نفر 4000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 000/430/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/100/1  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/400/686طلایی= 

 000/000/264نقره ای: 
000/000/000/95 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
4،677،660،000   000/000/800 

 000/000/500/1 7،053،000،000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل:  

0 0 

 000/000/800 461/800/907/4 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1399 -1400سال   

 )بیمه آسیا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی
 طرح طلایی نفر 6000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 500/144/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 500/817  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/000/404/82طلایی= 

 000/000/620/19نقره ای: 
000/000/000/11 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 236/391/385/1

 000/000/400 040/262/746/8 در مقابل کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل:  

 عدم اجرای بیمه نامه -

 000/000/400 097/452/116/8 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
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 دورهعنوان  ردیف
ساعت 

 آموزشی
 زمان برگزاری دوره های آموزشی

 8 آشنایی با پارک های جنگلی 1
لغایت  1399/09/06طی شش روز از 

1399/09/11 

 8 اهمیت فضای سبز 2
لغایت  1399/08/08طی چهار روز از 

1399/08/11 

 8 اصول و روش های ازدیاد گیاهان 3
لغایت  1399/08/29طی چهار روز از 

1399/09/02 

4 
رعایت اصول بهداشت و پیشگیری از بیماری 

 کرونا
6  

 1399/10/06طی سه روز از تاریخ 
 1399/10/08لغایت 

5 
آداب معاشرت و رعایت فرهنگ اجتماعی 

 ویژه نیروهای خدمتی
6 

 1399/10/06طی سه روز از تاریخ 
 1399/10/08لغایت 

6 
بهداشت روان ویژه نیروهای رعایت اصول 

 خدماتی
6 

 1399/10/06طی سه روز از تاریخ 
 1399/10/08لغایت 

7 
مفاد شرایط قرارداد امور نگهداری و راهبری 

 تأسیسات برقی و مکانیکی
8 

 1399/05/14طی یک روز از تاریخ 
 1399/05/15لغایت 

 8 آشنایی با ارتقای فرایندهای امور رفاهی 8
 1399/11/27طی دو روز از تاریخ 

 1399/11/29لغایت 

 الکترونیکی -1399/10/09تاریخ  8 مدیریت خرید و تدارکات کالا در سازمان 9

 الکترونیکی -1399/10/23تاریخ  8 آشنایی با امور دفتری و بایگانی 10

 الکترونیکی -1399/10/30تاریخ  8 آشنایی با وظایف یک کارمند امور دفتری 11

12 
مهندسی فاکتورهای انسانی در محیط کار 

 اداری
 الکترونیکی -1399/10/16تاریخ  8

13 
دوره های آموزشی انتخاب و انتصاب مسؤولین  

 حوزه پشتیبانی
 02/05/99الی  01/05/99 18
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 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت عملکرد امور عمومی 

  تجمیع درخواست لوازم و تجهیزات مورد نیاز واحدهای ستادی به منظور صرفه جویی در هزینه ها 

  توزیع متمرکز پذیرایی و سهمیه قندو چای واحدهای ستادی 

  برآورد متمرکز نیاز کلیه واحدهای ستاد و خرید حجمی کالاهای مورد نیاز 

  بررسی و کنترل درخواستهای لوازم مصرفی و اداری ارائه شده از طرف واحد با توجه به نیاز سنجی 

  کنترل منظم انبارهای ملزومات به منظور جلوگیری از انباشت و دپوی کالا در انبار مرکزی و انبارواحدها 

 ازسازی، تعمیرات و شارژ( برنامه ریزی و تلاش در استفاده بهینه از تجهیزات و لوازم اداری واحدها )ب 

  ساماندهی و بروز رسانی صدور درخواست و حواله انبار ها 

  کنترل و نظارت بر میزان استفاده واحدهای ستادی از وسایل نقلیه )اتومبیل های دولتی، استیجاری و تاکسی

 سرویس( در مأموریت های درون شهری و برون شهری 

 شگاه و مراکز تازه تأسیس شامل ایاب و ذهاب، پذیرایی و ... از کلیه همکاری در برگزاری آزمون استخدامی دان

 داوطلبان و عوامل اجرایی 

  مشارکت در برگزاری و اجرای کلیه آزمون های سازمان سنجش و همایش ها، کارگاه ها، کلاس های بازآموزی

لوازم و تجهیزات ، تأمین در پردیس دانشگاه و مرکز همایش ها شامل مشارکت در جلسات برنامه ریزی، تأمین 

 لوازم پذیرایی و وسیله ایاب و ذهاب 

  همکاری در ساماندهی واگذاری وفروش ماشین آلات و لوازم مازاد و اسقاط واحدهای تابعه و انبارهای ارغوانیه 

  پاسخگویی به سوالات و آموزش حضوری مسئولین امور عمومی و خدمات واحدهای تابعه 

 از خانواده ها در خصوص تمدید قرارداد مهدکودك دانشگاه  مستمر نظرسنجی 

  نظارت بر عملکرد واحدهای خدمات عمومی ستاد مرکزی، واحد نقلیه ستاد، واحد فضای سبز و انبار مرکزی

 دانشگاه 

  نظارت بر عملکرد واحد تدارکات ستاد و تأیید و بررسی اسناد خرید 
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  ( رانی، شرکت مدکا، ، تایپ و زیراکس، شرکت اتوبوستدبیرنظیف نظارت برعملکرد شرکت های طرف قرارداد

 تاکسی سرویس دانشگاه( 

  مشارکت در تنظیم قراردادهای ستاد 

  تأمین و توزیع مواد خوراکی و پذیرایی جشن ها، مناسبت ها، جلسات و کارگاه های آموزشی واحدها 

 اول و دوم سال شامل لباس واحدهای  پرسنل تحت پوشش در شش ماهه تأمین و توزیع لباس کار و روپوش

 خدمات، پذیرایی، آبدارچی و باغبانی

  تأمین کلیه لوازم مورد نیاز اداره باغبانی اعم از ماشین آلات، خاك، بذر و کود و لوازم آبیاری قطره ای به منظور

 صرفه جویی و استفاده بهینه از آب 

  و کلیه دانشکده ها دو مرتبه در سال )فروردین و سم پاشی و طعمه گذاری واحدهای ستادی پردیس دانشگاه

 شهریورماه( 

  تهیه مواد شوینده و لوازم بهداشتی نظافتی مرغوب جهت کلیه واحدهای ستادی 

   تلاش در بهبود کیفیت نظافت و بهداشت عمومی اماکن عمومی، ساختمانهای اداری و لوازم اداری 

  کنترل وضع نظافت و بهداشت سرویس های ایاب و ذهاب، استیجاری و تاکسی سرویس دانشگاه 

  انتقال کلیه سرشاخه و ضایعات اداره باغبانی به خارج از دانشگاه 

  بازدید از سطح پردیس دانشگاه و واحدهای ستادی به صورت مستمر 

 .. بازدید از انبار مرکزی، انبارهای ارغوانیه، مهد کودك و. 

   بازدید از پروژه های ساختمانی، تعمیرات و رنگ آمیزی در دست اقدام 

  بازدید از فضای، عملیات کاشت و آبیاری فضای سبز پردیس دانشگاه 

  بازدید از اداره نقلیه، اتومبیل های استیجاری، تاکسی سرویس  و اتوبوس های ایاب و ذهاب کارکنان دانشگاه 

   بررسی و اصلاح مجوز خودروهای استیجاری و تعیین میزان استفاده از ساعت تاکسی سرویس واحدهای تابعه 

  شرکت در جلسه تصمیم گیری همایش ها، سمینارها، آزمون های مختلف، شورای سرپرستان ، کمیته ایاب و

 ذهاب و نقلیه و ...
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  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین دریافت از انبار  تأیید روزانه پروانه های خروج اجناس مازاد و تعمیر و

  تجهیزات پزشکی

 بازسازی منازل سازمانی 

 نظارت و اجرایی کردن تحویل اجناس درخواستی واحدها از یك ماه به سه ماه 

 نظارت بر محوطه سازی و بازسازی ساختمان رفاهی دانشگاه 

 نظارت بر ساخت اتاق جهت ژنراتور 

 نظارت بر رهاسازی لوله های فاضلاب دانشگاه
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 عملکرد کیفی واحد فضای سبز ستاد 
 های حضوری جهت کارکنان فضای سبز شامل مباحث زیر:های آموزشی و برگزاری کلاستدوین جزوه 

 های جنگلیپارك -3اهمیت فضای سبز در زندگی شهری ،  -2ازدیاد گیاهان  ،  اصول و روش های -1

 تنظیم اسناد مناقصه مربوط به فضای سبز شبکه ها و بیمارستانها 

 شناسایی آفات و بیماری های گیاهای و نظارت بر سمپاشی 

 بطراحی و اجرای طرحهای فضای سبز و آبیاری تحت فشار به منظور صرفه جویی در مصرف آ 

 ها در سطح دانشگاه و مدیریت و استفاده آنها در فضای سبز دانشگاهآوری زه آبجمع 

 های روان و استفاده در فضای سبزها و آبآوری زه آبمدیریت و جمع 

 تنظیم شیفت پرسنل فضای سبز و نظارت بر عملکرد آنها 

 های گیاهی و مبارزه علیه آنهاشناسایی آفات و بیماری 

  آبرسانی و توزیع آب در منابع دانشگاهنظارت بر 

 های هرز و...زنی، وجین علفنگهداری از فضای سبز دانشگاه شامل آبیاری، چمن 

 آبی و زیباسازی از طریق سنگ و های دانشگاه به دلیل کمهای بعضی از محوطهآوری چمنحذف چمن و جمع

 ایهای رنگی و انجام آبیاری قطرهسنگریزه

 های خزان شده در کود برگ به منظور استفاده آنها در فضای سبزانتقال برگآوری و جمع 

 ای انبار مرکزی ارغوانیهنگهداری و نظافت و هرس و اصلاح سیستم آبیاری قطره 

 زده در سطح دانشگاههای آفتهرس اشجار و حذف شاخه 

 ها و دیواره سبز دانشگاهدهی پرچینفرم 

 ها و مراکز درمانی دانشگاهای سبز شبکههای فضنظارت بر واگذاری محوطه 

  مترمربع 700به مساحت  جنوب مجتمع باغ سبزکاشت و زیباسازی با سنگ و سنگریزه رنگی محوطه فضای سبز 

 ها )شهرداری، ال با هماهنگی با سایر ارگانتعمیر لوله های اصلی شبکه آبرسانی دانشگاه در چندنوبت در س

 قه ای، برق ، مخابرات و ...(پلیس راهور، شرکت گاز، آب منط
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 عملکرد کمی واحد فضای سبز ستاد 

 مساحت /تعداد شرح فعالیت  ردیف 

اصله 3500 در سال زراعی کاشت گل رز و درختچه های زینتی 1  

 10000 در طول سالدرختچه و گلهای زینتی  ،تولید درخت  ،قلمه گیری  2

مترمربع 4000 در سال باغچه های دانشگاه دو نوبتنشاء کاری و کاشت گل فصل در حاشیه ها و  3  

مترمربع 5000 هرس پرچین ها و درختچه های زینتی در سطح دانشگاه در دو نوبت   4  

اصله 200 تعداد درخت های کاشته شده در روز درخت کاری 5  

هکتار 30 مساحت پوشش گیاهی پردیس دانشگاه 6  

درصد 50 آبیاری قطره ایمیزان صرفه جویی آب در نگهداشت فضای سبز با استفاده از  7  

 33 تعداد نیروهای شاغل 8

9  
 

 تعداد نیروی بازنشسته یا انتقالی

1393سال   نفر 2 

1394سال   نفر 2 

1395سال   نفر 2 

1396سال   - 

1397سال   - 

1398سال   - 

1399سال   نفر 6 

 

درخت در سطح دانشگاهکاشت   

ایسرو نقره ژونی پروس زیتون نام درخت  اقاقیا چتری 

اصله 50 تعداد اصله 50  اصله 30  اصله 50   

 درختان دیگر کاج لاوسون سرو ناز نام درخت

اصله 150 تعداد اصله 35  اصله 150  اصله 100   

 

  واحد فضای سبز دانشگاه با جمع آوری آبهای زه و استفاده از سیستم آبیاری قطره ای جهت آبیاری درختان

 شده است. درصد 50باعث صرفه جویی در صرف آب تا حدود 
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 ستاد عمومی خدماتعملکرد کیفی واحد 
 نفر نیروی خدماتی واحدهای تابعه دانشگاه  4500ه و آزمون مصاحب 

  مسئولین خدمات واحدهای تابعه با هماهنگی رئیس اداره امور عمومی آموزش 

 نوبت  یكدر ها گذاری واحدهای ستاد مرکزی و دانشکدهپاشی و طعمهاجرای عملیات سم 

 به صورت ماهیانه محاسبه کارکرد واحد تایپ و زیراکس 

 تدبیره شرکت نظیف تنظیم چك لیست ماهیان 

  پرسنل خدمات عمومی در واحدهای ستادی مورد نیاز و تحویل به نظافتیتهیه و توزیع مواد شوینده و 

  نحوه عملکرد پرسنل خدمات عمومی  جهت نظارت بر بازدید روزانه به واحدهای مستقر در ستاد مرکزی 

 روابط عمومی  واحد ختلف در سالن همایش ها باهمکاری در اجرای همایش ها و جلسات م 

 بامهای ستاد مرکزی و نظارت بر جمع آوری وسایل اضافی و نظافت آنها در فصل پاییز بازدید از پشت 

 طرف قرارداد نظافت و حمل زبالهکنترل نحوه عملکرد شرکت  به منظور دانشگاهدر پردیس  مستمر روزانه بازدید 

  برگزاری کلاس آموزشی مهارتهای خدماتی جهت پرسنل خدمات عمومی ستاد مرکزی  و پردیس دانشگاه در دانشکده

 پزشکی 

  نظیف گسترسپاهاننظارت بر شستشوی نرده ها و تابلوها و ایستگاه های اتوبوس مستقر در دانشگاه توسط شرکت  

  نظافت و لای روبی حوض های اطراف ستاد مرکزی 

 پسول های آتش نشانی و سارژ مجدد در دو مرحله جمع آوری ک 

  پیگیری و تهیه و تحویل البسه پرسنل خدمات عمومی و فضای سبز دانشگاه 

  جمع آوری و انتقال ضایعات کاغذ و آهن آلات درسطح دانشگاه و انتقال به انبار نقلیه 

  چك لیست ماهیانه برای هر یك از خدمات عمومی ستاد مرکزی 20تنظیم 

  همکاری در بارگیری و توزیع تجهیزات پزشکی در بیمارستانها 

 همکاری در بارگیری و توزیع مواد ضدعفونی در پردیس دانشگاه 
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 ستادعمومی واحد خدمات  کمیعملکرد 

 

 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال   فعالیت شرح ردیف

تهیه نمک جهت مسیرهای عبور اصلی و فرعی در پردیس دانشگاه درفصل  1

 زمستان ) کیلوگرم(

200  200   100  100  100 - 

همکاری نیروهای خدمات عمومی ستاد مرکزی با واحدهای پردیس دانشگاه  )  2

 مورد(

160  150  170  140  170 180 

پاکسازی محوطه انبار ارغوانیه در دو مرحله و انتقال ضایعات به خارج از انبار )  3

 سرویس(

15  5  7  5 8 5 

 3000 3100 2100  2100  2400  2300 توزیع مواد شوینده جهت واحدهای ستادی ) لیتر(  4

 106 125 110  109  88  94 شارژ کپسول های آتش نشانی ) کپسول( 5

 5 10 20  31  28  24 همکاری در اجرای همایش ها و جلسات مختلف در سالن همایش ها ) مورد( 6

 60 61 60  61  66  86 تهیه البسه پرسنل خدمات عمومی و فضای سبز ) دست(  7

 - 400 700  1200  3690  3805 فروش ضایعات کاغذ و مقوا ) کیلوگرم( 8

 9000 1000 950  900  700  670 تعداد جمع آوری، بارگیری، حمل و تخلیه زباله های خانگی پردیس دانشگاه)تن( 9

 - - 12  15  18  12 شستشوی تابلوها، جداول، پارکینگ ها، خیابان های اصلی و ...)مورد(تعداد انجام  10

 30 21 12  20  15  10 میزان بارگیری و خروج نخاله های ساختمانی از پردیس)تن( 11

 65 50 80  80  92  73 میزان بارگیری ، حمل و تخلیه سرشاخه و ضایعات فضای سبز) سرویس( 12

 95 75 65  75  63  35 ملزومات اداری و لوازم اداری اسقاطی)مورد(حمل  13
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 آوری اطلاعات خودروهای دانشگاه و ارائه به سازمان دارایی و امور اقتصادیجمع 

 نظارت بر سرویس ایاب و ذهاب پرسنل شرکت اتوبوسرانی 

  مینی بوس هانظارت بر سرویس ایاب و ذهاب پرسنل 

 محاسبه و گواهی انجام کار خودروهای استیجاری و مینی بوس های ایاب و ذهاب پرسنل 

 آوری خودروهای مازاد واحدهای تابعه و از رده خارج نمودن آنها و تحویل به انبار اسقاط پس از بررسی فنیجمع 

 آموزش نیروهای معرفی شده از سوی واحدهای تابعه به عنوان مسؤول نقلیه 

  در گزارشهای لازم پردیس دانشگاه و واحدهای تابعه و ارائه کار در به مشغول  هایاتومبیلبررسی تعمیرات

و واحد امورمالی  مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیبه خرید لوازم یدکی خصوص 

 دانشگاه

  در راستای  2شرکت در کمیسیون  ماده پیگیری مکاتبات در خصوص خودروهای اسقاطی از اداره دارایی و

 صدور مجوز کمیسیون

  تابعه واحدهاینظارت بر صلاحیت و آموزش و جابه جایی رانندگان بین 

  ثبت میزان سوختبر حسب  کارکرد خودروهای و ارایه ی در اختیارتحویل بنزین اتومبیل هامدیریت بر توزیع 

 به حسابداری و اخذ وجه مربوطه

  پرداخت خسارت ناشی از تصادفات رانندگان خودروهای پردیس دانشگاه و واحدهای تابعهپیگیری فرآیند 

 دفتر بنزین و روغن مصرفی واحد نقلیه بصورت روزانه و نظارت بیمه خودروهای دولتی ، تنظیم 

  از پلیس راهور ) مرکز شماره گذاری( خریداری شدهخودروهای  شماره گذاریپیگیری 

  جلسه مربوطه تنظیم صورت اسقاطی از واحدهای تابعه به همراه خودروهایتحویل و تحول 

  های لاستیکهای خریداری شده، تاریخ برگ یدکی، لوازم سند ماشین،بروزرسانی سوابق خودروها از جمله

 و .... قبض انبار درخواست،

  حمل و نقل ملزومات اداری و خودروهای فرسوده توسط خودرو کامیون 

 محاسبه فاکتورهای تاکسی تلفنی شرکت سلیمان سپاهان مستقر در دانشگاه و ثبت در نرم افزار نقلیه
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 حمل و جابجایی کالا و ملزومات اداری توسط دو دستگاه خودرو وانت 

  تخلیه و بارگیری کالاهای سنگین و تجهیزات پزشکی توسط  لیفتراك در محوطه انبار 

 های اداری درون شهری و برون شهری واحدهای ستادی و ثبت و تنظیم برنامه اعزام خودروها جهت مأموریت

 ارائه گزارش به مافوق 

  اعزام خودروهای مینی بوس جهت سمینارها، مراسم ها، بازدیدهای دانشجویی واحدها و دانشکده های پردیس

 دانشگاه 

  تهیه و تحویل لوازم یدکی جهت خودروهای شبکه ها و بیمارستانهای تابعه از خودروهای اسقاطی طبق

 درخواست مراکز 

 علوم پزشکی منابع دانشگاههایمدیریت و  همایش معاونین توسعهبرگزاری  مشارکت در  

 99دهی به اداره روابط بین الملل جهت ایاب و ذهاب میهمانان در طول سال سرویس 
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 جمع آوری اطلاعات از واحدهای تابعه جهت تعیین و برآورد قیمت پایه 

 بازدید جهت برآورد تخریب ساختمان های قدیمی مراکز درمانی واحدهای تابعه 

  مراکز مورد واگذاریآنالیز و برآورد هزینه های 

 شماره و ثبت عملکرد ماهیانه و کلیه نامه های محرمانه ابلاغی توسط واحد ارزیابی 

  تایپ و تنظیم کلیه نامه های مربوط به تعیین قیمت پایه و ابلاغ به صورت محرمانه 

 بایگانی کلیه اسناد و مدارك مکاتبه شده توسط واحد ارزیابی با واحدهای تابعه 

  تکمیل امضا کلیه نامه های تعیین قیمت پایه توسط کارشناسان ارزیاب دانشگاهپیگیری و 

  ارسال قیمت پایه های محل واگذاری در جلسات بازگشایی به صورت محرمانه 

  اخذ اطلاعات مورد نیازجهت  ارزیابی و تعیین قیمت پایه مناقصات و مزایدات دانشگاه و واحدهای تابعه 

 فروش املاکی که در هیات امنا مجوز فروش صادر گردیده مستغلات دانشگاه در موارد  با اداره املاك و همکاری

و مکاتبه با مراکز و جمع آوری مدارك و سوابق مورد نیاز و ارسال به واحد امور قراردادها جهت تنظیم شرایط 

 مزایده
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 99سال   عنوان فعالیت ردیف

 20 های کارشناسی جهت برآورد قیمت پایه  تعداد بازدید  1

 25  (33ها جهت برآورد قیمت پایه اجاره بها )ماده تعداد کارشناسی 2

 15  (88بها )مادهها جهت برآورد قیمت پایه اجاره تعداد کارشناسی 3

 46  (33)ماده  خرید خدمات ها جهت برآورد قیمت پایهکارشناسیتعداد  4

 4  (88)ماده خرید خدمات ها جهت برآورد قیمت پایهکارشناسیتعداد  5

 2 توسط دانشگاه محل های اجاره شده ها جهت برآورد قیمت پایهکارشناسیتعداد  6
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 
 

ری و تعمیرات    اداره نگهدا
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 تعمیراتعملکرد کیفی اداره نگهداری و 

 اجرایی نمودن نظام نوین مدیریت نگهداشت بیمارستان ها در مرکز درمانی واحدهای تابعه 

 اردستانبیمارستان  تعمیر راه اندازی دیگ بخار 

 عدد دیگ آبگرم و نصب و راه اندازی دیگ آبگرم بیمارستان فریدن 2راه اندازی  و نصب و تعمیر 

 چادگانبیمارستان  تعمیر راه اندازی دیگ آبگرم نصب و 

 تعمیر راه اندازی دیزل ژنراتور بیمارستان فریدون شهر نصب و 

 راه اندازی دیزل ژنراتور بیمارستان فیض نصب و 

 راه اندازی دیزل ژنراتور بیمارستان امام حسین نصب و 

 راه اندازی دیزل ژنراتور مرکز بهداشت نصب و 

 ان فیضتعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای بیمارست نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای بیمارستان امام حسین نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای بیمارستان مدرس نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای بیمارستان سمیرم نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای بیمارستان فریدن نصب و 

 2چیلرهای  مرکز بهداشت شماره تعمیر راه اندازی کمپرسور نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای درمانگاه حضرت علی نصب و 

 تعمیر راه اندازی کمپرسورچیلرهای آزمایشگاه بیمارستان اردستان نصب و 

 تعمیر راه اندازی موتورخانه اعم از فندانسیون دیگ آب گرم ،پمپ ها و منابع کویلی  و سرویس کلیه  نصب و

 بیمارستان گلپایگانتجهیزات 

 تحویل موتورخانه های جدید بیمارستان شهرضا 

 تحویل موتورخانه های جدید بیمارستان اردستان 

 تحویل موتورخانه های جدید بیمارستان شاهین شهر 
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 تحویل موتورخانه های جدید بیمارستان نطنز 

 تحویل موتورخانه های جدید بیمارستان نجف اباد 

  منبع کندانس و  -دیگ آب گرم چگالشی -بازسازی کامل موتورخانه اعم از دیگ بخارنصب تجهیزات جدید و

 تغییرات کلی لوله کشی بیمارستان اشرفی خمینی شهر

 تغییرات لوله کشی هواسازهای بیمارستان گلپایگان 

  اندازی و شاسی کشی چیلرهای هوا خنك بیمارستان امام موسی کاظمراه نصب و 

 های اسقاطی بیمارستان امین و تحویل به مراکزی که نیاز دارند تعمیر و سرویس فن کوئل 

 جذبی بیمارستان کلیشاد تعمیر راه اندازی پمپ ابزوربشن چیلر نصب و 

 دو اثره تبدیل دو دستگاه چیلرهای جذبی)ابزوربشن( از ( double effect )  تك اثرهبه ( sigle effect )  

 بیمارستان کلیشاد

  کننده بیمارستان امین به بیمارستان کلیشاد و فلاورجانجابجایی برجهای خنك 

  اندازی و شاسی کشی چیلرهای هوا خنك سرماآفرین بیمارستان امینراه نصب و 

 تعمیر و سرویس و تعویض کلکتور و منابع آب مصرفی ذخیره و لوله کشی آب مصرفی  در بیمارستان کاشانی 

 حسین سرویس و احیای رزین سختی گیر بیمارستان امام 

 سرویس و احیای رزین سختی گیر بیمارستان فریدن 

 سرویس و احیای رزین سختی گیر بیمارستان شاهین شهر 

 تغییر لوله کشی چیلر جذبی بیمارستان نایین 

  گزارشگیری سامانهCMMS و ارائه گزارش به واحدها و ارائه راه حل به آنها 

 مطابق با قرارداد برای کلیه واحدها رسیدگی به لیست حقوق و مزایای پیمانکاران تاسیسات 

 ی مفاد قرارداد نگهداری و تعمیرات تاسیسات شاملنظارت بر اجرا 

  نظارت طرحهای تاسیساتی مربوط به سیستمهای سرمایش، گرمایش، پایپینگ، سیستم سانترال گازهای طبی

 و تجهیزات مورد نیاز



ری و تع عملکرد ادامه   میراتاداره نگهدا
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 عمیر موتور ، پمپ ها ،تجهیزات دستگاه های سرمایش نظارت بر تهیه قطعات یدکی و نصب و انتقال موتورها و ت

 و گرمایش و سیستم های تولید اکسیژن و هوای فشرده و ساکشن مرکزی

 ارائه گزارشات فنی  و تاسیساتی و تکمیل فرم های سرویس و نگهداری 

 طمینان از ها و شبکه های تاسیساتی به منظور حصول انظارت و مراقبت مستمر بر نحوه نگهداری کلیه سیستم

 ها در فصول مختلفصحیح کارکردن دستگاه

 تست ارت هر سه ماه یکبار و کسب گواهیانه از مرکز تحقیقات و ایمنی اداره کار برای کلیه مراکز تابعه 

  تست ضخامت سنجی و هیدرواستاتیك برای دیگ های بخار، منابع تحت فشار و مخازن و کسب گواهی نامه

 مربوط به کلیه مراکز تابعه

 تنظیم فصلی سه ماهه مشعل های دیگ های بخار و آب گرم و کسب گواهینامه مربوطه به کلیه مراکز تابعه 

 ی اداره نگهداری و تعمیراتعملکرد کم

سال   فعالیت شرح ردیف

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

ای از تأسیییسییات و موتورخانه واحدهای زیر       تعداد بازدید های دوره     1

 و بدون گزارش دانشگاه و ارائه گزارش مربوطهمجموعه 

80 95 100 80 90 

 30 40 34 40 30 تعداد تعمیرات و بازسازی تجهیزات تاسیساتی و موتورخانه ها 2

 4 10 12 15 30 تعداد تعویض و تجهیزات تاسیساتی و موتورخانه ها 3

 55 50 35 30 15 های حضوری کارشناسان واحدهای تابعهتعداد آموزش 4

برگزاری تعداد استعلام یا مناقصه واگذاری امور نگهداری و تعمیرات  5

 تجهیزات تاسیساتی

46 49 50 50 56 

 CMMS 0 0 21 40 45تعداد آموزش  های حضوری به رابطین و مسؤولین سامانه  6
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 
 

 واحد مخابرات

 



 عملکرد واحد مخابرات
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 مخابراتعملکرد کیفی واحد 

 بازدید از مراکز تلفن واحدهای تابعه و ارائه گزارش مربوطه 

 پارالل نمودن خطوط داخلی پردیس دانشگاه 

 رفع عیوب سوئیچ دستگاه مخابرات پردیس دانشگاه 

 دستگاه سوئیچ مخابرات راه اندازی 

 های رومیزی پردیس دانشگاهتعمیر تلفن 

  ها توسط کابیت های نصب شدهها و معاونتدانشکدهانتقال خطوط داخلی در 

 های مسی مخابرات پردیس دانشگاهرفع عیوب کابل 

 های پردیس دانشگاهبرطرف نمودن و رفع عیوب از خطوط مستقیم تلفن 

  برطرف نمودن عیوب سیستم دورشوال مخابرات 

 هماهنگی با مخابرات شهری به منظور برقرار نمودن خطوط جدید شهری 

  هاهای سوئیچ مخابرات در دانشکدهاندازی کابینتراه 

 تعمیر و رفع عیب از خطوط مستقیم منازل سازمانی 

 مخابراتواحد  کمیعملکرد 

 

 99سال  98سال  97سال  96سال   95سال  )روزانه( فعالیت شرح ردیف

 1125 953 925 810 780 تعداد پاسخگویی به ارباب رجوع شهری 1

 3250 3487 3170 2460 2350 ارباب رجوع داخلی پردیستعداد پاسخگویی به  2

 2876 2678 2058 1720 1630 شماره گیری جهت ارباب رجوع داخلی پردیس 3
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 تامین تجهیزات پزشکی امور پشتیبانی ، رفاهی ومدیریت 

 
 

 واحد منازل سازمانی
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 1آمیزی طبقه همکف ساختمان شماره رنگ 

 2آمیزی طبقه همکف ساختمان شماره رنگ 

 ایزولاسیون سقف مسجد امام خمینی 

 سعادت(روی جنب موتورخانه دانشکده بهداشت تعمیرات پیاده( 

 روی محوطه دانشکده پزشکیتعمیرات پیاده 

 طبقه همکف( 1سابی ساختمان شماره کف( 

 برش آسفالت خیابان و آسفالت مجدد )پل فلزی( جهت تعمیرات آبرسانی 

 1ساختمان شماره  111و  105های آمیزی اتاقرنگ 

 تخریب دیوار باغ سبز 

 هاادامه تعمیرات سقف تالار همایش 

  انبارتعمیرات درب 

  خرید مصالح( 2تعمیرات سرویس بهداشتی زیرزمین و همکف ساختمان شماره( 

 های نصب توری )خرید و نصب( جهت پنجرهIT 

 آمیزی تورهای پنجره رنگIT 

 2های بهداشتی زیرزمین ساختمان شماره خرید شیرآلات جهت سرویس 

 خرید مصالح جهت محوطه رستوران سبز 

 ده بهداشتهای پست برق دانشکحمل نخاله 

 طبقات اول و دوم( 2های بهداشتی ساختمان شماره تعمیرات سرویس( 

 )آسفالت محوطه حفاری شده در خیابان حکیم نظامی )تعمیرات لوله آبرسانی 

 تعمیرات کف موتورخانه ستاد 

 روی کنار موتورخانه بهداشت تعمیرات پیاده 

 های پارکینگ جلوی رو و جدولتعمیرات پیادهEDC 

 درب ورودی باغ سبز تعمیرات 

 (2عمیرات درب آلومینیومی بایگانی بازنشستگان )ساختمان شماره ت 
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 ساخت کانال و تعمیرات مهد کودك 

 ایزولاسیون سقف انبار 

 ساخت حوضچه جهت آبرسانی 

 های آبرسانیخرید پروفیل جهت ساخت دریچه حوضچه 

 تعمیرات اتاق ژنراتور موتورخانه بهداشت 

 منازل سازمانیعملکرد کمی واحد 

 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  94سال   فعالیت شرح ردیف

تعداد منازل  سازمانی تخلیه  1

شده و واگذاری آن به افراد 

 واجد شرایط 

19 12 22 20 23 26 

تعداد تعمیرات و بازسازی  2

 منازل سازمانی

19 12 11 12 12 12 

 650،000،000 500،000،000 200،000،000 225،000،00 226،167،895 230،000،000 متوسط میزان درآمد حاصله  4

میزان هزینه انجام شده  5

 )نقدی/تعهدی(

766،885،547،1 2،667،345،180 3،760،458،160 4،476،558،270 2،200،040،400 7،111،606،500 
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 اداره امور انبار ها
 

 

 



 امور انبارها عملکرد 

 داری و تعمیرات
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 های ارزیابی از انبارهای واحدهای تابعه در طول ساللیستبازدید و تکمیل چك 

  به مسؤولین و انبارداران واحدهای تابعه و یادآوری نکات قوت و ضعف آنان در محل آموزش انبارداری و اصول آن

 انبار واحد

 انجام عملیات پیش انبارگردانی انبارهای ملزومات و تجهیزات پزشکی ستاد 

  فصلی و همچنین آخر سال از کالای مصرفی و پلاك خور جهت تطبیق با موجودی سیستم و تراز انبارانبار گردانی 

 های مربوط به انبارگردانی پایان سال رت بر تیم انبارگردانی ستاد و بازرسان ویژه حسابداری و تکمیل چك لیستنظا 

  مدیریت امور تشکیل کمیته انبارگردانی و هماهنگی لازم جهت شمارش کلی انبارها و ارائه گزارش به پیگیری

  دانشگاه هیات محترم امنا و پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی

  توزیع کلیه ملزومات مورد نیاز واحدهای ستادی دانشگاه 

 پیش بازدید از کلیه انبارهای دانشکده ها به منظور آموزش و بسترسازی 

 های مصرفی از طریق برآورد متمرکز نیازها و صدور درخواست خرید حجمی کاهش هزینه 

 به اداره اموال ستاد مرکزیخور های صادره پلاكهماهنگی و تحویل یك نسخه از حواله 

  تجهیزات پزشکی نشانی انبار مرکزی و انبارهای آتشسولکپمجدد شارژ بررسی و 

  پرداخت هزینه به شرکتهای طرف قرارداد  تسریع در به منظوررسید به موقع و به روز فاکتورهای فروشندگان 

 استفاده ازبه جای  کارمندان انبارتوسط  اداریلوازم اعم از پزشکی، آزمایشگاهی و ملزومات  بارگیری و تخلیه بار 

 در راستای کاهش هزینه ها کارگر

 دانشگاه و نقلیه ستاد مرکزی بهسازی و بازسازی محوطه اطراف انبار 

 کنترل مستمر رسیدها و حواله های صادره و وارده ثبت شده توسط انبارداران واحدهای تابعه 

 * 1399اسفندماه  بازدید از انبارهای واحدهای تابعه در 

  ی واحدهای تابعههاتجهیز لوازم پزشکی و ملزومات آزمایشگاهی بیمارستانمشارکت در  

 رویه لوازم مصرفیبرآورد واقعی مصرف ماهیانه واحدهای ستادی و جلوگیری از مصرف بی 



 امور انبارها عملکرد 

 داری و تعمیرات
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  19تهیه و توزیع ماسك و لوازم پیشگیری و ضدعفونی کننده جهت مبارزه با بیماری کوید 

 ریزی و انجام توزیع لوازم و مواد مصرفی در کمترین زمان برنامه 

 همکاری در راه اندازی سامانه ستاد الکترونیك 

 آموزش سامانه ستاد به عوامل واحدهای تابعه و استفاده از آن در مزایدات و فروش ها 

 پیگیری درخواست ها از انبار توسط اتوماسیون اداری به منظور کاهش تردد ها 

 نظارت بر انتقال به واحدهای و واحدهای تابعه  پردیس دانشگاه و ناسایی اموال مازاد و بلااستفادهمشارکت در ش

 مجددجهت مصرف نیازمند 

  انجام فرآیند فروش لوازم مازاد و اسقاطی مراکز تابعه 

 پیگیری آزادسازی سپرده های شرکت کنندگان در مزایده های اموال اسقاط 

  خریداری شده و عودت اجناس بی کیفیت به فروشندگاننظارت بر کیفیت اجناس 

 یا استفاده مجدد جابه جایی لوازم  اسقاطی و مازاد انبار ستاد مرکزی و حمل و انتقال به انبار ارغوانیه جهت فروش 

 پیگیری وصول پرداختی مربوط به فروش اموال اسقاط 

 ریت امور مالیپیگیری حذف اموال فروخته شده از لیست اموال دانشگاه در مدی 

 



 اداره امور انبارهاکمی عملکرد 

 داری و تعمیرات
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سال  شرح وظایف ردیف

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

 830 691 370 452 422 461 418 صدور رسید انبار ملزومات مصرفی و پلاک خور 1

 0 0 0 0 34 86 38 صدور رسید انبار تحویل مستقیم 2

 1100 652 750 962 877 740 800 صدور حواله انبار ملزمات مصرفی و پلاک خور 3

4 
صدور رسید انبار تجهیزات پزشکی موجود و خریداری 

 شده و تحویل کالا از فروشنده

76 152 85 97 
50 

107 
120 

5 
موجود و خریداری صدور حواله انبار تجهیزات پزشکی 

 شده و تحویل کالا به واحدها

73 250 138 195 
100 

219 
140 

 830 700 460 549 620 820 625 صدور برگ درخواست جهت خرید کالا 6

 400 300 120 342 150 78 108 صدور برگ خروج کالا از دانشگاه 7

 700 652 750 962 877 990 800 پیگیری حواله انبارهای ملزومات 8

 140 219 100 195 138 250 73 پیگیری حواله انبارهای تجهیزات پزشکی 9

 3 0 0 0 3 5 2 تنظیم صورتجلسه مرتبط با اجناس مربوط 10

 50 39 26 33 38 77 58 تخلیه بار تجهیزات پزشکی و انبار ملزومات 11

 0 72 25 34 56 57 40 بارگیری تجهیزات پزشکی با لیفتراک و جرثقیل 12

 0 50 26 34 32 62 34 تخلیه بار تجهیزات پزشکی با لیفتراک و جرثقیل 13
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 یست بازدیدهای انجام شده اداره انبار از واحدهای تابعهل

 تاریخ نام واحد ردیف

 07/02/1399 بیمارستان شهدای لنجان 1

 08/02/1399 بیمارستان کودکان امام حسین )ع( 2

 09/02/1399 سیدالشهداءمرکز آموزشی درمانی  3

 10/02/1399 مرکز آموزشی درمانی امین 4

 11/02/1399 مرکز صدیقه طاهره 5

 09/02/1399 مجتمع تخصصی و فوق تخصصی فارابی 6

 13/02/1399 بیمارستان شهید رجایی فریدن 7

 14/02/1399 معاونت دانشجویی 8

 20/03/1399 معاونت توسعه منابع 9

 12/04/1399 درمانی امینمرکز آموزشی  10

 25/04/1399 شهربیمارستان گلدیس شاهین 11

 28/04/1399 مرکز آموزشی درمانی امین 12

 29/04/1399 مجتمع تخصصی و فوق تخصصی فارابی 13

 18/06/1399 الانبیا نطنزبیمارستان خاتم 14

 18/06/1399 بیمارستان فاطمیه بادرود 15

 07/07/1399 خوانساربیمارستان  فاطمیه  16

 09/07/1399 شهربیمارستان گلدیس شاهین 17

 12/07/1399 بیمارستان امام حسین )ع( گلپایگان 18

 19/09/1399 مرکز آموزشی درمانی چمران 19

 01/10/1399 اصفهان 2مرکز بهداشت شماره  20

 02/10/1399 دانشکده پزشکی 21

 08/10/1399 بیمارستان عیسی بن مریم )ع( 22

 14/10/1399 بیمارستان و شبکه بهداشت و درمان نائین 23

 15/10/1399 دانشکده دندانپزشکی 24

 27/11/1399 مرکز توسعه مطالعات پزشکی 25

 06/12/1399 دانشکده توانبخشی 26

 10/12/1399 آبادشبکه بهداشت و درمان نجف 27

 10/12/1399 مرکز روانپزشکی مدرس 28
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

رکات    اداره تدا
 



رکات ادارهعملکرد ادامه   تدا

 داری و تعمیرات
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 تجهیز سیستم صوت و تصویر سالن رویش 

 )تهیه و توزیع اقلام مصرفی واحدهای تابعه )گوشت، مرغ و برنج 

 تجهیز و راه اندازی بیمارستان خاتم الانبیا نظنز 

  مدیریت گزینش اتاق بایگانی و نمازخانه تجهیز و نوسازی 

 تهیه و توزیع البسه کرونا جهت واحدهای تابعه 

  تجهیز و ارتقا زیرساخت های مدیریت فناوری و اطلاعات 

  تهیه و تنظیم اسناد قراردادهای دانشگاه 

  خرید و تعمیرات ادوات فضای سبز 

  خرید و تهیه ملزومات مصرفی دفتر ریاست و معاونت توسعه دانشگاه 

  خرید تجهیزات پزشکی کلیه واحدهای تابعه طبق بررسی های عمل گرفته توسط معاونت درمان 

 مسئولین تدارکات و کارپردازان واحدهای تابعه و ارزیابی  آموزش 

  تعمیرات و نوسازی اماکن عمومی سطح دانشگاه 

  ستادی دانشگاهتنظیم سند تعمیرات، سوخت و ........... خودروهای  

  پرداخت کلیه قبوض )آب، برق، تلفن، اینترنت، اینترانت و ..( به صورت ماهیانه 

  ثبت و تنظیم اسناد دارایی 

 خرید ملزومات مصرفی و اداری واحدهای ستاد مرکزی دانشگاه 

  رسیدگی به اسناد تشریفاتی واحدهای تابعه 

 خرید و تعمیرات اقلام مورد نیاز تأسیسات ستاد مرکزی دانشگاه 

 گزارش بازدید از واحد تدارکات واحدهای تابعه  تهیه 

 پرداخت بیمه مسئولیت مدنی و آتش سوزی  و اتومبیل های ستاد مرکزی دانشگاه 

  تنظیم اسناد چاپ آگهی های روزنامه ها 

 تعمیر و بازسازی مستمر منازل سازمانی کارکنان و اعضا هیات علمی 



رکات ادارهعملکرد ادامه   تدا

 داری و تعمیرات
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 تنظیم اسناد احکام قضایی و املاك دانشگاه 

 انبارهای مرکزی دانشگاه نوسازی و تعمیرات 

   جهت مبارزه )نقاهت گاه باغ ابریشم، الزهرا و شرق اصفهان( مشارکت در تامین و تجهیز بیمارستان های صحرایی

 19با کووید 

  تامین و تجهیز سیستم سرمایش و گرمایش مهمانسرایvip دانشگاه 

  19مشاوره به بیماران دارای کووید جهت  1331مشارکت در تجهیز و راه اندازی سامانه 

 مشارکت در تجهیز و نوسازی تالار زیتون دانشگاه 

 تجهیز واحد دیالیز بیمارستان بوعلی چادگان 

 تجهیز و راه اندازی سیستم های صوتی و تصویری جهت وبینارهای ستادی 

  دوربین های مداربسته حراست زیرساخت های تامین و تجهیز 

  هدایای پزشکی جهت دیدار ریاست دانشگاه با خانواده محترم شهدامشارکت در تامین 

 تعمیر و نوسازی پمپ چاه آب های دانشگاه 

 نوسازی و تعمیرات اساسی کابلهای برق اصلی دانشگاه 

  تجهیز و نوسازی مهمانسرا و دفتر تهران 

  اسناد مالی اقلام خریداری شده از محل وام جهت واحدهای تابعهتنظیم 
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  های انجام گرفته حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابعپرداخت جدول 
 مبلغ )ریال( شرح پرداخت ردیف

 165/163/465/77 قراردادها 1

 332/660/386/3 حق المشاوره 2

 833/902/201/10 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 669/509/490/16 کارکنان ایاب و ذهابهزینه  4

 246/933/300/22 تلفن و اینترنت 5

 280/338/218/4 بیمارستان نطنزتجهیز  6

 135/479/190/1 واحد روابط بین الملل 7

 630/054/757/7 بیمارستان امیرالمومنین شهرضاتجهیز  8

 094/961/223/10 تعمیرات و نگهداری ساختمان، تجهیزات و وسائط نقلیه 9

 264/510/761/8 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 735/984/101/9 هزینه تشریفات 11

 621/985/022/3 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 800/936/220 معاونت دانشجویی 13

 065/038/549/4 بیمه وسائط نقلیه و سایر 14

 000/380/76 خرید گوشت واحدها 15

 - بیمه مسئولیت مدنی مسئولان فنی و مدیران واحدهای تابعه دانشگاه 16

 083/143/899/17 بیمه حوادث آتش سوزی انبارهای واحدهای تابعه دانشگاه 17

 680/762/079/6 سالن همایش 18

 986/084/824/17 تجهیز ساختمان جدید اداره فناوری اطلاعات  19

 000/165/787/17 بیمارستان الزهرا MRIتجهیز  20

 880/597/263/2 منازل سازمانی 21

 700/220/652/27 1397دیون پرداخت شده در سال  22

 000/220/725/2 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 23

24 
پردیس های مدار بسته تجهیز اتاق مانیتورینگ اداره حراست و نصب دوربین

 دانشگاه
165/901/441/3 

 000/587/339/11 سایر هزینه ها 25

 363/520/980/285 جمع کل 
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 عملکرد واحدهای حوزه مدیریت
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 تامین تجهیزات پزشکی امور پشتیبانی ، رفاهی ومدیریت 

 

ری   اداره حسابدا
 



ری کیفی  عملکرد   اداره حسابدا

 داری و تعمیرات
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  کنترل حسابهای مربوطه  راستایتهیه و تنظیم گزارشات مالی و تراز مانده حسابها در 

  مالیمشاوره در خصوص تدوین بخشنامه ها و دستورالعمل های  

  تهیه و تنظیم کلیه اسناد هزینه در فصول مختلف 

  تهیه و تنظیم صورت حسابهای بستن حسابها در پایان سال مالی 

 تسویه حساب و واریز حسابهای غیر قطعی شامل تنخواه گردان تدارکات، علی الحسابها و تعیین پردختها 

 اه ارسال کلیه اسناد مالی و هزینه های انجام شده به امور مالی دانشگ 

  پیگیری اسناد ارسالی تا پایان بایگانی مالی 

  تهیه وتنظیم کلیه اسناد قراردادهای تنظیم شده  از طرف خدمات پشتیبانی 

  تهیه و تنظیم لیست حق الزحمه رانندگان استیجاری طبق فرمت قراردادها 

  تهیه و تنظیم اسناد مربوط به حق الزحمه مشاوران در سطح دانشگاه 

  ایجاد هماهنگی لازم در خصوص برنامه ریزی فعالیت های کلیه قسمت های امور مالی 

  برنامه ریزی و نظارت بر گردش، احصاء و نحوه وصول درآمدهای واحد 

  تأمین اعتبار لازم درخصوص خریدهای واحدهای ستادی 

  رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه واحدهای ستادی 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه تحهیزات پزشکی 

  صدور وثبت کلیه چکهای صادره براساس اسناد از منابع اعتباری شامل جاری، اختصاصی عمرانی ردیف های

 متمرکز و سایر اعتبارات در اختیار 

  تهیه و تنظیم صورت مغایرت بانکی در پایان هر ماه 

 ابین واحد با ستاد مرکزی کنترل سیستمی حسابهای فی م 

  کنترل رسیدهای تأیید نشده و تطبیق با کلیه قوانین نظام نوین مالی 

  الصاق برچسب بارکد دار بر روی اموال حوزه ستادی 

  پرداخت، تأمین اعتبار و رسیدگی اسناد هزینه بازسازی منازل سازمانی 

 شگاه تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه مهمانسرای دان 



ری کیفی  عملکرد   اداره حسابدا

 داری و تعمیرات
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  پرداخت کلیه اسناد هزینه سیستم مخابراتی 

  منظریه خمینی شهر، المهدی خورشید، خوروبیابانك، سیدالشهدا، پرداخت کلیه اسناد هزینه بیمارستانهای

  الزهرا و سایر

  تهیه و تنظیم کلیه اسناد شرکتهای طرف قراداد در خصوص نصب و پشتیبانی برنامهHIS  

 ات تمدید و آزادسازی ضمانت نامه های بانکی تهیه و تنظیم کلیه مکاتب 

  ویرایش و ثبت اموال ابتدای دوره و یا از قلم افتاده سنوات قبل 

  نصب پلاك بر روی اموال مورد نیاز ستاد و واحدهای پردیس دانشگاه 

  کنترل و بررسی گزارش حواله های انبار صادر شده و تکمیل و نهایی کردن کارت اموال 

 دارك و مستدات اموال دولتی از قبیل وسائط نقلیه و موبایل ثبت و کنترل م 

  تهیه و تنظیم و در نهایت بررسی صورت حساب انتقال قطعی اموال، هدایا و یا حوادث و سایر 

  ارائه مدارك و مستندات مربوط به مانده علی الحسابها و پیش پرداختها در پایان سال مالی به ستاد مرکزی 

 ان سال مالی و انتقال مانده حسابها براساس برنامه های اعتبار مختلف طبق سیستم تعهدی بستن حسابها در پای

 به ستاد مرکزی 

  ثبت و نگهداری حساب اموال ابواب جمعی موجود در واحدهای پردیس دانشگاه 

  نظارت برحفظ و حراست فیزیکی اموال دانشگاه 

 نظارت و کنترل بر ورود و خروج و تحویل اموال دانشگاه  

  نظارت و کنترل بر فروش هرگونه اموال مازاد بر نیاز اعم از اسقاط و غیر اسقاط 

  در محل مربوطه  16به روز رسانی لیست اموال تحویلی و نصب فرم 

  ثبت و اعمال حساب تحویل و تحول اموال بین مسئولین نگهداشت اموال واحدها 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد امور بین الملل دانشگاه 

  رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد  طرح سیب در واحدهای زیر مجموعه دانشگاه 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد هزینه تدارکات 

  تهیه، تنظیم، تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد امور قراردادهای دانشگاه 



ری کیفی  عملکرد   اداره حسابدا

 داری و تعمیرات
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  نظارت و کنترل بر ورود و خروج کالا از انبار  رسید و حواله( و ثبت دقیق آنها در تراز مالی 

  پیگیی علت کسر و اضافه انبار در طی دوره و پایان دوره مالی 

 لی و بودجه نظارت و کنترل کلیه فرایندهای ما 

  در صورت لزوم اصلاح فرایندها وفق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها، قوانین و مقررات مربوط با

 هماهنگی مدیریت مالی و بودجه دانشگاه 

  اجرای نظام نوین مالی براساس دستورالعمل های ابلاغی 

  پیگیری و بروز رسانی مانده حسابهای سنواتی 

 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  90ر خلاف مقررات وفق ماده گزارش موارد دستو 

 های طرف قرارداد در سیستم داراییثبت کلیه اسناد شرکت 

 های دارائیکنترل کلیه اسناد و هزینه 

 ثبت و اعمال کلیه اصلاحیه تخصیص ها با هماهنگی مدیریت محترم بودجه در پایان سال مالی 

 های طرف قرارداد دانشگاهه حساب فروشندگان و شرکتهای صادره بواریز کلیه چك 

 ارسال اسناد هزینه جهت رسیدگی به اداره رسیدگی دانشگاه 

 پیگیری حضوری واریزی وجه نقد تخصص های صادر شده 

 انجام کلیه هزینه های محوطه پردیس دانشگاه 

 های تاسیساتی و مکانیکی دانشکده پزشکی و پیراپزشکیپرداخت کلیه هزینه 
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 مدیریت امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی درآمدهای تحقق یافته حوزه جدول 

99سال   ردیف عنوان درآمد 

000/300/910 
 1 اجاره بها

000/516/4 
 2 مناقصه/مزایده درشرکت 

000/000/5 
 3 فروش اموال اسقاطی

000/000/000/2 
 4 ضبط سپرده

000/400/12 
 5 استفاده دانشجویان از سرویس

659/166/680/5 
 6 درآمد خانه های سازمانی

000/804/276/1 
 7 سایر درآمدها

 جمع کل 659/186/889/9



 

97 

 99سال  98سال  شرح پرداخت ردیف

 081/223/760/123 165/163/465/77 قراردادها 1

 906/365/597/2 332/660/386/3 حق المشاوره 2

 576/272/160/9 833/902/201/10 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 731/110/886/15 669/509/490/16 کارکنان ایاب و ذهابهزینه  4

 442/943/037/10 246/933/300/22 تلفن و اینترنت 5

 980/516/686/9 280/338/218/4 بیمارستان نطنزتجهیز  6

 100/095/594 135/479/190/1 واحد روابط بین الملل 7

 430/068/629/7 630/054/757/7 بیمارستان امیرالمومنین شهرضاتجهیز  8

 220/153/681/10 094/961/223/10 تعمیرات و نگهداری ساختمان، تجهیزات و وسائط نقلیه 9

 850/169/072/28 264/510/761/8 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 763/551/311/6 735/984/101/9 هزینه تشریفات 11

 409/644/630 621/985/022/3 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 000/392/285/4 800/936/220 معاونت دانشجویی 13

 376/469/410/3 065/038/549/4 بیمه وسائط نقلیه و سایر 14

 000/100/357/25 000/380/76 خرید گوشت واحدها 15

 000/000/000/17 083/143/899/17 بیمه مسئولیت مدنی مسئولان فنی و مدیران واحدهای تابعه دانشگاه 16
 بیمه حوادث آتش سوزی انبارهای واحدهای تابعه دانشگاه 17

 000/890/161 680/762/079/6 سالن همایش 18

 000/000/25 986/084/824/17 تجهیز ساختمان جدید اداره فناوری اطلاعات  19

 000/000/104/6 000/165/787/17 کیس، دستگاه پاستوریزه کننده شیرمادر، ویدئو لارنگوسکوپ 200خرید  20

 400/103/869/5 880/597/263/2 منازل سازمانی 21

 859/243/399/17 700/220/652/27 دیون پرداخت شده  22

 571/924/755/3 000/220/725/2 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 23

24 
های مدار بسته پردیس تجهیز اتاق مانیتورینگ اداره حراست و نصب دوربین

 دانشگاه
165/901/441/3 000/710/18 

 947/344/766/41 000/587/339/11 سایر هزینه ها 25

 947/344/766/41  برنج و مرغ 26

 000/165/893/1  دوربین جهت سالن رویش 27

 641/958/135/397 363/520/980/285 جمع کل 
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی مدیریت

 

 

 اداره امور رفاه کارکنان
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 پرسنل نظارت و پشتیبانی از سامانه امور رفاهی 

 به روز رسانی مستمر پایگاه های داده پرسنلی 

 در سامانه  پایش برنامه عملیاتی امور رفاهی HOP وزارتخانه 

  تخفیف از خدمات رفاهیعقد تفاهم نامه با مراکز ارئه دهنده خدمات جهت اعمال 

 استقرار سامانه جدید خدمات امور رفاهی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

 عقد تفاهم نامه با مراکز ارائه دهنده خدمات رفاهی تفریحی موجود در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان جهت بهره برداری 

 نفر  45000شکی جهت تخفیف فرانشیز  به تعداد اجرای طرح بیمه مکمل درمانی برای کلیه پرسنل شاغل در دانشگاه علوم پز

 از پرسنل و خانواده های ایشان

 (از خدمات رفاهی و تفریحی میزان رضایتمندی پرسنل در حد مطلوب   %70گزارش  ) نظر سنجی از سامانه امور رفاهی  اخذ  
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  ارائه امکانات رفاهی و تفریحی 

 شرح ردیف

 مبلغ کل )تومان( تعداد

98سال  99سال   98سال   99سال    

1 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه رفاهی 

زائر سرای مشهد( 3شماره   
سهمیه 810  24 165،595،000  1651500 

2 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه رفاهی 

ویلاهای چادگان ( 4شماره   
سهمیه1554  355 

147،202،600 

 
31220600 

3 
نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه رفاهی ثبت 

آسمان کویر( 8شماره   
 1831000  8،210،000 30 سهمیه 100

4 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه رفاهی 

(11فرح آباد ساری)مجموعه تفریحی شماره   
سهمیه118  0 42،180،000  0 

5 
دانشگاه )مجموعه شماره ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه 

نفره( 5شفارود  10  
سهمیه 42  0 11،525،000  0 

6 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه شماره 

شفارود هشت نفره( 10  
سهمیه28  0 41،900،000  0 

7 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه فرهنگی 

 رفاهی قشم(
 0  5،400،000 0 سهمیه 28

8 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه فرهنگی 

 رفاهی مهمانسرای بزرگمهر (
نفر 4500  90 180،378،770  7701200 

9 
ثبت نام اماکن رفاهی زیر مجموعه دانشگاه )مجموعه فرهنگی 

 رفاهی مهمانسرای شمس  (
 42 86،920،000  4200000 

10 
های مجموعه آموزشی رفاهی اجاره بها محل رستوران و تالار 

 سبز
ماه 12  24 240،000،000  1651500 

 

 
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 ارائه خدمات بانکی و تسهیلات اداره رفاه کارکنان 

 شرح ردیف
 تعداد افراد متقاضی

 مبلغ کل تسهیلات ارائه شده سالیانه

 )تومان(

98سال  99سال   98سال   99سال    

1 
های پرداخت تسهیلات به پرسنل دانشگاه ازبانک 

 عامل)بانک رفاه کارگران(
 نفر 7000

15000 

 نفر
350،000،000  7000،000،000  

2 
پرداخت تسهیلات به پرسنل دانشگاه ازبانک های 

 عامل)بانک ملت(
  175،000،000  175،000،000 نفر 3500 نفر 3500

3 
پرداخت تسهیلات به پرسنل دانشگاه ازبانک های 

 عامل)بانک ملی(
  100،000،000  100،000،000 نفر 1500 نفر 1500

4 
پرداخت تسهیلات به پرسنل دانشگاه ازبانک های 

 (بانک ملت  عامل)قرض الحسنه
  750،000،000  750،000،000 نفر 150 نفر 150

5 

پرداخت تسهیلات قرض الحسنه جهت کلیه 

پرسنل بهداشتی درمانی  تبصره ای و شرکتی 

 ویژه اپیدمی کرونا از بانک های عامل

  39،000،000،000  39،000،000،000 نفر 7200 نفر 7200

 

 برگزاری دوره های آموزشی اداره رفاه کارکنان 

98سال  شرح ردیف 99سال    

 نفر 30 نفر 30 اداره رفاه کارکنان برگزاری دوره های آموزشی جهت پرسنل 1

 نفر 80 نفر 80 برگزاری دوره های آموزشی جهت رابطین رفاه 2

 نفر 45000 نفر 36600  و خانواده های  ایشان  کارکنان همگانیاجرای ثبت نام بیمه  3

 نفر 5000 نفر 13000 اجرای فاز اول ثبت نام رفاهی کارت  4
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 پروژه های بازسازی و تجهیز اماکن آموزشی و رفاهی دانشگاه 

 شرح ردیف
 )تومان( هزینه )متر مربع(متراژ

98سال  99سال   98سال   99سال    

 - 50،000،000 - 800 تجهیز خوابگاه دانشجویی واقع در بهارستان 1

 - 2،200،000،000 - 2000 تجهیز سالن رویش 2

  ویلاهای چادگان 4تجهیز مجموعه رفاهی شماره  3
- 200،000،000 - 

  زائر سرای مشهد 3تجهیز مجموعه رفاهی شماره  4
- 200،000،000 - 

  فرهنگی رفاهی مهمانسرای بزرگمهرتجهیز مجموعه  5
- 40،000،000 - 

 - 50،000،000 - متر 5000 محوطه سازی مجموعه آموزشی رفاهی سبز 6
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 (بخش خصوصی )  1399سال  تفاهم نامه با مراکز ارائه دهنده خدمات رفاهی تفریحی 

ف
دی

ر
 

 شرح
میزان تخفیف 

 به نرخ روز

تعداد 
معرفی نامه 

 صادره

ف
دی

ر
 

 شرح
میزان تخفیف 

 به نرخ روز

تعداد 
معرفی نامه 

 صادره

1 
هتل زاگرس و رستوران جهانگردی 

 شهر توریستی خوانسار
 200 %5 مهتاب پوشاک فروشگاه 24 150 40%

 100 %30 باشگاه شطرنج امیر کبیر 25 400 %30 مجتمع آموزشی ره جویان 2

 26 200 %25 موسسه عینک سازی صدر 3
شرکت خدمات مسافرتی عالی  

  قاپو
3% 70 

 27 800 %15 فروشگاههای بهشتیان  4
شرکت خدمات مسافرت هوایی و 

  جهانگردی آسمان هفتم
3% 150 

5 
شرکت خدمات مسافرت هوایی،  

 جهانگردی و زیارتی آسمان هفتم
 50 %7الی  3 دکوراسیون رایزن پارس 28 100 3%

6 
مرکز بینایی سنجی و عینک سازی 

 رباط
 900 %10 مدیس پوشاک فروشگاه 29 200 40%

7 
موسسه خدمات زیارتی ثامن الائمه 

 140 %25 باشگاه بولینگ خانوادگی جی 30 100  ()ع

 80 %50 مرکز ماساژ ایرانا 31 150 %30 عینک فروشی انعکاس 8

 200 %35 آموزشگاه موسیقی روح افزا  32 200 %35 عینک سازی سناتور   9

 20 %35  آتلیه فیلم و عکس آزیدهاک  33 200 %30 آموزشگاه زبان دخترانه بیان برتر 10

 34 800 %20الی  10 یجهاد دانشگاه 11
آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای 

 فکر جوان
30% 800 

 500 %30 آزمایشگاه جام جم  35 200 %30 آموزش حوزه هنری اصفهان 12

 فروشگاه لوازم خانگی توانا  13
 2/5الی  1/5

% 
 70 %45 مرکز ماساژ آویژه اسپا 36 500

 25 %30 21باشگاه ورزشی   37 900 %12 فرش سرای گالری 14

15 
شرکت مسافربری تعطیلات آرام 

 سپاهان
 1800 %30 آزمایشگاه نوبل 38 150 %7الی  3

 70 %35 باشگاه ورزشی سلام 39 700 %15الی  8 فروشگاه دوچرخه شرکت 16

 25 %35الی   20 آتلیه فیلم و عکس آزیدهاک 40 150 %3 آژانس مسافرتی تجلی نور اصفهان  17

 30 %40 آکادمی هنرهای تجسمی تجدد 41 250 %10 فروشگاه دوچرخه سعید 18

 450 %50الی  35  اقلیمموسسه زبان هفت  42 100 %15  خانه اسکیت 19

 90 %50الی  30 آموزشگاه آزاد موسیقی عارف 43 50 %20 باشگاه فلات 20

 44 850 %15 فروشگاه کفش اسکیچرز 21
باشگاه سوارکاری و پرورش اسب 

  ماهان
50% 100 

 950 %30 فروشگاه پوشاک مقدس  45 700 %12  فروشگاه فوم مبل هنر 22

23 
 آزمایشگاه تشخیص طبی و 

 پاتولوژی کیان
40% 600  

   

http://refahi.mui.ac.ir/%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%D8%B7%D8%B1%D9%81-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF/159-%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%B2%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%B3-%D9%88-%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%B1.html
http://refahi.mui.ac.ir/%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%D8%B7%D8%B1%D9%81-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF/159-%D9%87%D8%AA%D9%84-%D8%B2%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%B3-%D9%88-%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%B1.html
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  بخش خصوصی ( 1399تفاهم نامه با مراکز ارائه دهنده خدمات رفاهی تفریحی سال ( 

ردی
 ف

 شرح

میزان 
تخفیف 
به نرخ 

 روز

تعداد 
معرفی 
نامه 
 صادره

ردی
 ف

 شرح
میزان تخفیف 

 به نرخ روز

تعداد 
معرفی 
نامه 
 صادره

 12 50 %20 عینک فروشی انعکاس 1
آزاد فنی و حرفه ای آموزشگاه 
 فکر جوان

20% 45 

 60 %15الی  8 فروشگاه دوچرخه شرکت 13 300 %15 فروشگاههای بهشتیان  2

 14 250 %10 پوشاک مدیس فروشگاه 3
بینایی سنجی   فروشگاه عینک و

 نگاه
25% 15 

 جهاد دانشگاهی 4
الی  10

20% 
 50 %10 فروشگاه دوچرخه سعید 15 100

 خانگی توانافروشگاه لوازم   5
الی  1/5

2/5 % 
 50 %50الی  35  موسسه زبان هفت اقلیم 16 50

 17 60 %30 فروشگاه پوشاک مقدس  6

فروشگاه آجیل یلدا)انواع آجیل  
تازه، شکلات ایرانی و خارجی ،گز 

  ، سوهان و تنقلات(
5% 50 

 25 %10 23فروشگاه کفش  18 10 %5 فروشگاه لوازم خانگی نوین  7

8 
فروشگاه آروین)تولیدی تشک،بالش و  

  کالای خواب (
 50 %15 فروشگاه پرده و تزئینات پرنیان  19 50 20%

 70 %10  فروشگاه پوشاک بلوچ 20 15 %10 فروشگاه مامانا کیک  9

 21 60 %20 فست فود پارت  10
پوشاک دکاموند )پوشاک زنامه 

 ،مردانه (
50% 150 
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   از ابتدای قرارداد تا پایان عقد تفاهم نامه با مراکز ارائه دهنده خدمات رفاهی تفریحی بخش دولتی

 1399 سال

98سال  شرح ردیف 99سال    

 - سهمیه 244 سپاه پاسداران )مجموعه تفریحی محمودآباد( 1

 - سهمیه 50 دانشگاه اصفهان )مجموعه تفریحی قشم( 2

 - سهمیه 374 )مجموعه تفریحی شفا رود(دانشگاه شهید بهشتی   3

 - سهمیه 200 دانشگاه تهران )مجموعه تفریحی خزرآباد ساری( 4

 - سهمیه 54 صنایع هواپیما سازی ایران)اصفهان(  )مجموعه کیش( 5
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 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 امور پشتیبانی ، رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی مدیریت

 

 

 تجهیزات پزشکی و   خارجیسفارشات اداره 



 سفارشات خارجی و تجهیزات پزشکیاداره  عملکرد 

 داری و تعمیرات

 

 

108 

 


