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جناب آقای دکتر بهرامی

مدیر محترم دفتر رئیس دانشگاه

جناب آقای دکتر حیدری

معاون محترم بهداشتی و رئیس مرکز بهداشت استان

جناب آقای دکتر اصلانی

معاون محترم غذا و دارو 

جناب آقای دکتر کلیدری

معاون محترم درمان

جناب آقای دکتر حسینی 

معاون محترم دانشجویی و فرهنگی 

جناب آقای دکتر صبری 

معاون محترم آموزشی

باسلام و احترام
     با عنایت به نامه شماره ۲۱۲/۱۵۸۰/د مورخ ۱۳۹۷/۸/۹ معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و در 

اجرای مفاد دستورالعمل شماره ۱۳۷۰۴۷ مورخ ۱۳۹۳/۱۱/۷ سازمان اداری و استخدامی کشور مبنی بر اصلاح 

فرآیندها و روش های انجام کار ، یکی از اقدامات زیر بنایی در ارتقا سطح دانش و بهره وری سازمانی، احصا و 

بروزرسانی فرآیندها می باشد.

     مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه، پس از تجربه در احصا و به روز رسانی فرایندهای معاونت 

تحقیقات و فناوری (با همکاری دانشگاههای قطب ۷) در نظر دارد ، نسبت به احصا و بروزرسانی فرآیندهای سایر 

معاونتهای دانشگاه اقدام نماید. 

   خواهشمند است، دستور فرمایید به منظور ایجاد وحدت رویه، استفاده صحیح از ابزار فرآیند نویسی استاندارد 

(BPMN) و ارتقا سطح دانش صاحبان فرآیند، اقدامات زیر حداکثر تا روز شنبه مورخ ۱۳۹۹/۳/۲۱صورت پذیرد:
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معرفی یک نفر به عنوان سر تیم کارگروه های تخصصی در هر معاونت (ترجیحا رئیس امور اداری) به  -۱

مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری

معرفی کارشناسان آگاه به فرآیندهای انجام کار در آن حوزه (بر اساس تعداد مشخص شده در جدول  -۲

زیر از هر اداره و گروه)  به منظور تشکیل کارگروه های تخصصی، شرکت در کارگاههای آموزشی 

مرتبط و در نهایت انجام احصا فرایندها به مدیریت مذکور 

جمع معرفی شوندگان از هر واحد  تعداد گروه  تعداد اداراه عنوان واحد

۱۱ نفر ۵ ۶ دفتر ریاست

۱۱ نفر _ ۱۱ معاونت درمان

۱۰ نفر ۲ ۸ معاونت بهداشت

۱۶ نفر ۶ ۱۰ معاونت آموزشی

۸ نفر _ ۸ معاونت دانشجویی و فرهنگی

۱۰ نفر ۲ ۸ معاونت غذا و دارو

     

     


