
رديف

توضیحات(رشته شغلی)شرايط احرازعنوان پست سازمانیرديف

ريیس مركز بهداشت شهرستان1

معاون مرکز2

مسوول دفترمسوول دفتر3

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماريهارییس گروه پیشگیری و مبارزه با بیماریهای واگیردار و غیرواگیر4

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماريهاکارشناس مسوول پیشگیری و مبارزه با بیماریهای واگیر5

كارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماريهاکارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماریهای واگیر

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماريهاکارشناس مسوول پیشگیری و مبارزه با بیماریهای غیر واگیر6

كارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماريهاکارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماریهای غیرواگیر7

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   دندانپزشککارشناس مسوول سلامت دهان و دندان8

دندانپزشککارشناس سلامت دهان و دندان9

10
کارشناس مسوول سلامت روانی، اجتماعی و کنترل اعتیاد

كارشناس سلامت  /(روانپزشک)پزشک متخصص/ پزشک عمومی

كارشناس پیشگیری ،درمان وكاهش اعتیاد/كارشناس سلامت اجتماعی/روان
سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6 دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   

11
کارشناس سلامت روانی، اجتماعی و کنترل اعتیاد

كارشناس سلامت  /(روانپزشک)پزشک متخصص/ پزشک عمومی

كارشناس پیشگیری ،درمان وكاهش اعتیاد/كارشناس سلامت اجتماعی/روان

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس بهداشت خانوادهرییس گروه سلامت خانواده، جمعیت و مدارس12

كارشناس بهداشت خانوادهکارشناس سلامت خانواده و جمعیت13

كارشناس بهداشت خانوادهکارشناس بهداشت مدارس14

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس تغذيهکارشناس مسوول تغذیه15

كارشناس تغذيهکارشناس تغذیه16

(108 تا 89 )(  براساس تعداد واحدهای مصوب در دفاتر طرح گسترش90 تا70  بین Kپیشنهاد تشكیلات مراكز بهداشت شهرستان با  

90 تا 70 بین Kعنوان پست در شهرستانهای با شرايط   

كارشناس/ كارشناس بهداشت خانواده* )/دندانپزشک/ پزشک عمومی

كارشناس/كارشناس بهداشت محیط / پیشگیری و مبارزه با بیماريها

(بهداشت حرفه ای

صرفا دارندگان مدرک تحصیلی دکتری حرفه ای و* 

مندرج در (PhD/بالینی)دکتری تخصصی 

شرایط احراز مشاغل



سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس بهداشت حرفه ای/كارشناس بهداشت محیطرییس گروه سلامت محیط و کار17

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و   كارشناس بهداشت محیطکارشناس مسوول سلامت محیط18

كارشناس بهداشت محیطکارشناس سلامت محیط19

كارشناس بهداشت محیط(پرتوها)کارشناس سلامت محیط 20

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارشناس بهداشت حرفه ایکارشناس مسوول سلامت حرفه ای21

كارشناس بهداشت حرفه ایکارشناس سلامت حرفه ای22

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده رییس گروه توسعه شبکه23

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس مسوول گسترش شبکه24

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس گسترش شبکه25

كارشناس اقتصاد سلامتکارشناس پایش و ارزشیابی26

كارشناس امور اجرايی سلامتکارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی27

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  داروسازکارشناس مسوول امور دارویی28

داروسازکارشناس امور دارویی29

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  برنامه نويس سیستم/كارشناس سخت افزار رايانه/كارشناس تحلیل گر سیستمکارشناس مسوول آمار و فن آوری اطلاعات30

برنامه نويس سیستم/كارشناس سخت افزار رايانه/كارشناس تحلیل گر سیستمکارشناس آمار و فناوری اطلاعات31

کارشناس مسوول نیروی انسانی32

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس آموزش ، توانمند سازی و بهینه گزینی نیروی انسانی33

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس آموزش بدو خدمت و بازآموزی34

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس مشارکت مردمی35

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارآزمای سلامت در حوادث و بلاياکارشناس مسوول کاهش خطر بلایا36

كارآزمای سلامت در حوادث و بلاياکارشناس کاهش خطر بلایا37

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارشناس آزمايشگاه تشخیص طبیکارشناس مسوول آزمایشگاه38



كارشناس آزمايشگاه تشخیص طبیکارشناس آزمایشگاه39

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس مسوول آموزش و ارتقای سلامت40

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس آموزش و ارتقای سلامت41

امور اداری و مالی مركز بهداشت شهرستان

)حسابدار/كارگزين/ كارشناس امور اداریرییس اداره امور عمومی42 سال کارشناسی دررشته شغلی مربوط6با توجه به پستهای زیر مجموعه دارا بودن  

كارشناس امور اداریکارشناس امور قراردادها43

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارگزينکارگزین مسوول44

كارگزينکارگزین45

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  مسئول خدمات مالیکارپرداز مسوول46

مسئول خدمات مالیکارپرداز47

حسابدارحسابدار48

حسابدارحسابدار و امین اموال49

مسئول خدمات مالیانباردار50

متصدی امور دفتریمتصدی امور دفتری51

پیشخدمت/ نگهبان نگهبان و خدمتگزار52

آزمايشگاه مركزی شهرستان

سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه 6دارا بودن ابلاغ پست پیشنهادی و  كارشناس آزمايشگاه تشخیص طبیمسوول آزمایشگاه53

كارشناس آزمايشگاه تشخیص طبیکارشناس آزمایشگاه54

كارشناس غذا و دارو بهداشتی/ كارشناس آزمايشگاه تشخیص طبی(بهداشت محیط)کارشناس آزمایشگاه 55

كارشناس فن اوری اطلاعات سلامت/كاردانپذیرش56

مركز آموزش بهورزی و بازآموزی برنامه های سلامت

مربی خدمات بهداشتیمربی57



كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس هماهنگی امور آموزش58

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس آموزش بدو خدمت و بازآموزی59

كارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماريها/ كارشناس بهداشت خانواده کارشناس تکنولوژی آموزشی و آموزش از راه دور60

كارشناس امور فوق برنامهناظمه61

سرايدارسرایدار62


