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معاونین محترم رئیس دانشگاه

روسا و مدیران محترم کلیه واحدهای تابعه

با سلام و احترام

    همانگونه که مستحضرید یکی از راههای انتشار و اشتراک دانش در بین کارکنان و استفاده از نظرات و پیشنهادات 

اصلاحی ایشان در راستای شناسایی عوامل استراتژیک کاربردی برای سازمان(نقاط قوت، ضعف، فرصت هاو تهدیدها) در 

تصمیم گیری ها و برنامه ریزی مدیران ، تبدیل دانش ضمنی به دانش آشکار است. 

این دانشگاه جهت دستیابی یه این مهم و همچنین در راستای تحقق اهداف مندرج در ماده ٢۵ آیین نامه اداری، 

استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه ها و اجرای برنامه عملیاتی مشترک دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور 

(HOP)، در نظر دارد:

چهارمین جشنواره مدیریت دانش را در قالب جشنواره های نظام پیشنهادات ، ثبت تجارب و ایده های نوآورانه به 

شرح زیر، برگزار نماید.

الف: نظام پیشنهادات:

http://Sus.behdasht.gov.ir   :سامانه اخذ پیشنهادات به آدرس - 

مهلت ارسال پیشنهادات مرتبط با جشنواره توسط همکاران محترم تا تاریخ١٣٩٩/١٠/٢٠ می باشد و  -

پیشنهاداتی که تا تاریخ ١٣٩٩/١٠/٣٠ مورد تایید داوران محترم قرار گرفته باشند، قابل طرح در جشنواره 

هستند.

ب: ثبت تجارب:

http://exm.behdasht.gov.ir :سامانه اخذ تجارب  به آدرس -

 -همکاران محترم می توانند تجارب موفق و ناموفق خود را در سامانه مربوطه ثبت نموده و در جشنواره شرکت نمایند.

لازم به ذکر است تجاربی در جشنواره طرح می شوند که تا تاریخ ١٣٩٩/١٠/٣٠ توسط داوران کشوری تایید شده باشند.

ج: ایده های نوآورانه:

https://tahavolisfahan.digisurvey.net/6uutg:لینک ایده های نوآورانه - 
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رونوشت:
رئیس محترم دانشگاه، سرکار خانم دکتر چنگیز: جهت استحضار

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه، جناب آقای دکتر رضایتمند: جهت استحضار
رئیس محترم گروه سیستم ها، روشها و تحول اداری، جناب آقای دکتر صفدریان 

 -ایده هایی در جشنواره شرکت داده می شوند که تا تاریخ ١٣٩٩/١٠/٣٠ داوری شده باشند.

    شایان ذکر است، پس از داوری و بررسی های نهایی  از تعدادی تجارب، پیشنهادات و ایده های برتردر جشنواره سال 

جاری  تجلیل خواهد شد. و گزارش نهایی جهت استفاده بهینه مدیران محترم دانشگاه به واحدهای تابعه ارسال خواهد 

شد.


