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 ٍ بْتًٍبعه ِب بّ صخبش غلابا
طبر یذ یبّ تیریده

 بّ نتسیس ٍُرگ ِب لبسرا
یرادا لَحت ٍ بّ شٍر،

 تیریده ٍ ىبهزبس بب ِبتبکه
 ٍ تلااَس ملاعا تْج ىبتسا

تبهبْبا

 ِب یهَوع یبّ صخبش غلابا
بّ ُبگشًاد

 یببیزرا يیطبار بب ِسلج لیکشت
 تیلَئسه يییعت ٍ درکلوع

ِطَبره یبّ صخبش ٍ بّرَحه

 حرط ٍ بّ صخبش یسررب
 تبسلج رد تبهبْبا ٍ تلااؤس
بّ تًٍبعه ٍ بّ تیریده یلخاد

 ُبگشًاد ِب ِیباَج لبسرا
تبهبْبا عفر ٍ

 ٍ بّ تًٍبعه ِب لبسرا
ُبگشًاد یبّ تیریده

 ٍ یلخاد تبسلج لیکشت
تادٌتسه ٍ لٍادج لیوکت

 لیوکت لٍادج ٍ تادٌتسه لبسرا
 ٍ یهَوع یبّ صخبش ُدش

یصبصتخا

 تْج تیریده ٍ ىبهزبس ىبگدٌیبوً بب ِسلج لیکشت
لٍادج ٍ تادٌتسه یسررب

؟دشبب یه دییأت درَه تادٌتسه بیآ

ریخ

 ِب دٍرٍ
بوست ًِبهبس

ِلب

تادٌتسه دییأت

 ِب تادٌتسه لبسرا
 ٍ تیریده ىبهزبس
ىبتسا یسیر ِهبًرب

 ٍُرگ ملاعا
 ٍ بّ نتسیس
 ٍ  بّ شٍر
 یرادا لَحت
 حلاصا تْج

صقاًَ

یصبصتخا یبّ صخبش غلابا

 طَبره صقاًَ حلاصا
لٍادج ٍ تادٌتسه ِب
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