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معاونین محترم رئیس دانشگاه  

مدیران و روسای محترم واحدهای تابعه دانشگاه

با سلام و احترام

     پس از حمد خدا و درود و صلوات بر پیامبر بزرگ اسلام (ص) و اهل بیت عصمت و طهارت (علیهم السلام)، 

طراحی دورههای آموزشی به ویژه نیازسنجی آموزشی به عنوان یک عنصر مهم و کلیدی مدنظر میباشد. چنانچه این 

قدم به درستی برداشته شود؛ در اثربخشی دورههای آموزشی و در نتیجه پویایی سازمان تاثیر بسزایی خواهد داشت. 

در همین راستا به منظور تعیین نیازهای آموزشی دقیق و جامع و با بهرهگیری از روشهای نیازسنجی علمی، خواهشمند است 

دستور دهید؛ رابط محترم آموزش کارکنان، نیازهای آموزشی بهبود مدیریت براساس سطوح مدیریتی (عالی، میانی، 

پایه) و عمومی آن واحد را مطابق فایل «راهنمای نحوه تکمیل نیازسنجی آموزشی دورههای مدیریتی و عمومی» (پیوست) و 

همچنین نیازهای آموزش شغلی - واحدی شاغلین اداره منابع انسانی/ کارگزینی و رابطین آموزش کارکنان را 

مطابق با مفاد بخشنامه نیازسنجی شغلی – واحدی سال ١٤٠٤ به شماره ٢/٢٨١٦٣/د تاریخ ١٤٠٣/١١/١٣ تکمیل نموده و نتایج 

را در فایل اکسل پیوست تا تاریخ ١٤٠٣/١٢/٢٠، جهت بررسی، جمعبندی و طرح در کمیته آموزش و توانمندسازی دانشگاه به 

این مدیریت ارسال نماید. 

لازم به ذکر است صرفا دورههایی در کمیته آموزش مطرح میگردد که تا قبل از تاریخ مورد اشاره به این مدیریت اعلام شده 

باشند. 

رونوشت :
معاون محترم توسعه مدیریت و منابع  جناب آقای دکتر مصلحی: جهت استحضار

سرپرست محترم گروه آموزش و توسعه کارکنان مدیریت منابع انسانی جناب آقای دکتر بیگی


