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 مقدمه  : 
صادی بود، منجر به  شد اقت سی ترین آن نرخ ر سا در دهه های اخیر،مسائل و مشکلات کشورهای در حال توسعه که ا

ستراتژی های توسعه اقتصادی گردید میزان تصدی دولت ها در اقتصاد به ویژه مسئله کاهش ، توجه و ارزیابی مجدد ا

 جهت عملکرد آسانتر نظام بازار برای بهبود تخصیص منابع، موردتوجه کارشناسان اقتصادی واقع گردید.

سفانه این مهم از نظر تجربی  سبت به نظام دولت ها در توزیع منابع ، متأ صاد ن علی رغم برتری نظری نظام بازار در اقت

 .کمتر مورد توجه واقع شده است

صاف صل  با این او شور ا سریع در انجام واگذاری  44توجه به من ستور مقام معظم رهبری برای ت سی و د سا  قانون ا

ستای اهداف برنامه چهارم  صادی به بخش خصوصی در را سند چشم ،پنجم و ششم توسعه و بخش های مختلف اقت

ت شکوفایی اقتصادی کشور با تاکید بر افزایش دولت بتواند گام مثبتی در جههدف براین است انداز بیست ساله کشور، 

 .بیکاری و جلوگیری از هزینه های مضاعف بردارد رشد اقتصادی، کاهش میزان

، رویکرد جذب نیرو بصورت خرید خدمات ، با اولویت گروه شغلی پرستاری ازطریق برگزاری 1393در این راستا از سال 

همچنان ادامه دارد.  خصوصیهمکاری بین دانشگاه و شرکت های  مناقصه و عقد قرارداد با بخش خصوصی آغازشد و

حال با توجه به گسترش مراکز جدید الاحداث و توسعه یافته وکافی نبودن مجوز های استخدامی تامین سرمایه انسانی 

(، این مجموعه توستتت  از طریق بخش خصتتتوصتتتیرویه در تامین  نیرو )  کلیه واحدهای تابعه و درراستتتتای وحدت

، آن است ضمن بررسی موارد ذکر شده کارشناسان معاونت توسعه مدیریت و منابع تهیه وتدوین گردیده است وانتظار بر

 مطابق با قوانین و مقررات جاری  اقدامات لازم بعمل آید.
( قرارداد خریدخدمات گروه مشاغل پرستاری و 1شایان ذکراست این مجموعه صرفاً درمورد قراردادهای 

قرارداد خرید خدمات امور خدمات و پشتیبانی -2ومی مراکز آموزشی و درمانی سطح استان خدمات عم
( قرارداد 5( قرارداد خرید خدمات انتظامات وحفاظت فیزیکی کلیه واحدهای تابعه 4بیمارستان شفای کلیشاد

(قرارداد خرید 6ها خرید خدمات اورژانس و حمل و انتقال بیمار و مصدومین با استفاده ازآمبولانس در پایگاه
 تجهیزات پزشکی ت (قرارداد خرید خدمات امورنگهداش7رخدمات راننده آمبولانس جهت اعزام بیما

( قرارداد خرید خدمات اجرای برنامه تامین و ارتقای مراقبت های اولیه سلامت درمناطق شهری باجمعیت 8
 می باشد.  1400هزارنفر درسال 20بالای 

 به دلایل زیر : 1400اجرایی شدن این دستورالعمل در سال لازم به توضیح است جهت 

 الف( مشاغل مورد نیاز در قراردادها بنا به نیاز واحد کاهش و افزایش می یابد و مشاغل جدید ایجاد خواهد شد.

 ب(در حال حاضر زیر ساخت اجرای دستورالعمل در همه شرکت ها وجود ندارد.

 ای مستتر می باشد.ج( برخی مشاغل در قراردادهای اجاره 

مونه قرارداد پیشتتگفت که نستتبت به ستتایر قراردادها زیر ستتاخت و آمادگی شتترکت ها در پیاده ستتازی این ن8صتترفا  

پس از رفع چالش و موانع اجرایی دستورالعمل سایر قراردادها، پس  دستورالعمل وجود دارد اقدام خواهد شد و به تدریج

سانی صدی گری »از تائید در کمیته منابع ان ضافه خواهد  « کارگروه کاهش ت صلاحیه ا صدور ا ستورالعمل با  به این د

شد.



 

 

 :ونی نمستندات قا*
 :1391امناء سال مصوب هیات  آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی22(ماده1

صدی های خودر ست امور ت سه مجاز ا س سی جمهوری  باا مو سا سی ام قانون ا ست و نهم و  صول بی رعایت ا
نهادها و موسسات  اسلامی ایران در قالب دستورالعمل مصوب به بخش تعاونی ،خصوصی )حقیقی و حقوقی( ،

سوی مراجع قانونی و ذی رب  شده از  صلاحیت  شنهادی  عمومی غیر دولتی تعیین  ستورالعمل پی ساس د ، برا
 نماید.کارگروه کاهش تصدی ستاد وزارت متبوع و تصویب هیات امناء واگذار 

شنامه( 2 سعه مدیریت ،برنامه و منابع وزارت متبوع محترم  معاون17/8/1391مورخ  72/212شماره  بخ تو

 مبنی بردستورالعمل واگذاری خدمات سلامت به بخش خصوصی

 مقام عالی وزارت: 3/4/1393د مورخ /1682/209( نامه شماره3

مقام عالی وزارت مبنی بر تامین نیرو، موستتستته 20/3/1393مورخ  273/100بخشتتنامه شتتماره « 3»اجرای بند
های تابعه خود را به مجاز است بخشی از خدمات گروه پرستاری مورد نیاز مراکز آموزشی ودرمانی و بیمارستان

این دستتتورالعمل با رعایت نرم ها واستتتانداردهای مصتتوب به صتتورت خرید  شتترت تأمین اعتبار، در چارچوب
صی  سات عمومی غیر دولتی، بخش تعاونی و بخش خصو س ساعت از طریق نهادها ومو ساس نفر  خدمات بر ا

 دارای صلاحیت)مورد تأیید دانشگاه( و ثبت شده تأمین نماید.
شماره 4 شنامه  سانی معاون م7/10/1393مورخ  13472/93/200(بخ سرمایه ان سعه مدیریت و حترم تو

 رئیس جمهور:

م نقشتته راه اصتتلاا نظام اداری جفناوری های مدیریتی دراجرای برنامه های اول ،ستتوم وپن و کمیته ستتاختار
 واگذاری و مشارکت  با بخش خصوصی تدوین گردیده است. هایتخصصی مبنی بر استفاده از ظرفیت 

 9/11/1397مصوب هیات امنا مورخ  ن استخدامی( دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمو5

که موسسه قصدبکارگیری نیرو ازطریق خرید خدمت از شرکت های پیمانکاری  درموادی:16ماده 2الف(تبصره
)جذب نیروی شترکتی( را داشتته باشتد کلیه اقدامات مربوت به برگزاری آزمون از طریق شترکت طرف قرارداد 

 .فوق الذکر،ناظر برفرآیند کارخواهند بودصورت می پذیرد و اعضای کارگروه 

مل اجرایی :  27 مادهب(  فاد دستتتتورالع بان(برابر م ظت فیزیکی )نگه فا کارگیری نیروی ح برگزاری آزمون ب
 سایر ضوابطی که ازسوی مرکز حراست وزارت متبوع اعلام شده است. وبرگزاری آزمون استخدامی 

صورت اخذ مجوز بکارگیری نیرو ا:41ماده ج( شرکتهای پیمانکاری  ز طریقدر شرکت طرف  ،خرید خدمت از
 .قرارداد با نظارت کارگروه آزمون موسسه ملزم به رعایت مفاد این دستورالعمل می باشد

ماده یدخدمت از : 42د(  کارگیری نیرو ازطریق خر یا مواد آزمون جهت ب خاب هریز ازانواع  درصتتتورت انت
 یب کارگروه آزمون یز یا چند روش را انتخاب نماید.شرکتهای پیمانکاری موسسه مجاز است با تصو

شماره ( 6 شنامه  سعه مدیریت،منابع و برنامه ریزی  10/12/1398د مورخ /4768/208بخ معاون محترم تو

وزارت مبنی بر شرایط،شاخص ها و ضوابط واگذاری خدمات نظافت )تمیزکار( 



 

 

 *تعاریف:

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان :موسسه -1

صه گزار کارفرما:-2 سه مناق س ساس مو ضوع پیمان را برا ست که دراجرای عملیات مو شان ا یا نمایندگان ای

 اسناد و مدارک پیمان به پیمانکار واگذار می نماید.

شرکت(پیمانکار-3 ، وظایف خدماتشتتخص حقیقی یاحقوقی استتت که مستتئولیت ارایه تمام یا بخشتتی از :)

عنوان طرف قرارداد)شتترکت( نامیده وفعالیت های تصتتدی موستتستته را برعهده دارند ودراین دستتتورالعمل با

 شوند.می

شده،کمیت پذیرو قابل  : خدمت -4 سه ارایه  س سه که درنتیجه انجام فعالیت های مختلف مو س خروجی مو

 اندازه گیری است.

انجام امور تصتتدی گری موستتستته ازطریق بخش غیردولتی متقاضتتی ارایه خدمات درچارچوب  واگذاری:-5

 سیاست های وبرنامه های موسسه واگذارکننده

استتتفاده از ظرفیت های بخش غیردولتی باپرداخت هزینه ستترانه تامین خرید خدمات ازبخش غیردولتی :-6

 دارد.خدماتی که موسسه طبق قوانین ومقررات موجود برعهده 

صه-7 صه گری که مناق ضوع معامله به مناق :فرآیندی رقابتی برای تامین کیفیت مورد نظرکه درآن تعهدات مو

 مناسب ترین قیمت را پیشنهاد دهد ، واگذار می گردد. 

سنجش حضوری توانمندیهای تخصصی است که ازطریق آزمون کتبی قابل سنجش مصاحبه تخصصی:-8

 باشد.نمی

صورت عملی انجام آزموآزمون عملی:-9 شغل ب سنجش مهارت وتوانمند یهای مورد نیاز  ست که برای  نی ا

 شود.می

امتحانی آن  مفادو  سنجش دانش تخصصی داوطلبان که بصورت کتبی برگزار می شودآزمون تخصصی:-10

 .براساس رشته شغلی مربوطه می باشد

صی:-11 ص گزینش و نماینده کارفرما در نماینده مدیریت  ،نمایندگان معاونت /مدیریت تخصتتصتتیتیم فنی تخ

  رشته شغلی مربوطه

ست،:ناظرین عالیه -12 سانی ،حرا سعه مدیریت و منابع)مدیریت های منابع ان سی، نمایندگان معاونت تو  بازر

(انشگاهپاسخگویی به شکایات د ارزیابی عملکرد و



 

 

 :مجوز فرآیند صدورواخذ*
 اخذ مجوز ازکمیته منابع انسانی و کارگروه کاهش تصدی گری:-1

سامانه برنامه ریزی نیروی »  در ثبت درخواست با ورود اطلاعات و اعلام نیاز توس  واحدهای تابعه صرفا (1-1

«  شترکتی» فیلد نوع جذببا انتخاب و   hris.behdasht.gov.irبه آدرس اینترنتی : « انستانی )رشتد(

 .ارجاع گرددحوزه های تخصصی اقدام ، سپس مراتب جهت تایید به 

ست نیازها، نتیجه را نهایتا  به حوزه برنامه ریزی منابع حوزه تخصصی همکاران  (2-1 سی درخوا نیز پس از برر

 انسانی ارجاع نمایند.

یش بینی شده بررسی و نتایج حسب مورد بر اساس زمان بندی پ درخواست های ثبت شده درسامانه رشد،(3-1

الحاقیه به قرارداد  ) جهت برگزاری مناقصتتته /به ترتیب در کمیته منابع انستتتانی وکارگروه کاهش تصتتتدی 

 اعلام می گردد.شرکتهای خدمات پیمانکاری ( به واحدها 

 س می باشد.( سامانه فوق جهت ثبت و بارگذاری نیازها بصورت مستمر و روزانه قابل دستر1یادآوری 

سعه یافته، خروج ازخدمت و... 2یادآوری  سانی جهت واحدهای جدیدالاحداث، تو سرمایه ان ( پیش بینی نیاز به 

 تعیین گردد.باید در سامانه فوق 

شاره 4-1 (در صورت ایجاد شرای  برگزاری آزمون سراسری جهت رشته های شغلی مورد نیاز در قراردادهای ا

 مراتب متعاقبا  اطلاع رسانی خواهد شد.شده و ایجاد بانز پرسنلی 

 اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت ، برنامه ریزی منابع وزارت:-2

  )سامانه برنامه ریزی منابع انسانی(مدیریت منابع انسانی معاونت توسعه مدیریت منابع دانشگاه/ازطریق 

 *ورود به خدمت :

 قرارداد :()فرآیند جذب وبکارگیری نیرو توسط شرکت طرف 

 ترکیبی(:مصاحبه/)آزمون/آگهی فراخوان-1

س   صدور مجوزتو شگاه یا پس از  صدی دان سعه مدیریت و منابع وزارت یا معکارگروه کاهش ت اعلام اونت تو

صه  شکی /نتیجه مناق شتیبانی رفاهی و تامین تجهیزات پز س  مدیریت امور پ آگهی علام ا ،الحاقیه قرارداد تو

شگاهدر الزاماً داد ق شتترکت های طرف قرارآزمون/مصتتاحبه/ ترکیبی ( از طریفراخوان )  سایت  سایت دان  ،

شرکت سایت  ست کارفرما  جهت درج آگهی در روزنامه و همچنین کارفرما   صب درخوا شار، ن های کثیر الانت

 مطابق مفاد این دستورالعمل صورت می پذیرد.آگهی و.... 

 

 



 

 

 عبارتنداز: فراخواندرآگهی نکات قابل ملاحظه *

شغل،الف(  شته  ،به تفکیز مرد/زنتعداد مجوز  محل جغرافیایی خدمت، عنوان  شرای  احراز ازنظر مدرک و ر

 تحصیلی

 (روز 7، 5، 3  مدت زمان(اعلام بازه زمانی فراخوان حسب رشته شغلی و شرای  هرمنطقه درسایت دانشگاهب( 

 باهماهنگی کارفرما 

  وزمان بکارگیری نیرو رقابتی فضای نوع رسانی واطلاع تعیین ،زمان برگزاری فراخوان، اعلام مکانج( 

  فراخوان زمان ومکان تحویل مدارک ومستندات مورد نیاز جهت ثبت نام د(

 :اعلام شرای  عمومی و اختصاصی (و

 شرایط عمومی:- 

 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرا درقانون اساسی  -

 داشتن تابعیت ایران -

 داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران( -

 عدم اعتیاد به دخانیات ومواد مخدر و روانگردان -

 عدم سابقه محکومیت جزایی موثر  -

 موجب آرای مراجع قانونی  های دولتی بهع جذب دردستگاهنداشتن من -

سته و بازخرید خدمت  - ش ستگاههای دولتی و یا بازن سایر د سمی، ثابت و پیمانی  ستخدم ر داوطلبان نباید م

 باشند.

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  - 

شوند بر اساس دستورالعمل برای آن جذب می ای انجام کاری کهروانی وتوانایی بر، داشتن سلامت جسمانی  -

 مربوطه 

 شرایط اختصاصی:-

 :(برای کلیه رشته های شغلی عام) شرایط اختصاصی-الف

داشتتتن مدرک تحصتتیلی و شتترای  احراز رشتتته شتتغلی مربوطه مندرج در آگهی فراخوان )با هماهنگی  -1

 های منابع انسانی و توسعه سازمان وتحول اداری(مدیریت

 تابع قوانین مربوطه خواهد بود. ،جذب ایثارگران -2

ست برابر قوانین ایثارگران در هر جذب الف(   صد و25)( درصیی 30سیی)  شرکت موظف ا صد(5در سهمیه  در

 معلولین عادی را لحاظ نماید.  ( درصد سهمیه قانونی3سه )ایثارگران و 

 

 



 

 

 درصد شامل:25ایثارگران سهمیه  الف(

 جانبازان

 آزادگان

 همسر و فرزندان شهدا

 درصد و بالاتر25همسر و فرزند جانباز 

 همسر و فرزندان آزادگان دارای یکسال و بالای یکسال اسارت

 پدر،مادر ،خواهر و بردارشهید

 درصد شامل: 5ایثارگران سهمیه ب(

 رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه درجبهه ها

 ماه حضور داوطلبانه درجبهه هاشش همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل 

 درصد 25فرزندان جانبازان زیر 

 فرزندان آزادگان کمتر از یکسال اسارت

 

 )به استثناء مرکز استان(:بومی شرای -3
سال سابقه ده  ساکن با  ستانی باید متولدیا شهر شد، داوطلبان بومی  ستان با شهر بومی بودن  سکونت درهمان 

 افرادازطریق ذیل احرازمی گردد:
 شهرستان محل تولد مندرج درشناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. الف(

تذکر:باتوجه به تغییرات تقستتیمات کشتتوری درستتالهای مختلف،درصتتورت اختلاف نظریا ابهام درخصتتو  
 نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. شهرستان محل تولد،ملاک عمل

ستتال ستتکونت با ارایه 10ستتاکن بودن وحداقل  موجب تاییده استتتفاده از اولویت بومی ازطریق ستتکونت ب ب(
درشتتهرستتتان  )پاستتگاه یا کلانتری محل( ممهور به مهر نیروی انتظامی محلی)براستتاس فرم ذیل( استتتشتتهاد

 موردتقاضاخواهد بود.
داشتن گواهی تحصیلی درمقاطع تحصلی ابتدایی،راهنمایی و دبیرستان درشهرستان محل مورد تقاضا با تبصره :

سکونت به  سال  سابقه ده  سمتی از  ستان مربوطه می تواند بعنوان تمام یا ق شهر تایید اداره آموزش و پرورش 

ستان محل مور شهر ساکن بودن فعلی فرد در شهاد محلی مبنی برتایید ست سبه شرت ارایه ا ضاملاک محا دتقا

 قرارگیرد.

 مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن ،تقسیمات کشوری دراولین روزثبت نام برای آزمون می باشد.ج(

آیین نامه اداری،استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ملاک عمل  34سن داوطلبان فراخوان ، بند الف ماده  -4

 تا تاریخ انتشار آگهی سال تمام(40حداکثر سال تمام و 20خواهد بود.)داشتن حداقل سن 

 

 



 

 

 موارد ذیل به شرط تاییدیه های معتبر به حداکثرسن اضافه خواهد شد :تبصره: 

( به طور داوطلبانه 29/5/1367لغایت  31/6/1359داوطلبانی که در جبهه های نبرد حق علیه باطل )ازتاریخ  -1

چنین مدت زمان بستری ویا استراحت پزشکی رزمندگان خدمت نموده اند به میزان مدت حضور در جبهه وهم

 دراثر مجروحیت درجبهه 

بالاتر،  و( %25) درصد پنج و بیست جانبازان و فرزندانهمسر شهدا،و فرزندان همسر آزادگان، و جانبازان -2

( جبههبا حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در )و رزمندگان اسارت سالیز بالای و سال یز همسر و فرزندان

 از شرت حداکثر سن معاف می باشند.

(، همسر و فرزند آزاده کمتر از %25خواهر و برادر شهداء، همسر و فرزند جانبازان زیر بیست و پنج درصد)  -3

 سال  5یکسال اسارت تا میزان 

 مدت خدمت سربازی برای آقایان -4

سانی موظف  -5 ستناد )اجباری یا اختیاری و یا درقالب تمدید طرا( داوطلبانی که طرا خدمت نیروی ان را به ا

 قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدین خدمت قانون مذکور انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق 

شرکتهای  -6 سات تابعه وزارت متبوع ویا  س سایر مو سه و  س صورت قرارداد تمام وقت در مو داوطلبانی که به 

شتغال دارند به خدمات  سانی( به خدمت ا پیمانکاری تامین نیرو طرف قرارداد آنها )خرید خدمات تامین نیروی ان

 سال( 15میزان خدمت غیر رسمی آنها )تاسقف 

تبصره: داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در موسسه و سایر موسسات تابعه وزارت متبوع ویا شرکتهای 

رو طرف قرارداد آنها)خرید خدمات تامین نیروی انسانی( به خدمت اشتغال داشته اند خدمات پیمانکاری تامین نی

 سال.5و درتاریخ فراخوان با موسسه قطع همکاری نموده اند حداکثر به میزان 

آیین نامه اداری استتتخدامی )مدت ستتابقه خدمت تمام وقت  34ماده 4ستتابقه مشتتمولین موضتتوع تبصتتره-7

 ابل محاسبه است.سال ق5دولتی(حداکثر بمدت 

 سال است. 15مجموع سنوات ارفاقی به سن درهرحال حداکثر  نکته(

شغلی -ب  شته  صی ر صا شماره  « :خدمه»شرایط اخت ساس نامه  معاون  10/12/1398دمورخ /4768/208برا

 «خدمه»محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع پیرامون شاخص ها و ضواب  واگذاری نظافت رشته شغلی 

 مدرک تحصیلی دیپلم عام -1

 کامل ،سلامت 25 تا 18 بین (بدنی توده شاخص( وزن و قد تناسب واحد نیاز به بنا خا  شرای  در -2

ضیات به توجه با که شرایطی سایر و روحی و جسمی ضعیت مقت  اهمیت حائز تواند می خدمت محل و

 که توس  مدیریت منابع انسانی حسب مورد اعلام می گردد.باشد

 

 



 

 

 سال  32 سن حداکثر و 18 سن حداقل-3 

 موارد ذیل به شرط تاییدیه های معتبر به حداکثرسن اضافه خواهد شد :

 مقرر سن حداکثر به سال پنج سقف تا بیمه، سابقه وجود صورت در جدیدالورود نیروهای درخصو  -1

 .شود می افزوده

صو  -2 شته سنوات در که نیروهایی درخ ستمر صورت به گذ شگاه در م شغول و هم اکنون نیز  دان  م

 .شود می افزوده سن حداکثر به مستمر بیمه سابقه مدت آنها ادامه دارد ، فعالیت

 اند بوده فعالیت مشغول موسسه در مستمر غیر صورت به گذشته سنوات در که نیروهایی خصو  در -3

ه اخرین محل خدمت در دانشگا ازمنوت به ارایه رضایت عملکرد  سال 8 سقف تا مستمر غیر ای بیمه سوابق

ضایت عملکرد امکان بکارگیری  .شود می افزوده مقرر سن حداکثر به صورت عدم ارایه ر ست در  بدیهی ا

 فراهم نخواهد شد.

 مدت خدمت سربازی برای آقایان -4

   رعایت قوانین و مقررات ایثارگران الزامی است. -5

 سال است. 15حداکثر نکته( مجموع سنوات ارفاقی به سن درهرحال 

 : « کمک پرستار»ج( شرایط اختصاصی رشته شغلی 

معاون محترم توستتعه مدیریت و منابع وزارت متبوع پیرامون 8/2/1399مورخ  208/38براستتاس نامه شتتماره 

 :« کمز پرستار»شاخص ها و ضواب  واگذاری رشته شغلی 

 مدرک تحصیلی دیپلم عام -1

 مورد تایید مقامات ذیرب  معتیر گواهینامه کمز پرستاری )گواهینامه یکساله ( داشتن-2

سب قد و وزن -3 شرای  خا  بنا به نیاز واحد تنا و حداقل قد برای  « 35تا  18شاخص توده بدنی بین » در 

 که توستت  مدیریت منابع انستتانی حستتب مورد اعلام  ستتانتی متر 165ستتانتی متر و برای آقایان  155بانوان 

 می گردد.

 لسا45حداکثر سن و  18سن حداقل  -4

 موارد ذیل به شرط تاییدیه های معتبر به حداکثرسن اضافه خواهد شد :

سابقه بیمه، تا سقف  -1 به حداکثر سن مقرر افزوده  لسا 3در خصو  نیروهای جدیدالورود در صورت وجود 

 (فرما شبیمه ای خوی قبه جز سوا )می شود. 

 فعالیت مشغول و هم اکنون نیز  دانشگاه در مستمر صورت به گذشته سنوات در که نیروهایی درخصو 

 .شود می افزوده سن حداکثر به مستمر بیمه سابقه مدت آنها ادامه دارد ،

 اند بوده فعالیت مشغول موسسه در مستمر غیر صورت به گذشته سنوات در که نیروهایی خصو  در -2

اخرین محل خدمت در  منوت به ارایه رضتتایت عملکرد از ستتال 8 ستتقف تا مستتتمر غیر ای بیمه ستتوابق



 

 

شگاه ضایت ع ،شود می افزوده مقرر سن حداکثر به دان صورت عدم ارایه ر ست در  ملکرد امکان بدیهی ا

  .فراهم نخواهد شدبکارگیری 

 مدت خدمت سربازی برای آقایان -3

 قوانین و مقررات ایثارگران الزامی است. رعایت -4

 سال است. 15نکته( مجموع سنوات ارفاقی به سن درهرحال حداکثر 

 حفاظت فیزیکی)نگهبان و نگهبان سرایدار(:نتظامات و اد( شرایط اختصاصی رشته شغلی  

آزمون بکارگیری دستورالعمل برگزاری آزمون استخدامی مصوب هیات امنا مبنی بر برگزاری  27براساس ماده 

شماره  ست وزارت متبوع)مکاتبه  سوی مرکز حرا ضوابطی که از سایر  مورخ  17408نیروی حفاظت فیزیکی و 

  ( اعلام شده است.27/11/1397

 مدرک تحصیلی دیپلم عام -1

عام به می توان مدرک تحصیلی فوق دیپلم و لیسانس  با نظر کمیته استخدام دانشگاه تبصره:)درشرای  خا 

  (.نموددرشرای  آگهی لحاظ  22/3/1396د مورخ /374/212استناد مکاتبه شماره 

براساس اعلام شرای  اختصاصی مواردیکه به حداکثر سن اضافه می گردد )سال30و حداکثر 22سن:حداقل -2

 عام(

 سانتی متر 175قد: داشتن حداقل  -3

 باشد)موارد خا  طرا درکارگروه( 5/18-27ید بین ،)نسبت وزن به قد( باBMIدارا بودن تناسب جسمانی :-4

 .قبول نمی باشد معافیت پزشکی موردپایان خدمت کارت  -5

ضری( مبنی بر عدم  -6 سمی)مح ارایه گواهی عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردها )اخذ تعهدنامه ر

 استعمال دخانیات(

 ارایه گواهی سوء پیشینه کیفری-7

 درآزمون آمادگی جسمانیموفقیت  -8

صورت نیاز -9 سلامت جسمانی و روانی با تایید پزشز معتمد )عدم هرگونه معلولیت جسمی و روانی در احراز 

 ارجاع به پزشز متخصص( تاییدیه نظریه طب کار  

 رعایت قوانین و مقررات ایثارگران الزامی است.-10

 

 

 

 



 

 

ارایه خدمات اورژانس و حمل و انتقال جهت  «پزشکیتکنسین فوریت های »( شرایط اختصاصی رشته شغلی ه

 :و مصدومین با استفاده ازآمبولانس بیمار

 سانتی متر و بالاتر 165قد : داشتن حداقل -1

 19و بیشتر  30(کمتر از  BMIدارای شاخص توده بدنی) -2

صره: شاخص توده بدنی)  افرادی تب شدBMIکه  شده نبا سبت به  ( آنهادر محدوده تعیین  ضوع معترض و ن مو

شتتوند و تصتتمیم  باشتتند طبق دستتتورالعمل اجرایی مربوطه برای انجام تستتت بیوالکتریز امپدانس معرفی می

 گیری نهایی در خصو  آنها براساس نتایج تست مربوطه صورت می پذیرد.

که  زمان بررسی مدارک انجام خواهد گرفت ودرصورتی( در BMIتذکر : اندازه گیری قد و شاخص توده بدنی) 

شرای  ر ستداوطلب هریز از این  سایر مراحل ا صاحبه حذفا احرازننماید از  شد و حق  خدام ازجمله م خواهد 

 ت.اعتراض نخواهد داش

 یا پایه دوم(  2دارای بودن گواهینامه رانندگی با آمبولانس)ب-3

صره:داوطلبان دارای گواهینامه ب ضری مبنی 1تب ستی تعهد مح صورت قبولی در آزمون بای صل  در بر ارایه ا

 یا پایه دوم را تا پایان یکسال  پس از تاریخ برگزاری فراخوان ارایه نمایند. 2گواهینامه ب

شد.  شده بکارگیری فرد کان لم یکن خواهد  صل گواهینامه در مدت تعیین  صورت عدم ارایه ا ست در بدیهی ا

شند درصورت قبولی در فراخوان بایستی سال چنانچه فاقد گواهینامه مربوطه با 24لازم به ذکر است افراد زیر 

ضری مبنی بر اخذ گواهینامه ب صورت عدم ارایه گواهینامه در  24تا پایان  2تعهد مح سالگی ارایه نمایند و در

 زمان مقرر، قبولی انها کان لم یکن خواهد شد.

صحیح )بدین منظور-4 سریع و  سانی  سمانی و مهارت های بدنی برای امداد ر شتن آمادگی ج از داوطلبین  دا

 واجد الشرای  آزمون آمادگی جسمانی بعمل خواهد آمد(

ساس طرا طبقه -5 شکی ) برا شبری وفوریت های پز ستاری، هو سانس پر سانس و فوق لی مدرک تحصیلی لی

 بندی مشاغل(

 رعایت قوانین و مقررات ایثارگران الزامی است.-6

شتن حداقل  -7 ساس اعلام )مواردیکه بسال تمام40سال و حداکثر 20دا ضافه می گردد برا سن ا ه حداکثر 

 شرای  اختصاصی عام(

 

 

 

 



 

 

شغلی و(  شته  صی ر صا سال :»«راننده آمبولانس»شرایط اخت سانی  صوبه کمیته منابع ان ساس دوازدهمین م برا

1398 » 

گواهینامه امداد و  مدرک تحصتتیلی دیپلم به همراه مدرک تحصتتیلی کارشتتناس یا کاردان امداد وستتوانح یا-1

 سوانح از جمعیت هلال احمر 

 2داشتن گواهینامه ب-2

 رعایت قوانین و مقررات ایثارگران الزامی است.-3

)مواردیکه به حداکثر ستن اضتافه می گردد براستاس اعلام تمامستال 40ستال و حداکثر 20داشتتن حداقل -4

 شرای  اختصاصی عام(

 )شرای  عمومی و اختصاصی عام(:پزشکی تجهیزاتکارشناس رشته شغلی جذب شرایط ( ه

سلامت درمناطق قرارداد کلیه مشااغل ( ی  خرید خدمات اجرای برنامه تامین و ارتقای مراقبت های اولیه 

 )شرای  عمومی و اختصاصی عام(هزارنفر20شهری باجمعیت بالای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 *مدارک مورد نیازجهت ثبت نام  فراخوان:
صل  - صیلی / گواهی فراا صویر مدرک تح شرای  غوکپی ت صیلی طبق  صیل / گواهینامه موقت تح ت از تح

 اعلامی فراخوان

 اصل کارت ملی به همراه تصویر آن - 

 اصل شناسنامه به همراه تصویر تمام صفحات آن  -

 ران(اصل کارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائم به همراه تصویر آن)ویژه براد  -

شتغال به تداوم طرا به  - شکان یا معافیت ازآن یا ا شکان وپیراپز شمولین خدمت پز صویر پایان طرا م صل ت ا

 همراه تصویر آن

 اصل مدارک دال بر بومی بودن به همراه تصویر آن -

 اصل مدارک دال بر ایثارگری ،معلولین عادی حسب مورد از مراجع ذیرب  به همراه تصویر آن -

 دارک طبق مفاد آگهی حسب ضرورت به همراه تصویر آناصل سایرم-

تبصره : مدرک تحصیلی وگواهی انجام خدمات قانون پزشکان وپیراپزشکان یا معافیت از مراجع ذیرب  استعلام 

 خواهد شد وتطبیق اولیه انجام شده در بند فوق ملاک قطعی براصالت مدارک نخواهد بود.

 :  زمان فراخوان ) آزمون / مصاحبه / ترکیبی ( دراعلام و تعیین نوع فضای رقابتی  

برابر ظرفیت مجوز صتتادره یا بیشتتتر باشتتد از روش ترکیبی  3در صتتورتی که تعداد متقاضتتیان جویای کار-

گردد و در صورتیکه تعداد متقاضیان کمتر ازمجوز صادرشده ، برابر ظرفیت یا یز )آزمون/مصاحبه( استفاده می

باشند صرفا روش مصاحبه انتخاب می گردد که باید درسایت دانشگاه به متقاضیان جویای و نیم برابر ظرفیت 

 کار اطلاع رسانی گردد.

و اواستت   اروزه و ابتد 15زمانی  هدر باز (زمان برگزاری فراخوان )آزمون/مصتتاحبه/ترکیبیجهت وحدت رویه -

 هرماه خواهد بود.

تابعه مبنی براستتتفاده از پذیرفته شتتدگان نهایی بصتتورت باید هماهنگی واحد های  دادشتترکتهای طرف قرار-

راتب را به متقاضیان جویای آگهی فراخوان) آزمون / مصاحبه / ترکیبی ( متدریجی و مرحله ای در زمان صدور 

 کار اعلام نمایند.

شگاه  کارگروه- ستخدامی دان صو آزمون ا شگاه فراخوان درخ صاحبه / ترکیبی ( دان می تواند با  ) آزمون / م

شرای  ویژه ای همچون  ستخدامی،  شرای  مندرج درآیین نامه اداری ا صی علاوه بر  ص نظر معاونت های تخ

شنایی با زبانهای شاغل خارجه و اعمال برخی ازمهارت های  شرت معدل، آ شغلی مورد نیاز طرا طبقه بندی م

 .ی قید نمایدرا مشروت به آنکه با شرای  فوق منافات نداشته باشد درشرات آگه

 



 

 

 توسط شرکت طرف قرارداد: *فرآیند اجرایی فراخوان)آزمون/مصاحبه/ترکیبی( 

سال دعوتنامه کتبی و -1 شته مربوطه و ناظرین عالیههماهنگی با ار صی ر ص ل یز هفته قبل حداق تیم فنی تخ

 ازبرگزاری فراخوان

 (تیم فنی تخصصی و ناظرین عالیه :الف

شتمل بر صی م ص صی، نماینده الف( تیم فنی تخ ص نمایندگان مدیریت  گزینش، نماینده معاونت/مدیریت تخ

 کارفرما هرسه مرتب  باشغل می باشند

از نمایندگان مدیریت منابع انسانی، حراست و بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی عالیه متشکل ب( ناظرین 

 به شکایات دانشگاه صرفاحٌوزه معاونت/مدیریت های ستادی

و در شتترای  خا  با اخذ مجوز از مدیریت منابع انستتانی نجام مصتتاحبه در موارد بستتیار محدود درزمان اج(

صی به نماینده محیطی )کارفرما(، صورت تفویض وظایف نماینده مدیریتدر ص  گزینش و معاونت/مدیریت تخ

 نفر نماینده مدیریت  گزینش ومعاونت/مدیریت تخصصی صورت خواهد پذیرفت.  2مصاحبه فق  با 

صورت کتبی و محرمانه به مدیریت  سانی و ب شش ماه یکبار بروزر ست هر  شغل می بای سوالات هر  ه( بانز 

 حراست توس  مدیریت های تخصصی ارسال گردد

 درارسال دعوتنامه:توسط شرکت)بخش خصوصی(  نکات قابل ملاحظه (ب

شتی و با در نظر م صول ایمنی و حفاظتی و بهدا ضیان، میحل آزمون با رعایت کلیه ا ست گرفتن تعداد متقا بای

 توس  شرکت به صورت کتبی اعلام و توس  مدیریت حراست تائید گردد. 

 بدیهی است پس از اخذ مجوز از مدیریت حراست نکات زیر قابل اجرا خواهد بود:

جنستتیت/محل رشتتته شتتغلی /نام کار فرما/تعداد مجوز/شتتماره مجوز/تاریخ مجوز/تعداد متقاضتتیان/اعلام -1

  نحوه اعلام نتایجو  تاریخ برگزاری آزمون ،گزاری آزمون/زمان بر

صاحبه، ترکیبی( حفاظتی تمامی فرآیند -2 محل برگزاری شرای  و تایید  ازجمله  برگزاری فراخوان ) آزمون، م

 د پذیرفت.صورت خواهمدیریت حراست دانشگاه با هماهنگی بانز سوالات و...( ،  فراخوان

تیم فنی تخصصی و ناظرین عالیه حق تصحیح پاسخ نامه را خواهند صرفا  در زمان برگزاری آزمون کتبی،  -3

 داشت.

 بین وحدت رویه در نمره دهی در زمان برگزاری فراخوان )آزمون/مصتتتاحبه /ترکیبی( توصتتتیه می گردد -4

صتتورت هرگونه خ  در وآزمون کتبی فرم های مصتتاحبه رعایت شتتود، ضتتمنا  تیم فنی تخصتتصتتی  اعضتتای 

 شد . خواهد ساق  خوردگی، مخدوش شدن.... از درجه اعتبار 

داد مکلف به تهیه صتتورتجلستته با ون/مصتتاحبه/ترکیبی( شتترکت طرف قراربعد از برگزاری فراخوان ) آزم -5

 باشد.می وناظرین عالیهتیم فنی تخصصی هماهنگی 



 

 

صور سخه از  شد یز ن شرکت طرف قرارداد مکلف می با صره:  صورت مکتوب و با رعایت تب سه فوق را ب تجل

  اصل محرمانگی باهماهنگی مدیریت حراست به تیم فنی تخصصی و ناظرین عالیه تحویل نمایند.  

صورتی -6 صور آیند جذب و بکار گیری نیروفردر حین اجرای که  در  و ارایه  گیردانجام  شرکت ی از جانبق

 مطابق بند جرایم با وی برخورد خواهد شد. صورت پذیردخدمات ناقص یا با تاخیر 

ازبیماری های  پیشگیری، مراقبت مصاحبه/ترکیبی( رعایت پروتکل های/در زمان برگزاری فراخوان ) آزمون-7

  .باید مورد دقت عمل قرار گیرد  واگیردار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 * نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه: 
فراخوان )آزمون/مصتتاحبه/ترکیبی(تعیین پذیرفته شتتدگان نهایی طی صتتورتجلستته تیم فنی درپایان فرآیند -

ضلی رعایت تخصصی و ناظرین عالیه با سهمیه ایثارگرانقانونی های سهمیه، نمره ف و امتیاز  (و...  ، معلولین عادی )

 .پذیردمی صورت  بومی )بجز مرکز استان (

 سهمیه ایثارگران:

ماه  سابقه  حضور داوطلبانه در جبهه های جنگ  6جانبازان، آزادگان و رزمندگانی که حداقل ایثارگران شامل -

تحمیلی دارند و نیز خانواده های معظم شهداء، جانبازان، مفقودین، آزادگان یز سال و بالای یز سال اسارت 

سابقه حداقل  ضور داوطلبانه در جبهه های جنگ تحم 6و رزمندگان با  سابقه  ح صورت دارا بودن ماه   یلی، در

 شرای  مندرج درآگهی با رعایت قوانین ومقررات مربوت از اولویت قانونی برخوردار خواهند بود.

( درصتتد آن برابر قوانین ومقررات برای پذیرش ایثارگران 30از کل مجوز تخصتتیص یافته به دانشتتگاه ستتی )-

صتتد آن به جانبازان وآزادگان فاقد شتتغل و ( در25الذکر، بیستتت وپنج ) درصتتد فوق30اختصتتا  می یابد. از 

ر و فرزندان و همسران ( درصد و بالات25فرزندان و همسران شهداء و فرزندان و همسران جانبازان بیست وپنج )

سال و بالای یکسال اسارت و خواهر و برادر شهید معرفی شده از سوی بنیاد شهید و امورایثارگران آزادگان یز 

ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و  6سهمیه باقیمانده را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل  ( درصد5استان و پنج)

( ستتال استتارت 1( درصتتد وآزادگان زیر یز )25همستتر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیستتت وپنج )

 یابد.می اختصا 

سهمیه  شرای  که در زمان مقرر از بین  نمره فضلیدرصد به ترتیب  5انتخاب ایثارگران در حد  ایثارگران واجد 

 ثبت نام نموده اند، انجام خواهد شد. 

ان واجد شتترای  صتتورت خواهد درصتتد ستتهمیه ایثارگران از طریق رقابت با ستتایر داوطلب 30پذیرش مازاد بر -

 گرفت. 

 :معلولین عادیسهمیه 

که روانی وتوانایی برای انجام کاری ت جسمانی، کسب حد نصاب نمره وداشتن سلامشرت  معلولین عادی به -

 ( درصد سهمیه قانونی مربوطه برخوردار خواهند بود.3به ترتیب نمره فضلی ازسه )شوند برای آن جذب می

 شهرستان(بومی امتیاز بومی:)صرفاً  

ستان در- شهر سبه داوطلب بومی  ضریب مصاحبه /ترکیبی(/آزمون فراخوان )نمره مکت سبه و ملاک  4/1با محا

 عمل قرارخواهد گرفت.

 

 



 

 

 :آزادسهمیه 

درصورت برخورداری از شرای  مندرج در آگهی به ترتیب نمره  آزادتمامی باقیمانده سهمیه مجوز به داوطلبان (1

 .یابد فضلی اختصا  می

در هر رشته شغلی با رعایت ظرفیت  فراخوانانتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در  :1تبصره

شده می شد. در مواردی که نمره کل دو پیش بینی  شغلی نفربا شته  ساوی  در یز ر و مازاد بر تعداد ظرفیت م

شده در آگهی  شد، ابتدا نمره آزمون توانمندی فراخواناعلام  صی ملاک انتخاب خواهد بود و در  با ص های تخ

صلح توس   مدیریت  های تخصصی، انتخاب یصورت برابر بودن نمره آزمون توانمند گزینش، ملاک عمل  ا

 قرار خواهد گرفت.

صره صورت: 2تب ضی یکهدر سه برابر ظرفیت پذیرش برابر یا  انمتقا شند بیش از  صورتبابا توامان  ید فراخوان ب

 .گردد برگزاری مصاحبه( سپسآزمون کتبی وابتدا )

جهت ورود به مصاحبه الزامی است.)ایثارگران تابع قوانین پس از آزمون کتبی  60:کسب حد نصاب نمره3تبصره

 و مقررات خودمی باشند(.

درصد نمره 70 نمره مصاحبه وزن: درصورت برگزاری فراخوان بصورت توامان)آزمون کتبی و مصاحبه( 4تبصره 

 درصد نمره کل می باشد.30زمون کتبی آوکل 

ایثارگران تابع  .)می باشدکل نمره درصد 100از  نمرهدرصد 60 حداقل کسب  فراخوان: حد نصاب نمره 5تبصره

 (.قوانین و مقررات خود می باشند

صره شغلی برعهده مدیریت 6تب شته  صورت عدم تامین نیروی موردنیاز در هرر صاب فراخوان در : کاهش حدن

  منابع انسانی خواهد بود.

ساوی 2 ضیان جویای کارم شرای  فراخوان تعداد مجوز با تعداد متقا صورتیکه دریز منطقه پس از اعلام  (در 

 استفاده می گردد. از روش مصاحبه باشد 

دررشته محل های که صرفا یز مجوز بکارگیری وجود دارد اعمال هر گونه سهمیه وجاهتی ندارد و ملاک  (3

 .لی خواهد بودپذیرفته شده صرفا به ترتیب نمره فض

 تبصره: لازم است در زمان نشر آگهی مراتب به داوطلبین اطلاع رسانی گردد.

شدگان نهایی را (4 ست نتایج پذیرفته  سایت الزاماشرکت موظف ا شگاه ازطریق  سایت  ،دان  ، شرکتترجیحا  

 و کتبا به کار فرما اعلام نماید.به داوطلبین روزنامه کثیرالانتشار  و سایت کارفرما

شرکت کننده در فراخوان ) آزمون/مصاحبه/ترکیبی( در(5 شکایات افراد  سخگویی به  مراحل  تمامیمسئولیت پا

تدا تاپایان فراخوان کلیه فرآیند صتتترفا با شتتترکت طرف قرار داد خواهد بود. نابراین ضتتتروری استتتت ازاب ب

سخگویی به سیستم های جهت پا مستندات)ازقبیل نحوه وزمان اطلاع رسانی به متقاضیان و..( توس  شرکت

سازی گردد. ستند  ست ظرف لضمنا  مک نظارتی م شت آن را به  مدت 7ف ا سال ورونو شکایات را ار سخ  روز پا



 

 

حراست، بازرسی و ارزیابی امورپشتیبانی رفاهی و تامین تجهیزات پزشکی ، همراه مستندات لازم به مدیریتهای 

 نماید.عملکرد و منابع انسانی دانشگاه و کارفرما ارسال 

 *نکات ثبت نام متقاضیان جویای کار:
پرستتنل شتتاغل در کلیه طرف قرارداد جهت اجرای موضتتوع قرارداد به هیع عنوان حق بکارگیری  ( شتترکت1

  0را ندارد واحدهای زیرمجموعه دانشگاه اعم از رسمی، پیمانی، قراردادی و ...

تامین نیروی انسانی( فق  با اعلام انصراف یکماه داد ) در شرکت های پیمانکاری طرف قرار نیروهای شاغل( 2

سویه حساقبلی و کتبی یا اتما شرکت در فراخوان )آزمون/مصاحبه/تم قرارداد و با ارائه ت سایر ب امکان  رکیبی( 

 )حتی رشته شغلی دیگری( را خواهند داشت. شرکت های مورد اشاره

شرای  احراز طبقه بندی  (3 ساس  صیلی )برا شرای  اعلامی ازقبیل مدرک تح ستی مطابق با  داوطلبان می بای

ضا در فراخوان  شود که در  وشرکت نمایند ) آزمون/مصاحبه/ترکیبی( مشاغل (  و شغل مورد تقا چنانچه ثابت 

شجو و شد یا دارای مدرک بالاتر از انچه درآکهی اعلا زمان پایان تاریخ آگهی دان شده با شان  ،م  بکار گیری ای

 لغو خواهد شد .

شته های 4 شکان ر شکان و پیراپز شمولین قانون خدمت پز ( ارایه گواهی پایان انجام طرا ویا معافیت برای م

 اجباری برای شرکت درفراخوان الزامی است.

انونی درواحدهای (مشمولین قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان رشته های اجباری که درحین انجام خدمت ق5

 نمی توانند شرکت نمایند. ) آزمون/مصاحبه/ترکیبی( می باشند، درفراخوان دانشگاه تابعه 

شماره 6 شنامه  ستناد بخ صو  داوطلبانی که به ا سبت به 16/7/1393مورخ  854/100(درخ وزارت متبوع، ن

ستناد بند ست،همچنین داوطلبانی که به ا شده ا شنام1تمدید طرا آنان اقدام  شماره بخ د مورخ /1591/209ه 

متقاضتتی انجام خدمات قانونی بدون احتستتاب ضتتریب منطقه خدمتی باشتتند،درمدت باقیمانده تا  23/5/1392

شتغال به طرا( برای اینگونه افراد کفایت  ست و )گواهی ا سقف قانونی، نیازی به ارایه گواهی )پایان طرا( نی

 ایه گواهی مربوطه درفراخوان نیزشرکت نمایند.می کند. ضمنا  مشمولین مذکور می توانند با ار

شرای  احراز مشاغل در آگهی مدارک تحصیلی بالاتر یا پائین(7 شده در و  فراخوانتر از مقاطع تحصیلی اعلام 

 باشد.فراخوان معتبر نمی همچنین  مدارک معادل، برای شرکت در 

شده (8 شرای  اعلام  ضواب  و شی از عدم رعایت دقیق  سئولیت نا درمتن آگهی برعهده داوطلب خواهد بود م

واگر در هر مرحله از مراحل ثبت نام، امتحان و جذب محرز شتتتود که داوطلب اطلاعات خلاف داده یا فاقد 

شتترای  مندرج در آگهی استتت شتترکت متعهد می گردد  از ادامه خدمت فرد خاطی خودداری نموده داوطلب از 

در صتتورت عقد قرارداد و شتتروع بکار ، قرارداد مزبور لغو وبلااثر انجام مراحل بعدی محروم خواهد شتتد، حتی 

 گردد.می



 

 

 *تذکرات :
ستگاه های اداری ازنیروهای تحت پوشش  شرکت -1 سوگند نامه د شور اخلاقی و موظف به اخذ تعهد نامه من

 0خود می باشد

مدت حداکثر یز  ماه کلیه شرکت های طرف قرارداد مکلف هستند از خدمات پذیرفته شدگان نهایی ظرف -2

 پس از اتمام زمان فراخوان ) آزمون/مصاحبه/ترکیبی( استفاده نمایند.

مرحله ای و تدرجی بکارگیری شتتوند لازم استتت در آگهی بصتتورت نیروها گردید درصتتورتی که مقرر تبصتتره:

 فراخوان اطلاع رسانی گردد.

سمت و  شرکت-3 شده را با ذکر  ست نیروهای بکارگیری  ست لی نوع فعالیت در هنگام انعقاد قرارداد موظف ا

 تحویل کارفرما نماید. طی صورتجلسه تنظیمی 

مرخصتتی های استتتعلاجی )مازاد بر یکماه و مستتتمر( و در صتتورت خروج نیرو ) فستتخ قرار داد، پایان کار، -4

تا یکستتتتال حداکثر  مدت  مان ) ب با( مرخصتتتی استتتتعلاجی زای ید از  با فا  نز ذخیره فراخوان صتتتر

  ترکیبی( نیرو جایگزین گردد./)آزمون/مصاحبه

و تعیین تکلیف تمامی پذیرفته  تا زمان استتتتفادهفراخوان ) آزمون/مصتتتاحبه /ترکیبی(  انز ذخیره(ب1تبصتتتره

 شدگان نهایی کماکان پایدار خواهد بود.

جهت  گزینشبه مدیریت   فراخوان داد مکلف به اعلام لیستتت پذیرفته شتتدگان نهایی( شتترکت طرف قرار5

 .باشند تشکیل پرونده می

صاحبه/ترکیبی( جهت نیروی جایگزین7 ستفاده از بانز فراخوان) آزمون/م سخ قرارداد ( ا ستعلاجی زایمان،ف )ا

  به ترتیب نمره فضلی و سهمیه های قانونی امکان پذیر خواهد بود. و..(

ار)مدت دوره آزمایشتتتی باید در قانون ک 11( بکارگیری داوطلبین پذیرفته شتتتده نهایی مطابق تبصتتتره ماده 8

شود  شخص  سطح قرارداد کار م ساده و نیمه ماهر یز ماه و دارای تخصص  حداکثر این مدت برای کارگران 

 خواهد بود.وطی هماهنگی با مدیریت گزینش (بالا سه ماه

شماره  (9 شنامه  سی دیوان  26/3/1399مورخ  2208/16103/3بانگرش به بخ سابر ست محترم گروه ح سرپر

داد بوده و در ستتمت و شتترا وظایف ابلاغی در قرار بکارگیری نیرو صتترفا باید در، محاستتبات استتتان اصتتفهان

 گردد.افراد خاطی برابر ضواب  برخورد قانونی می ،صورت مشاهده استفاده افراد در سایر مشاغل، با فرد

صره سمت( درقرارداد منعقده ندارد شرکت -1تب شغل و وظیفه محوله)  0حق تغییر و جابه جایی نیرو را به جز 

صر شرکت شرکت -2تب سنل  شتغال پر شایی جهت ا صدورابلاغ ان ساس  یحق  ست های حاکمیتی و ح در پ

 ندارد.سازمان را 



 

 

( و اخذ امضتتای قانون کار، پیمانکار موظف به تکمیل فرم تستتویه حستتاب )فرم پیوستتت 13طبق ماده  (10

کارفرما بوده و لازم است فرم مذکور را به همراه لیست پرداخت  با کارکنان تحت پوشش خود در خاتمه قرارداد

ناظر کارفرما به منظور درج در  پرسنل خود در پایان قرارداد به نماینده/وسیاهه ریز حقوقی تایید شده   حق بیمه

 .پرونده پرسنلی تحویل نماید

موظف استتت در بدو ورود کارکنان شتترکتی برای تشتتکیل پرونده پرستتنلی)مطابق استتتانداردهای  شتترکت (11

شرکتی تحویل  کارفرما بایداعتباربخشی( اقدام نماید و سامانه نیروهای  شده را به راب   صل  سخه برابر ا یز ن

 .نماید

نیروهای تحت پوشتتش  تشتتویق و یا تنبیه جهت کارفرما حق صتتدور گواهی انجام کار و ابلاغ انشتتایی،(12

 پیمانکار رانخواهد داشت.

موظف به انجام کلیه مکاتبات مربوت به نیروهای تحت پوشش خود اعم از اخذ نظریه گزینش، سوء  (شرکت13

 با هماهنگی کارفرما می باشد.  به شرا زیر جهت تشکیل پروندهطب کار، تأییدیه تحصیلی و..  پیشینه،

 :پرسنلی مستندات اولیه پرونده -

 شناسنامهبرابر اصل شده   تصویر تمام صفحات -الف 

 کارت ملیبرابر اصل شده تصویر -ب

یا نامه از یگان کارت پایان خدمت نظام عمومی یا معافیت دائم) ویژه برادران( برابر اصتتل شتتده  تصتتویر -ج

 خدمتی با قید تاریخ اتمام خدمت وظیفه

از تحصیل /گواهینامه موقت تحصیلی جهت مدرک  فراغتمدرک تحصیلی /گواهی برابر اصل شده  تصویر  -د

 مرتب  بافراخوان)آزمون/مصاحبه/ترکیبی(تحصیلی 

 گزینش مدیریت  موافقت -ه

 مورد تایید دانشگاه ( تاییدیه واحد طب کار ) سنجش سلامت -و

 تاییدیه تحصیلی اصل  -ز

 تاییدیه تشخیص هویت ) سجل کیفر -ا
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