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:بازنشستگی 

دارايانمعيسنیشرايطداشتنبادولترسمیكارمندكهاستحالتی
محكموجببهوقانونطبق،دوهرياخدمت،ازمعينیسنواتشدن
ريافتدمستحق،اواشتغالحالتيافتنخاتمهضمندارصلاحيتمرجع
.شودمینيزبازنشستگیحقوق
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انواع بازنشستگی
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کشوریخدماتمدیریتقانون103مادهیکتبصرهببند.1

مشاغلشاغلینومعلولینجانبازان،بازنشستگینحوهقانون.2
آنبعدیاصلاحاتو1367/9/1مصوبآورزیانوسخت

برابردرحفاظتقانون20ماده3بندبراساسبازنشستگی.3
1368/1/20مصوباشعه

88مادهزبنداجرایدرشهدامحترمفرزندانبازنشستگی.4
توسعهششمبرنامهقانون

87مادهخبنداجرایدرشهدامحترمهمسرانبازنشستگی.5
ششمبرنامهقانون

استخدامقانون80یا79موادازیکیاستنادبهازکارافتادگی.7
کشوری
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مدارک لازم 
برای 

بازنشستگی بند 

ب 

به 96سال 6499طی نامه شماره ) تکمیل فرم درخواست بازنشستگی بند ب 

(کلیه واحدها ارسال شده است 

پاسخ استعلام از حوزه ستادی

فرم خلاصه سوابق خدمت مستخدم

سال سابقه خدمت و برای 25آقایان با شصت سال سن و حداقل 
سال سابقه خدمت بدون شرط سنی 25خانمها



نحوه‌بازنشستگی‌جانبازان‌انقلاب‌اسلامی،‌معلولین‌عادی‌و‌شاغلینقانون‌
مجلس‌شورای‌اسلامی1367/9/1مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌آور‌مصوب‌

سختمشاغلمردشاغلینومعلولین،جانبازانقانونایناستنادبه
وسنسال50وخدمتسابقهسال20داشتنباآورزیانو

وسنیشرطبدونوخدمتسابقهسال20داشتنبازنشاغلین
گیبازنشستتقاضایتوانندمیارفاقیخدمتسنواتافزودنبا

.نمایند
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وسختمشاغلشاغلینوعادیمعلولینوتحمیلیجنگوایراناسلامیانقلابجانبازانبازنشستگینحوهقانون
اسلامیشورایمحترممجلس1/9/1367مصوبآورزیان

تگاهدسسهمبازنشستگیکسور
مشمولحقوقیاقلام13/5%)

سهمودستگاهتوسط(کسور
حقوقبرقراریازبعدمستخدم

حقوقاقلام%9)بازنشستگی
مدتبرحسب(کسورمشمول
ممستخدتوسطارفاقیسنوات

یبازنشستگصندوقحساببه
گرددمیواریزکشوری

اهدانشگمحترمرئیسموافقتبا
حقوقبرقراریجهتلازماقدامات

رراتمقوضوابططبقبازنشستگی
گیردمیانجام

20وسنسال50آقایان-
قابلخدمتسابقهسال

قبول
سابقهسال20خانمها-

بدونوقبولقابلخدمت
سنیشرط

یکستاددرخدمتهرسالازاءبه-
ماه

مرکزدرخدمتهرسالازاءبه-
ماهدودرمانیبهداشتی

مراکزدرخدمتسالهرازاءبه-
ماه3درمانیآموزشی
ارفاقیسنواتسال5حداکثر

سازمانیپستهایدارندگان
پرستاریرشتههایرشته

،اربهیکمکوبهیار،پرستار
،عملاطاق،آزمایشگاه

،پزشکیفوریتهایمسئول
ماماوهوشبری

کیپزشفوریتهایتکنسین،
21155شمارهنامهپیوست)

کلیهبه95/11/27مورخ
(شدهارسالواحدها

شاغلین
سختمشاغل

آورزیانو
1

پرداخت هزینه های ناشی از 
اجرای این قانون اعم از حق بیمه 

و مستمری قابل پرداخت تا 
احراز بازنشستگی و حق بیمه 

سنوات ارفاقی طبق مقررات در 
دستگاه های دولتی به عهده 

حقوق ) باشددستگاه مربوط می 
جمع مبالغ % 22.5+ مدت ارفاق 

مشمول کسر کسور در آخرین
(حکم سال درخواست 

با درخواست کتبی و ارسال مدارک 
مربوط به دبیر محترم کمیته مصوبات

حقوق وظیفه و ارفاقی جانبازان 
صندوق بازنشستگی کشوری  و اخذ 

مجوز مربوطه اقدامات لازم جهت 
برقراری حقوق بازنشستگی طبق 
ضوابط و مقررات انجام می گردد

20سال سن و 50حداقل 
سال سابقه درصورتی که 

سابقه قابل قبول و سنوات 
سال برسد بدون 30ارفاقی به 

شرط سنی

درصد به ازاء هر 40درصد جانبازی تا 20از درجات 
ماه 9درصد جانبازی 5

سال سنوات ارفاقی6و حداکثر 3حداقل 
درصد 5درصد جانبازی به ازاء هر 70درصدتا 40از -

ماه 8جانبازی 
سال سنوات ارفاقی 10سال و حداکثر 6حداقل 

درصد به بالا 20جهت جانبازان 
به استثناء جانبازان معزز حالت 

اشتغال

جانبازان انقلاب 
اسلامی و جنگ 

تحمیلی
2

اه کسور بازنشستگی سهم دستگ
اقلام حقوقی مشمول % 13/5)

توسط دستگاه و سهم ( کسور
اقلام حقوق %9)مستخدم 

برحسب مدت ( مشمول کسور
سنوات ارفاقی توسط مستخدم 
به حساب صندوق بازنشستگی 

کشوری واریز می گردد

با درخواست کتبی و ارسال مدارک 
مربوط به دبیر محترم کمیته مصوبات

حقوق وظیفه و ارفاقی جانبازان 
صندوق بازنشستگی کشوری  و اخذ 

مجوز مربوطه اقدامات لازم جهت 
برقراری حقوق بازنشستگی طبق 
ضوابط و مقررات انجام می گردد

سال سابقه 20خانمها -
50سال سابقه و 20آقایان -

سال سن 

درصدحداقل 40درصدتا 20درجات معلولیت بین -
سال سنوات ارفاقی 3سال و حداکثر 2
درصدتا آستانه از کارافتادگی کامل 40درجات بین -

سال سنوات ارفاقی 6سال و حداکثر 3حداقل 

به بالا% 20کلیه معلولین 
معلولین عادی

3
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مدارک لازم 
برای 

بازنشستگی 
مشاغل سخت 

و زيان آور

6499طی نامه شماره ) تکمیل فرم درخواست بازنشستگی مشاغل سخت 

(به کلیه واحدها ارسال شده است 96سال 

موافقت رئیس واحد یا مدیر شبکه مبنی بر پرداخت هزینه کسورات 
(به استثنای افرادی که رای دیوان دارند ) سنوات ارفاقی سهم کارفرما 

برای افرادیکه با رای دیوان از ) پاسخ استعلام از حوزه ستادی و تخلفات اداری 
(قانون یادشده استفاده می کنند دراین مرحله نیازی به استعلام نمی باشد

کارگزینی و آخرین حکم با مهروامضاء ( 502) فرم خلاصه سوابق خدمت مستخدم 

فرم مربوط به اطلاعات مستخدمین مشاغل سخت و زیان آور

سال سابقه خدمت 20سال و حداقل 50آقایان با 

سال سابقه خدمت بدون شرط سنی20خانمها

مورخ 21396بخشنامه شماره ) سال سابقه در مشاغل سخت بوده باشد20عین 
96/11/7)



فرم درخواست بازنشستگی بند ب ، مشاغل سخت 
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مدارک لازم 
برای 

بازنشستگی 
جانبازان و 

معلولين

تکمیل فرم درخواست بازنشستگی جانبازان و معلولین

موافقت رئیس واحد یا مدیر شبکه مبنی بر پرداخت هزینه کسورات سنوات 
(به استثنای افراد با رای دیوان) ارفاقی سهم کارفرما 

برای مستخدمینی که با رای دیوان از ) پاسخ استعلام از حوزه ستادی و تخلفات اداری 
(قانون پیشگفت استفاده می کننددراین مرحله نیازی به استعلام نمی باشد

با مهروامضاء کارگزینی و آخرین حکم ( 502) فرم خلاصه سوابق خدمت مستخدم 

اصل گواهی از بنیاد جانبازان مبنی بر تعیین درصد جانبازی یا سازمان 
(مربوط به سال درخواست ) بهزیستی مبنی بر تعیین درصد معلولیت 

سال سابقه خدمت 20سال و حداقل 50آقایان با 

سال سابقه خدمت بدون شرط سنی20خانمها



فرم درخواست بازنشستگی جانبازان و معلولین 
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قلاب‌اسلامی‌و‌بازنشستگی‌فرزندان‌محترم‌شهدا‌به‌استناد‌قانون‌نحوه‌بازنشستگی‌جانبازان‌ان
قانون‌برنامه‌ششم‌88در‌اجرای‌بند‌ز‌ماده‌(‌مجلس‌شورای‌اسلامی1367/9/1مصوب‌...‌)‌

توسعه‌
بازنشاغلینوسنسال50وخدمتسابقهسال22داشتنباشهداذکورفرزندانقانونایناستنادبه

.نمایندبازنشستگیتقاضایتوانندمیسنیشرطبدونوخدمتسابقهسال22داشتن
.باشدمیسال8یادشدهافرادبرایارفاقسقف
سالسیازبیششدهاعطاارفاقباخدمتسنواتطبعا
.بودنخواهدمحاسبهقابل

:لازممدارک
(پیوستتصویر)بازنشستگیدرخواستفرم*
کارگزینیتوسطشدهامضاومهر502فرم*
کارگزینیحکمآخرینشدهاصلبابرابرتصویر*
درخواستسالبهمربوطشهیدبنیادازگواهیاصل*
برنامهقانون88مادهزبندبهشهیدبنیادگواهیدرالزاما*

باشدشدهاشارهششم
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قانون‌برنامه‌ششم‌توسعه‌87بازنشستگی‌همسران‌محترم‌شهدا‌در‌اجرای‌بند‌خ‌ماده‌

.ندنمایبازنشستگیتقاضایتوانندمیخدمتسابقهسال22داشتنباشهداهمسرانقانونایناستنادبه
.باشدمیسال8یادشدهافرادبرایارفاقسقف
سالسیازبیششدهاعطاارفاقباخدمتسنواتطبعا
.بودنخواهدمحاسبهقابل

لازممدارک
(پیوستتصویر)بازنشستگیدرخواستفرم•
(استاقدامدستدرفعلا)هزینهبرآوردفرم•
درخواستسالبهمربوطشهیدبنیادازگواهیاصل•
کارگزینیامضاءومهر502فرم•
حکمآخرین•
واحدرئیستوسطارفاقیسنواتهزینهپرداختباموافقت•

شبکهمدیریا
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مجلس‌شورای‌اسلامی1368/1/20حفاظت‌در‌برابر‌اشعه‌مصوب‌قانون‌

هبمستمربطورکهافرادیاشعهبرابردرحفاظتقانون20ماده3بندباستناد

.کردخواهنداستفادهخدمتافزایشازباشندداشتهاشتغالاشعهباکار

ازمانسارفاقیخدمتافزایشمدتتعیینوپرتونوعدهندهتشخیصدستگاه

.بودخواهدایراناسلامیجمهوریاتمیانرژی

امهنآئینواشعهبرابردرحفاظتقانونمقرراتمفاداساسبرکهشخصیهر

.بودنخواهداشعهبابکارمجازشودبازنشستهآناجرائی

سال50وسابقهسال20باآقایانسنی،شرطبدونوسابقهسال20باخانمها

سن
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بازنشستگی‌به‌سبب‌قانون‌حفاظت‌در‌برابر‌اشعه

ار ماده قانون حفاظت در برابر اشعه افرادی که بطور مستمر به ک3باستناد بند 
واهند با اشعه اشتغال داشته باشند از افزایش خدمت به شرح زیر استفاده خ

.کرد
بازاء هر سال خدمت یکسال افزایش خدمت( الف)کار با پرتو گروه ( الف•

.سال10مورد قبول تا حداکثر 
افزایش خدمت مورد ماه6بازاء هر سال خدمت( ب)کار با پرتو گروه (ب •

.سال5قبول تا حداکثر
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مدارک لازم 
برای 

بازنشستگی
قانون حفاظت 

دربرابر اشعه

تکمیل فرم درخواست بازنشستگی و فرمهای پیوست وتایید 
مسئول کل فیزیک بهداشت درفرمهای یادشده

موافقت رئیس واحد یا مدیر شبکه مبنی بر پرداخت هزینه 
کسورات سنوات ارفاقی سهم کارفرما

با مهروامضاء کارگزینی ( 502) فرم خلاصه سوابق خدمت مستخدم 

و پایان طرح( طول مدت کار با اشعه)تصویر برابر با اصل کلیه احکام کارگزینی 

آزمایش کامل خون و شمارش گلبول

مدارک پرتوگیری غیرعادی یا نقص عضو حادث شده دراثر پرتوگیری

سال سابقه خدمت 20سال و حداقل 50آقایان با 

سال سابقه خدمت بدون شرط سنی20خانمها



قانون حفاظت در برابر اشعه20ماده 3فرم درخواست بازنشستگی براساس بند 
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ازکـارافـتادگـی

(کشوری)

17

:کشوریاستخدامقانون80مادهاستنادبه:وظیفهانجامسبببه*
ببسبهیاکارازناشیحادثهعلتبهیاعلیلرسمی،مستخدمهرگاه
تمامدبمانبازکارکردنازکهنحویبهشودناقصیاعلیلوظیفهانجام
دروظیفهحقوقعنوانبهاوشغلالعادهفوقوتطبیقتفاوتوحقوق
ایپارهاصلاحقانون8ماده).بالاترگروهدواعطاءبا.گرددمیبرقرارویمورد

(هماهنگنظامقانون3ماده3تبصرهموضوعمجلس1379/2/13مصوب...مقرراتاز

مستخدمهرگاه:کشوریاستخدامقانون79مادهاستنادبه:عادی*
بازنکارکردازکهنحویبهشودناقصایحادثهعلتبهیاعلیلرسمی،
نواتسدرضربحقوقمتوسطامسییکبابرابرایوظیفهحقوقبماند

تجاوزاوحقوقمتوسطازاینکهبرمشروطکردخواهددریافتخدمت
.نکند



فرایند

ازکارافتادگی

18

بیماریشروع•

یکسالتااستعلاجیمرخصی•

درمانمعاونتپزشکیشورایتوسطدائموکلیکارافتادگیازتائید•

ازکارافتادگیتقاضای

دانشگاهبازنشستگیواحدبهمدارکارسال

یکسالازبیشاستعلاجیمرخصی



لازممدارک

تاییداخذبرای

ازکارافتادگی

بهارسالجهت

صندوقکمیته

بازنشستگی

19

د/21946/2شمارهنامهباکهازکارافتادهکارمندانمشخصاتشدهتکمیلفرم•

(پیوستتصویر)استشدهارسالواحدهاکلیهبه96/11/10مورخ•

یکسالتااستعلاجیمرخصی)•

درمانمعاونتپزشکیشورایتوسطهااستعلاجیکلیهتائیدیهاصل•

دائموکلیکارافتادگیازبرمبنیدرمانپزشکیشوراینظریه•

(اصلبرابربا)العلاجصعبواستعلاجیهایمرخصیاحکامکلیه•

استعلاجیهایگواهیوپزشکیمدارککلیهاصل•



فرم درخواست ازکارافتادگی 
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کت
د ن

چن
ه

کمیته ارفاقی صندوق بازنشستگی کشوری: مرجع تصویب کننده

الزاما شخص متقاضی می بایست یک سال مرخصی استعلاجی استفاده کرده )
باشد و نظریه شورای پزشکی معاونت درمان مبنی بر تایید از کارافتادگی کلی و

(دائم صادر شده باشد 

79سه سال سنوات ارفاقی جهت مشمولین ماده 

. سال محاسبه می گردد15سال باشد، 15سنوات کمتر از 

(79تبصره یک ماده )



99/3/7د مورخ /3493/2به کلیه واحدها با نامه شماره ) مدارک لازم برای برقراری حقوق بازنشستگی 
(ارسال شده است
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فرم شماره یک 
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فرم شماره دو 
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 فرم س اب  و م اس ه مد  خدمت 

:                                                              :                 :    :               :             
  

 

 

 خدمت های تحت عنوان نیمه وقت، آماده به خدمت، غیبت موجه، م موریت به دستگاه های غیر مشمول وسایر

 سال ماه روز تا تاریخ از تاریخ عنوان محل خدمت / م موریت

- - - - - - 
 

 فواصل خدمت نظیر )مرخصی بدون حقوق، انفصال خدمت، غیبت، سایر( 

 سال ماه روز تا تاریخ از تاریخ عنوان محل خدمت / م موریت

- - - - - - 
 

 وضعیت پرداخت کسور خدمت دولتی غیر رسمی )قراردادی، روزمزدی، سربازی و ...( 

 مدت به روز   سال ماه روز تا تاریخ از تاریخ عنوان محل خدمت 
مبنای محاسبه 

 کسور 
 تاریخ واریز  تاریخ مدارک واریز کسور  شماره مدارک واریز کسور  مبل  بدهی 

            

            

            

    جمع بدهی ها  

 .                                                       

 :              

                                     

                                   :               

                    
                             :              

 

 تا تاریخ از تاریخ عنوان خدمت )رسمی،غیررسمی، غیر دولتی، ارفاقی(

خدمت قابل قبول برای 

 محاسبه

مدت خدمتی که در زمان اشتغال بابت آن کسور یا حق بیمه پرداخت شده 

 است.

 سال ماه روز محل خدمت سال ماه روز

 2 0 0 س اه پاسداران 2 0 0 24/1/68 24/1/66  خدمت زیر پر  –غیررسمی 
 4 10 5 دانشگاه علوم پزشکی 4 10 5 30/10/75 25/12/70  بیمه پرداز–غیررسمی 
 23 1 25 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 23 1 25 25/12/98 30/10/75  بیمه پرداز–رسمی 

 سال مورد محاسبه قرار 30خدمت قابل قبول برای محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه )حداکثر 

 می گیرد(
   

جمع خدمتی که از  بابت آن کسور یا حق بیمه 

 پرداخت شده است.
0 0 30 

             



(  روش دستی ) محاسبه ضریب تعدیل 

97برای سال 97تعدیل 1234052* 982120برای بازنشسته سال 

98بند الف سال 1تفاوت جزء و 1797

97تعدیل 1234052* 992438برای بازنشسته سال 

1797
98بند الف سال 1تفاوت جزء 1234052* 2438

2120
25

ضریب جدید1866 ) ستون 5( ضریب تعدیل 3.84  1797 ) ستون 3( امتیاز در حکم 97 عنوان 

12315600 11860200 6600 حق شغل 

1586100 1527450 850 مدیریت 

7087068 6825006 3798 حق شاغل 

396815 396815 0 تفاوت تطبیق 

3732000 3594000 2000 فوق العاده شغل

8652269 8332329 جذب

محاسبه ضریب تعدیل 97 * صندوق بازنشستگی کشوری*

جمع مبالغ مشمول کسر کسور در ستون 3 =32535800

                                32535800/1000000=32.53           →               32.53* -.22  +11 =3.84              →        %3.84*1797 +1797=1866

تعدیل 97 برای بازنشسته سال 97         1234052 =32535800 - 33769852 ) جمع آیتمهای ستون 5(



97جدول محاسبه تعدیل 
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ضریب جدید با تعدیلضریب تعدیلضریب سال 97

17970/001797/00

000حق شغل

000فوق العاده مدیریت

000حق شاغل

000ایثارگری

000فوق العاده شغل

000سختی کار

3500درصدفوق العاده جذب

00-تطبیق

00-سایر

00-جمع

000حق اشعه

000

0/00

11/00

امتیازات عنوان

ضریب تعدیل
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جمع مشمول کسور

     :     

             

  گ         .

م لغ تعدیل 

سال 97
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ضریب جدید با تعدیلضریب تعدیلضریب سال 97

17973/841866/00

66001186020012315632حق شغل

85015274501586104فوق العاده مدیریت

379868250067087086حق شاغل

000ایثارگری

200035940003732010فوق العاده شغل

000سختی کار

3583323308652291درصدفوق العاده جذب

396815396815-تطبیق

00-سایر

3253580133769938-جمع

000حق اشعه

32535801337699381234137

32/54

3/84

     :     

             

  گ         .

م لغ تعدیل سال 

97

امتیازات عنوان

ضریب تعدیل
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جمع مشمول کسور



99و 98بند الف برای بازنشسته سال 1محاسبه ضریب تعدیل و تفاوت جزء 

97برای سال 97تعدیل 1234137* 982120برای بازنشسته سال 

98بند الف سال 1تفاوت جزء و 1797

97تعدیل 1234137* 992438برای بازنشسته سال 

1797
98بند الف سال 1تفاوت جزء 1234137* 2438

2120

می باشد99بند الف ، همان عدد مندرج در حکم سال 1تفاوت جزء 99برای بازنشسته سال 

28



98برای بازنشسته سال .1

%18ضربدر97حکمدرآخرینکسورکسرمشمولمبال جمع

باشدمی98سالبرای"ی"بندتفاوت4400،000باتفاوتبود4400،000ازکمترحاصلاگر

محاسبهنحوه
یبندتفاوت

98سالبهمربوطردیفدریکشمارهفرمدر.الف

2120

حکمدربندیمندرجعددعینا99سالبهمربوطردیفدریکشمارهفرمدر.ب

کنیممیدرجرا99

29

99برای بازنشسته سال . 2

2438تفاوت بدست آمده درفرمول بالا ضربدر 
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ه

بند الف همان عدد مندرج در حکم 1تفاوت جزء 99برای بازنشسته سال 
میباشد99

بیشتر 97جمع مبال  مشمول کسر کسورآخرین حکم سال % 18درصورتیکه 
باشد تفاوت بندی به شخص تعلق نمی گیرد 4400000از

برای ورود اطلاعات در سامانه بازنشستگی درصفحه اصلی سایت درقست 
جمع آوری اطلاعات برقراری حقوق ←خدمات شاغلین 

611370← کلمه عبور41943←شناسه دستگاه 

استفاده پرداخت کسور درخصوص افرادیکه دو سال آخر از مرخصی بدون حقوق با 
درفرم شماره یک فقط مدتی که حقوق دریافت نموده اند، تکمیل گردداند، نموده
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بند ث ماده 6اعمال یک مقطع تحصیلی بالاتر رزمندگان موضوع جزء 
مورد قبول سازمان می باشد 98/2/22قانون برنامه ششم از تاریخ ( 88)

(  اطلاعات احکام و سوابق ) هنگام ورود اطلاعات در سامانه صندوق بازنشستگی 
توالی تاریخها رعایت شود

تاریخ ) درخصوص سختی کار بیمارستانهای روانی و سوختگی و همچنین فوق العاده اشعه 
..(  مصوبه هیات امنا،  فرم تعیین درصد حق اشعه و )مستندات قانونی ( 96/11/1اجرا از 

پیوست مدارک ارسال گردد
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