


آئين‌نامه‌مهندسی‌وارزيابی‌مشاغل‌کارکنان‌

دانشکده‌های‌علوم‌پزشکی‌/دانشگاه

وخدمات‌بهداشتی‌درمانی‌وموسسات‌وابسته‌

وزارت‌بهداشت،‌درمان‌وآموزش‌پزشکی



شناسنامه‌سند



مقدمه

در‌راستاي‌سياست‌هاي‌کلي‌نظاام‌ساتمت‌و‌خام‌‌مشاي‌هاي‌ ااکم

اد‌مؤسسات‌آموزش‌عالي‌کشور‌و‌به‌اساتننهادهای‌عمومی‌و‌بر‌

قااانون‌ا کاام‌دائماای‌برناماه‌هااای‌توسامه‌کشااور،‌م ااو ‌۱مااده‌

و‌با‌هاد ‌پوياايي" آيين‌نامه‌مهندسي‌و‌ارزيابي‌مشاغل‌کارکنان"۱0/۱۱/1395

انمما ‌پاااا يري‌مشاااااغل‌و‌پساااات‌هاي‌سااااازماني‌و‌بهبااااود‌رونااااد‌

د‌شالل‌انتخا ‌و‌انت ا ‌و‌ارتقاا ‌پاساخگويي‌و‌ارزياابي‌عملکار

ت‌امنااااا‌ابااااه‌ت اااوي ‌هياااا1396/12/23و‌شااااغل،‌در‌تاااااري ‌

.رسيددانشگاه‌



فصل اول

تعاریف و مفاهیم



ايان‌آيين‌ناماه،‌باه‌در: وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي-1ماده 

. ناميده‌مي‌شود« وزارت»اخت ار‌

در‌ايااان‌:دانشااا اه م اااوم پزشاااکي و اااادمات بهداشاااتي درمااااني-2مااااده 

.ناميده‌مي‌شود« دانشگاه»آيين‌نامه‌به‌اخت ار‌

در‌ايااان‌:دانشاااکده م ااوم پزشاااکي و اااادمات بهداشااتي درمااااني-3ماااده 

.ناميده‌مي‌شود« دانشكده»آيين‌نامه‌به‌اخت ار‌

شاااامل‌ساااازمان‌هاااا‌و‌موسساااات‌وابساااته‌باااه‌: موسساااه وابساااته-4مااااده 

اداری‌ماای-وزارت،‌کاه‌ سا ‌قاانون‌تشاکيل‌شاده‌و‌دارای‌اساتقتل‌ماالی

.ناميده‌مي‌شود« موسسه»باشند‌و‌در‌اين‌آيين‌نامه‌به‌اخت ار‌



اس‌به‌تجزيه،‌ت ليل‌و‌گروه‌بنادي‌مشااغل‌بار‌اسا: مهندسي مشاغل-5ماده 

ان‌نوع‌وظاي ،‌سمح‌مسئوليت‌ها،‌شرايم‌ا اراز‌شالل‌و‌نياز‌انتخاا ‌عناو

. مناس ‌براي‌آنها‌امتق‌مي‌شود

.مي‌شود« مرح‌مبقه‌بندي‌مشاغل»جايگزين‌عبارت‌« مرح‌مهندسي‌مشاغل»عبارت‌

اماه‌مرح‌مهندسي‌مشاغل‌به‌شرح‌رشته‌ای‌شللی‌،مقاررات‌آياين‌ن:تبصره

.ها‌ودستورالمملهای‌اجرايی‌امتق‌می‌شود

باه‌سانجش‌درجاه‌اهميات‌و‌ارزش‌يا ‌شالل‌در‌:ارزیابي مشاغل-6ماده 

مح‌مقام‌مقايسه‌با‌سااير‌مشااغل،‌باا‌توجاه‌باه‌ناوع‌و‌پيويادگي‌وظااي ‌و‌سا

قاوق‌مسئوليت‌ها،‌ ساسيت‌شلل‌و‌شرايم‌م يم‌کار،‌به‌منظور‌پرداخت‌ 

.مساوي،‌براي‌کار‌مساوي،‌در‌شرايم‌يکسان‌امتق‌مي‌شود

مجموعه‌اي‌از‌ي ‌يا‌وند‌پسات‌ساازماني‌کاه‌باه‌ل ااظ‌ناوع‌:شغل-7ماده 

کاار‌مشاابه،‌ولاي‌از‌نظاار‌اهميات‌و‌دشاواري‌وظااي ‌و‌مساائوليت‌ها‌داراي‌

.می‌باشدممادل‌رشته‌شللی‌در‌اين‌آيين‌نامه‌. درجات‌مختلفي‌است



ه‌به‌مجموعاه‌اي‌از‌رشاته‌هاي‌شاللي‌گفتاه‌مي‌شاود‌کا:رسته شغ ي-8ماده 

ه‌هم‌داشته‌از‌ل اظ‌رشته‌ت  يلي‌و‌نوع‌کار‌و‌تجربه،‌وابستگي‌نزديکي‌ب

:رسته‌هاي‌ا لي‌موجود‌در‌نظام‌اداري‌کشور‌عبارتند‌از. باشند

بهداشتي‌و‌درماني. 1

آموزشي‌و‌فرهنگي. 2

اداري‌و‌مالي. 3

فناوري‌امتعات. 4

امور‌اجتماعي. 5

فني‌و‌مهندسي. 6

خدمات. 7

کشاورزي‌و‌م يم‌‌زيست. 8



ها‌آن‌دسته‌از‌مشاغلي‌که‌در‌شرايم‌ا راز‌آن:مشاغل تاصصي-9ماده 

مااادرح تلصااای ي در‌مااارح‌مهندساااي‌مشااااغل‌ماااورد‌عمااال،‌دارا‌باااودن‌

.الزامی‌استدانش اهي 

در آیین نامه قب ی اشاره به مدرح لداقل لیسانس دارد

در‌اياان‌آيين‌نامااه‌بااا‌توجااه‌بااه‌مامورياات‌:مشاااغل ااتصاصااي-10ماااده 

اني رساته بهداشاتي ودرماا لي‌وزارت‌متبوع،‌باه‌کلياه‌مشااغلي‌کاه‌در‌

.مي‌گيرند،‌امتق‌مي‌گرددقرار‌

باه‌آن‌دساته‌از‌مشااغلي‌اماتق‌مي‌گاردد‌کاه‌: مشاغل مماومي-11ماده 

ي‌بسترساازي‌و‌تمهيااد‌مقاادمات‌ ساان‌انجاام‌وظاااي ‌و‌مساائوليت‌هاي‌ا اال

.شندمشاغ ی که پشتیبانی کننده مشاغل ااتصاصی می با) .دستگاه‌را‌عهده‌دار‌است



بياااني‌کااه‌کليااات‌وظاااي ‌و‌مساائوليت‌هاي‌سااموح:شاارش شااغل-12ماااده 

شللي‌هم‌نوع‌را‌شامل‌مي‌گردد‌و‌ اوي‌عنوان،‌تمري ،‌نموناه‌وظااي ‌و

مساااائوليت‌ها‌و‌ اااااداقل‌شااااارايم‌ا ااااراز‌ت  ااااايلي،‌تجرباااااي،‌آموزشاااااي،‌

) .توانمنااادي‌ها،‌مهارت‌هاااا‌و‌پسااات‌هاي‌قابااال‌تخ اااي ‌باااه‌آن‌شااالل‌اسااات

(شناسنامه‌پست

/ جايگاااهی‌کااه‌در‌ساااختار‌سااازمانی‌دانشااگاه:پساات سااازماني-13ماااده 

( ثاباات‌و‌موقاات)مؤسسااه،‌بااراي‌انجااام‌وظاااي ‌و‌مساائوليت‌هاي‌/ دانشااکده

.ودمشخ ‌پيش‌بينی‌و‌براي‌ت دي‌ي ‌کارمند‌در‌نظر‌گرفته‌مي‌ش

مجموعه‌وظااي ‌و‌نقش‌هاايي‌اسات:شرش وظیفه پست سازماني-14ماده 

د‌كه‌براي‌يك‌پست‌ساازماني‌و‌در‌راساتاي‌انجاام‌بخشاي‌از‌ميموريات‌وا ا

.دسازماني‌تميين‌و‌ابتغ‌مي‌گردد‌و‌مستخدم‌مكل ‌به‌انجام‌آن‌مي‌باش



عبارت‌است‌از‌ داقل‌خ و يات‌و‌توانايي‌هاي:شرایط الراز-15ماده 

لازم‌اعم‌از‌ت  يتت،‌مهارت‌ها،‌تجربه‌و‌دوره‌هاي‌آموزشاي‌ماورد‌نيااز‌

.که‌براي‌انجام‌وظاي ‌و‌قبول‌مسئوليت‌هاي‌ي ‌شلل‌لازم‌است

ا اماااه‌و‌تسااالم‌کاااافي‌باااراي‌انجاااام‌دادن‌وظااااي ‌و‌:مهاااارت-16مااااده 

يی‌تشاخي ‌مهاارت‌بار‌اسااس‌مميارهاا. مسائوليت‌ها‌باه‌ن او‌دقيا‌‌مي‌باشاد

شاارايم‌) ااورت‌ماای‌گياارد‌کااه‌در‌اياان‌آيين‌نامااه‌نااوع،‌وزن‌و‌ارزش‌آنهااا

.می‌شودتميين(ا راز‌

کاه‌بار‌نشاانگر‌پاايين‌ترين‌تاا‌باالاترين‌ساموح‌شالل‌اسات:طبقاه-17ماده 

مبقاااات‌اسااااس‌عاااواملي‌نظيااار‌ميااازان‌تجرباااه‌و‌ت  ااايتت‌باااه‌يکاااي‌از‌

.جدول‌ ‌‌شلل‌اخت ا ‌مي‌يابدشانزده‌گانه



به،‌اخ ‌افزايش‌مبقه‌شللي‌که‌بر‌اساس‌کس ‌تجر:ارتقاء طبقه-18ماده 

ه‌به‌‌مدرک‌ت  يلي‌جديد‌مماب‌‌با‌شرايم‌ا راز‌و‌رعايت‌ضوابم‌مربوم

. ورت‌است قاقی‌يا‌تشويقي‌‌به‌کارکنان‌‌اعما ‌مي‌گردد

بقاه‌قرار‌دادن‌مستخدم‌در‌مبقاه‌شاللي‌پاايين‌تر‌از‌م:تنزل طبقه-19ماده 

تارا ‌هياشللي‌فملي‌که‌به‌دليل‌تليير‌عنوان‌به‌مشاغل‌غير‌مارتبم‌و‌ياا‌آ

.تخلفات‌اداري‌انجام‌مي‌گيردرسيدگی‌به‌های

کاه‌باار‌نشاانگر‌پاايين‌ترين‌تاا‌بااالاترين‌ساموح‌شالل‌اسات:رتباه-20مااده 

و‌اساس‌عواملي‌نظير‌ميزان‌تجربه،‌ارزيابي‌عملکرد‌و‌دوره‌هاي‌آموزشي

ايااه،‌اهميات‌پيويادگي‌وظاااي ‌و‌مسائوليت‌ها‌بااه‌يکاي‌از‌سااموح‌مقادماتي،‌پ

.ارشد،‌خبره‌و‌عالي‌اخت ا ‌مي‌يابد



ماره‌رتبه‌شاللي‌بار‌اسااس‌کسا ‌تجرباه،‌ن:ارتقاء رتبه-21ماده 

.ارزيابي‌عملکرد‌و‌گ راندن‌دوره‌هاي‌آموزشي‌ارتقا ‌مي‌يابد

قاارار‌دادن‌پساات‌مسااتخدم‌در‌مبقااه‌و‌رتبااه:تاصاای -22ماااده 

.شللي‌مربوم‌گفته‌می‌شود



ش‌و‌آن‌بخش‌از‌خدمات‌کارکنان‌است‌که‌سب ‌افزاي:تجربه شغ ي-23ماده 

.اشدتثبيت‌مهارت‌مي‌گردد‌و‌در‌تميين‌مبقه‌و‌رتبه‌شللي‌وي‌مؤثر‌می‌ب

کااه‌بااا‌شاالل‌مااورد‌،آن‌قساامت‌از‌سااواب‌‌کارکنااان: تجربااه مربااوط: 1تبصااره

تخدم‌به‌عبارت‌بهتر‌آن‌قسمت‌از‌خدمات‌مس. ت دي‌وي‌ارتبام‌مستقيم‌دارد

. است‌که‌مرتبم‌با‌شلل‌مورد‌ت دی‌او‌باشد

آن‌قساامت‌از‌سااواب‌‌کارکنااان،‌کااه‌بااا‌شاالل‌مااورد‌:تجربااه مشااابه: 2تبصااره

و‌کااارگزين‌باارای‌کارشااناس‌امااور‌اداري: بمااور‌مثااال. ت اادي‌ماارتبم‌باشااد

.بهيار‌برای‌پرستار

ربا ‌آن‌قسمت‌از‌سواب‌‌کارکنان‌که‌مشامول‌تج:تجربه غیرمربوط: 3تبصره

.تاريبمور‌مثال‌خدمات‌کارگزيني‌برای‌خدمات‌پرس. مربوم‌و‌مشابه‌نباشد

گمااااردن‌کارکناااان‌جدياااد‌ياااا‌شااااغلين‌قبلاااي‌باااه‌يکاااي‌از:انتصاااا -24ماااده 

تاا‌بار‌پست‌هاي‌سازماني‌بتت دی‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌شرايم‌ا راز‌ماي‌باشاد

.داساس‌شرح‌وظاي ‌و‌اختيارات،‌مسئوليت‌هاي‌آن‌پست‌را‌بر‌عهده‌گيرن



فصل دوم

سطوش مشاغل و 

پست های سازمانی



شااامل‌مااوارد‌کارشناسااي،‌کااارداني‌و‌ساااير‌:سااطوش مشاااغل-25ماااده 

. مي‌باشد

باه‌مشااغلي‌اماتق‌مي‌شاود‌کاه‌در‌شارايم‌:مشاغل کارشناساي-1-25

.شده‌باشدپيش‌بينيمدرک‌ت  يلي‌کارشناسي‌و‌بالاتر‌ا راز‌آنها‌ داقل‌

ول‌شااغلين‌مشااغل‌ ساابدار،‌کاارگزين،‌مايمور‌ راسات‌و‌مسائ:تبصره

از‌دناد‌مای‌گرگزينش‌که‌با‌مادرک‌ت  ايلی‌ اداقل‌کارشناسای‌اساتخدام‌

.بدو‌ورود‌به‌خدمت‌‌از‌مزايای‌مشاغل‌کارشناسی‌برخوردار‌می‌شوند

بااه‌مشاااغلي‌امااتق‌مي‌شااود‌کااه‌در‌شاارايم‌: مشاااغل کااارداني-2-25

.ا راز‌آنها‌مدرک‌ت  يلي‌کارداني‌پيش‌بيني‌‌شده‌باشد

بااه‌مشاااغل‌پااايين‌تر‌از‌مشاااغل‌کااارداني‌امااتق‌: سااایر مشاااغل-3-25

.مي‌گردد



براساس‌سموح‌پسات‌هاي‌ساازماني:سطوش پست هاي سازماني-26ماده 

تي،‌دانشاااکده‌‌عبارتنااد‌از‌ماااديري/ دانشااگاه/ ساااختار‌وتشااکيتت‌م اااو ‌

.کارشناسي،‌کارداني‌و‌ساير

يال‌شامل‌سه‌سمح‌عاالي،‌ميااني‌و‌پاياه‌باه‌شارح‌ : پست مدیریتي-1-26

:مي‌باشد

م‌مشاي‌‌آن‌دسته‌از‌مديراني‌که‌وظيفه‌سياست‌گ اري،‌تميين‌خ: مالي( الف

. و‌برنامه‌ريزي‌را‌بر‌عهده‌دارند

ين‌آن‌دساته‌از‌ماديراني‌کاه‌وظيفاه‌همااهنگي‌و‌ايجااد‌ارتباام‌با:میاني(  

هااده‌سااموح‌عااالي‌و‌پايااه‌و‌مساائوليت‌تنظاايم‌برنامااه‌هاي‌عملياااتي‌را‌باار‌ع

. دارند

آن‌دسااته‌از‌مااديراني‌کااه‌وظيفاه‌اجااراي‌برنامااه‌ها‌و‌سياساات‌هاي: پایاه( ج

فه‌سازماني‌را‌بر‌عهده‌دارند‌و‌ت ت‌نظر‌مديران‌سموح‌مياني‌انجام‌وظي

. مي‌نمايند



کلياااه‌پسااات‌های‌ساااازمانی‌کاااه‌داراي‌عناااوان‌:پسااات کارشناساااي-2-26

.کارشناسي‌باشد‌يا‌در‌مشاغل‌کارشناسي‌تخ ي ‌يابند

يکن‌در‌کليه‌پست‌هاي‌سازماني‌که‌فاقد‌عناوان‌کارشناساي‌باوده،‌لا:تبصره

‌بيني‌شده‌شرايم‌ا راز‌آنها‌ داقل‌مدرک‌ت  يلی‌کارشناسي‌و‌بالاتر‌پيش

زش ‌پرستار،‌پ: مانند. باشد،‌جز ‌پست‌هاي‌کارشناسي‌م سو ‌می‌شوند

...عمومی،‌دندان‌پزش ،‌داروساز‌و‌

ني‌کليه‌پست‌هاي‌سازماني‌کاه‌داراي‌عناوان‌کااردا:پست کارداني-3-26

.بوده‌يا‌در‌مشاغل‌کارداني‌تخ ي ‌مي‌يابند

بااه‌پساات‌هاي‌سااازماني‌کااه‌در‌سااموح‌:سااایر پساات هاي سااازماني-4-26

.مديريتی،‌کارشناسی‌يا‌کاردانی‌نمی‌باشند‌امتق‌می‌گردد



الي‌برابري‌مقامع‌ت  يلي‌نظام‌آموزش‌ابتدايي،‌متوسامه‌و‌عا-27ماده 

کشور‌با‌آنوه‌در‌شرايم‌ا راز‌مرح‌مهندسي‌مشاغل‌آمده،‌باه‌شارح‌ يال

:است

قمع‌پنجم‌مدرک‌ت  يلي‌پايين‌تر‌از‌مقمع‌ششم‌ابتدايي‌نظام‌جديد‌يا‌م. 1

ابتدايي‌نظام‌قديم‌ممادل‌پايان‌دوره‌ابتدايي‌

ل‌پاياان‌پايان‌ت  يتت‌ششام‌ابتادايي‌نظاام‌جدياد‌مماادمدرک‌ت  يلي‌. 2

دوره‌ابتدايي‌

پايااان‌ت  اايتت‌دوره‌آمااوزش‌عمااومي‌بزرگسااالانماادرک‌ت  اايلي‌. 3

(سيکل)ت  يتت‌دوره‌راهنمايي‌ت  يلي‌مقمع‌ممادل‌پايان

دل‌مماا( پاياه‌نهام)پاياان‌ت  ايتت‌دوره‌اول‌متوسامهمدرک‌ت  ايلي‌. 4

پايان‌ت  يتت‌دوره‌راهنمايي‌ت  يلي



ممااادل( پاياه‌دوازدهام)پاياان‌ت  اايتت‌دوره‌دوم‌متوسامهمادرک‌ت  ايلي‌. 5

.ديپلم‌کامل‌متوسمه

پاياااان‌ت  ااايتت‌دوره‌کامااال‌متوسااامه‌در‌نظاااام‌قاااديم‌مماااادل‌دياااپلم‌کامااال‌. 6

.متوسمه

يپايان‌ت  يتت‌دوره‌فوق‌ديپلم‌ممادل‌پايان‌ت  يتت‌دوره‌کاردان. 7

يپايان‌ت  يتت‌دوره‌ليسانس‌ممادل‌پايان‌ت  يتت‌دوره‌کارشناس. 8

شناساي‌پاياان‌ت  ايتت‌دوره‌فوق‌ليساانس‌مماادل‌پاياان‌ت  ايتت‌دوره‌کار. 9

ارشد

پی‌اچ‌دی‌ممادل‌دکتری‌تخ  ی. 10



ن اااوه‌همتااارازي‌ت  ااايتت‌ اااوزوي‌باااا‌مااادارک‌ت  ااايلي‌-28مااااده 

:دانشگاهي‌به‌شرح‌ يل‌است

سمح‌ي ‌ت  يتت‌ وزوي‌ممادل‌مدرک‌کارداني. 1

سمح‌دو‌ت  يتت‌ وزوي‌ممادل‌کارشناسي. 2

سمح‌سه‌ت  يتت‌ وزوي‌ممادل‌کارشناسي‌ارشد. 3

سمح‌وهار‌ت  يتت‌ وزوي‌ممادل‌دکترا. 4

مراجاااع‌تشاااخي ‌و‌تمياااين‌ساااموح‌علماااي‌ت  ااايتت‌ اااوزوي‌: تبصاااره

د‌مااور ‌/4790رو ااانيون‌اهاال‌تشاايع‌و‌اهاال‌تساانن‌مماااب‌‌بخشاانامه‌های‌

مماون‌رئيس‌جمهاور‌و‌1372/11/25د‌مور ‌/7032و‌1372/9/28

.دبيرکل‌سازمان‌امور‌اداری‌و‌استخدامی‌کشور‌می‌باشد



فصل سوم

ارکان



/ باااه‌منظاااور‌اجاااراي‌مفاااد‌ايااان‌آيين‌ناماااه‌در‌ساااتاد‌وزارت‌و‌دانشاااگاه-29ماااده 

کيل‌تشاکمیتاه  اجرایای مهندسای مشااغل مؤسسه،‌کميته‌ای‌ت ت‌عناوان‌/ دانشکده

.می‌گردد

(رئيس‌کميته)مماون‌توسمه‌مديريت‌و‌منابع‌. 1

(دبير‌کميته)رئيس‌توسمه‌سازمان‌و‌ت ول‌اداري‌/ مدير. 2

(عضو‌کميته)رئيس‌منابع‌انساني‌/ مدير. 3

(عضو‌کميته)بالاترين‌مسئول‌مبقه‌بندی‌مشاغل‌. 4

 ضور‌نماينده‌مماونت‌تخ  ي‌ س ‌ضرورت‌و‌بادون‌ ا‌‌امضاا‌: 1تبصره 

.بتمانع‌استکميته‌در‌

.م وبات‌کميته‌با‌امضاي‌تمامي‌اعضا ‌داراي‌اعتبار‌است: 2تبصره 

. ‌‌امضا ‌اعضا ‌کميته‌قابل‌تفويض‌به‌غير‌نيست: 3تبصره 

ادر‌مای‌موسسه‌ / دانشکده/ ابتغ‌اعضای‌کميته‌توسم‌رئيس‌دانشگاه:4تبصره

.گردد



:وظاي ‌کميته‌اجرايی‌مهندسی‌مشاغل‌عبارت‌است‌از-30ماده 

از‌بررسااي‌و‌اتخااا ‌ت ااميم‌در‌مااورد‌کليااه‌پيشاانهاد‌هاي‌دريافاات‌شااده. 1

وا اادهاي‌تابمااه‌در‌خ ااو ‌اجااراي‌ماارح‌مهندسااي‌مشاااغل‌باار‌اساااس‌

.قوانين‌و‌مقررات

،‌نظااارت‌و‌کنتاارل‌ماادارک‌ارائااه‌شااده‌بااه‌کميتااه‌و‌تشااخي ‌تجربااه. 2

اس‌مدرک‌ت  ايلي،‌شناسانامه‌آموزشاي،‌ساواب‌‌تجرباي‌و‌غياره‌بار‌اسا

.مستندات‌و‌مقررات‌مندرج‌در‌مرح‌مهندسي‌مشاغل

ارائاه‌پيشاانهادهاي‌لازم‌در‌زميناا ‌ا ااتح‌مارح‌مهندسااي‌مشاااغل‌بااه‌. 3

ن‌مرکز‌توسمه‌مديريت‌و‌ت ول‌اداري‌وزارت‌به‌منظور‌جاري‌نگهداشت

.مؤسسه/ دانشکده/ مرح‌ها‌و‌انمباق‌آن‌با‌نيازهاي‌استخدامي‌دانشگاه



،‌نظاارت‌بار‌تمياين‌شارايم‌ت ادي‌و‌ا اراز‌مشااغل‌کارکناان‌رساامي. 4

.پيماني‌و‌قراردادي

نظاااارت‌و‌کنتااارل‌مجوزهااااي‌اساااتخدامي‌و‌انمبااااق‌آن‌باااا‌شااارايم‌و‌. 5

.ضوابم‌مربوم

وجاه‌باه‌نظارت‌بر‌امر‌انت ابات‌و‌ارتقا ‌و‌تنزل‌رتباه‌کارکناان‌باا‌ت. 6

.قوانين‌و‌ضوابم‌موجود‌در‌مرح‌مهندسي‌مشاغل

تبه‌کارکنان‌بررسي‌و‌تيييد‌کليه‌پيشنهاد‌هاي‌مرتبم‌با‌ارتقا ‌مبقه‌و‌ر. 7

.مقررات‌جاريمؤسسه‌بر‌اساس‌ضوابم‌و‌/ دانشکده/ دانشگاه

/ دهدانشاک/ نظارت‌بر‌ ا ت‌ ادور‌کلياه‌ا کاام‌اساتخدامي‌دانشاگاه. 8

.مؤسسه

نظااارت‌بااار‌ سااان‌اجااراي‌قاااوانين‌و‌مقاااررات‌مربااوم‌باااه‌مهندساااي‌. 9

.مشاغل



.دولتيتشخي ‌و‌تاييد‌تجربه‌مربوم‌و‌مشابه‌و‌تجار ‌بخش‌غير. 10

ه‌ضاامانت‌ ساان‌اجاارای‌م ااوبات‌کميتااه‌برعهااده‌مماااون‌توساام:تبصااره

.دانشکده‌می‌باشد/مديريت‌ومنابع‌دانشگاه‌

ها،‌به‌منظور‌جلوگيري‌از‌تمرکز‌امور‌و‌تسريع‌در‌انجام‌کار-31ماده 

ساه،‌موس/ دانشاکده/ با‌تشاخي ‌کميتاه‌اجرايای‌مهندسای‌مشااغل‌دانشاگاه

ماه‌در‌وا ادهاي‌تابمهندسای مشااغلکمیتاه فرمایکميته‌ای‌ت ات‌عناوان‌

.موسسه‌‌با‌ترکي ‌زير‌تشکيل‌مي‌گردد/ دانشکده/ دانشگاه

(رئيس‌کميته)بالاترين‌مقام‌اجرايي‌وا دسازمانی‌. 1

(دبير‌کميته)وا د‌امور‌عمومی/مسئول‌امور‌اداري. 2

و‌عضاا)موسسااه‌/ دانشااکده/ نماينااده‌گااروه‌مبقه‌بناادی‌مشاااغل‌دانشااگاه. 3

(کميته

(عضو‌کميته)مسئول‌کارگزيني‌وا د‌. 4



بار‌و‌ن اوه‌نظاارت ادود‌وظااي ‌تشخي ‌تشاکيل،‌تمياين‌-32ماده 

ميتااه‌عملکاارد‌کميتااه‌فرعاای‌در‌وا اادهاي‌تابمااه‌بااا‌تيييااد‌و‌ت ااوي ‌ک

.موسسه‌است/ دانشکده/ اجرايی‌مهندسی‌مشاغل‌دانشگاه

درمهندساای‌مشاااغل‌کميتااه‌فرعاایاعضاااي‌ اادور‌ابااتغ-33ماااده 

/ گاهدانشرئيس‌کميته‌اجرايی‌مهندسی‌مشاغل‌وا دهاي‌تابمه‌به‌عهده‌

.موسسه‌می‌باشد/ دانشکده



فصل چهارم

ط اجرایی ک یبضوا



مميارهااااي‌ماااورد‌عمااال‌باااراي‌م اسااابه‌تجرباااه‌قابااال‌‌قباااول‌مجماااوع‌-34مااااده 

: ردي ‌هاي‌زير‌خواهد‌بود

.کليه‌خدمات‌انجام‌شده‌در‌رشته‌شللي‌مربوم‌به‌پست‌مورد‌ت دي. 1

.کليه‌خدمات‌انجام‌شده‌در‌رشته‌هاي‌شللي‌مشابه‌با‌پست‌مورد‌ت دي. 2

.از‌بقيه‌خدمات‌ممادل‌جمع‌ردي ‌هاي‌ي ‌و‌دو. 3

.تشخي ‌نوع‌تجربه‌به‌عهده‌کميته‌‌مهندسی‌مشاغل‌است:1تبصره

در‌هاار‌ ااورت‌ي ‌سااوم‌تجربااه‌غيرماارتبم‌کارکنااان‌قاباال‌ا تسااا :2تبصااره

.خواهد‌بود



:در‌ا تسا ‌تجربه،‌موارد‌زير‌مشمول‌ماده‌فوق‌نمي‌باشند-35ماده 

آمادگي‌به‌خدمت. 1

ايام‌تملي‌. 2

ايام‌بازنشستگي. 3

ايام‌انف ال‌موقت. 4

ايام‌مرخ ي‌بدون‌ قوق. 5

ايام‌غيبت‌غيرموجه. 6

قاباال‌ا تسااا ‌تجربااه‌کاال‌ماادت‌مرخ اای‌ اام ‌المااتج‌بااه‌عنااوان:1تبصااره

.خواهد‌بود

در‌نقام‌م روم‌مدت‌مرخ ی‌م کور‌بار‌اسااس‌ضاوابم،‌دو‌برابار‌:2تبصره

.م اسبه‌می‌گردد



ن ااوه‌ا تسااا ‌تجربااه‌در‌مااورد‌کارکناااني‌کااه‌در‌مااول‌خاادمت‌در‌-36ماااده 

رح‌زيار‌ارتبام‌با‌شلل‌مورد‌ت دي‌مدرک‌ت  يلي‌باالاتر‌ارائاه‌نمايناد،‌باه‌شا

:است

باوم‌و‌کل‌سواب‌‌تجربي‌مربوم‌و‌مشابه‌با‌مادرک‌ت  ايلي‌کارشناساي‌مر. 1

.بالاتر‌در‌نظر‌گرفته‌مي‌شود

پاس‌از‌اخا ‌مادرک‌کارشناساي‌مرباوم،‌يا ‌دوم‌ساواب‌‌مرباوم‌و‌مشاابه‌بااا‌. 2

.مدرک‌ت  يلي‌کارداني‌قابل‌ا تسا ‌است

ا‌پس‌از‌اخ ‌مادرک‌کارشناساي‌مرباوم،‌ي ‌ساوم‌ساواب‌‌مرباوم‌و‌مشاابه‌با. 3

.مدرک‌ت  يلي‌ديپلم‌قابل‌ا تسا ‌است

واهاد‌از‌بقيه‌سواب‌،‌ممادل‌خادمات‌بماد‌از‌اخا ‌مادرک‌کارشناساي‌قابال‌ا تساا ‌خ. 4

.بود

پس‌از‌اخ ‌مدرک‌کارداني‌مارتبم،‌تماام‌ساواب‌‌مرباوم‌و‌مشاابه‌باا‌مادرک. 5

.ديپلم‌و‌پايين‌تر‌قابل‌ا تسا ‌است



در‌هااار‌ ااورت‌ي ‌ساااوم‌تجربااه‌غيرمااارتبم‌کارکنااان‌قابااال‌:1تبصااره

.ا تسا ‌خواهد‌بود

در‌ ااورت‌ارائااه‌ماادرک‌ديااپلمدارناادگان‌ماادرک‌ت  اايلی‌:2تبصااره 

ي،‌باه‌ت  يلی‌کارشناساي‌و‌باالاتر‌مرباوم‌و‌مشاابه‌باا‌شالل‌ماورد‌ت اد

دياپلم‌ساه‌وهاارم‌‌و‌باالاتر،‌مادت‌سانوات‌باا‌مادرک‌5جهت‌ارتقا‌به‌مبقه‌

.م اسبه‌می‌گردد

ام‌با‌کارکنان‌در‌ ورت‌ارائه‌مدرک‌ت  يلي‌بالاتر‌در‌ارتب:3تبصره 

.شلل‌مورد‌ت دي،‌تنزل‌مبقه‌نخواهند‌يافت



در‌م اسبه‌تجربه‌مستخدمينی‌که‌در‌ماول‌خادمت،‌موفا‌‌باه‌اخا -37ماده 

ی‌می‌مدرک‌ت  يلی‌دکترا‌در‌رشته‌های‌بزشکی،‌داروسازی‌و‌دندانپزشک

ی‌گردند،‌با‌توجه‌باه‌تمريا ‌تجرباه‌مرباوم‌و‌مشاابه،‌باه‌شارح‌ يال‌عمال‌ما

:شود

 دی‌کليه‌خدمات‌انجام‌شده‌در‌رشته‌شللی‌مربوم‌يا‌مشابه‌شلل‌مورد‌ت. 1

.با‌مدرک‌ت  يلی‌ليسانس‌مربوم‌و‌بالاتر

ي ‌سوم‌خدمات‌انجام‌شده‌در‌رشته‌شاللی‌مرباوم‌و‌مشاابه‌شالل‌ماورد‌. 2

.ت دی‌با‌مدرک‌ت  يلی‌فوق‌ديبلم‌مربوم

دی‌با‌از‌بقيه‌خدمات‌ممادل‌تجربه‌مربوم‌و‌مشابه‌رشته‌شللی‌مورد‌ت . 3

.مدرک‌ت  يلی‌ليسانس‌مربوم‌و‌بالاتر



فرمول‌های‌ا تسا ‌تجربه‌مربوم‌و‌مشابه

. مشابه‌باشد/در‌ ورتی‌که‌سواب‌‌قبل‌با‌عنوان‌شلل‌فملی‌مربوم‌( ال 

. تليير‌عنوان‌همراه‌با‌تليير‌رشته‌شللی‌باشد)ال •

تجرباه‌= برابار‌ساواب‌‌مرباوم‌ومشاابه‌باا‌مادرک‌ليساانس2+  کااردانی‌مرباوم2/1+ دياپلم‌مرباوم⅓  +    سواب‌‌غيار‌مرباوم⅓ •

. تليير‌عنوان‌همراه‌با‌تليير‌رشته‌شللی‌نباشد(  

برابر‌سواب‌‌مرباوم‌ومشاابه‌باا‌مادرک‌ليساانس2+  کاردانی‌و‌پايين‌تر‌مربوم4/3+    +سواب‌‌غير‌مربوم⅓ •

تجربه‌



فرمول‌های‌ا تسا ‌تجربه

= برابر‌سواب‌‌مربوم‌ومشاابه‌1+  سواب‌‌غير‌مربوم⅓ •

تجربه‌

تجربه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌= برابر‌سواب‌‌مربوم‌ومشابه‌2•



تجربااه‌ماادت‌خاادمت‌وظيفااه‌عمااومي‌کارکنااان‌بااا‌توجااه‌بااه‌تماااري ‌-38ماااده 

.قابل‌ا تسا ‌است34و‌مفاد‌ماده‌تجربه‌مشابه‌و‌مربوم‌

:تبراي‌ا تسا ‌تجربه‌بخش‌غيردولتي‌ارائه‌مدارک‌زير‌الزامي‌اس-39ماده 

ماورد‌گواهي‌سابقه‌کار‌با‌قيد‌تاري ‌شروع،‌استمرار،‌خاتمه‌و‌عنوان‌شالل. 1

.ت دي

.ارائه‌ليست‌سياهه‌ريز‌ قوقي‌سنوات‌خدمت‌ممتبر. 2

.ارائه‌تائيديه‌پرداخت‌کسور‌بازنشستگي‌يا‌سهم‌بيمه. 3

.ارائه‌گواهي‌ثبت‌شرکت‌يا‌موسسه‌از‌مراجع‌ يربم. 4

در‌ اااورت‌ان اااتل‌شااارکتهای‌مااار ‌قااارارداد،‌ت اااميم‌گياااری‌در‌:تبصاااره

.پ يردخ و ‌ا تسا ‌سواب‌‌تجربی‌توسم‌کميته‌‌مهندسی‌مشاغل‌انجام‌می



رباه‌در‌ا تساا ‌تجرباه‌بخاش‌غيردولتاي‌کارکناان،‌آن‌قسامت‌از‌تج-40ماده 

مسااتخدم‌کااه‌در‌زميناا ‌شااللي‌مربااوم‌و‌مشااابه‌مااورد‌ت اادي‌او‌باشااد،‌مااتک‌

.م اسبه‌خواهد‌بود

ورت‌سااواب‌‌تجرباای‌غيرماارتبم‌پرساانلی‌کااه‌قباال‌از‌اسااتخدام‌ب اا:1تبصااره 

ت‌دانشکده‌های‌علوم‌پزشکی‌‌فماليا/ در‌دانشگاه7/1/۱۳85شرکتی‌تا‌تاري ‌

ايان‌آيين‌ناماه‌و‌ارائاه‌تائيدياه‌ساواب‌‌خادمتی،‌از‌39داشته‌اند‌با‌رعايات‌مااده‌

ناان‌بماد‌بالاترين‌مقام‌اجرائی‌ وزه‌عملياتی،‌در‌ ورتی‌که‌ساواب‌‌تجربای‌آ

کامال‌از‌استخدام،‌مماادل‌ساواب‌‌تجربای‌غيرمارتبم‌شارکتی‌آناان‌باشاد‌بماور

.قابل‌م اسبه‌می‌باشد

وي ‌تاري ‌اجرای‌ا تسا ‌ساواب‌‌بخاش‌غيردولتای،‌از‌تااري ‌ت ا: 2تبصره 

. در‌کميته‌اجرايی‌مهندسی‌مشاغل‌می‌باشد



ن اااوه‌م اسااابه‌ساااواب‌‌تجربااای‌پرسااانلی‌کاااه‌قبااال‌از‌اساااتخدام‌در‌-41مااااده

د‌بااا‌فمالياات‌داشااته‌انااب ااورت‌ساااعتی‌دانشااکده‌هااای‌علااوم‌پزشااکی‌/دانشااگاه

: رعايت‌شرايم‌ يل‌بتمانع‌می‌باشد

ساعت‌کار‌در‌هفته‌تمياين‌و‌ياا‌اينکاه44ميزان‌کارکرد‌در‌متن‌قرارداد،‌. 1

اعت‌از‌سااق ‌مجاااز‌ساابراباار‌و‌يااا‌بيشاتر‌سااعت‌تميااين‌شااده‌در‌ماتن‌قاارارداد‌

.کارکرد‌در‌ي ‌ماه‌باشد

باباات‌کااارکرد‌ماهانااه‌فاارد‌شاااغل،‌کسااورات‌قااانونی‌کساار‌و‌بااه‌ ااندوق. 2

.بازنشستگی‌مربومه‌واريز‌شده‌باشد

.ه‌شودتائيديه‌از‌بالاترين‌مقام‌اجرائی‌ وزه‌عملياتی‌در‌زمان‌اشتلال‌ارائ. 3

.موسسه‌ارائه‌گردد/دانشکده/قرارداد‌ساعتی‌تنظيم‌شده‌با‌دانشگاه. 4



ايت‌سواب‌‌تجربي‌کس ‌شده‌در‌مؤسسات‌خارج‌از‌کشور‌با‌رع-42ماده 

:ضوابم‌زير‌قابل‌م اسبه‌است

تجربه‌کس ‌شده‌در‌شالل‌ماورد‌ت ادي‌باوده‌و‌بماور‌تماام‌وقات‌و‌در. 1

.مقابل‌دريافت‌دستمزد‌ ا ل‌شده‌باشد

گواهي‌موسسه‌مربوم‌از‌ل ااظ‌تماام‌وقات‌باودن‌خادمت‌شاخ ‌در‌آن‌. 2

ري‌دولات‌موسسه‌و‌دريافت‌ قوق‌و‌دستمزد‌به‌تائيد‌سفارتخانه‌ياا‌کنساولگ

.جمهوري‌استمي‌ايران‌در‌کشور‌ ي‌ربم‌رسيده‌باشد

 ‌سااواب‌‌تجربااي‌‌مؤسسااات‌و‌شاارکت‌هاي‌دولتااي‌و‌نهادهاااي‌انقاات:تبصااره

.استمي‌نظير‌سواب‌‌تجربي‌بخش‌دولتي‌م اسبه‌مي‌گردد



بخش‌کميته‌مهندسی‌مشاغل‌مکل ‌است‌قبل‌از‌ا تسا ‌تجربه-43ماده 

قم‌غيردولتي‌و‌خارج‌از‌کشور‌کارکنان‌دولت،‌بدواً‌در‌مورد‌  ت‌‌و‌س

.مدارک،‌رسيدگي‌و‌اتخا ‌ت ميم‌نمايد

ماادت‌دوره‌هاااي‌آموزشااي‌بهااورزي‌در‌بخااش‌دولتااي‌قبااال‌از‌-44ماااده 

به‌شرح‌به‌‌عنوان‌تجربه( رسمي‌و‌پيماني)پ يرفته‌شدن‌به‌خدمت‌دولتي‌

.قابل‌ا تسا ‌خواهد‌بود45مندرج‌در‌ماده‌



ن وه‌ا تسا ‌دوره‌آموزش‌بهورزی‌جهت‌استفاده‌از‌مزايای‌مقمع‌-45ماده 

:ت  يلی‌بالاتر‌عبارت‌است‌از

اياان‌بهورزانی‌که‌در‌بدو‌اساتخدام‌دارای‌مادارک‌ت  ايلی‌پانجم‌ابتادائی،‌پ. 1

ام‌و‌ياا‌دياپلم‌مای‌باشاند،‌در‌هنگا( سايکل)دوره‌راهنمايی‌يا‌دوره‌اول‌متوسامه‌

،‌ديپلم‌و‌به‌ترتي ‌سيکل)اشتلال‌در‌شلل‌بهورزی‌از‌مزايای‌ي ‌مقمع‌بالاتر‌

.برخوردار‌می‌شوند( کاردانی

در‌ ورتی‌که‌بهورزان‌موضوع‌بناد‌يا ،‌در‌ اين‌خادمت‌موفا‌‌باه‌اخا ‌. 2

( نبااا‌رعايات‌مقااررات‌ادامااه‌ت  اايلی‌بهااورزا)مادرک‌ت  اايلی‌بااالاتر‌شااوند‌

ربه‌مزايای‌آموزش‌دوره‌بهورزی‌به‌جای‌ي ‌مقمع‌بالاتر‌فقم‌به‌ ورت‌تج

.مرتبم‌م سو ‌می‌گردد‌



ره‌بهورزانی‌که‌با‌مادرک‌ت  ايلی‌کااردانی‌مارتبم‌و‌پاس‌از‌مای‌دو. 3

آماوزش‌بهااورزی‌در‌رشاته‌شااللی‌بهاورز‌اسااتخدام‌شاوند،‌دوره‌آموزشاای‌

.بهورزی‌بمنوان‌تجربه‌م اسبه‌می‌شود

بهااره‌مناادی‌از‌مزايااای‌فااوق،‌تنهااا‌در‌ ااورتی‌قاباال‌اعمااال‌اساات‌کااه‌. 4

عنوان‌بهورزان‌در‌پست‌بهورزی‌اشتلال‌داشته‌باشند‌و‌در‌ ورت‌تليير

. و‌عدم‌اشتلال‌درشلل‌بهورزی،‌مزايای‌م کور‌بتاثر‌می‌گردد

دوره‌هاااي‌کااارآموزي‌ياا‌کااارورزي‌کااه‌باه‌منظااور‌اخاا ‌ماادرک‌-46مااده 

.تت  يلي‌بالاتر‌ارائه‌مي‌گردد‌به‌عنوان‌تجربه‌قابل‌‌م اسبه‌نيس



باه‌مدرک‌ت  يلي‌اخ ‌شده‌توسم‌کارمند‌در‌ ين‌خدمت‌نسبت-47ماده 

قماع‌مدرک‌ت  يلي‌ارائه‌شده‌در‌بدو‌استخدام‌کارمندان‌تنهاا‌باراي‌يا ‌م

ديااد‌از‌ا تسااا ‌ماادرک‌ت  اايلی‌ج. ت  اايلي‌بااالاتر‌قاباال‌پاا يرش‌مي‌باشااد

.می‌باشدمؤسسه/ دانشکده/ دانشگاهاختيارات

امل‌اعمال‌مدرک‌ت  يلی‌بالاتر‌برای‌افراد‌واجد‌شرايم‌تنها‌شا:1تبصره

فناوری‌رشته‌های‌ت  يلی‌دانشگاهی‌مورد‌تاييد‌وزارت‌علوم،‌ت قيقات‌و

. و‌وزارت‌بهداشت‌و‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌می‌باشد

رشااته‌و‌مقمااع‌ت  اايلی‌بااالاتر‌در‌شاارايم‌ا ااراز‌شاالل‌مااورد‌:2تبصااره

.ت دی‌کارمند‌پيش‌بينی‌شده‌باشد



برای‌مت ديان‌مشاغل‌کاردانی‌در‌ ورت‌وجود‌شالل‌متنااظر‌در:3تبصره

يم‌و‌کاردان‌بهداشت‌م يم‌به‌کارشناس‌بهداشات‌م ا: مانند)سمح‌کارشناسی‌

.موسسه‌قابل‌بررسی‌می‌باشد/ دانشکده/ موارد‌در‌کميته‌دانشگاه...( 

سااال‌از‌شاروع‌خاادمت‌کارکناان‌بااه‌ ااورت‌5سااپری‌شادن‌ ااداقل‌: 4تبصاره

/ کدهدانشا/ رسمی‌و‌يا‌پيمانی‌برای‌ارائه‌درخواست‌ادامه‌ت  ايل‌باه‌دانشاگاه

. موسسه‌الزامی‌است

کارمنااد‌قباال‌از‌شااروع‌بااه‌ت  اايل‌در‌مقمااع‌بااالاتر‌موظاا ‌اساات‌: 5تبصااره 

.موافقت‌کتبی‌مقام‌مافوق‌و‌کميته‌مهندسی‌مشاغل‌‌را‌اخ ‌نمايد

شاد‌باا‌استفاده‌از‌دو‌مقمع‌ت  يلی‌ اداکثر‌تاا‌سامح‌کارشناسای‌ار: 6تبصره 

.نظر‌کميته‌مهندسی‌مشاغل‌بتمانع‌است



:ن وه‌اعمال‌مدرک‌ت  يلي‌جديد‌به‌شرح‌زير‌است-48ماده 

ت‌در‌ ورتي‌که‌مدرک‌ت  يلي‌ارائه‌شاده‌در‌شارايم‌ا اراز‌پسا(الف

 ‌فراغت‌از‌تاريمورد‌ت دي‌پيش‌بيني‌شده‌باشد،‌پس‌از‌مرح‌در‌کميته،‌

.قابل‌ا تسا ‌استاز‌ت  يل

ه‌ملازم‌باه‌ارائاتاا‌شاش‌مااه‌از‌زماان‌فراغات‌از‌ت  ايلکارمناد‌: تبصاره

ايان‌در‌غيار. مدرک‌ت  يلي‌جديد‌جهت‌مرح‌و‌تاييد‌در‌کميته‌مي‌باشاد

از‌زمااان‌ت ااوي  ااورت‌تاااري ‌ا تسااا ‌ماادرک‌ت  اايلي‌ارائااه‌شااده،‌

.مي‌باشدکميته



در‌ ااورتي‌کااه‌ارائااه‌ماادرک‌ت  اايلي،‌منجاار‌بااه‌تليياار‌عنااوان( 

تباديل‌از‌تاري ‌تلييار‌عناوان‌يااکارمند‌گردد،‌پس‌از‌مرح‌در‌کميته،‌

.قابل‌ا تسا ‌مي‌باشدپست،

ه‌کارمنداني‌که‌قبل‌از‌ا ت يه‌مرح‌هااي‌مهندساي‌مشااغل‌با:تبصره

پسااات‌هاي‌کارشناساااي‌ياااا‌همتاااراز‌کارشناساااي‌من اااو ‌و‌باااه‌موجااا ‌

ت‌هاي‌ضوابم‌جديد‌ ائز‌شرايم‌ا راز‌نمی‌باشند،‌انت ا ‌آنها‌به‌پس

ی‌مورد‌سازماني‌مديريت‌پايه‌و‌مياني‌در‌ ورت‌عدم‌تليير‌رشته‌شلل

.ستت دي‌و‌با‌رعايت‌ضوابم‌انتخا ‌و‌انت ا ‌مديران،‌بتمانع‌ا



مستخدميني‌کاه‌قبال‌از‌ا ات يه‌مرح‌هااي‌مهندساي‌مشااغل‌در‌-49ماده 

رشااته‌هاي‌شااللي‌کااه‌در‌شاارايم‌ا ااراز‌آنهااا،‌ماادرک‌ت  اايلي‌عااام‌ل اااظ‌

ر‌عنوان‌مؤسسه‌درآمده‌و‌يا‌تليي/ دانشکده/ گرديده‌بود،‌به‌استخدام‌دانشگاه

ي‌داده‌اند،‌در‌ ورت‌رعايت‌کلياه‌شارايم‌زيار‌مي‌توانناد‌در‌رساته‌ا اراز

تبم‌و‌به‌ساير‌مشاغل‌مر(  رفاً‌اداري‌و‌مالي،‌آموزشي‌و‌فرهنگي)فملي‌

رشاناس‌به‌عنوان‌مثال‌کاارگزين‌باه‌کا. مشابه‌در‌همان‌رسته‌انت ا ‌يابند

.امور‌اداري‌و‌بالمکس

.دارا‌بودن‌ داقل‌مدرک‌ت  يلي‌کارشناسي. 1

.ابه‌دارا‌بودن‌ داقل‌ده‌سال‌سابقه‌تجربي‌مستمر‌در‌رشته‌شللي‌مش. 2

ساااعت‌دوره‌آمااوزش‌شااللي‌م ااو ‌در‌رشااته‌250گ راناادن‌ ااداقل‌. 3

.شللي‌مربوم‌و‌مشابه



ابدار‌براي‌انت ا ‌به‌پست‌‌سازماني‌کارشاناس‌مسائول،‌ سا-50ماده 

مساائول،‌کااارگزين‌مساائول‌و‌ساااير‌عناااوين‌مشااابه‌‌دارا‌بااودن‌ ااداقل

.سال‌سابقه‌تجربي‌در‌‌پست‌سازمانی‌مربومه‌الزامي‌است6

ساته‌ها‌تليير‌رسته‌کارکنان‌از‌بهداشتي‌و‌درماني‌باه‌سااير‌ر-51ماده 

ن‌مقام‌‌بر س ‌ضرورت‌با‌رعايت‌قوانين‌و‌مقررات‌و‌موافقت‌بالاتري

.تاجرائی‌دستگاه،‌پس‌از‌مرح‌در‌کميته‌مهندسی‌‌مشاغل‌بتمانع‌اس



فصل پنجم

ط اجرایی بضوا

ایثارگران



باااه‌کساااي‌اماااتق‌مي‌گاااردد‌کاااه‌باااراي‌اساااتقرار‌و‌ فاااظ‌:ایثاااارگر-52مااااده 

اساتمي‌و‌دفااع‌از‌کياان‌نظاام‌جمهاوري‌اساتمي‌ايااران،‌انقات ‌دساتاوردهاي‌

،‌داخلاي‌استقتل‌و‌تماميت‌ارضي‌کشور،‌مقابله‌با‌تهديدات‌و‌تجاوزات‌دشمنان

ناده‌و‌خارجي‌انجام‌وظيفه‌مي‌نمايد‌که‌شهيد،‌مفقودالاثر،‌جانبااز،‌آزاده،‌و‌رزم

.شناخته‌مي‌شود

« ز»توسامه‌و‌بناد‌قانون‌برناماه‌پانجم‌44ماده‌« ال »در‌اجراي‌بند‌:تبصره

،‌فرزناادان‌شاااهد‌از‌امتيااازات‌جانبااازان‌قااانون‌برنامااه‌ششاام‌توساامه88ماااده‌

.پنجاه‌در د‌و‌بالاتر‌برخوردار‌مي‌باشند

رعايت‌مقررات‌اين‌آئين‌نامه‌و‌شرايم‌ا راز‌مرح‌مهندسي‌مشاغل‌-53ماده 

کلياه‌جهت‌استخدام،‌انت ا ،‌تلييار‌عناوان‌و‌ا تساا ‌مادرک‌ت  ايلي‌باراي

.ايثارگران‌و‌فرزندان‌ممظم‌شاهد‌الزامي‌است



جانبازان،‌آزادگان‌و‌فرزندان‌ممظم‌شااهد‌واجاد‌شارايم‌ا اراز،‌از‌-54ماده 

امتياااازات‌يااا ‌مقماااع‌ت  ااايلي‌باااالاتر‌جااادول‌ ااا‌‌شااالل‌و‌شااااغل‌بهره‌مناااد‌‌

.مي‌گردند

 اراز‌در‌ ورت‌عدم‌پيش‌بيني‌مقمع‌ت  ايلي‌باالاتر‌در‌شارايم‌ا:1تبصره 

بقات‌شلل‌جانبازان،‌آزادگان‌و‌فرزندان‌شهدا،‌از‌ي ‌مبقه‌اضافي‌مازاد‌بر‌م

.است قاقي‌بهره‌مند‌شوند

تليير‌عناوان‌جانباازان،‌آزادگاان‌و‌فرزنادان‌ممظام‌شااهد‌باا‌مادرک‌: 2تبصره

رتقاا ‌ولايکن‌روناد‌اکارداني‌باه‌مشااغل‌کارشناساي‌مجااز‌نمای‌باشاد‌ت  يلي‌

.مبقه‌است قاقی‌براساس‌مدرک‌ت  يلی‌کارشناسی‌می‌باشد

اهد‌ونانوه‌مدرک‌ت  يلي‌اخ ‌شدة‌جانبازان،‌آزادگان‌و‌فرزندان‌ش-55ماده 

تياااز‌در‌شاارايم‌ا ااراز‌شاالل‌مااورد‌ت اادي‌پيش‌بينااي‌‌نشااده‌باشااد،‌ اارفاً‌از‌ام

ت  ااايتت‌يااا ‌مقماااع‌باااالاتر‌از‌مااادرک‌ارائاااه‌شاااده‌در‌جااادول‌ ااا‌‌شااااغل‌

.بهره‌مند‌‌مي‌گردند



اعمااااي‌مبقاااه‌تشاااويقي‌بابااات‌ايثاااارگري‌باااه‌جانباااازان،‌آزادگاااان،-56مااااده 

ماه‌متنااو ‌در‌9ماه‌متوالي‌يا‌6 ضور‌)فرزندان‌ممظم‌شاهد‌و‌رزمندگان‌

( 5/29/۱۳67للايات‌6/31/۱۳59تااري ‌جبهه‌هاي‌نبرد‌ ‌‌عليه‌بامل‌از‌

.بتمانع‌است

مظام‌ داکثر‌مبقات‌تشويقي‌جهت‌جانبازان،‌آزادگان‌و‌فرزنادان‌م:1تبصره 

.شاهد،‌دومبقه‌است

گاروه‌تشاويقي‌بابات‌ايثاارگري1/1/۱۳88ايثارگراني‌که‌قبال‌از‌:2تبصره 

.دريافت‌نموده‌اند،‌مشمول‌ماده‌م کور‌نمي‌شوند

مشاامول‌گااروه‌1/1/۱۳88فرزناادان‌ممظاام‌شااهدائی‌کااه‌قباال‌از‌:3تبصااره 

دومبقاه‌تشويقي‌فرزندان‌شاهد‌گرديده‌اند،‌با‌ا تساا ‌گاروه‌فاوق،‌ اداکثر‌از

.تشويقي‌برخوردار‌مي‌گردند



مدت‌اسارت‌آزادگان‌ازنظر‌تجربه‌در‌هار‌ اورت‌مارتبم‌و‌دو‌-57ماده 

.برابر‌قابل‌‌م اسبه‌است

شهدا‌و‌جانبازان‌ الت‌اشتلال‌همواره‌از‌تماام‌مزايااي‌مارتبم‌باا-58ماده 

.اين‌آيين‌نامه،‌مشابه‌کارکنان‌شاغل‌در‌دستگاه‌بهره‌مند‌خواهند‌بود

ات‌شهدا‌همواره‌از‌دو‌مبقاه‌تشاويقي‌در‌قالا ‌ اداکثر‌ساق ‌مبقا-59ماده 

.بهره‌مند‌خواهند‌شد( 16مبقه‌)مجاز‌

مدت‌ميموريت‌آموزشي‌تمام‌وقت‌جانبازان،‌آزادگان‌و‌فرزنادان‌-60ماده 

ان‌می‌گردد‌در‌زمان‌اشتلال،‌به‌‌عناومنجر‌به‌اخ ‌مدرک‌ت  يلی‌شاهدکه‌

.تجربه‌کامل‌مربوم‌تلقي‌مي‌گردد



ت‌ونانوه‌جانبازان،‌قبل‌از‌ت وي ‌قانون‌نظام‌هماهنگ‌پرداخا-61ماده 

در‌دساااتگاه‌اجراياااي‌شااااغل‌باااوده،‌لااايکن‌مراتااا ‌( 1/1/۱۳70)کارکناااان‌

جانباااازي‌آنهاااا‌اخياااراً‌توسااام‌مراجاااع‌ ياااربم‌تييياااد‌گردياااده‌اسااات،‌مبنااااي

هماهناگ‌تاري ‌تمبي‌‌با‌قانون‌نظامبرخورداري‌از‌مزاياي‌پيش‌بيني‌شده‌

ه‌باشاند‌ليکن‌در‌ ورتي‌که‌بمد‌از‌ت وي ‌قانون‌م کور‌شاغل‌شد. است

رر‌از‌زمان‌ايجاد‌رابمه‌استخدامي‌با‌دستگاه‌اجرائی،‌مشمول‌امتيازات‌مق

.می‌گردند

ييار‌رزمندگاني‌که‌گواهي‌ ضور‌در‌جبهه‌و‌ايثاارگراني‌کاه‌تل-62ماده 

اه‌‌‌و‌از‌تاري ‌ارائه‌به‌دانشگدر د‌جانبازي‌ارائه‌مي‌نمايند،‌به‌ترتي ‌از‌

.ددر د‌جانبازي‌از‌امتيازات‌مربومه‌برخوردار‌خواهند‌شتاري ‌تليير‌



ه‌باااا‌ايثاااارگراني‌کاااه‌مااادرک‌ت  ااايلي‌دياااپلم‌افتخااااري‌ارائااا-63مااااده 

ات‌مي‌نمايند،‌همانند‌دارندگان‌مدرک‌ديپلم‌رسمي‌باا‌رعايات‌سااير‌مقارر

.رفتار‌خواهد‌شد

ي‌ايثااارگران‌و‌فرزنادان‌شااهدا‌باراي‌ت اادي‌پسات‌هاي‌مااديريت-64مااده 

.مشمول‌ضوابم‌انتخا ،‌انت ا ‌و‌تليير‌مديران‌مي‌باشند

.این فصل تابع قوانین و مقررات ایثارگران می باشد** 



فصل ششم

ط اجرایی ارتقاء بضوا

طبقه و رتبة شغ ي



ارة‌مؤسسه‌برابر‌جدول‌شم/ دانشکده/ کارمندان‌شاغل‌در‌دانشگاه-65ماده 

ت قاقي‌و‌بر‌اساس‌شرايم‌ا راز‌ت  يلي‌و‌تجرباي‌باه‌مبقاات‌شاللي‌اسا1

.در‌جدول‌ ‌‌شلل‌ارتقا ‌مي‌يابند



کی‌رونااد‌ارتقااا‌مبقااه‌دارناادگان‌ماادرک‌ت  اايلی‌دکتاارای‌دامپزشاا: تبصااره

.نظير‌دارندگان‌دکترای‌ رفه‌ای‌می‌باشد

رعاياات‌ ااداکثر‌سااق ‌مبقااات‌شااانزده‌گاناا ‌جاادول‌فااوق‌الزامااي‌-66ماااده 

.است

د‌از‌در‌خ ااو ‌کارمناادانی‌کااه‌از‌مبقااه‌تشااويقی‌ارزشاايابی‌بماا: تبصااره

96قانون‌مديريت‌خدمات‌کشاوری‌بهاره‌مناد‌گردياده‌اناد،‌‌از‌ابتادای‌ساال‌

ق‌عمال‌مبقه‌تشويقی‌ارزشيابی‌از‌ا کام‌پرسنلی‌   ‌و‌مماب‌‌جدول‌فاو

.می‌گردد

رباي‌کارمنداني‌که‌در‌بدو‌استخدام‌داراي‌شارايم‌ت  ايلي‌و‌تج-67ماده 

.رفتاست قاقي‌قرار‌خواهند‌گمبقه‌و‌رتبه‌شللي‌اين‌ضوابم‌باشند،‌در‌

عايات‌سواب‌‌تجربي‌کارمندان‌در‌ارتقا ‌مبقه‌و‌رتبه‌شللي‌باا‌ر-68ماده 

.مفاد‌مرتبم‌در‌ف ل‌وهارم‌اين‌آئين‌نامه‌م اسبه‌مي‌گردد



ته‌تمامي‌ماواردي‌کاه‌ا تساا ‌تجرباه‌آناان‌باه‌دليال‌تلييار‌رشا-69ماده 

ته‌اجرايی‌شللي‌و‌نظاير‌آن‌منجر‌به‌تنزل‌مبقه‌شللي‌گردد،‌‌بايد‌در‌کمي

.مبقه‌بندی‌مشاغل‌م و ‌گردد

کلياااه‌شااااغلين‌مشااااغلي‌کاااه‌در‌مناااام‌‌کمتااار‌توسااامه‌يافتاااه،-70مااااده 

ماااور ‌ه 36095ت‌/76294موضاااوع‌فهرسااات‌ت اااوي ‌نامه‌شاااماره‌

ه‌و‌استان‌هاي‌خراسان‌شمالي،‌خراسان‌جنوبي،‌کهگيلويا04/10/۱۳۸8

ان،‌و‌بويرا مااد،‌وهارم ااال‌و‌بختياااري،‌کردسااتان،‌سيسااتان‌و‌بلووساات

بوشهر،‌هرمزگان،‌خوزستان‌و‌ايتم‌خدمت‌مي‌نمايند،‌باه‌ازاي‌هار‌يا ‌

،‌از‌ياا ‌سااال‌(بااه‌بمااد01/01/۱۳88از‌تاااري ‌)سااال‌سااواب‌‌تجربااي‌

خااوردار‌شاللي‌برو‌رتبااه‌در‌ارتقاا ‌مبقاه‌( کسار‌سااال‌باه‌نساابت)تمجيال‌

.مي‌شوند



ماتک‌م اسابه‌ارتقاا ‌مبقاه‌شاللي‌افارادي‌کاه‌قبال‌از‌اجاراي-71مااده 

برابر‌مقررات‌ اکم‌از‌( 1388/01/01)قانون‌مديريت‌خدمات‌کشوري‌

ه‌اساتفاده‌سواب‌‌تجربي‌بخش‌غيردولتي‌و‌همونين‌امتياز‌تمجيل‌در‌گارو

دول‌جا)نموده‌اند،‌براي‌انمبااق‌تجرباه‌آناان‌باا‌جادول‌ارتقاا ‌مبقاه‌شاللي‌

.،‌تاري ‌دريافت‌آخرين‌گروه‌است قاقي‌خواهد‌بود(1شماره‌

به‌خادمت‌رسامي‌1388/01/01کارمنداني‌که‌بمد‌از‌تاري ‌-72ماده 

ولتاي‌آزمايشي‌و‌پيماني‌پ يرفته‌مي‌شوند،‌ونانوه‌داراي‌ساواب‌‌خادمت‌د

وابم‌در‌يا‌غيردولتي‌باشند،‌براساس‌سواب‌‌م کور‌و‌رعايت‌مفاد‌اين‌ض

قارار‌خواهناد‌( 1جادول‌شاماره‌)ارتقاا ‌مبقاه‌شاللي‌مبقات‌شللي‌جدول‌

. گرفت



وات‌مادت‌سان: ن وه‌ارتقا ‌کارمندان‌به‌رتبه‌هاي‌شاللي‌باالاتر-73ماده 

و‌تجربااي‌لازم‌بااراي‌ارتقااا ‌رتبااه‌مت ااديان‌مشاااغل‌تااا‌ساامح‌کااارداني

.مي‌باشد2کارشناسي‌و‌بالاتر‌به‌شرح‌جدول‌شماره‌



بااراي‌ارتقااا ‌کارمنااد‌بااه‌ياا ‌رتبااه‌بااالاتر،‌عااتوه‌باار‌شاارم-74ماااده 

:تجربه،‌ت ق‌‌شرايم‌زير‌الزامي‌است

:ارتقاء به رتبه پایه( الف

در اد‌امتياااز‌از‌ميااانگين‌مجماوع‌امتياااز‌ارزيااابي‌60کسا ‌ ااداقل‌. 1

.ساليانه‌کارمند‌در‌مول‌ارتقا ‌رتبه‌شللي

ساااعت‌دوره‌آموزشااي‌در‌واااروو ‌نظااام‌آموزشااي‌300گ راناادن‌. 2

.دانشکده/ کارمندان،‌م و ‌کميته‌آموزش‌کارکنان‌دانشگاه

سااااعت‌دوره‌70باااراي‌مشااااغل‌رساااته‌خااادمات،‌گ رانااادن‌: 1تبصاااره 

در‌واروو ‌نظام‌آموزشاي‌کارمنادان،‌م او ‌کميتاه‌آماوزش‌آموزشي‌

.دانشکده‌کافي‌است/ کارکنان‌دانشگاه



:ارتقاء به رتبه ارشد(   

در اد‌امتياااز‌از‌ميااانگين‌مجماوع‌امتياااز‌ارزيااابي‌70کسا ‌ ااداقل‌. 1

.ساليانه‌کارمند‌در‌مول‌ارتقا ‌رتبه‌شللي

ساااعت‌دوره‌آموزشااي‌در‌واااروو ‌نظااام‌آموزشااي‌250گ راناادن‌. 2

.دانشکده/ کارمندان،‌م و ‌کميته‌آموزش‌کارکنان‌دانشگاه

ساااااعت‌دوره‌50خااادمات،‌گ رانااادن‌باااراي‌مشااااغل‌رساااته‌:2تبصاااره

در‌واروو ‌نظام‌آموزشاي‌کارمنادان،‌م او ‌کميتاه‌آماوزش‌آموزشي‌

.دانشکده‌کافي‌است/ کارکنان‌دانشگاه



:ارتقاء به رتبه ابره( ج

در اد‌امتياااز‌از‌ميااانگين‌مجماوع‌امتياااز‌ارزيااابي‌80کسا ‌ ااداقل‌. 1

.ساليانه‌کارمند‌در‌مول‌ارتقا ‌رتبه‌شللي

ساااعت‌دوره‌آموزشااي‌در‌واااروو ‌نظااام‌آموزشااي‌200گ راناادن‌. 2

.دانشکده/ کارمندان،‌م و ‌کميته‌آموزش‌کارکنان‌دانشگاه

:ارتقاء به رتبه مالي(  د

در اد‌امتياااز‌از‌ميااانگين‌مجماوع‌امتياااز‌ارزيااابي‌85کسا ‌ ااداقل‌. 1

.ساليانه‌کارمند‌در‌مول‌ارتقا ‌رتبه‌شللي

.3امتياز‌جدول‌شماره‌480امتياز‌از‌360کس ‌ داقل. 2



ایام در گیر با بیماری)تسهیل فرایند ارتقا رتبه 
(کرونا

تااااا‌98/12/1کلياااه‌همکااااران‌کاااه‌تااااري ‌ارتقاااا‌رتباااه‌آنهاااا‌در‌باااازه‌زماااانی‌•

امتيااز‌ثبات‌تجاار ‌برخاوردار‌50می‌باشد‌بدون‌ارائاه‌مساتندات‌از‌99/12/29

.می‌گردند

ساعت‌از‌50ميزان‌آموزش‌مورد‌نياز‌جهت‌ارتقا‌رتبه‌در‌بازه‌زمانی‌م کور‌•

. د‌ن ا ‌هر‌رتبه‌کسر‌می‌گردد

سااعت‌جهات‌30سااعت‌جهات‌ارتقاا‌باه‌رتباه‌پاياه‌و‌50کشاغل‌رسته‌خدمات‌•

.ارتقا‌ربه‌رتبه‌ارشد‌کفايت‌می‌کند

.رعايت‌سق ‌دو‌سوم‌‌دوره‌های‌آموزشی‌تخ  ی‌الزامی‌نمی‌باشد•







وع‌بااراي‌شاااغليني‌کاه‌در‌منااام‌‌کمتاار‌توسامه‌يافتااه‌موضاا-75مااده 

مااااااور ‌ه 36095ت‌/76294فهرساااااات‌ت ااااااوي ‌نامااااااه‌شااااااماره‌

و‌اسااااتان‌هاي‌خراسااااان‌شاااامالي،‌خراسااااان‌جناااااوبي،‌10/04/۱۳88

تان‌و‌کهگيلويااه‌و‌بويرا مااد،‌وهارم ااال‌و‌بختياااري،‌کردسااتان،‌سيساا

بلووسااتان،‌بوشااهر،‌هرمزگااان،‌خوزسااتان‌و‌ايااتم،‌خاادمت‌مي‌نماينااد،

3امتياز‌جدول‌شماره‌480از‌325کس ‌جهت‌ارتقا ‌به‌رتبه‌عالي‌

الزاماي‌اساات،‌مشاروم‌بااه‌اينکاه‌ ااداقل‌در‌ساه‌سااال‌اخيار‌در‌منااام‌‌

.کمتر‌توسمه‌يافته‌اشتلال‌داشته‌باشند



وضوع‌کليه‌شاغلين‌مشاغلي‌که‌در‌منام‌‌کمتر‌توسمه‌يافته‌م-76ماده 

ماااااااور ‌ه 36095ت‌/76294فهرسااااااات‌ت اااااااوي ‌ناماااااااه‌شاااااااماره‌

ياه‌و‌استان‌هاي‌خراسان‌شمالي،‌خراسان‌جنوبي،‌کهگيلو04/10/۱۳88

ان،‌و‌بويرا مااد،‌وهارم ااال‌و‌بختياااري،‌کردسااتان،‌سيسااتان‌و‌بلووساات

ه‌بوشهر،‌هرمزگان،‌خوزستان‌و‌ايتم،‌خدمت‌مي‌نمايناد،‌باراي‌ارتقاا ‌با

،‌50‌،60رتبه‌هاي‌شللي‌پايه،‌ارشاد،‌خباره‌و‌عاالی‌باه‌ترتيا ‌نيازمناد‌

.در د‌امتيازات‌ارزيابي‌عملکرد‌مي‌باشند80و‌70

ا‌کارمنداني‌کاه‌باه‌موجا ‌مقاررات‌و‌تائياد‌مراجاع‌ ي اتح‌با-77ماده 

ده‌اناد‌شمشاغل‌کارشناسي‌مدارک‌ت  يلي‌کمتر‌از‌کارشناسي‌مت دي‌

.ندارتقا ‌يابرتبه‌عالي‌مي‌توانند‌با‌رعايت‌ساير‌مقررات‌مربوم‌تا‌



وابم‌کارمنداني‌که‌در‌مر له‌تمبي‌،‌رتبه‌مربوم‌را‌برابر‌ض-78ماده 

تي‌تا‌شرايم‌خدمهمونان‌در‌همان‌رتبه‌باقي‌خواهند‌ماند‌کس ‌نموده‌اند،‌

.و‌ساير‌عوامل‌مندرج‌در‌اين‌آيين‌نامه‌را‌ا راز‌نمايند

باه‌کارمنداني‌که‌مب‌‌م وبات‌شوراي‌عالي‌انقت ‌فرهنگي-79ماده 

ده‌باشاند،‌عنوان‌نخبه‌شناخته‌شده‌و‌تائيديه‌بنياد‌ملي‌نخبگان‌را‌اخا ‌نماو

:از‌مي‌كردن‌برخي‌رتبه‌ها‌به‌شرح‌زير‌مما ‌مي‌شوند

.مشاغل‌کارداني‌و‌پايين‌تر‌از‌مي‌كردن‌رتبه‌مقدماتي. 1

.همشاغل‌کارشناسي‌و‌بالاتر‌از‌مي‌كردن‌رتبه‌هاي‌مقدماتي‌و‌پاي. 2

درج‌در‌نخبگان‌م کور‌براي‌کس ‌رتبه‌هاي‌بمادي‌تاابع‌ماواد‌منا:تبصره

.اين‌آيين‌نامه‌خواهند‌بود



 ارفا‌باراي‌دوره‌هاي‌آموزشي‌ارائه‌شده‌در‌فا له‌هر‌رتباه‌-80ماده 

و‌بااراي‌ارتقااا ‌بماادي‌قاباال‌ارتقااا ‌همااان‌رتبااه‌مااتک‌عماال‌خواهااد‌بااود‌

.م اسبه‌نيست

ه‌توجاه‌باا. )کسا ‌توامااان‌دو‌رتباه‌شااللي‌امکان‌پا ير‌نمي‌باشااد-81مااده 

(77و67ماده‌های‌

بااه‌در‌خ ااو ‌کارمنااداني‌کااه‌تجربااه‌لازم‌بااراي‌ارتقااا ‌بااه‌رت:تبصااره

مورد‌نياز‌در‌ د‌فا ال‌دوگ راندن‌دوره‌هاي‌آموزشي‌بالاتر‌را‌دارند،‌

دول‌لايکن‌در‌ارتقاا‌باه‌رتباه‌عاالی‌کسا ‌ دن اا ‌جا. الزامي‌استرتبه‌

جهت‌کارمندان‌مشامول‌ الات‌اشاتلال‌-82ماده .الزامی‌است3شماره‌

.متک‌عمل‌مي‌باشدمدت‌سابقه‌براي‌ارتقا ‌رتبه، رفا‌



در‌خ ااو ‌کارکناااني‌کااه‌سااواب‌‌تجربااي‌قااراردادي‌ارائااه‌-83ماااده 

،‌ماتکفاقد‌نمره‌ارزيابي‌عملکرد‌مي‌باشاندنموده‌اند‌و‌در‌مدت‌قرارداد‌

.افراد‌مي‌باشدتمديد‌قرارداد‌اين‌عمل،‌

وسام‌بررسي‌است قاق‌ارتقا ‌به‌رتبه‌هاي‌پايه،‌ارشد‌و‌خباره‌ت-84ماده 

.کميته‌اجرايی‌مهندسی‌مشاغل‌مورد‌ت وي ‌قرار‌مي‌گيرد

ت‌و‌ارتقاا‌باه‌رتباه‌عاالي،‌مناوم‌باه‌تايياد‌مرکاز‌توسامه‌ماديري-85ماده 

.ت ول‌اداري‌وزارت‌مي‌باشد

قاا ‌امتياز‌مربوم‌به‌مستندات‌‌تجربي‌در‌جدول‌مربوم‌به‌ارت-86ماده 

.مربوم‌تائيد‌گرددمماونت‌تخ  ي‌به‌رتبه‌عالي‌بايد‌توسم‌



فصل هفتم

نظارت و بازن ری



وم‌به‌منظور‌نظارت‌بر‌ سن‌اجراي‌اين‌آئين‌نامه‌کليه‌امور‌مرب-87ماده 

/ باااه‌مهندساااي‌مشااااغل‌کارکناااان‌رسااامي‌و‌پيمااااني‌ساااتاد‌وزارت‌و‌دانشاااگاه

و‌( پاياااه‌تاااا‌عاااالي)مؤسساااه‌اعااام‌از‌ارتقاااا ‌مبقاااه‌و‌رتباااه‌شاااللي‌/ دانشاااکده

ک‌انت ابات‌در‌سامانه‌مهندسي‌مشاغل‌کارمندان‌به‌همراه‌مستندات‌و‌مدار

درج‌مي‌گااردد‌تااا‌در‌ ااورت‌عاادم‌رعاياات‌قااوانين‌و‌مقاارارت،‌ا ااتح‌آن‌

.توسم‌مرکز‌توسمه‌مديريت‌و‌ت ول‌اداري‌وزارت‌امکان‌پ ير‌گردد

/ دهدانشااک/ مشاااغل‌کارکنااان‌دانشااگاهامااور‌مبقه‌بناادي‌انجااام‌کليااه‌-88ماااده 

ي‌و‌دانشااااکده‌علااااوم‌پزشااااکی،‌انسااااتيتو‌پاسااااتور،‌دانشااااگاه‌علااااوم‌بهزيساااات

ي‌توان‌بخشي،‌موسسه‌آموزش‌م ‌انتقال‌خون‌و‌کليه‌ساازمان‌ها‌و‌مؤسساات

.مي‌گيردکه‌تابع‌قانون‌هيئت‌امنا‌مي‌باشند،‌بر‌اساس‌مفاد‌اين‌آيين‌نامه‌انجام



ضامانت‌ سان‌اجارای‌م اوبات‌کميتاه‌اجرايای‌مهندسای‌مشااغل‌-89ماده 

.دانشکده‌می‌باشد/مماون‌توسمه‌مديريت‌ومنابع‌دانشگاه‌برعهده‌

/ اهمسئوليت‌اجرای‌ ا يح‌ايان‌آياين‌ناماه‌باه‌عهاده‌رئايس‌دانشاگ-90ماده 

.موسسه‌می‌باشد/ دانشکده

دی‌مبقه‌بنااضااوابم‌و‌آيين‌نامااه‌های‌قبلاای‌آيين‌نامااه،بااا‌ابااتغ‌اياان‌-91ماااده 

.مشاغل‌مللي‌مي‌گردد

کليااه‌بخشاانامه‌ها،‌ضااوابم‌و‌دسااتورالممل‌های‌ ااادره‌از‌سااوی‌-92ماااده 

اغل‌مرکز‌توسمه‌مديريت‌و‌ت ول‌اداری‌وزارت‌در‌خ و ‌مبقه‌بندی‌مش

و‌امتعات‌درج‌شده‌در‌پايگااه‌امتعاات‌مهندسای‌مشااغل‌وزارت‌متباوع،‌

.لازم‌الاجرا‌مي‌باشد



باااه‌منظاااور‌تهياااه‌و‌تااادوين‌اساااتانداردها،‌مميارهاااا،‌شااااخ ‌ها،‌-93مااااده 

و‌پيگيااری‌اياان‌آيااين‌نامااه‌رويااه‌ها،‌روش‌هااا‌و‌دسااتورالممل‌های‌ماارتبم‌بااا

تمهااادات‌ساااتاد‌وزارت‌و‌پاساااخگويی‌باااه‌سااائوالات،‌ابهاماااات‌و‌اساااتمتمات‌

باا‌«نفاره مهندسای مشااغل7کمیتاه کشاوری »ممرو ه‌در‌ايان‌خ او ،‌

انتخاا ‌مماونات‌توسامه‌ماديريت‌و‌منااابع‌وزارت‌و‌ کام‌وزيار،‌باه‌عنااوان

.رئيس‌هييت‌امنا،‌با‌شرح‌وظاي ‌ابتغی‌تشکيل‌می‌گردد

(رئيس‌کميته)رئيس‌مرکز‌توسمه‌مديريت‌و‌ت ول‌اداري‌وزارت‌. 1

مديرکل‌منابع‌انساني‌وزارت. 2

بير‌د)رئيس‌گروه‌مهندسي‌مشاغل‌مرکز‌توسمه‌مديريت‌و‌ت ول‌اداري‌وزارت‌. 3

(کميته

تهيکي‌از‌کارشناسان‌مهندسي‌سازمان‌وزارت‌به‌انتخا ‌رئيس‌کمي. 4

/ کدهدانشا/ سه‌نفر‌از‌کارشناسان‌توسمه‌سازمان‌و‌ت ول‌اداري‌دانشاگاه. 5

مؤسسه‌به‌انتخا ‌رئيس‌کميته



 ضاااور‌نماينااادة‌تام‌الاختياااار‌ وزه‌هااااي‌تخ  اااي‌وزارت‌در‌: 1تبصاااره

.تجلسات‌کميته‌ س ‌موضوع‌مرتبم‌با‌ميموريت‌آن‌ وزه‌بتمانع‌اس

دبيرخاناااه‌کميتااه‌کشاااوری‌مهندساای‌مشااااغل‌در‌مرکااز‌توسااامه‌:2تبصااره

.مديريت‌و‌ت ول‌اداری‌وزارت‌متبوع‌می‌باشد

:شرح‌وظاي ‌کميته‌به‌شرح‌زير‌می‌باشد: 3تبصره

ساات‌مؤس/ دانشاکده‌ها/ بررسي‌و‌ت ليل‌نظرات‌و‌پيشنهادات‌دانشگاه‌ها‌. 1

و‌ وزه‌هااااي‌تخ  اااي‌ساااتاد‌وزارت‌درخ اااو ‌نيازهاااای‌مااارتبم‌باااا‌

مهندسي‌مشاغل‌

بااازنگري‌و‌ا ااتح‌آيين‌نامااه‌مهندسااي‌و‌ارزيااابي‌مشاااغل‌جهاات‌ماارح‌در‌. 2

هيات‌امنا

قه‌بنادی‌بازنگري‌و‌تدوين‌دستورالممل‌و‌شايوه‌نامه‌هااي‌اجرائاي‌مارتبم‌باا‌مب. 3

مشاغل

تميين‌و‌تمري ‌مشاغل‌جديد‌متناس ‌با‌نياز‌وزارت. 4

بازنگری‌مرح‌مهندسی‌مشاغل‌بر‌ س ‌ضرورت. 5



/ اهدسااتورالممل‌های‌ابتغااای‌از‌کميتااه‌کشاااوری‌باارای‌دانشاااگ:تبصااره

.مؤسسه‌لازم‌الاجراست/ دانشکده

تب ااره،‌4۶ماااده‌و‌94ف ال،‌۷اياان‌آيين‌ناماه‌مشااتمل‌باار‌:94مااده 

ل‌بااراي‌يااك‌دورة‌پاان ‌ساااله‌از‌زمااان‌ت ااوي ‌و‌ابااتغ‌هيئاات‌امنااا،‌قاباا

نفااره‌مهندساای‌۷کميتاا ‌کشااوری‌"اجراساات‌و‌تااداوم‌اجااراي‌آن‌بااا‌تيييااد‌

مؤسساااه‌/ دانشاااکده/ و‌اباااتغ‌از‌ساااوي‌هيااايت‌امناااا‌دانشاااگاه" مشااااغل

.امکانپ ير‌مي‌باشد



مرکز توسعه مدیریت 16/9/98د  مورخ /15686/300باشنامه شماره  )التسا  تجربه بهوران

(و تلول اداری وزارت متبوع ،

نلوه التسا  دوره آموزش بهورزی بارای بهاورزان شااغل در پسات ساازمانی بهاورز کاه باا •

ط مای مدرح کاردانی یا کارشناسی استادام می  شوند و یا موفق به ارایه مدرح کارشناسای مارتب

:به شرش زیر املام می گردد20/9/98گردند از تاریخ  

/ یمامائ/پرستاری/بهورزانی که موفق به ااذ مدرح کارشناسی در رشته های بهداشت ممومی•

آئین نامه مهندسی و ارزیابی 48و 47بهداشت ملیط می گردند از تاریخ پیش فت با رمایت مفاد 

.مشاغل، مدرح جدید اممال می گردد

ر بهورزانی که از بدو استادام دارای مادارح تلصای ی کااردانی مای باشاند در زماان اشاتغال د•

لاتر از مزایای یک مقطع تلصی ی با( با توجه به طی دوره آموزش بهورزی)پست سازمانی بهورز

. براوردار می شوند( لیسانس)



ذ و بهورزانی که از بدو استادام دارای مدارح تلصی ی کاردانی می باشند و در لین ادمت موفق به اا•

از تااریخ امماال مادرح( با رمایت مقررات ادامه تلصیل بهاورزان)للاظ مدرح تلصی ی لیسانس می شوند 

د و براوردار می گردن(  با توجه به مدت دوره)صرفاً از مزایای دوره آموزش بهورزی بعنوان تجربه مرتبط

.ملاح ممل، آارین مدرح تلصی ی ااذ شده می باشد

ی بهورزانی که با مدرح تلصی ی لیسانس مرتبط و پاس از طای دوره آماوزش بهاورزی در رشاته شاغ •

.بهورز استادام شوند ، دوره مزبور بعنوان تجربه ملاسبه می شود

لازم به ذکر است بهره مندی از مزایای فوق ، تنها در صورتی قابل اممال است کاه بهاورزان در پسات•

سااااازمانی بهاااااورز اشااااتغال داشاااااته باشااااند و در صاااااورت تغییاااار مناااااوان نامبردگااااان ، مزایاااااای ماااااذکور

.لغو و بلا اثر می گردد



پایان


