


نظیم اسناد آموزش کتابچه شیوه نامه ت 
1402مالی  سال   

و اداره نظارت بر عملکرد مالی
گاه علوم پزشکی  حسابرسی داخلی دانش



حقوق و دستمزد 



وق شرایط برداشت از حق 
د قانون کار، کارفرما فقط در موارد ذیل می تواند از مز۴۵طبق ماده 

:کارگر برداشت نماید

.موردی که قانون صراحتاً اجازه داده باشد- الف 
درصورت داشتن اجرائیه از دادگستری برای افراد متاهل یک چهارم حقوق و برای افراد )

(مجرد یک سوم حقوق 

.هنگامی که کارفرما به عنوان مساعده وجهی به کارگر داده باشد-ب 



.وطهاقساط وامهایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مرب-ج 

.دچنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باش- د 



اجناسخریدبرایکارگرطرفازآنپرداختکهوجوهی- و

.استشدهتعهدکارگاههمانمصرفتعاونیشرکتازضروری

(استگردیدهتعیینطرفینتوافقباآنمیزانکه)سازمانیخانهمال الاجاره-هـ

.دمی گردتعیینطرفینتوافقباباشداجاره ایکهصورتیدر



میزان ساعت کار
رمنظوبهراخودوقتیانیروکارگرکهاستزمانیمدتقانونایندرکارساعت

ثنیمستقانونایندرکهمواردیاز غیربه.می دهدقرارکارفرمااختیاردرکارانجام

مجموع.نمایدتجاوزساعت۸ازنبایدروزشبانهدرکارگرانکارساعاتاستشده

.نکندتجاوزساعت۴۴ازهفتههرکارساعات

قانون کاردر کارهای سخت و زیان آور و زیر زمینی، ساعات کار ۵۲مطابق با ماده 

.ساعت در هفته تجاوز نماید۳۶نباید از شش ساعت در روز و 

قانون کار،۵۱طبق ماده 



موظف فرد = موظف قانونی ماهیانه –کسر کار قانون ارتقاء بهره وری –( پاس شیر–مرخصی ) 

رد فردکارک= تایمکس + ساعات ناشی از اعمال ضریب ایام تعطیل و شبکاری قانون بهره وری  + مأموریت 

غیر موظف کل = کارکرد  –موظف فرد 

غیر موظف عملکردی (  = تایمکس +  مأموریت  ) –موظف فرد  

غیر موظف غیرعملکردی = غیر موظف کل  -غیر موظف عملکردی 



نمونه تایمکس



۲۲تابامداد۶ساعتازآنانجامزمانکهاستکارهایی،روزکار

۶تا۲۲بینآنانجامزمانکهاستشب، کارهاییکارومی باشد

.قرار داردبامداد

وزرودرآنانجامساعاتازبخشیکهاستکارهایینیزمختلطکار

.می شودواقعشبدرآنازقسمتی

قانون کار۵۳ماده 



قانون کار۵۵ماده 
نوبت کاری 

:ازاستعبارتنوبتیکار

آننوبت هایکهنحویبهدارد،گردشماهطولدرکهکاری

.می شودواقعشبیاعصریاصبحدر



ویارکنوبت هایومی کندکارنوبتیطوربهماهطولدرکهکارگری

عصر ووصبحدرنوبتهایچنانچهو%۱۰می شودواقععصروصبحدر

ورعصیاوشبوصبحبهنوبتهاکهصورتیدرو%۱۵گیرد،قرارشب

کارینوبتفوق العادهعنوانبهمزدبرعلاوه%۲۲.۵بیافتدشب

شبدرکارساعتهربرایکارقانون۵۸مادهطبق.کردخواهددریافت

.می گیردتعلقعادیکارساعتمزدبراضافه%۳۵نوبتیغیرکارگرانبهتنها

قانون کار۵۶ماده 



روزمزدباشد،روزششازکمترهفتهدرکارروزهایکهصورتیدر-۲تبصره

زهایرودردریافتی ویحقوقیامزدمجموعششمیکمعادلکارگرهفتگیتعطیل

.بودخواهدهفتهدرکار

قانونیکارساعت۴۴وهفتهدرکارروز۵انجامباکهکارگاه هایی-۳تبصره

تگیهفروز تعطیلدوازیکهرمزدمی کنند،استفادهتعطیلروزدوازکارگرانشان

.بودخواهدکارگرانروزانهمزدبابرابر



.باشدمیمحاسبهقابلگردشدرهایشیفتبرایصرفاکارینوبت-۱نکته*

صرفا۴۸-۲۴و۲۴-۱۲و۲۴-۲۴شیفتهایمانندغیرنوبتیکارگرانبرای-۲نکته*

%۳۵میزانبهکاریشببعد،روزبامداد۶لغایت۲۲ساعتازشبدرحضوربابت

.شودمیمحاسبه

.می باشد( پایه سنوات+ حقوق )محاسبات فوق مزد روزانه خذ أم-۳نکته * 

جزءنیز(اردیبهشت۱۱)کارگرروزکشور،رسمیتعطیلاتبرعلاوه-۴نکته*

.(کارقانون۶۳ماده)می آیدحساببهکارگرانرسمیتعطیلات



:کاریشب

غیرکارگرانبهتنهاشبدرکارساعتهربرایکارقانون۵۸مادهطبق

.می گیردتعلقعادیکارساعتمزدبراضافه%۳۵نوبتی

قانون کار ۵۸ماده 



. انجام گیردساعت / مبلغمحاسبات نوبت کاری و شب کاری باید بر اساس 

حقوق یک روز= روز ۳۰.۵تقسیم بر ( پایه سنوات+ حقوق ماهیانه )

حقوق یک ساعت= 7.۳۳حقوق یک روز تقسیم بر 

نوبت کاری / مبلغ شبکاری= درصد ۳۵ضربدر ( ساعت حضور در شیفت شب* حقوق یک ساعت )

نوبت کاری /نحوه ی محاسبه شب کاری 

وغلشحقمبالغاساسبرفوقمحاسباتپیمانیورسمیپرسنلبرای:نکته*

.باشدمیشاغل



مقابلدرمی کنند،کارجمعهروزهایترتیباینبهعنوانهربهکهکارگرانی

.کردخواهنددریافتمزدبراضافه%۴۰جمعهروزتعطیلازاستفادهعدم

.می باشدمزدازاستفادهباکارگرانهفتگیتعطیلروزجمعه،روز

:  ی تعطیل کار

.می باشد(  نوواتپایه+ حقوق )محاسبات فوق مزد روزانه خذ أم



مشمول اضافه کاربیمه تأمین اجتماعیمالیاتماده قانونی مرتبطاقلام

***قانون کار۳۶ماده ۲تبصره حقوق مبنا

***پایه سنوات

خیر**فوق العاده ایثارگری

فوق العاده نوبت کاری
قانون ۵۸-۵7-۵۶-۵۵ماده 

کار
**

خیر

خیر**فوق العاده مدیریت

خیر**فوق العاده جذب  هیأت امناء

خیر**فوق العاده مسئولیت حراست

خیر**فوق العاده مسئولیت گزینش

خیرخیرخیرقانون کار-۳۶ماده ۳تبصره (عائله مندی)کمک هزینه اولاد 

خیر**فوق العاده جذب بازرسی

خیر**فوق العاده ویژه

خیر**قانون کار-۳۶ماده ۳تبصره کمک هزینه خواروبار

خیر**قانون کار-۳۶ماده ۳تبصره کمک هزینه مسکن

خیر**خدمات رفاهی

خیر**سایر

خیر**(فوق العاده اشعه)سایر 

ول کسور عدم شم /اقلام حقوقی شمولجدول
مربوط به پرسنل قانون کار



روز۳۱ماه روز۳۰ماه شرح

۲۴۱،۳9۵۲۴۱،۳9۵(  ساعتی)حقوق پایه 

۱،7۶9،۴۲۸۱،7۶9،۴۲۸(  روزانه)حقوق پایه 

۵۳،۰۸۲،۸۴۰( ماهانه)حقوق پایه 
۵۴،۸۵۲،۲۶۸

9،۰۰۰،۰۰۰9،۰۰۰،۰۰۰( بن)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 

۱۱،۰۰۰،۰۰۰۱۱،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن

۰۰پایه سنوات

۵،۳۰۸،۲۸۴۵،۳۰۸،۲۸۴حق اولاد برای هر فرزند

۵،۱۱۵،799۵،۲۳9،۶۵9حق بیمه سهم کارگر

۶7،9۶7،۰۴۱۶9،۶۱۲،۶۰9دریافتی بدون فرزند پس از کسر حق بیمه

7۳،۲7۵،۳۲۵7۴،9۲۰،۸9۳دریافتی با یک فرزند پس از کسر حق بیمه

7۸،۵۸۳،۶۰9۸۰،۲۲9،۱77دریافتی با دو فرزند پس از کسر حق بیمه

۳۳7،9۵۳۳۳7،9۵۳العاده هر ساعت اضافه کاریفوق

۲۴۱،۳9۵۲۴۱،۳9۵%(  ۱۰)العاده نوبت کاری صبح عصر فوق

۱،7۶9،۴۲۸۱،7۶9،۴۲۸%(  ۱۵)العاده نوبت کاری صبح عصر شب فوق

۵۳،۰۸۲،۸۴۰۵۴،۸۵۲،۲۶۸%(  ۲۲/۵)العاده نوبت کاری، صبح و شب یا عصر و شب فوق

جدول محاسبات حقوق برای کارگران بدون سابقه



روز۳۱ماه روز۳۰ماه شرح

۲۵۰،9۴۵۲۵۰،9۴۵( ساعتی)حقوق پایه 

۱،۸۳9،۴۲7۱،۸۳9،۴۲7( روزانه)حقوق پایه 

۵۵،۱۸۲،۸۱۰۵7،۰۲۲،۲۳7(  ماهانه)حقوق پایه 

9،۰۰۰،۰۰۰9،۰۰۰،۰۰۰( بن)کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 

۱۱،۰۰۰،۰۰۰۱۱،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن

۲،۱۰۰،۰۰۰۲،۱7۰،۰۰۰پایه سنوات

۵،۳۰۸،۲۸۴۵،۳۰۸،۲۸۴حق اولاد برای هر فرزند

۵،۲۶۲،797۵،۳9۱،۵۵7حق بیمه سهم کارگر

۶9،9۲۰،۰۱۳7۱،۳۶۰،۶۸۰دریافتی بدون فرزند پس از کسر حق بیمه

7۵،۲۲۸،۲977۶،9۳۸،9۶۴دریافتی با یک فرزند پس از کسر حق بیمه

۸۰،۵۳۶،۵۸۱۸۲،۲۴7،۲۴۸دریافتی با دو فرزند پس از کسر حق بیمه

۳۵۱،۳۲۳۳۵۱،۳۲۳العاده هر ساعت اضافه کاریفوق

۵،۵۱۸،۲۸۱۵،7۰۲،۲۲۳%( ۱۰)العاده نوبت کاری صبح عصر فوق

۸،۲77،۴۲۲۸،۵۵۳،۳۳۶%(  ۱۵)العاده نوبت کاری صبح عصر شب فوق

۱۲،۴۱۶،۱۳۲۱۲،۸۳۰،۰۰۴%( ۲۲/۵)العاده نوبت کاری، صبح و شب یا عصر و شب فوق

محاسبات حقوق برای کارگران با یک سال سابقه



ریال-مبلغامتیازهاالعادهحقوق ثابت و فوق

حقوق ثابت

۶۳۰۰۲۵،۳۵۱،۲۰۰حق شغل

۲7۰۰۱۰،۸۶۴،۸۰۰حق مدیریت

۴7۲۵۱9،۰۱۳،۴۰۰حق شاغل

۱۳7۲۵۵۵،۲۲9،۴۰۰جمع

۴۳۵،۴۶۴تفاوت تطبیق

۴،۴۱۸،۳۵۲%*۸-العاده بدی آب و هوافوق

۲۲۸۰9،۱7۴،7۲۰مندیکمک هزینه عائله

۱۰۵۰۴،۲۲۵،۲۰۰کمک هزینه اولاد

۲۳،۵۵۵،۴9۰%**۳۵العاده ویژه فوق

۳۰۰۰۱۲،۰7۲،۰۰۰ترمیم حقوق

۳۰۰۰۱۲،۰7۲،۰۰۰***العاده شغل مشاغل تخصصیفوق

۶۰7۱،۸۵۰،۱۳۶****۱۳9۸قانون بودجه ( ۱۲)تبصره ( ی)تفاوت تطبیق بند 

9۸7۳،۰۰۸،۳7۶****۱۳97قانون بودجه ( ۱۲)تبصره ( الف)بند ( ۱)تفاوت جز 

۱۲۶،۰۴۱،۱۳۸جمع

۱۴۰۲در سال ( مشخص)حکم یک کارمند فرضی رسمی، پیمانی و قرارداد کار معین 



نامهبخش)هواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطقالعادهفوقپرداختدستورالعملموضوع*

ضریب)-(رئیس جمهورانسانیسرمایهومدیریتتوسعهمعاونت۱۳9۱/۰۱/۰7مورخ۲۰۰/9۱/۱77

(ثابتحقوقضربدرمربوطه

مشاغلشغلالعادهفوق+ثابتحقوقمجموع*)درصد۳۵ک.خ .م .ق ۶۸ماده۱۰بندموضوع**

(ویژهالعادهفوق)(تخصصی

(تخصصیمشاغل)(سالضریبضربدرمذکوربندامتیاز)ک.خ .م .ق ۶۸ماده۵بندموضوع***

مورخهـ۵9۸۲۶ت/۲۱۴۸7شمارهنامهتصویب)۱۴۰۱سالحقوقضریب۵بندموضوع****

(تطبیقتفاوت)(وزیران هیأت۱۴۰۱/۰۲/۱۵

خصوصدر(وزیران هیأت۱۴۰۱/۰۲/۱۵مورخهـ۵9۸۲۶ت/۲۱۴۸7شمارهنامهتصویب)****

سالدردولتبازنشستگانوکارکنانحقوقافزایشضریبتعیینموضوعتصویب نامهاصلاح»

ت/۸7۲۴شمارهنامهتصویب)۱۳9۸سالحقوقضریب۸و7بندهایافزایشموضوعبا«۱۴۰۰

.(وزیران هیأت۱۳9۸/۰۱/۳۱مورخهـ۵۶۴۸۵



حاسبهمدرشد،میتلقیثابتحقوقحکمدرتطبیقتفاوتقبلسنواتدراینکهبهتوجهبا

(الف)بند(۱)جزاستنادبهاماآمد،میمحاسباتجزنیز...و هواوآببدیوویژهالعادهفوق

اقیبتغییربدونحقوقحکمدرتطبیقتفاوتکهشدهعنوان۱۴۰۱سالبودجهقانون(۱۲)تبصره

بدیوویژهالعادهفوقمحاسباتدرتطبیقتفاوتقبلسالمانندهم۱۴۰۱سالدرلذاماند،می

بهوزیرانهیاتنامهتصویب۶بند۲تبصرهاستنادبههمچنینو.شد نخواهدلحاظ...و هواوآب

قانون(۱۲)تبصرهموضوعهایتطبیقتفاوتریالی،مبلغ۱۴۰۲/۰۱/۱۵مورخهـت/۳۶۰7شماره

کل۱۳9۸سالبودجهقانون(۱۲)تبصره(ی)بند(۱)جزء(الف)بندوکشورکل۱۳97سالبودجه

سالدرکارمندانکارگزینیحکمآخریندرشدهتعیینمبالغمعادل۱۴۰۱سالهمانندکشور

بعدیاصلاحاتو۱۴۰۰/۰۲/۲۱مورخهـ۵۸7۰۸ت/۱7799شمارهنامهتصویبمفادمبنایبر۱۴۰۰

.شودنمی۱۴۰۲سالضریبافزایشمشمولوماندهباقیتغییربدونحقوقحکمدرآن

تفاوت تطبیق 



ت هـ مورخ /۳۶۰7تصویب نامه هیات وزیران به شماره ( ۲)و بند(  ۱)به استناد بند 

اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و قضات به میزان ۱۴۰۲/۰۱/۱۵

ت ضریب حقوق شاغلین مشمول قانون مدیریت خدما. ریال تعیین می گردد(۵7،۳۰۵)

از -۱۳7۰مصوب –کشوری، کارمندان مشمول نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 

جمله کارمندان وزارت اطلاعات و شاغلین پست های سیاسی وزارت امور خارجه برای 

.  ریال تعیین می گردد( ۴،۰۲۴)به میزان ۱۴۰۱سال 

ضریب حقوق 



(وزیران هیأت۱۴۰۲/۰۱/۱۵مورخهـت/۳۶۰7شمارهنامهتصویب)۵بنداستنادبه

مدیریتقانون(7۶)مادهموضوعشاغلینمستمرهایالعادهفوقوحقوقحداقل

سایروقانوناینمشمولاجراییهایدستگاهکارمندانبرایکشوریخدمات

انکارکنپرداختهماهنگنظامقانونمشمولیناستثنایبهمذکورمادهمشمولین

تگیبازنشسصندوقمشترکانوبگیرانوظیفهبازنشستگان،حقوقحداقلودولت

بهوابستههایصندوقسایرومسلحنیروهایاجتماعیتأمینسازمانوکشوری

وپنجاهوششصدومیلیوننهوبیستمیزانبه۱۴۰۲سالدراجراییهایدستگاه

هماهنگنظامقانونمشمولکارمندانحقوقحداقلوریال(۲9.۶۵۸.۰۰۰)هزارهشت

وهزارچهاروسیومیلیونشانزدهمیزانبه۱۴۰۲سالدردولتکارکنانپرداخت

.شودمیتعیینریال(۱۶.۰۳۴.۴۰۰)چهارصد

قل حقوق حدا



هایدستگاهدرشاغلکارمندانکلیهمستمرهایفوق العادهوحقوقحداکثر

شاملآنتبصرهوکشوریخدماتمدیریتقانون(7۶)مادهموضوعاجرایی

قانون(۶۸)ماده(۵)و(۳)،(۲)بندهایدرمذکورهایفوق العادهوثابتحقوق

هاییطمحدرکاروکارسختیایثارگری،هایفوق العادهترتیببه)کشوریخدماتمدیریت

ایبرمذکورمواردبامشابهعناوینو(تخصصیمشاغلشغلفوق العادهوغیرمتعارف

ابربرهفتمیزانبهکشوری،خدماتمدیریتقانونغیرمشمولبگیرانحقوق

ودویستمعادلبندایندرشدهتعیینمستمرهایفوق العادهوحقوقحداقل

.استریال(۲۰7.۶۰۶،۰۰۰)هزارششوششصدومیلیونهفت

کثر حقوق  حدا



توضیحاتازمبلغ ریالی یا امتیمؤلفه مربوط به حقوق و مزایاردیف

ریال۴،۰۲۴یضریب حقوقی کارمند غیرهیأت علم۱

ریال۵7،۳۰۵ضریب حقوقی کارمند هیأت علمی۲

ریال۲9،۶۵۸،۰۰۰حداقل حقوق و مزایای مستمر۳

غلالعاده شهای ایثارگری، سختی شرایط محیط کار و فوقالعادهحقوق ثابت و فوقریال۲۰7،۶۰۶،۰۰۰حداکثرحقوق و مزایای مستمر۴

(  ۱)ق جزء التفاوت مبلغ حکم کارگزینی تا مبلغ مذکور تحت عنوان تفاوت تطبیمابهریال79،۲7۰،۸۰۰حداقل مبلغ حکم کارگزینی۵
این مبلغ ثابت . گردددر حکم درج می۱۴۰۲قانون بودجه سال ( ۱۲)بند الف تبصره 

.گرددنیست و با صدور هر حکم در سال جاری، مجدداً محاسبه می ریال7۰،۰۰۰،۰۰۰دیدحداقل مبلغ حکم کارگزینی کارمندان ج۶

امتیاز۳۰۰۰یترمیم حقوق کارمندان غیرهیأت علم7
اعمال درمحاسبه مبلغ پاداش و ذخیره مرخصی-در یک ردیف مستقل

امتیاز۲۱۰۰ترمیم حقوق اعضای هیأت علمی۸

اعمال و مبلغ ریالی آن در ( ۵موضوع ردیف)در محاسبه حداقل مبلغ حکم کارگزینی ۲۱۰بند الف( ۱)تفاوت جزء 9
.ماندحکم حقوق، به صورت ثابت باقی می ۱۴۰۰مبلغ ریالی سال (۱۲)تبصره ( ی)تفاوت بند ۱۰

و بعد از آن۱۴۰۱برای کلیه کارمندان مشمول و همچنین مزدوجین سال امتیاز۲۲۸۰کمک هزینه عائله مندی۱۱

و بعد از آن۱۴۰۱به ازاء هر فرزند و همچنین برای فرزندان متولد شده امتیاز۱۰۵۰کمک هزینه اولاد۱۲

کارکنان1402خلاصه وضعیت افزایش حقوق سال 



۱۳9۸۱۳99۱۴۰۰۱۴۰۱۱۴۰۲توضیحاتشرح
۲،۱۲۰۲،۴۳۸۳،۰۴۸۳،۵۳۳۴،۰۲۴لتضریب حقوقی وفق مصوبات سالیانه دوضریب حقوقی

حداقل حقوق سال 
مصوبه دولت

۰۲9،۶۵۸،۰۰۰۲۲،۴۶۸،۰۰۰۲۴،7۱۵،۰۰۰۲9،۶۵۸،۰۰۰مدیریت خدمات کشوری

۰۱۶،۰۳۴،۴۰۰۱۲،۱۴۶،9۰۰۱۳،۳۶۲،۰۰۰۱۶،۰۳۴،۴۰۰نظام هماهنگ پرداخت

۱۲۱۵۲،۸۰۰،۵7۵9،۱7۴،7۲۰۳،7۰۳،۳۲۰۴،۰7۳،۸9۵9،۱7۴،7۲۰* ضریب سال حق عائله مندی

۳۱۵۶۶7،۸۰۰۴،۲۲۵،۲۰۰9۶۰،۱۲۰۱،۰۵۶،۱9۵۴،۲۲۵،۲۰۰* ضریب سالانه حق اولاد

حق فنی
۸۰یا ۴۰به کارشناسان کامپیوتر یا دارویی 

و ۸۰و دفتر فنی و تجهیزات پزشکی 
درصد حق شغل۵۰آزمایشگاه 

* %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل 

معاضدت قضایی
درصد حق شغل کارشناسان ۴۰مبلغ 

حقوقی
* %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل * %حق شغل 

7۰۰۱،۴۸۴،۰۰۰۱،7۰۶،۶۰۰۲،۱۳۳،۶۰۰7،۲۳۴،۱۰۰۲،۸۱۶،۸۰۰* ضریب سالانه هزینه معلولیت

کمک هزینه غذا
ساعت که غذای گرم ۵/۸پرسنل بیش از 

ندارند
7۳،۰۰۰۸۴،۰۰۰۱۱۰,۰۰۰۱۵۰,۰۰۰

توسط شورای حقوق و 
دستمزد تعیین می 

گردد

هزینه ایاب و ذهاب
هزار نفر و بالاتر ۵۰۰فقط برای شهرهای 

ماهانه
9۲۰،۰۰۰۱،۰۵۸،۰۰۰۱،۲7۰،۰۰۰۱،۵۰۰،۰۰۰

توسط شورای حقوق و 
دستمزد تعیین می 

گردد

هزینه مهدکودک
سال تمام ۶به خانم ها، بابت هر فرزند زیر 

ماهیانه
۱،۱۰۰،۰۰۰۱،۲۶۵،۰۰۰۱،۵9۰،۰۰۰۲،۰۰۰،۰۰۰

توسط شورای حقوق و 
دستمزد تعیین می 

گردد

۶۵۰۰۱۳،7۸۰،۰۰۰۱۵،۸۴7،۰۰۰۱9،۸۱۲،۰۰۰۲۱،79۴،۵۰۰۲۶،۱۵۶،۰۰۰* ضریب فوت و ازدواج

۵۰۰۰۱۰،۶۰۰،۰۰۰۱۵،۰۰۰،۰۰۰۱۵,۲۴۰,۰۰۰۱۶،7۶۵،۰۰۰۲۰،۱۲۰،۰۰۰* ضریب سال عیدی کارمندان

هزینه جابجایی محل

ت ۱۴۴۲۰۶بخشنامه ۵و ۴مواد 
9۵/۱۱/۱۸

هزینه جابجایی 
حمل اثاثیه+ 

+  هزینه جابجایی 
حمل اثاثیه

+هزینه جابجایی 
حمل اثاثیه

+  هزینه جابجایی 
حمل اثاثیه

حمل+ هزینه جابجایی 
اثاثیه



1402قانون بودجه سال 12تبصره –برخی از نکات مهم مرتبط با حقوق و دستمزد 

توضیحاتحکم قانونیموضوعردیف

۱
ع ضریب حقوق گروه های مختلف حقوق بگیر دستگاه ها موضو

برنامه ششم توسعه۲9ماده 
بند الف( ۱)جزء 

آخرین حکم، افزایش برای کارکنان رسمی و پیمانی، به موجب% ۲۰به میزان 
، مجموع حکم کارگزینی و قرارداد منعقده ماهانه کارکنان قرارداد کار معین

.ریال نباشد79،۲7۰،۸۰۰کمتر از 
.در حکم حقوق، بدون تغییر باقی می ماندبند الف( ۱)جزء تفاوت تطبیق۲

بند الف( ۲)جزء حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران۳
افزایش می یابد به نحوی که حکم حقوق آنان متناسب سنوات خدمت% ۲۰

.ریال کمتر نباشد7۰،۸۰۰،۰۰۰قابل قبول از 

۴

ه میزان افزایش حداقل حقوق و مزایای مستمر در کلیه دستگا
قانون برنامه ششم، شاغلان مشمول قانون ۲9های موضوع ماده 

و مدیریت خدمات کشوری، سایر حقوق بگیران، بازنشستگان
وظیفه بگیران

%۲۰به میزان بند الف( ۴)جزء 

ریال سالانه۱،۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰بند و( ۱)جزء سقف معافیت مالیاتی۵

۶
قانون ۱۰7سقف پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول ماده 

مدیریت خدمات کشوری
بند هـ

این قانون به ازای هر سال خدمت ۶۸ماده ۱۰با احتساب فوق العاده بند 
ریال۵،۲۰۰،۰۰۰۰۰۰حداکثر تا سی سال تا سقف 

7
سقف خالص پرداختی متوسط سالانه حقوق و مزایای مستمر و 

غیرمستمر و سایر پرداخت ها از هر محل تحت هر عنوان
بند ج

بند الف، پرداخت مازاد تحت هنر عنوان و از محل هر نوع ( ۱)برابر مبلغ جزء 7
.عیدی پایان سال مستثنی است. اعتبار ممنوع است

۸
یش تکلیف دستگاه ها به درج تمام پرداخت های قانونی در یک ف

به صورت ماهانه
داشتن فیش دیگر ممنوع استبند ک

۲۲۸۰امتیاز بند الف( ۳)جزء افزایش امتیاز کمک هزینه عائله مندی مزدوجین جدید9
۱۰۵۰امتیاز بند الف( ۳)جزء ۱۴۰۱افزایش امتیاز کمک هزینه اولاد، فرزندان متولد ۱۰

۱۲
تمر تکلیف دستگاه های اجرایی به پرداخت های مستمر و غیرمس
ک نقدی و غیرنقدی از محل منابع و حساب های دولتی به تفکی

۱۴۰۲شماره ملی با اختصاص شناسه یکتای پرداخت از تیرماه 
۱۲تبصره ( ی)بند 

اسه تکلیف بانک مرکزی در جلوگیری از پرداخت به کارکنان بدون درج شن
یکتای پرداخت



محاسباتمستندات قانونیموضوعردیف

ضریب حقوق۱

هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره ( ۱-۱
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

ریال۴،۰۲۴

اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و مؤسسات ( ۱-۲
آموزش عالی و قضات

ریال۵7،۳۰۵

۲
بند و ۱جزء  ( ۱ضمیمه )معافیت مالیاتی حقوق و مزایا 

۱۴۰۲قانون بودجه ۱۲تبصره 

قانون ۱۲تبصره ( و)بند ( ۱)سالانه، جزء ( ۲-۱
۱۴۰۲بودجه سال 

ریال۱،۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰

قانون ۱۲تبصره ( و)بند ( ۱)ماهانه، جزء ( ۲-۲
۱۴۰۲بودجه سال 

ریال۱۰۰،۰۰۰،۰۰۰

ریال۱۰۰،۰۰۰،۰۰۰قانون مالیات های مستقیم9۱ماده ( ۱۰)بند آخر سال( عیدی)معافیت مالیاتی پاداش ۳

۴
بند ( ۳)جزء / حق عائله مندی مزدوجین جدید 

۱۴۰۲قانون بودجه ۱۲الف تبصره 
هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره 
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

9،۱7۴،7۲۰   =۴۰۲۴ ×۲۲۸۰

۵
قانون ۱۲بند الف تبصره ۳حق اولاد جزء 

۱۴۰۲بودجه
هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره 
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

۴،۲۲۵،۲۰۰ =۴۰۲۴ ×۱۰۵۰

۱۳9۳/۱۲/۰۴مصوب ۲قانون الحاق ( 7۴)ماده کمک هزینه ازدواج و فوت۶
ریال۶۵۰۰× ۴۰۲۴=  ۲۶،۱۵۶،۰۰۰

پس انداز کارکنان دولت7
ریال۱۵۰× ۴۰۲۴=  ۶۰۳،۶۰۰(۲)قانون الحاق ( 7۴)ماده –سهم دولت ( 7-۱
قانون تشکیل ( ۱)ماده –سهم کارمند ( 7-۲

حساب پس انداز کارکنان
ریال۱۵۰× ۴۰۲۴=  ۶۰۳،۶۰۰

حداقل حقوق شاغلین۸
هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره 
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

ریال۲9،۶۵۸،۰۰۰



محاسباتمستندات قانونیموضوعردیف

حداکثر حقوق شاغلین9
هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره 
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

۶۰۶،۰۰۰.۲۰7 =7 ×۲9،۶۵۸،۰۰۰

۱۰
حداقل حقوق بازنشستگان و

وظیفه بگیران
هـ ۶۱۱۲۴ت / ۳۶۰7تصویب نامه شماره 
هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۱/۱۵

ریال7۰،۸۰۰،۰۰۰

مبلغ اضافه کار یک ساعت۱۱

𝟒𝟎𝟐𝟒کارمندان رسمی( ۱۱-۱ × مدیریت و شاغل شغل حق

𝟏𝟕𝟔

دستمزدکارمندان قرارداد کار معین( ۱۱-۲ حداقل

𝟏𝟕𝟔
× کار اضافه ساعت

ماهیانهکارمندان قرارداد مشاغل کارگری( ۱۱-۳ حقوق حداقل

𝟐𝟐𝟎
× 𝟏/𝟒 کار اضافه ساعت

حق الترجمه    ۱۲

ه متون خارجی به فارسی برای هر کلم( ۱۲-۱
–

𝟒𝟎𝟐𝟒

𝟓
= 𝟖/𝟖𝟎𝟒

ه متون فارسی به خارجی برای هر کلم( ۱۲-۲
مورخ ۲۰۰/۱۴9۵۳/۲دستورالعمل –

۱۳۸۸/۰۲/۲۲

𝟒𝟎𝟐𝟒

𝟑
= 𝟏/𝟑𝟒𝟏

حق التألیف۱۳

-هر کلمه متون فارسی ( ۱۳-۱
مورخ ۲۰۰/۱۴9۵۳/۲دستورالعمل 

۱۳۸۸/۰۲/۲۲

4024

4
= 1/006

دستورالعمل -هر کلمه متون خارجی ( 13-2
۱۳۸۸/۰۲/۲۲مورخ ۲۰۰/۱۴9۵۳/۲

4024

3
= 1/341



محاسباتمستندات قانونیموضوعردیف

(ماهانه)کمک هزینه ایاب و ذهاب ۱۴
تصویب نامه شماره ۱۴۰۲ضوابط اجرائی قانون بودجه سال 

هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۳/۱۰هـ مورخ ۶۱۲۶۶ت /۴۲۰۰9
ضوابط اجرایی بودجه، پرداخت مزایای جانبی ۸طبق ماده 

.  مطابق با مصوبه شورای حقوق و دستمزد خواهد بود

(روزانه)کمک هزینه غذا ۱۵
تصویب نامه شماره ۱۴۰۲ضوابط اجرائی قانون بودجه سال 

هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۳/۱۰هـ مورخ ۶۱۲۶۶ت /۴۲۰۰9
ضوابط اجرایی بودجه، پرداخت مزایای جانبی ۸طبق ماده 

.مطابق با مصوبه شورای حقوق و دستمزد خواهد بود

(ماهانه)کمک هزینه مهدکودک ۱۶
تصویب نامه شماره ۱۴۰۲ضوابط اجرائی قانون بودجه سال 

هیئت وزیران۱۴۰۲/۰۳/۱۰هـ مورخ ۶۱۲۶۶ت /۴۲۰۰9
ضوابط اجرایی بودجه، پرداخت مزایای جانبی ۸طبق ماده 

.مطابق با مصوبه شورای حقوق و دستمزد خواهد بود

۱7
گان عیدی پایان سال کارمندان، بازنشست

و موظفین
۵۰۰۰× ۴۰۲۴=۲۰،۱۲۰،۰۰۰قانون مدیریت خدمات کشوری7۵9ماده 

۱۸

فوق العاده مأموریت روزانه
۳۰فاصله محل مأموریت کمتر از 

نمی کیلومتر باشد حق مأموریت تعلق
.گیرد

حداکثر مدت مأموریت هر مستخدم 
.می باشد( ماه۶)در یکسال 

(توقف شبانه)کارمندان رسمی و پیمانی ( ۱۸-۱
۱۴۰۲ضوابط اجرایی بودجه 9ماده 

مستمر مزایای و حقوق حداقل مازاد
𝟓𝟎

+
مزایا و حقوق حداقل

𝟐𝟓

(عدم توقف شبانه)کارمندان رسمی و پیمانی ( ۱۸-۲
%۵۰× ( توقف شبانه)فوق العاده مأموریت روزانه ۱۴۰۲ضوابط اجرایی بودجه 9ماده ۱تبصره 

ه قانون کار جمهوری اسلامی ایران به کارگرانی که ب۴۶ماده 
های خارج از محل موجب قرارداد یا موافقت بعدی به مأموریت

ین ا. گیرد العاده مأموریت تعلق میشوند، فوقخدمت اعزام می
ارگران العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کفوق

.باشد 

کارانجامبرایکارگرکه می شوداطلاقموردیبهمأموریت
رناگزییاوشوددوراصلیکارگاهمحلازکیلومتر۵۰حداقل

.نماید توقفمأموریتمحلدرشبیکحداقلباشد
انهروزحقوقروزیکمعادلکارقانونمشمولینماموریتمبلغ

.رددگمیپرداختومحاسبه(سنواتپایهعلاوهبهمبناحقوق)



محاسباتمستندات قانونیموضوعردیف

۱9
ضوابط 7پاداش موضوع ماده 

اجرایی قانون بودجه
۱۴۰۲ضوابط اجرایی قانون بودجه ( 7)موضوع ماده 

حداکثر یک ماه حقوق و مزایای مندرج در احکام 
تگاه کارگزینی در سقف اعتبارات تخصیص یافته دس

اجرایی

۲۰
کمک رفاهی مستقیم و 

غیرمستقیم

ضوابط اجرائی ۱۴ماده)کارمندان رسمی و پیمانی ( ۲۰-۱
(۱۴۰۲قانون بودجه 

مطابق با موفقتنامه مبادله شده                                               

۱۴ماده)کارمندان قرارداد کار معین و ساعتی ( ۲۰-۲
(۱۴۰۲ضوابط اجرائی قانون بودجه 

از محل اعتبارات ابلاغی پرداخت شده خزانه و با 
رعایت مفاد موافقتنامه

پاداش پایان خدمت۲۱

برابر ۳۰قانون مدیریت خدمات کشوری با رعایت ۱۰7ماده 
حقوق و فوق العاده های 9حداکثر حقوق مندرج در بند 

قانون خدمات ۶۸ماده ۱۰و ۵، ۳، ۲مستمر شامل بندهای 
۱۴۰۲بودجه ۱۲کشوری و تبصره 

یک ماه حقوق و فوق × سال ۳۰سنوات خدمت تا 
العاده های مستمر

ریال۵،۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰کل کشور۱۴۰۲قانون بودجه سال ۱۲بند هـ تبصره سقف پاداش پایان خدمت۲۲

۲۳
وجوه مربوط به مرخصی 
استحقاقی ذخیره شده

حقوق و فوق –قانون مدیریت خدمات کشوری ( ۱۰7)ماده 
و ( ۶۸)ماده ۱۰و ۵، ۳، ۲العاده های مستمر شامل بندهای 

ک.خ.م.ق( ۸۴)ماده 
کارگزینی حکم در مندرج مستمر مزایای و حقوق کل

𝟑𝟎

× شده ذخیره مرخصی روزهای تعداد

۲۴
هزینه جابجایی محل خدمت و 

هزینه حمل وسایل و اثاثیه 
زندگی

–کیلومتر ۱۵۰برای مسافت بیش از ( ۲۵-۱

۱۳9۵/۱۱/۱9هـ مورخ ۵۳۱۴۳ت /۱۴۴۲۰۶آیین نامه شماره 
کیلومتر۱۵۰برای مسافت تا ( ۲۵-۲

۱۳9۵/۱۱/۱9هـ مورخ ۵۳۱۴۳ت /۱۴۴۲۰۶آیین نامه شماره 



زایمانمرخصی
وزارتتوسعهمعاونت۱۴۰۱/۰۳/۲9مورخد۲۰9/۲۴7۶بخشنامهاستادبه

واداریسازمان۱۴۰۰/۱۱/۲مورخ۶۵7۸۲بخشنامهبهمنضمبهداشت

ازحمایتقانون(۱7)ماده(الف)بنداجرایراستایکشور،دراستخدامی

حفظواسلامیشورایمجلس۱۴۰۰/۰7/۲مصوبجمعیت،جوانیوخانواده

:گرددمیابلاغاجراجهتذیلموارداجراییدستگاههایدرهماهنگی



یرغودولتیبخشدرشاغلزنانبرایبیشترودوقلووقلویکزایمانمرخصیمدت-۱

مرتبطهایالعادهفوقوحقوقتمامپرداختباتمام،ماهدوازدهونهترتیببهدولتی

پایانیماههایدرمرخصیاینازماهدوتامادردرخواستصورتدر.شودمیتعیین

.باشدمیاستفادهقابلبارداری

وقلودوزایمانمرخصیدرمذکور،قانونشدنالاجرالازمزماندرکهشاغلزنان-۲

باماهازدهدومرخصیازباشد،مییکسالازکمترآنهافرزندانسنوبرندمیسربهبیشتر

.شدخواهندمندبهرهمرتبطهایالعادهفوقوحقوقتمامپرداخت

.ودشمیتعییناشارهموردقانونشدنالاجرالازمزمانازبخشنامهایناجرایتاریخ-۳



عیدی پایان سال پرسنل قانون کار 

عیدی سالانه یا پاداش پایان سال 
خودنکارگراازیکهربهمکلفندکارقانونمشمولکارگاههایکارفرمایانکلیه-واحدهماده

مبلغ.بپردازندپاداشوعیدیعنوان بهمزد،آخرینروزشصتمعادلکارسالیکنسبتبه

قانونیهروزانمزدحداقلروزنودمعادلازنبایستیکارکنانازیکهربهبابتاینازپرداختی

.کندتجاوز

مأخذبهدبایکرده اندکارکارگاهدرسالیکازکمترکهکارکنانیبهپرداختیمبلغ-۱ تبصره

برایبتبااینازپرداختیمبلغ.محاسبه گرددسال،درکارکردایامنسبتبهومزدروزشصت

.نمایدتجاوزقانوناینواحدهمادهموضوعشدهتعیینسقفدوازدهمیکازنبایدماههر



در پایان سالنحوه محاسبه عیدی پرسنل شرکتی



پیمانی/ عیدی سالانه نیروهای رسمی 

و می شودمحاسبهسالضریبضربدرو(۵۰۰۰)امتیازباسالپایانپاداشیاسالانهعیدی

همادموضوعمالیاتیمعافیتتامستقیمهایمالیاتقانون9۱ماده۱۰بنداساسبر

سالانپایسالعیدیضمناً . می باشد معافمالیاتکسرازمستقیمهایمالیاتقانون۸۴

سالپایانعیدیبرابراجرایی دستگاه هایدرشاغلکشوریخدماتقانونغیرمشمولین

.است شدهتعیینشدهیادقانونمشمولین

:ازاستعبارتمربوطهفرمولاساسبردولتکارکنان۱۴۰۲سالعیدیمحاسبه

۲۰،۱۲۰،۰۰۰ =۵،۰۰۰ ×۴،۰۲۴

۱
۱۲



کاراضافه



اضافه کار مشمولین قانون کار
ل قانون کار در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به کارگر با این شرایط ذی۵9طبق ماده 

:مجاز است

موافقت کارگر -الف 

.درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی۴۰پرداخت -ب 

ساعت در روز تجاوز نماید ۴ساعات کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از - تبصره 

.(مگر در موارد استثنایی با توافق طرفین) 



قرارداد کار معین/پیمانی/اضافه کاررسمی
کشوریخدماتمدیریتقانون۶۸ماده9بندطبق:پرداختقابلکاریاضافهسقف

توقازخارجخدماتیانجامبهموظفکارمنداندستگاه،درخواستبهبناکهدرصورتی

میوزیرانهیأتتصویببهسازمانپیشنهادباکهاینامهآئینبراساسگردنداداری

رجمهالتحقالتدریس،حقالتحقیق،حق،کاراضافهعنوانتحتمبالغیتوانمیرسد،

وکاراضافهعنوانتحتپرداختقابلمبالغمجموع.نمودپرداختآنهابهالتألیفوحق

هایالعادهفوقوثابتحقوق(%۵۰)ازحداکثرنبایدکارمندانازیکهربهالتدریسحق

بهکهدستگاهآنکارمندان(%۲۰)تاحداکثراجرائیدستگاههردر.نمایدتجاوزوی

.باشندمیمستثنی(%۵۰)سقفمحدودیتازدارندبیشتریکاراضافهشغلی،اقتضاء



مدیریتقانون(۶۸)ماده(9)بنداجراییدستورالعمل(الف)بند(۱)مادهاستنادبه

موعمج)ثابتحقوقامتیازبااستبرابرکاراضافهساعتهرمبلغکشوری،خدمات

مورخهـ۵7۵9۳ت/۳7۱۸شمارهنامهتصویب(9)بندهمچنینومدیریتوشاغلشغل،امتیازات

هـ۵۶۴۸۵ت/۸7۲۴شمارهنامهتصویب۱۳9۸سالحقوقضریب۸و7بندموضوع۱۳99/۰۱/۲۰

۱7۶برتقسیمسال،ریالیضریبضربدر(وزیران هیأت۱۳9۸/۰۱/۳۱مورخ

قرارداد کار معین/پیمانی/کاررسمیمبلغ اضافه 



۶۰،۰۸7،9۱۲جمع حقوق مشمول اضافه کار
۶۰،۰۸7،9۱۲نرخ هر ساعت اضافه کار ÷ ۱7۶ = ۳۴۱،۴۰9

×۳۴۱،۴۰9ساعت قبل از کسر مالیات۱۰۰مبلغ اضافه کار برای  ۱۰۰ = ۳۴،۱۴۰،9۰۰
۳۴،۱۴۰،9۰۰(  ی داردنرخ مالیاتی بستگی به سقف دریافت)مالیات % ۱۰مبلغ  × ۱۰%  = ۳،۴۱۴،۰9۰

۳۴،۱۴۰،9۰۰خالص اضافه کار پرداختی پس از کسر مالیات - ۳،۴۱۴،۰9۰ = ۳۰،77۱،۳۶۰

مـانی و رسمی، پی)بر اساس نظر مقام مسئول دستگاه اجرایی به کارمند فرضی :   مثال 
ه گیرد که مطابق قـوانین و مقـررات بـساعت اضافه کار تعلق می۱۰۰( قرارداد کار معین

.شرح ذیل محاسبه  می شود 

نحوه محاسبه اضافه کار کارکنان رسمی، پیمانی طرحی و قرارداد کار معین



مأموریت



یاقراردادموجببهکهکارگرانیبهایراناسلامیجمهوریکارقانون۴۶مادهاستنادبه

قتعلمأموریتالعادهفوقشوند،میاعزامخدمتمحلازخارجهایمأموریتبهبعدیموافقت

مچنینه.باشد کارگرانروزانهمبنایمزدیاثابتمزدازکمترنبایدالعادهفوقاین.گیرد می

.نماید تأمینراآنهابرگشتورفتهزینهیاوسیلهاستمکلفکارفرما

محلازکیلومتر۵۰حداقلکارانجامبرایکارگرکه می شوداطلاقموردیبهمأموریت:تبصره

.نماید توقفمأموریتمحلدرشبیکحداقلباشدناگزیریاوشوددوراصلیکارگاه

یهپاعلاوهبهمبناحقوق)روزانهحقوقروزیکمعادلکارقانونمشمولینماموریتمبلغ

.گرددمیپرداختومحاسبه(سنوات

ماموریت قانون کار



هـ۶۱۲۶۶ت/۴۲۰۰9شمارهنامهتصویب)۱۴۰۲سالبودجهاجراییضوابط(9)مادهاستنادبه

 دستگاه هایکارمندانبهکشورداخلروزانهمأموریتالعادهفوق،(وزیران هیأت۱۴۰۲/۰۳/۱۰مورخ

حوزهازخارجبهموقتوظیفهانجامبرایمأمورعنوانبهکهنامهتصویباینمشمولاجرایی

وقحقحداقلمیزانتاهستندشبانهتوقفبهناچاروشوندمیاعزامخودخدمتمحلشهرستان

در(وزیران هیأت۱۴۰۲/۰۱/۱۵مورخهـ۶۱۱۲۴ت/۳۶۰7شمارهنامهتصویب)موضوع(ریال۲9.۶۵۸.۰۰۰)مزایاو

نچهآمازادازمنظور)مازادبهنسبتومأخذبهنامهتصویباینبندهایازهریکمشمولینمورد

گاهدستمصوباعتبارسقفدرپنجاهمیکمأخذبه( می باشدپرسنلیحکمدربیمهحقکسرمشمول

(۳9)ماده(ث)بندموضوعروزانهالعادهفوقنامهآیینمطابقمواردسایر. می باشد پرداختقابل

.بود خواهدآنبعدیاصلاحاتوکشوریاستخدامقانون

مندرجمیزانازدرصدپنجاهتنهاشبانهتوقفعدمصورتدرمذکور،ماده(۱)تبصرهاستنادبه

 می باشدپرداختقابلشدهیادبنددر

۱
۲۵

ماموریت کارکنان رسمی، پیمانی طرحی و قرارداد کار معین



نحوه محاسبه حق مأموریت غیر هیات علمی با بیتوته

حق مأموریت با بیتوته= {(حداقل حقوق و مزایا×(+ )          «مشمول بیمه»حقوق و مزایا کارمند -حداقل حقوق و مزایا)× }           ۱
۲۵

۱
۵۰

کمحاساسبرمعینکارقراردادوپیمانیورسمیکارکنانبیتوتهبامأموریتحق:مثال

:بودخواهدعبارتفرضی

۲،7۵7،۶۱7={۱/۵۰ ×(۲9،۶۵۸،۰۰۰-۸۶۶ .۲۲۲ .۱۰۸ )}( +۱/۲۵×۲9،۶۵۸،۰۰۰)

روزانهالعادهفوقنامهآیین(۲)مادهاستنادبهبیتوتهبدونمأموریتحقمحاسبه:نکته*

ازمأموریتمحلفاصلهآنکهبرمشروطکشوریاستخدامیقانون(۳9)ماده(ث)بندموضوع

.(  می باشدبیتوتهباالعادهفوقنصف)نباشدکمترکیلومتر۳۰



موضوعروزانهفوقالعادهآییننامهیکمادهاصلاح(۱)مادهالفمادهاستنادبه:۱نکته

مادهبهتبصرهچندالحاقوآن۴تبصرهوکشوریاستخدامقانون۳9ماده(ث)بند

هرمأموریتمدتحداکثر۱۳۶9/۰۲/۲۴مورخه۳۶ت/۱۵۲۲۰شمارهمصوبهمذکور

.باشدمیماهششتقویمیسالیکدرمستخدام

درتخلفهرگونهبند،این۱نکتهدرشدهذکراصلاحیه(۱۲)تبصرهاساسبر:۲نکته

ازبیشترروزانهالعادهفوقپرداختوغیرواقعیمأموریتصورتبهمأموریتانجام

وشرعیعواقبدارایوعمومیاموالدرتصرفموجبشدهانجاممأموریتمدت

متخلفکنندهدریافتوتأییدکنندهدهنده،پیشنهاداستبدیهی.میباشدقانونی

اتتخلفبهرسیدگیهیأتهایبهارجاعقابلتخلفاتاینگونهوشوندمیشناخته

.استاداری



خود رانندگیمحاسبه 
لغیمبکند،استفادهشخصیوسیلهازماموریتانجامجهتمامورشخصصورتیکهدر

.گرددمیپرداختویبهماموریتالعادهفوقبرعلاوهرانندگیخودعنوانتحت

خود رانندگی= {(ضریب حقوقی× )        × ( «مسافت طی شده»} 

نحوه  محاسبه خود رانندگی
۱
۲



ذخیره مرخصیوبازنشستگیپاداش 



پاداش پایان خدمت
اینمشمولکارمندانبهکشوریخدماتمدیریتقانون۱۰7مادهمفادبهتوجهبا

یمزایاوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازایبهشوندمیبازنشستهکهقانون

هایمحلدرکاروکارسختیوایثارگریشغل،هایالعادهفوق+ثابتحقوق)*مستمر

هشدذخیرههایمرخصیبهمربوطوجوهاضافهبه(سالسیتا)(ویژهوغیرمتعارف

.شد خواهدپرداخت



ان خدمتپاداش پای(= های مشمول کسر بیمهآیتم)یک ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر × سنوات خدمت قابل قبول 

و ۱۴۰۲محاسبه پاداش پایان خدمت کارمندی که پس از سی سال خدمت در سال : مثال
:  با حکم فرضی بازنشسته  می شود

۳،۲۳۳،۶۲۲،۰۶۰ =۳۰ ×۱۰7،7۸7،۴۰۲

نحوه محاسبه پاداش پایان خدمت



آیتم های مشمول و غیرمشمول پاداش پایان خدمت اعضای غیر  هیأت علمی

ید کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خراقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵تبصره خدمت و

محق شغل
مفوق العاده مدیریت

محق شاغل
مفوق العاده ایثارگری

مخدمت در مناطق جنگ زده
مفوق العاده ایثارگری دارندگان نشان های دولتی

م(  ک.خ .م )فوق العاده شغل 
م. غ تفاوت تطبیق

م۱۳9۸قانون بودجه ( ۱۲)تبصره ( ی)تفاوت بند 
قانون بودجه ( ۱۲)تبصره ( الف)بند ( ۱)تفاوت جزء 

م۱۳97

م(  ۱۲)تبصره ( الف)بند ( ۱)تفاوت تطبیق موضوع جزء 
مترمیم حقوق



ید کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خراقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵تبصره خدمت و

م. غ تفاوت تطبیق ایثارگری و تشویقی
م. غ فوق العاده ایثارگری قانون جامع

م. غ فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته
م. غ (  ک.خ .م )فوق العاده بدی آب و هوا 

م. غ مازاد فوق العاده بدی آب و هوا
م. غ مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا
م. غ فوق العاده محرومیت از تسهیلات زندگی

م. غ فوق العاده محل خدمت
م( 9۲مصوبه  هیأت امنا سال)فوق العاده جذب 

مفوق العاده جذب  هیأت امناء
مفوق العاده ویژه

م. غ فوق العاده ویژه نخبگان
م. غ فوق العاده جذب مناطق محروم



ید کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خراقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵خدمت وتبصره 

م. غ فوق العاده جذب عضویت در شورای تخلفات
م. غ فوق العاده جذب بازرسی

مفوق العاده سختی شرایط محیط کار
م. غ فوق العاده نوبت کاری

مxفوق العاده اشعه 
م. غ کمک هزینه عائله مندی

م. غ کمک هزینه اولاد
م. غ فوق العاده حمایت قضائی

م(  سنوات قبل)تفاوت حداقل دریافتی 
متفاوت حداقل حقوق ومزایای مستمر

م. غ کمک هزینه دورکاری
تنزل پست )۸7ماده ( ذ)بند ( ۲)فوق العاده تبصره 

م(  سازمانی ایثارگران

م. غ (  ۱۱)بند ( ب)جزء -سایر 
م. غ تفاوت حقوق همترازی با مقامات



د کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خریاقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵خدمت وتبصره 

م. غ فوق العاده مسئولیت گزینش
م. غ (  ح.م .م .ف )|فوق العاده مسئولیت حراست

م. غ تفاوت تطبیق ناشی از انتقال
م. غ فوق العاده عضویت  هیأت تخلفات
م. غ فوق العاده دبیر شورای انتظامی

م. غ تفاوت حقوق همترازی با پیمانی-سایر
م. غ تفاوت تطبیق همسان سازی

(  ۱۲)تبصره ( الف)بند ( ۳)تفاوت تطبیق موضوع جزء 
م۱۴۰۰قانون 

(  ۱۲)تبصره ( الف)بند ( ۱)کاهش ناشی از اجرای جزء 
م. غ ( حذف شد)

م(  سنوات قبل)حقوق مبنا 
م(  سنوات قبل)افزایش بسیجی 
م(  سنوات قبل)فوق العاده ایثاری 
م(  سنوات قبل)افزایش سنواتی 



ید کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خراقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵خدمت وتبصره 

م(  سنوات قبل)فوق العاده تخصصی 
م(  سنوات قبل)فوق العاده سرپرستی 

م(  سنوات قبل)99سختی کار کد
م(  سنوات قبل)فوق العاده تعدیل 

م(  سنوات قبل)تفاوت حقوق همترازی 
م. غ (  سنوات قبل)هزینه پذیرائی 

م. غ (  سنوات قبل)فوق العاده نوار مرزی 
مفوق العاده برجستگی

مفوق العاده جذب ناشی از برجستگی
م. غ محرومیت روستا

م. غ فوق العاده اشتغال خارج از مرکز
م. غ حق سرایداری

م. غ حق کشیک



ید کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی،خراقلام
(  مشمول یا غیرمشمول)۵خدمت وتبصره 

م. غ محرومیت از مطب
م. غ (  معادل فوق العاده کارکنان شرکتی)خدمات رفاهی 

م. غ سایر
م. غ فوق العاده طرح تمام وقت

ممزد سنوات
مپایه سنوات

ممزد شغل ناشی از ایثارگری
م. غ افزایش انتقالی از تهران

مسنوات خدمت
محقوق پایه
م. غ تفاوت سایر

م( فوق العاده اشعه)سایر 



اقلام
کارکنان  هیأت علمی رسمی 

مشمول یا غیرمشمول
کارکنان  هیأت علمی پیمانی 

مشمول یا غیرمشمول

ممحقوق مبنا

ممفوق العاده مخصوص

ممفوق العاده جذب

ممفوق العاده اشعه

م. غ م. غ فوق العاده مدیریت

ممفوق العاده ایثارگری

م. غ م. غ (  عائله مندی)کمک هزینه اولاد 

ممفوق العاده ویژه

م. غ م. غ فوق العاده ایثارگری قانون جامع

شگاهآیتم های مشمول و غیرمشمول پاداش پایان خدمت اعضای  هیأت علمی دان



مشمول یا غیرمشمولاقلام
محقوق مبنا
مپایه سنوات

مفوق العاده ایثارگری
م. غ فوق العاده نوبت کاری
مفوق العاده مدیریت

مفوق العاده جذب  هیأت امناء
م. غ فوق العاده مسئولیت حراست
م. غ فوق العاده مسئولیت گزینش

م. غ (  عائله مندی)کمک هزینه اولاد 
م. غ فوق العاده جذب بازرسی

مفوق العاده ویژه
م. غ کمک هزینه خواروبار
م. غ کمک هزینه مسکن

م. غ خدمات رفاهی
مسایر

م(  فوق العاده اشعه)سایر 
م. غ فوق العاده ایثارگری قانون جامع

ون کارآیتم های مشمول و غیرمشمول پاداش پایان خدمت مشمولین قان



مرخصیذخیره 
اً جمعجمعه،روزچهاراحتسابومزدازاستفادهباکارگرانسالانهاستحقاقیمرخصیکار،قانون۶۴مادهبامطابق

ورمزبمرخصیسالیکازکمترکاربرای.شدنخواهدمحسوبمرخصیایامجزءتعطیلروزهایسایر.استماهیک

شتغالازیان آوروسختکارهایبهکهکارگرانیسالیانهمرخصی.می شودمحاسبهیافتهانجامکارمدتنسبتبه

یردمی گصورتکارماهششهرپایاندرونوبتدو درحتی الامکانمرخصی،اینازاستفاده.می باشدهفته۵دارند

راخودسالانهمرخصیازروز9ازبیشنمی تواندکارگرقانونهمین۶۶مادهوفقهمچنین.(کارقانون۶۵ماده)

.کندذخیره

یکبرایفقطخویشکارمدتتمامدرواجبحجفریضهادایمنظوربهداردحقکارگرهرکارقانون۶7مادهطبق

قاقیاستحمرخصیمیزاننیزونمایداستفادهحقوقبدونمرخصییااستحقاقیمرخصیعنوانبهماهیکنوبت

می شودتعیینکارگرماه هایحسببرفصلیکارگران

مشمولین قانون کارمرخصی



یکلازکارافتادگیوبازنشستگییاکارقراردادخاتمهیافسخصورتدرکارقانون7۱مادهمادهطبق.(۶۸ماده)

اوثهوربهاوفوتصورتدروویبهکارگراستحقاقیمرخصیمدتبهمربوطمطالباتکارگاهتعطیلیاوکارگر

.می شودپرداخت

ابمرخصیروزسهازبرخورداریحقذیلموارددرکارگرانکلیهکهاستشدهعنوانصراحتاکارقانون7۳مادهدر

:دارندرامزدازاستفاده

دائمازدواج-الف

.فرزندانومادرپدر،همسر،فوت-ب

گیبازنشستوکارسوابقجزءاجتماعی،تامینسازمانتاییدبااستعلاجی،مرخصیمدتکارقانون7۴مادهبنابر

.شدخواهدمحسوبکارگران

مبنا،مزدهایآیتماساسبر(۴تبصرهپرسنل)دانشگاهکارقانونمشمولینمرخصیذخیرهمحاسبه:مهمنکته*

یگردعبارتبه.گرددمیانجاممدیریتحقاشعه،العادهفوقایثارگری،العادهفوقسایر،جذب،حقسنوات،پایه

.استیکساناستخدامیردهاینمرخصیو(سنوات)پاداشمحاسبهماخذ



کار معین/ پیمانی/ مرخصی پرسنل رسمی

کهقانوناینمشمولکارمندانبهکشوریخدماتمدیریتقانون۱۰7مادهمفادبهتوجهبا

(السسیتا)مستمرمزایایوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازایبهشوندمیبازنشسته

.شد خواهدپرداختشدهذخیرههایمرخصیبهمربوطوجوهاضافهبه

سالیاجرایی دستگاه هایکارمندانکهداردمیاشارهکشوریخدماتمدیریتقانون۸۴ماده

ازنیمیحداکثر.دارند رامربوطمزایایوحقوقازاستفادهباکاریمرخصیحقوقروزسی

.است شدنذخیرهقابلسالهردر(روز۱۵)کارمندانمرخصی

دانشکدهوهادانشگاهعلمیغیرهیاتکارکناناستخدامیادارینامهآیین7۵مادهبراساس

متعتحجبهکهقراردادیوپیمانیآزمایشی،رسمیرسمی،ازاعمکارمندانپزشکیعلومهای

کهندنمایاستفادهتشویقیمرخصیماهیکازیکبارفقطبودخواهندمجازشوند،میمشرف

.شدنخواهدمنظوراستحقاقیمرخصیجز



های رفاهیکمک



ت/۴۲۰۰9شمارهنامهتصویب۱۴۰۲سالبودجهقانوناجرائیضوابط۸مادهطبق

دروقانون(۱۲)تبصره(د)بنداجرایدروزیران،هیئت۱۴۰۲/۰۳/۱۰مورخهـ۶۱۲۶۶

ایمزایپرداختاجراییضوابطدولت،کارکنانعادلانهپرداختنظامبرقرارراستای

زددستموحقوقشورایتصویببهرفاهیمناسبتی،پرداخت هایقبیلازجانبی

بندو(۲)الحاققانون۲۸مادههـبندمطابقمجازنداجراییهایدستگاه.می رسد

مالیاربتامینامکانبرمبنیسازمانتاییدازپسبرنامهقانون7ماده(ث)و(ت)های

.نماینداجرارابنداینمصوبضوابطمتبادلههاینامهموافقتدردرجو

هزینه غذا



ت/۴۲۰۰9شمارهنامهتصویب۱۴۰۲سالبودجهقانوناجرائیضوابط۸مادهطبق

دروقانون(۱۲)تبصره(د)بنداجرایدروزیران،هیئت۱۴۰۲/۰۳/۱۰مورخهـ۶۱۲۶۶

ایمزایپرداختاجراییضوابطدولت،کارکنانعادلانهپرداختنظامبرقرارراستای

زددستموحقوقشورایتصویببهرفاهیمناسبتی،پرداخت هایقبیلازجانبی

بندو(۲)الحاققانون۲۸مادههـبندمطابقمجازنداجراییهایدستگاه.می رسد

مالیاربتامینامکانبرمبنیسازمانتاییدازپسبرنامهقانون7ماده(ث)و(ت)های

لغمبهنوز).نماینداجرارابنداینمصوبضوابطمتبادلههاینامهموافقتدردرجو

(.استنشدهاعلام

هزینه ایاب و ذهابکمک



کمک هزینه مهد کودک

ت/۴۲۰۰9شمارهنامهتصویب۱۴۰۲سالبودجهقانوناجرائیضوابط۸مادهطبق

دروقانون(۱۲)تبصره(د)بنداجرایدروزیران،هیئت۱۴۰۲/۰۳/۱۰مورخهـ۶۱۲۶۶

ایمزایپرداختاجراییضوابطدولت،کارکنانعادلانهپرداختنظامبرقرارراستای

زددستموحقوقشورایتصویببهرفاهیمناسبتی،پرداخت هایقبیلازجانبی

بندو(۲)الحاققانون۲۸مادههـبندمطابقمجازنداجراییهایدستگاه.می رسد

مالیاربتامینامکانبرمبنیسازمانتاییدازپسبرنامهقانون7ماده(ث)و(ت)های

لغمبهنوز).نماینداجرارابنداینمصوبضوابطمتبادلههاینامهموافقتدردرجو

(.استنشدهاعلام



هایکمکپرداختدستورالعملاستنادبه)پیمانیورسمیپرسنلبهمسکنهزینهکمک

حقمبلغ.گیرد میتعلق(۱۳۸۸/۰۲/۲۱مورخ۳/۱۴۵9۳شمارهبهدولتکارمندانرفاهی

سازمانیمنازلازکهپرسنلی. می گردد اعلامامنا هیأتمصوبهطبقسالههرمسکن

.شوندنمیمسکنهزینهکمکدریافتمشمولنمایندمیاستفاده

کمک هزینه مسکن



هزینه ازدواج کمک
وکارکنانفرزندانهمچنینوویبهکارمنددائمازدواجصورتدرازدواجهزینهکمک

قانوناساسبر)استپرداختقابلازکارافتادگانومتوفیبازنشستگانبازنشستگان،

مجلس۱۳79/۰۲/۱۳مصوب...و بازنشستگیحقوقبهمربوطمقرراتازایپارهاصلاح

قابلشدهیادافرادازهریکبهباریکبرایفقطازدواجهزینهکمک(اسلامیشورای

.است پرداخت

جوابیهاستنادبهتوسعهمحترممعاون۱۳99/۰۴/۱۴مورخد/۲/۶۳۱۱شمارهنامهمطابق

هزینهکمکخصوصدرمحاسباتدیوان۱۳۸۳/۱۲/۲۴مورخ۳۱۸/۲/۱۶۱/۲۵۳۱شماره

بههمازدواجهزینهباشند،کمکشاغلدوهرهمسرشوخودکنندهازدواجچنانچهازدواج

شاغلاجراییدستگاهیکدردوهراگرحتیهمسرشبههمواستپرداختقابلخودش

.شوندمیمحسوبدولتمستخدممستقلاکدامهرزیراباشند



امقانون،هنگمتندرموردحسبواژهبهتوجهباباشد،شاغلخودمستخدمفرزندچنانچه

نمیشاغلمادروپدروشودمیبرخوردارهزینهکمکاینازشاغلفرزندفقطازدواج

هرمادروپدرولینباشد،شاغلمستخدمفرزندچنانچهوکننددریافتراکمکاینتوانند

ایناداری،عدالتدیوان۱۳۸۱/۰۵/۱9مورخ۱۴۳شمارهرایبهتوجهباباشندشاغلدو

.استپرداختقابل(مادریاپدر)آنهاازیکیبههزینهکمک

تأمینسازمانبه(کارمندشخص)ازدواجهزینهکمکدریافتجهتپیمانیکارکنان

سرکعلتبهپرداختامکانعدمبرمبنیسازمانکتبیاعلامصورتدرمعرفی،اجتماعی

دانشگاهطریقازمقرراتبرابرازدواجهزینهکمکپرداختبیمه،حق(روز7۲۰)سنوات

.است بلامانع

ارائهبا)اجتماعیتأمینبیمهتوسطقراردادیکارکنانبهازدواجهزینهکمکپرداخت

.گرفت خواهدصورت(اجتماعیتأمینادارهبهمربوطمستندات



ازمانسازاستعلاماستبدیهی.است بلامانعطرحیکارکنانبهازدواجهزینهکمکپرداخت

آن می باشدالزامیبیمهسابقهروز7۲۰نداشتندلیلبهشمولعدمبرمبنیاجتماعیتأمین

الزاماً بایستمی می باشدطرحتمدیدازپسآنهاازدواجعقدتاریخکهطرحیپرسنلازدسته

.نمایند دریافتاجتماعیتأمینطریقازراازدواجهزینهکمک

ازدواجامردرمساعدتبرایایثارگرانبهرسانیخدماتجامعقانوناز۴9بندبامطابق

نوبتیکبرایمستنداتارائهصورتدرآنانفرزندانوجانبازانآزادگان،شاهد،خانواده

. می گردد پرداختبرابردومیزانبهازدواجهدیه



(۲)دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادبرخیالحاققانون7۴مادهاستنادبه

برایفوتهزینهکمکامتیازاجرایی، دستگاه هایتمامیدر۱۳9۳/۱۲/۰۴مصوب

. می شود پرداختوتعیین۶/۵۰۰متوفیبازماندگان

قابلنانآتکفلتحتافرادوبازنشستهیاشاغلمستخدمفوتصورتدرفوتهزینهکمک

.استپرداخت

یاتحزمانتکفلتحتافرادفوتبابتفوت،هزینهکمکپرداختمستخدمفوتازپس

.(  می شودپرداختازدواجهزینهکمکاجتماعیتأمینقانون۱۱بند۲مادهطبق)نمی باشدپرداختقابل

۱۸بند۲مادهتابعکار،قانونمشمولبازنشستگانوشاغلینبهفوتهزینهکمکپرداخت

. می باشد اجتماعیتأمینقانون

کمک هزینه فوت



ت کارکنانمحل خدم جابجاییهزینه 
مستخدمکهاستآنازعبارتانتقالکشوریاستخدامقانون۱۰مادهبامطابق

آنکهبدونقانوناینمشمولدولتیموسسهیاوزارتخانهیکخدمتازرسمی

خدمتبهخودخدمتپیشینهوپایهوگروهحفظباگرددقطعویخدمتجریان

.درآیدقانوناینمشمولدیگردولتیموسسهیاوزارتخانه



نتقلمیاودهندمیخدمتمحلتغییرکهکارمندانیبهفقطجابجاییوسفرهزینه:۱ماده

.استپرداختقابلشوندمی

قابلکارمندانخدمتمحلتغییرموقعدرفقطمکاننقلیاجاییجابههزینه:۲ماده

.استپرداخت

لمحرسمیحکمموجببهکهکارمندانیبهکشورداخلدرمکاننقلوسفرهزینه:۳ماده

کوتاهبنایمبریابدمیتغییردیگرشهرستانیکبهشهرستانیکازآنانخدمتجغرافیایی

اینرعایتباوشهرسازیوراهوزارتتوسطمحلدوبینشدهاعلامزمینیفاصلهترین

.استپرداختقابلمربوطهمقرراتسایرودستورالعمل

اهردرچنانچهشهرستانیکمحدودهدرمادهاینموضوعمکانونقلوسفرهزینه:تبصره

نماید،تجاوزکیلومتر۳۰ازالعبورصعبهایراهدروکیلومتر۵۰ازشوسهوآسفالتههای

.استپرداختقابل



یکادلمعکیلومترهربراینفرهرازاءبهتکفلتحتافرادوکارمندسفرهزینه:۴ماده

موضوعوکشوریخدماتمدیریتقانون(۱۲۵)مادهموضوعسالیانهریالیضریبدوم

باشد،میعلمیهیاتغیرکارمنداناستخدامیوادارینامهآئین۴9مادهتبصره

.ننمایداستفادهدولتینقلیهوسیلهازکهاینبرمشروط

درکهپدریومادرودائمیزوجهیازوجفرزندان،ازعبارتندتکفلتحتافراد:۱تبصره

ازایعلیلشوهرکهصورتیدرموسسهزنکارمندانمورددر.اندبودهکارمندکفالت

.استپرداختقابلباشدافتادهکار

غالاشتنامهآییناینمشمولهای دستگاه ازیکیدراوهمسرکهکارمندیبه:۲تبصره

.شد نخواهدپرداختشاغلهمسربابتازخدمتمحلجابجاییهزینهدارد



لمحنامهآییناینمفاداساسبراجراییدستگاهتشخیصبهکهکارمندانیبه:۵ماده

هاینههزیجبرانخدمت،محلجابجاییهزینهبرعلاوهکندمیتغییرآنانخدمتجغرافیایی

لمحفاصلهکهصورتیدرخدمتجدیدمحلبهآنانزندگیاثاثیهووسایلحملازناشی

بیشهکصورتیدرونصفمعادلباشدکیلومترپنجاهویکصدتاقبلیمحلازخدمتجدید

انعنوبهمقصد،توسطکارگزینیحکمارقامتمامیماهیکمعادلباشدمذکورفاصلهاز

+ابتثحقوق)مستمرهایالعادهفوقوثابتحقوق.شودمیپرداختمکاننقلوسفرهزینه

واولادحق) می شودپرداخت(کارسختیوویژهجذب،شغل،هایالعادهفوق+تطبیقتفاوت

.( دنمی گردمحاسبهسفرهزینهمحاسبهدرسرایداریحقومسکنحقوگانهسههایمحرومیتومندیعائله
دستگاهیکازجابجاییصورتدرکارمندانخدمتمحلجابجاییهایهزینهپرداخت*

.ود  می شپرداختکارمندجدیددستگاهخدمتمحلتوسطدیگراجراییدستگاهبهاجرایی



ردفنیحقبرقرایدستورالعملعلمیغیرهیاتکارکناناستخدامیواداری آیین نامه۵۴ماده۱۸بنداجرایدر

.گرفتقرارتاییدوتصویبموردومطرحامناهیات

ودهبومهندسیمدرکدارایکهکارکنانیازعبارتندگرددمیفنیحقدریافتمشمولکهخاصمشاغل.۱ماده

مشمولزیرشرحبه،نمایندفعالیتخصوصیبخشمتناظرهایحوزهدراداریساعاتازخارجدرتوانندمی

: می باشندفنیحقدریافت

مهندسیفنیرستهمشاغل:الف

ودانکارشبکه،کارشناسشبکه،کارداننویس،برنامهسیستم،تحلیلگر)داده هافرابریرستهمشاغل:ب

(افزارسختکارشناس

پزشکیتجهیزاتکارشناسشغل:ج

حوزهبهداشتیآرایشیآشامیدنی،خوراکی،موادکارشناستغذیه،غذایی،صنایعمشاغلدرشاغلکارکنان:د

دانشگاهدارویوغذاکنترلآزمایشگاهکارشناسوبهداشتیوآرایشیغذایی،موادبرنظارت

حق فنی 



نظرازاینکهبهمشروطکارمعینقراردادوقراردادیپیمانی،رسمی،کارکنانکلیه.۲ماده

مشمولباشند،کاربهمشغولپستورشتههماندروبودهمرتبطرشته

. می باشند دریافت

. می گرددمحاسبهشغلحق%۴۰بابرابرفنیحقمبلغ.۳ماده

الفبندمشمولکارکنانخدماتازاثربخشاستفادهمنظوربهاستمجازموسسه.۴ماده

.دهدافزایششغلحق%۸۰تاراآنانفنیحقمیزان

طبقردفهرعملکرداساسبخشی،برواثرکارائیبامیزانمتناسبفنیحقمیزان:تبصره

افزایششدهتعریفزمانیبازهدرخدماتکاری،ارائهانظباطونظمنظیرهاییشاخص

.یافتخواهد



از مطب کارکنان غیر هیات علمیمحرومیتفوق العاده 

علمی،هیاتغیرکارکناناستخدامیوادارینامهآئین۵۴ماده۱۴بنداجرایدر

ردعلمیهیاتغیرکارکنانمطبازمحرومیتحقالعادهفوقبرقراریدستورالعمل

حقپرداختاجازهقانونبهمربوطضوابطتسریبرتاکیدباومطرحامناهیات

پرداختشمولقانونواسلامیشورایمجلس۱۳۶۶/۰9/۲۲مصوبمطبازمحرومیت

تاییدوتصویبموردومطرحامناهیاتدر۱۳7۲/۰۲/۱۵مصوبمطبازمحرومیتحق

:استشدهبیانزیرشرحبهمواردکهگرفتقرار



مدرکدارایسلامتحرفشاغلینبهاجراییمقامبالاترینتشخیصبااستمجازموسسه

ستقلامکهدامپزشکیو(داروسازیودندانپزشکیپزشکی،)پزشکیگروههایرشتهدردکترا

بهمحولههایماموریتووظایفانجامقبالدردارند،راکارمحیطازخارجدراشتغالتوان

وشاغلحقشغل،حق)ثابتحقوق%۱۰۰معادلاداریساعتازغیرماهدرساعت۶۰میزان

مطب،ازمحرومیتحقعنوانبهآنانایثارگریالعادهفوقوشغلالعادهفوق،(مدیریتحق

.بپردازدموسسهازخارجهایدرآمددیگرانواعیاآزمایشگاهداروخانه،

توانبخشی،بهداشتی،پیراپزشکی،گروههایرشتهدردکترامدرکدارندگان-۱تبصره

.باشدمیدستورالعملاینمشمولماماییوپرستاری



هایدانشکدهوهادانشگاهازخارجدرباشندنمیمجازدستورالعملاینمشمولین-۲تبصره

.نمایدارائهتخصصیخدماتدرمانیوبهداشتیخدماتوپزشکیعلوم

کارمعین و خرید)مشمولین این طرح کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، قراردادی 

رفه دکتری حو مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان دارای مدرک تحصیلی ( خدمت

شاغل در حوزه ریاست، معاونت های ( پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی و دامپزشکی)ای

ارستان ها ستادی، ستاد شبکه های بهداشت و درمان، حوزه های پشتیبانی مراکز تحقیقاتی، بیم

.و مرکز آموزشی درمانی و حوزه های اداری مالی دانشکده ها می باشند

امه کارکنان قراردادی طرح پزشک خانواده و سایر نیروهای قراردادی که در این شیوه ن: نکته*

.به آنها اشاره نشده مشمول پرداخت فوق العاده مذکور نمی باشند





شماهتوجازتشکربا


