




کلیات-اولبخش

واقتصادیاموردروسیعیتغییراتتولید،خدمتدرماشینگرفتنقرارباوگردیدمتحولتولیدشیوهنوزدهمقرندرصنعتیانقلابآغازازپس

اجراهمرحلبهصنعتیعظیمهایطرحوایجادبزرگهایکارخانهویافتشدیدیگسترشتولیدیعملیاتدامنهآمد،پدیداروپامردماجتماعی

بازاردبایمیرواینازبود،خارجمنفردگذارسرمایهچندیایکتوانازکهداشتوسیعیمالیمنابعوامکاناتبهنیازعملیاتایناجرای.درآمد

کهآوردمیفراهمراامکاناینسهامیشرکتهایتشکیل.گشتمیفراهممردمبزرگوکوچکهایسرمایهجلببرایاییافتهسازمانسرمایه

ادارهدرکهدندآموجودبهگذارانیسرمایهانبوهسهامی،شرکتهایتوسعهبا.نمایندمشارکتاقتصادیواحدیکدرتشکیلگذار،سرمایهزیادیتعداد

ودخاقتصادیواحدادارهبههاآنبرنظارتومدیرههیئتانتخابطریقازتنهاونداشتندمستقیمنقشخودمشارکتمورداقتصادیواحدهای

.بودهاشرکتمالکیتازمدیریتتفکیکفراینداینحاصل.گماردندمیهمت



اوانی برای بدین جهت کوشش های فر. به وجود آمدن چنین سیستم اقتصادی نیاز به جلب هرچه بیشتر سرمایه های پراکنده داشت•

ن ایجاد انجمن های حرفه ای و تدوی. ارائه اطلاعات مالی و غیرمالی صحیح به انبوه سرمایه گذاران بالفعل و بالقوه به عمل آمد

گر برای این از سوی دی.استانداردها و اصولی که قادر به ارائه صحیح اطلاعات باشد سرآغاز ایجاد حرفه حسابداری مستقل نوینی گردید

هایی صورت رسیدگی( غیر از تهیه کنندگان اطلاعات مالی)که اطلاعات ارائه شده اعتبار بیشتری یابد، لازم می آمد توسط اشخاصی 

.این امر منجر به ایجاد حسابرسی گردید. گیرد تا از هرگونه تقلب و سوء استفاده جلوگیری شود



حسابرسیتعریف

قایع حسابرسی فرایندی منظم و سیستماتیک جهت جمع آوری و ارزیابی بی طرفانه شواهد درباره ادعاهای مدیریت در ارتباط با فعالیت ها و و

.اقتصادی، به منظور تعیین درجه انطباق این ادعاها یا اظهارات با معیارهای از پیش تعیین شده و گزارش نتایج به افراد ذینفع است

:در ارتباط با تعریف فوق، لازم است با اصطلاحات زیر آشنا شویم



دارایوشودمیانجامریزیبرنامهیکبراساسحسابرسیفعالیتکهدارداشارهموضوعاینبه-سیستماتیکومنظمفرایند-

.باشدمیهدفبهرسیدنمراحلوهدف

تایجنارزیابیوبودهمتمرکزشواهدآوریجمعمحوربرحسابرسیکهاینیعنیشواهدطرفانهبیارزیابیوآوریجمع-2

.اندکردهاظهارراادعاهااینکهاستاشخاصیبهنسبتگیریجهتبدونآنازحاصل

دعااسرییکحسابرسرسیدگیموردموضوعکهاینیعنیاقتصادیوقایعوهافعالیتباارتباطدرمدیریتادعاهای-3

.باشدمیاقتصادیوقایعوهافعالیتباارتباطدرمدیریت(اظهارات)

آنپایهربونمودهارزیابیراشواهدحسابرسهاآنبراساسواستحسابرسیهرنیازپیش-شدهتعیینپیشازمعیارهای-4

رایبآنازکهاستحسابداریاستانداردهایشده،تعیینپیشازمعیار،مالیهایصورتحسابرسیدر.نمایدمیاظهارنظرها

.شودمیاستفادهمالیهایصورتارائهمطلوبیتسنجش

.شودگزارشعذینفافرادبهبایدشدهکسبحسابرسیازشواهدحاصلنتایجکهاینیعنیذینفعافرادبهنتایجگزارش-5



بیستمقرندرحسابرسیعمدههایپیشرفت

دفهبیستم،قرناولنیمهدراما.بودتقلبکشفبیستمقرنازقبلهایسالدرحسابرسیازاصلیهدف-حسابرسیهایهدف-1

،مالیضعیتوازمطلوبتصویریمالی،هایصورتآیاکهاینتعیینیعنیجدید،هدفسویبهوگرفتفاصلهتقلبکشفازحسابرسی

حسابرسکهاستاینمالیهایصورتحسابرسیهدفامروزه.کردتغییرخیر،یادهدمیارائهرامالیوضعیتدرتغییراتوعملیاتنتایج

.کندظراظهارنخیر،یااستشدهتهیهحسابداری،استانداردهایطبقاهمیت،باهایجنبهتمامازمالیهایصورتآیاکهایندربارهبتواند

ازاما.شدیممعاملاتتمامکاملبررسیشاملرایجحسابرسیحسابرسی،حرفهپیدایشاولیههایسالدر-گیرینمونهفنونپیدایش-2

رونداس،اساینبر.شدرایجگیرینمونهفنونازاستفادهامریکا،ودرانگلستانبزرگهایشرکتتوسعهباهمزمانوبیستمقرنابتدای

.یافتتغییرشدهانتخابمعاملاتآزمونبهمعاملاتتماماثباتازحسابرسی

سیستم حسابرسان با کسب تجربه در مورد فنون نمونه گیری، به اهمیتکنترل های داخلی به عنوان مبنای آزمون و نمونه گیری -3

ت به هدف های کنترل های داخلی شامل سیاست ها و روش هایی است که برای تأمین اطمینان نسبی از دستیابی شرک. کنترل داخلی پی بردند

که استفاده  باید توجه داشت. هرچه سیستم کنترل داخلی قوی تر باشد، رسیدگی کمتری توسط حسابرسان لازم است.خاص خود مقرر می شود

روزافزون از کامپیوتر 



سان در مفهوم کنترل های داخلی و نحوه ارزیابی آن توسط  حسابر. نیز اهمیت کنترل های داخلی را برای حسابرسان کم نکرده است

.فصل چهارم به طور کامل مورد بحث قرار خواهد گرفت

مراحل تکامل حسابرسی

:مراحل اصلی تکامل حسابرسی در قرن بیستم به طور اجمالی به شرح زیر است

تغییر هدف حسابرسی از کشف تقلب به تعیین مطلوبیت ارائه صورت های مالی -1

...افزایش مسئولیت حسابرسان در برابر اشخاص ثالث، مانند بانک ها، اعتباردهندگان، سرمایه گذاران،بورس اوراق بهادار-2

تغییر روش های اجرای عملیات حسابرسی از بررسی کامل تمام معاملات به استفاده از فنون نمونه گیری -3

تشخیص ضرورت شناخت و ارزیابی سیستم کنترل داخلی برای تعیین میزان آزمون ها و نمونه گیری -4

ایجاد روش های جدید حسابرسی و استفاده از کامپیوتر به عنوان ابزاری برای اجرای حسابرسی -5

افزایش تقاضا برای افشای به موقع اطلاعات-6



حسابرسیبرایتقاضاکنندهتوجیهعوامل

:استزیرشرحبهگردیدهحسابرسیبرایتقاضاافزایشسببکهدلایلیترینعمده

رکتشاهدافبهنیلبرایاقتصادیواحدمالکان-آنکنندگاناستفادهومالیاطلاعاتکنندگانتهیهبینمنافعتضاد-1

مدارانسهامنافعباجهتهموهمسوهاآنمنافعلزوماًکهسپارندمیمدیرانیدستبهراشرکتامورادارهآن،منابعازبهینهواستفاده

مدیرانوسطتشدهتهیهمالیاطلاعاتبخشیاعتباربهکهشودمیاحساسمستقلیوثالثشخصوجودبهنیازدلیلهمینبه.نیست

.بپردازد

اقتصادیواحدمالکانزیادتعدادعلتبه-آنکنندگانتهیهومالیاطلاعاتبهکنندگاناستفادهمستقیمدسترسیعدم-2

اطلاعاتبهمستقیمطوربهگذارانسرمایهونیستمیسرمالکانتکتکبرایشرکتمدارکواسنادواطلاعاتبازرسیونظارتامکان

یکازالذ.نمایندحاصلاطمینانمالیهایصورتدرمندرجاطلاعاتکیفیتازشخصاًتوانندنمیوندارنددسترسینیازمورداولیه

هاآنبهنسبتونمودهرسیدگیرامدیریتتوسطشدهتهیهمالیاطلاعاتتاشودمیدعوتمستقلحسابرسعنوانبهثالثشخص

.نمایداظهارنظر



شرکتفعالیتدامنهگستردگیبهتوجهبا-ایحرفهاظهارنظردر(مالکان)افرادتخصصعدمومالیهایصورتپیچیدگی-3

هیهتگزارشاتصحیحدرکجهتلازمتوانمالیهایصورتازکنندگاناستفادهمالی،هایصورتپیچیدگیهمچنینوسهامیهای

تااستلازممیمکانیزبنابراین.کنندکشفرامالیهایصورتاحتمالیاهمیتباتحریفاتتوانندنمیونداشتهرامدیریتتوسطشده

انیزممکاین.باشدمیعمدهتحریفهرگونهازعاریمالیهایصورتکهدهدمنطقیاطمینانمالیهایصورتازکنندگاناستفادهبه

.نیستمالیهایصورتحسابرسیجزچیزی

بانکمانندذینفععاملیکاصراریاقانونیالزامات-4



حسابرسیاعتباردهینقش

ازاطمینانایجادمعنایبهمالیهایصورتبهدادناعتبار.استآن"اعتباردهی"وظیفهمستقل،حسابرسیحرفهوجوداصلیدلیل

یا)رسیدگیطریقازحسابرساولمرحلهدرگیرد؛میصورتمرحلهدودراعتباردهی.باشدمیهاآناتکایقابلیتوارائهمطلوبیت

ومطلوبیتدربارهراخودایحرفهنظرشدهآوریجمعشواهدبهتوجهبادوممرحلهدروکند،میآوریجمعراشواهدی(حسابرسی

.کندمیاظهارمالی،اطلاعاتکنندگاناستفادهبهمالیهایصورتاتکایقابلیت

دارد؟رامالیهایصورتبهنسبتاظهارنظریااعتباردهینقشاجرایصلاحیتکسیچهکهاینآنوآیدمیپیشسئوالیکاینجادر

هموباشندیرسیدگیکاجرایبرایلازمفنیصلاحیتدارایهمبایدبخشندمیاعتبارمالیهایصورتبهکهافرادیگفتبایدپاسخدر

حیندرابرسانحسدلیلهمینبه.کندحاصلاطمینانآنانطرفیبیوبینیواقعبهنسبتجامعهتاباشندرسیدگیموردواحدازمستقل

.کنندحفظراخودظاهریوواقعیاستقلالکهکنندمیتلاشهارسیدگی



قانونیبازرسومستقلحسابرستعریف

راظرنموردهایحسابقانون،حکمبهیاوذینفعحقوقییاحقیقیاشخاصیاوسهامصاحباندعوتبهکهاستفردی-مستقلحسابرس

.دهدمیارائهاستنمودهتعییناوکهحقوقییاحقیقیشخصهریاکنندهدعوتبهکتباًراخودگزارشوکردهرسیدگی

قانونیسبازر.شودمیتعیینخاصیشرایطتحتسهامصاحبانعمومیمجمعتوسطتجارتقانونمقرراتطبقکهاستفردی-قانونیبازرس

زارشاتگکلیهاستموظفقانونیبازرسهمچنین.کندمیاظهارنظرنیزمدیرههیئتهایفعالیتگزارشبهنسبتمالی،هایصورتبرعلاوه

.نمایدارائهسهامصاحبانعمومیمجمعبهصرفاًراجرموقوع

حسابرسیانواع

:شوندمیتقسیمزیراصلیگروهسهبهاغلبهاحسابرسی

مالیهایصورتحسابرسی-1

رعایتحسابرسی-2

عملیاتیحسابرسی-3



حسابرسی صورت های مالی•

ترازنامه، صورت سود و)حسابرسی صورت های مالی  با این هدف انجام می شود که مشخص گردد آیا صورت های مالی ارائه شده •
شده با معیارهای از پیش تعیین( زیان، صورت سود و زیان جامع ، صورت جریان وجه نقد و یادداشت های توضیحی صورت های مالی

ا ارائه ی)در حسابرسی صورت های مالی، مبنا و معیار حسابرس برای سنجش مطلوبیت ارائه صورت های مالی . مطابقت دارد یا خیر
ه استفاده کنندگان از این نوع حسابرسی معمولا مدیریت، سرمای.، استانداردهای حسابداری است (منصفانه صورت های مالی

.گذاران،بانک ها، اعتبار دهندگان و سازمان های دولتی می باشند

•

حسابرسی رعایت•

.  پردازدحسابرسی رعایت به بررسی میزان انطباق اطلاعات مالی با قوانین وضع شده، ضوابط، دستورالعمل ها و    بخشنامه ها می•
ان دیوان رسیدگی اظهارنامه مالیاتی توسط مقامات مالیاتی، رسیدگی های بازرسان اداره بازرسی بانک ها و رسیدگی های حسابرس

ابرسی حسابرسی رعایت جزء لاینفک حس. محاسبات به حساب های دستگاه های دولتی نمونه هایی از حسابرسی رعایت می باشند
.اما می تواند به صورت پروژه ای جداگانه نیز انجام پذیرد. صورت های مالی بوده و معمولاً همراه با  آن انجام می شود



حسابرسی عملیاتی •

و گزارش نتایج حسابرسی عملیاتی عبارت است از فرایند منظم و سیستماتیک ارزیابی کارایی، اثربخشی و صرفه اقتصادی عملیات سازمان•

ی قسمت های ارزیابی همراه با پیشنهادهای عملی به مدیریت جهت اصلاح بهبود عملیات، به عبارت دیگر حسابرسی عملیاتی عبارت از بررس

:  خاصی از سازمان به منظور سنجش نحوه عمل آن ها   می باشد و شامل سه مولفه اصلی زیر است 

.یعنی میزان موفقیت در بهترین استفاده از منابع موجود–کارایی -1•

.یعنی میزان موفقیت در رسیدن به هدف های تعیین شده–اثربخشی -2•

.یعنی تلاش در جهت حداقل کردن هزینه تحصیل و استفاده از منابع سازمان با حفظ کیفیت مناسب–صرفه اقتصادی -3•

ی نیز به وضوح از آنجایی که حسابرسی عملیاتی دارای استاندارد پذیرفته شده و یا مقررات و الزامات قانونی نیست و معیار اثربخشی و کارای•

بیشتری مشخص نمی باشد، لذا این نوع حسابرسی در مقایسه با حسابرسی صورت های مالی و حسابرسی رعایت مستلزم کاربرد قضاوت

.است



حسابرسیازهابندیطبقهسایر

کارارجاعدلیللحاظازحسابرسیانواع

:شودمیتقسیمزیردستهدوبهحسابرسیکار،ارجاعدلیللحاظاز

گراحتیمواردی،چنیندر.گیردقراررسیدگیموردقانونموجببهبایستیتجاریواحدهایحسابمواردازبرخیدر-الزامیحسابرسی-1

ظایفوازقسمتیتجاریواحدمدیراندرخواستبهتواندنمیوجههیچبهحسابرسباشد،کردهدعوتکاراینانجامبرایحسابرسازتجاریواحد

حسابوعملیاتهبکاملرسیدگییکشود،مینامیدهنیزقانونیحسابرسیبعضاًکهحسابرسینوعاین.نمایدتعدیلراخودشدهتعیینقانونی

.مالیاتیحسابرسیمانندباشد،میشرکتهای

وآیدمیعملبهدعوتحسابرسازآنهایحساببهرسیدگیبرایتجاریواحدمالکاندرخواستبهکهمواردیدر-اختیاریحسابرسی-2

مینامیدهاریاختیحسابرسیحسابرسی،نوعاینگردد،میتعیینصاحبکارمیلبهبستهنیزدهدمیارائهحسابرسکهخدماتیمیزانوکارحدود

یینتعرارسیدگینوعووظایفحدودشود،میمنعقدرسیدگیموردواحدواوبینکهقراردادیدربایستمیحسابرسمواردی،چنیندر.شود

.نمایدمشخصراشدهانجامحسابرسیحدودنیزخودحسابرسیگزارشدروکند



انواع حسابرسی از لحاظ زمان انجام کار •

:از لحاظ زمان انجام کار، حسابرسی به سه دسته زیر طبقه بندی می شود •

و )حسابرسی ضمنی به معنای آن است که حسابرس بخشی از رسیدگی های خود را در طول دوره مالی –حسابرسی ضمنی -1•

لی حسابرسی ضمنی پایه و اساس حسابرسی نهایی است و هدف اص.انجام می دهد( بعضاً در پایان دوره مالی و قبل از بستن حساب ها•

انجام حسابرسی ضمنی دارای .از انجام آن، ارزیابی کنترل های داخلی به منظور تعیین حدود رسیدگی در حسابرسی نهایی است•

:مزایایی به شرح زیر است•

ارزیابی بهتر سیستم کنترل های داخلی -الف•

کشف به موقع تخلفات و اشتباهات حسابداری -ب•

برنامه ریزی مؤثرتر رسیدگی ها و کم کردن فشار کار حسابرسی نهایی-ج•

امکان توزیع یکنواخت حجم کار مؤسسه در طول سال-د•

.تسهیل در انتشار به موقع صورت های مالی حسابرسی شده -ه•

حسابرسی نهایی معمولاً بعد از پایان سال مالی انجام می شود و در آن مانده های نهایی حساب ها مورد –حسابرسی نهایی -2•

ایدرسیدگی قرار می گیرد و به موجب همین رسیدگی است که حسابرس نسبت به صورت های مالی، گزارش حسابرسی صادر می نم•



درحسابرسیعملیاتشرکت،معاملاتبالایحجمیاوکارخاصماهیتعلتبهاوقاتگاهی-(مستمر)مداومحسابرسی-

.شودیمگفته(مستمر)مدارماصطلاحاًحسابرسیحسابرسینوعاینبه.شودمیانجاممداوموپیوستهطوربهمالیسالطی

رسیدگی(حدود)ماهیتلحاظازحسابرسیانواع

:شودمیتقسیمزیردستهسهبهحسابرسیمعمولاًرسیدگی(حدود)ماهیتلحاظاز

داخلیهایترلوکنهاسیستمکلیهبهرسیدگیداخلی،هایکنترلسیستمبررسی-داخلیهایکنترلارزیابیوبررسی-1

:ازاستعبارتآنازهدفوشودمیشاملرارسیدگیموردواحددرمستقر

داخلیهایکنترلوجودعدممواردکشف-الف

هاکنترلصحیحاجرایعدممواردکشف-ب

سیستمضعفوقوتنقاطتعیین-ج



والیمهایصورتدرمندرجاقلامتکتکبهرسیدگیازاستعبارتکامل)اثباتیهایرسیدگی-2

.مالیهایصورتکلیتمورددراظهارنظرارائهمنظوربههاآنسقموصحتاثبات

حسابازبرخیماندهمورددرهارسیدگیوهابررسیانجامازاستعبارتمحدود)ویژهرسیدگی-3

درهمرسیدگیحدودبایدحسابرسینوعایندر.گیردمیصورتخاصیاهدافمنظوربهکهها

.شودبیانصراحتبهحسابرسیگزارشدرهموقراردادحسابرسی



رسیدگیانجامشیوهلحاظازحسابرسیانواع

:استپذیرامکانصورتدوبهحسابرسیکار،انجامشیوهلحاظاز

مالیهایصورتبهونمودهآغازاولیهمدارکوحسابداریاسنادازراخودهایرسیدگیحسابرسشیوه،ایندرسندرسی-1

میاستفادهنآازکمترواستشدهمنسوختقریباًشیوهیکعنوانبهامروزهامابوده،رایجبسیارگذشتهدرشیوهاین.نمایدمیختم

.باشدمیایترازنامهحسابرسیخدمتدرحسابرسیشواهدآوریجمعهایروشازیکیعنوانبهلیکنشود،

ی مالی در این رویکرد که در سال های اخیر مورد توجه قرار گرفته است، حسابرس با بررسی صورت هاحسابرسی ترازنامه ای -2

یدگی و تجزیه و تحلیل آن ها، اقلام عمده و با اهمیتی را که نیاز به رسیدگی خاص دارد، به صورت نمونه ای انتخاب نموده و مورد رس

قرار می دهد و سپس نتایج حاصل از رسیدگی ها را به کل صورت های مالی تعمیم می دهد

انواع حسابرسی از لحاظ سازمانی 
:از لحاظ سازمانی، حسابرسی به دو نوع زیر تقسیم می شود



تمامسازمانیلحاظازکهداردوجودداخلیحسابرسیعنوانتحتواحدیبزرگمؤسساتاغلبدرداخلیحسابرسی-1

حدود.استمؤسسهاجراییمدیرانیامدیربامعمولاًهاآننصبوعزلوبودهمؤسسهکارمندکنندمیکارواحدایندرکهافرادی

مشاغلنایبرایاداریامورطرفازکهوظایفیشرحوسیلهبهنیزحسابرسانایندهیگزارشنحوهواستقلالواختیاراتووظایف

.گرددمیتعیینشود،میتهیه

وباشندمینرسیدگیموردمؤسسهکارمندکهشودمیانجامحسابرسانیتوسطمستقلحسابرسی-مستقلحسابرسی-2

همچونثالثاشخاصمؤسسه،صاحبانبرعلاوهمستقل،حسابرسانگزارشاز.استمؤسسهشرکایوصاحبانباهاآننصبوعزل

.کنندمیاستفادهنیز...ودهندگانوامها،بانک



حسابرسیاستانداردهای-دومبخش

ازهکرانتایجیحدودوماهیتوبودهحسابرسیعملیاتاجرایکیفیتسنجشمنظوربهالاجرالازممقرراتحسابرسی،استانداردهای

ابرسانحستوسطگزارشارائهوحسابرسیانجامکهاستاینهاآنهدفونمایندمیکنترلآید،میدستبهحسابرسیهایروشاعمال

مقبولیتچنانآناستگردیدهتعیینامریکارسمیحسابدارانانجمنتوسطکهحسابرسیاستانداردهای.گیردصورتضوابطبراساس

بهوودهباجراقابلحسابرسیمراحلتمامدراستانداردهااین.گیردمیقراراستفادهموردکشورهااکثردرامروزهکهکردهپیداعامایحرفه

:شوندمیتقسیمزیربخشسه

وارد زیر استانداردهایی هستند که مرتبط با ویژگی های شخصی و صلاحیت فردی حسابرسان بوده و شامل م-استانداردهای عمومی -1
می باشد



حسابرسیاستانداردهای-دومبخش

اعمالازکهرانتایجیحدودوماهیتوبودهحسابرسیعملیاتاجرایکیفیتسنجشمنظوربهالاجرالازممقرراتحسابرسی،استانداردهای

راساسبحسابرسانتوسطگزارشارائهوحسابرسیانجامکهاستاینهاآنهدفونمایندمیکنترلآید،میدستبهحسابرسیهایروش

عامایرفهحمقبولیتچنانآناستگردیدهتعیینامریکارسمیحسابدارانانجمنتوسطکهحسابرسیاستانداردهای.گیردصورتضوابط

زیرشبخسهبهوبودهاجراقابلحسابرسیمراحلتمامدراستانداردهااین.گیردمیقراراستفادهموردکشورهااکثردرامروزهکهکردهپیدا

:شوندمیتقسیم

می یر استانداردهایی هستند که مرتبط با ویژگی های شخصی و صلاحیت فردی حسابرسان بوده و شامل موارد ز-استانداردهای عمومی -1
باشد



:باشدمیزیرمواردشاملوبوده

دارایوودهببرخوردارمناسبیتکنیکیآموزشازکهشودانجامافرادییافردتوسطبایدرسیدگی-فنیآموزشوصلاحیت-الف

:استزیرمواردداشتنفنیآموزشوصلاحیتمفهوم.باشندمستقلحسابرسعنوانبهکافیتجربه

حسابرسیوحسابداریدردانشگاهیتحصیلاتداشتن-1

حسابرسیدرتجربه-2

مستمرآموزش-3

کامپیوتریهایسیستمبرایمناسبهایروشازاستفادهتوانایی-4

.کندمیفعالیتآندرصاحبکارکهصنعتیازآگاهی-5

استقلال.کنندحفظراخودرأیاستقلالحسابرسی،بهمربوطمواردتمامیدربایدحسابرسانیاحسابرس-رأیاستقلالحفظ-ب

تردیدبرایلیلیدجامعهافرادکهکنندجلوهچنانبایدبلکهباشند،مستقلبایدتنهانهحسابرسانواستحسابرسیاستانداردمهمترین

.نیابندهاآناستقلالبهنسبت



تمراقباعمال.آیدعملبهلازمایحرفههایمراقببایدحسابرسی،گزارشتهیهوهارسیدگیانجامدر-ایحرفههایمراقبتاعمال-ج

دارداستاناینکاملرعایت.استسرپرستیسطوحازیکهردرشدهانجامکارهایدقیقبررسیمستلزمحسابرسیاجرایدرایحرفههای

.سازدمیمنتفیرااهمیتباافتادگیقلمازیاکوتاهیبروزهرگونهاحتمال

توسطاظهارنظرجهتشواهدگردآوریوهارسیدگیانجامنحوهبهمربوطکههستنداستانداردهایی-عملیاتاجرایاستانداردهای-2

:باشدمیزیرمواردشاملوبودهحسابرس

تحتانکارکنوشدهریزیبرنامهمناسبوکافیمیزانبهبایدحسابرسیعملیات-سرپرستیوکافیومناسبریزیبرنامه-الف

.گیرندقرارکافینظارتوسرپرستی

کههاییآزمونمیزانوبندیزمانماهیت،نوع،تعیینوحسابرسیریزیبرنامهبرای-داخلیکنترلساختارازکافیشناختکسب-ب

.گرددکسبداخلیکنترلساختارازکافیشناختبایدشود،اجراباید



کسبهتأییدیدریافتوجووپرسمشاهده،بازرسی،راهازبایداطمینانقابلوکافیشواهد-اطمینانقابلوکافیشواهدکسب-ج

.گیردقراراستفادهموردرسیدگی،موردمالیهایصورتبهنسبتنظراظهاربرایمعقولمبناییعنوانبهتاگردد

زارشگکهبودهمواردیوحسابرسیگزارشتنظیموتهیهنحوهبهمربوطکههستنداستانداردهایی-گزارشگریاستانداردهای-3

:استزیرمواردشاملوباشدهاآنبیانگربایدحسابرسی

مالیهایصورتآیاکهکندتصریحبایدحسابرسیگزارش-مالیهایصورتنبودنیابودنحسابداریاستانداردهایطبق-الف

.خیریااستشدهتهیهحسابداریاستانداردهایطبق

قبل،ورهدبهنسبتحسابداریاستانداردهایآندرکهنمایدمشخصراشرایطیبایدگزارش-یکنواختیرعایتعدممواردتعیین-ب

بیانراآنفخلاحسابرسیگزارشکهاینمگراست،حسابداریاستانداردهایکاربردیکنواختیبرفرض).استنشدهرعایتیکنواختطوربه

(.نماید



رضفوشودمیتلقیکافیمنطقاًمالیهایصورتدرشدهافشااطلاعات-مالیهایصورتدراطلاعاتافشایکفایت-ج

.شودبیانحسابرسیگزارشدرآنخلافکهاینمگرشود،میافشاکفایتبر

کلیتمورددراظهارنظریکحاوییابایدحسابرسیگزارش-اظهارنظرعدمیامالیهایصورتکلیتدربارهاظهارنظر-د

بایدنباشد،ذیرپامکانکلیاظهارنظرارائهکههنگامی.نیستپذیراظهارنظرامکانکهباشدموضوعاینبیانگریاباشدمالیهایصورت

طوربهایدبحسابرسیگزارشکند،میپیداارتباطمالیهایصورتبانحویبهحسابرسنامکهمواردیتمامدر.گرددبیانآندلایل

.نمایدبیانراویتوسطشدهپذیرفتهمسئولیتمیزانوحسابرسهایرسیدگیویژگیصریح

مالیهایصورتحسابرسیکلیاصولوهدف-سومبخش



بایتحریفهرگونهنبودازمعقولاطمینانکسبجهتحسابرسیاستانداردهایچارچوبدرحسابرسیانجاممستقل،حسابرسیهدف

کلیهاز،حسابداریاستانداردهایباانطباقدرآنمطلوبارائهبهنسبتاظهارنظرومالیهایصورتدر(اشتباهیاتقلبازناشی)اهمیت

افزایشرایمالهایصورتاعتبارحسابرس،اظهارنظرگرچهکهداشتتوجهبایدالبته.استآنبهاعتباربخشینهایتاًواهمیتباهایجنبه

بخشیاثروکاراییبرتأییدییاورسیدگیموردواحدفعالیتادامهبرایتضمینیآن،بهاعتباردهیواظهارنظراینهرگزامادهد،می

.شودنمیمحسوبآنمدیریت

:دهدقرارنظرمدمالیهایصورتحسابرسیدررازیرکلیاصولبایدحسابرس

اخلاقیولاصشاملالزاماتاین.کندرعایتراحسابرسیبامرتبطاخلاقیالزاماتبایدحسابرس-ایحرفهرفتارآییناصولرعایت-1

ایحرفهضوابطواصول(6)وای،حرفهرفتار(5)رازداری،(4)ای،حرفهمراقبتوصلاحیت(3)طرفی،بی(2)درستکاری،(1)بهمربوط

.باشدمی



انجامحسابرسیاستانداردهایطبقراحسابرسیبایدحسابرس-حسابرسیاستانداردهایطبقحسابرسیانجام-2

.باشدمیلازماجراییرهنمودهایباهمراهحسابرسیاساسیهایروشوبنیادیاصولشاملحسابرسیاستانداردهای.دهد

اینشتندانظردرباوایحرفهتردیدنگرشباراحسابرسیبایدحسابرس-ایحرفهتردیدباحسابرسیاجرایوریزیبرنامه-3

تردیدشنگر.شودمالیهایصورتدراهمیتباتحریفموجبکهباشدداشتهوجوداستممکنشرایطیکهکنداجراوریزیبرنامهنکته

بهنسبتودآورعملبهشدهکسبحسابرسیشواهداعتبارازاینقادانهارزیابیپرسشگر،ذهنیباحسابرسکهاستآنمعنایبهایحرفه

شیارهدهد،میقرارتردیدموردرامدیریتازدریافتیاطلاعاتدیگروجوهاوپرسهایپاسخومدارکواسناداعتمادقابلیتکهشواهدی

نادیدهخطرهایبتواندتارودمیشماربهضروریامریحسابرسبرایحسابرسیفرایندطولدرایحرفهتردیدنگرشازاستفاده.باشد

تعییندرنادرستمفروضاتبکارگیریهمچنینوحسابرسیمشاهداتازآمدهدستبهنتایجحدازبیشتعمیمغیرعادی؛شرایطگرفتن

.دهدکاهشراآنازحاصلنتایجارزیابیوحسابرسیهایروشمیزانواجرابندیزمانماهیت،



حسابرسیدامنه

ی،حسابرساستانداردهایالزاماتوحسابرسقضاوتبراساسکهاستحسابرسیهایروشازگروهآنمعنایبه"حسابرسیدامنه"

لازمرسیحسابهایروشتعیینبرایحسابرس.رسدمینظربهمناسبحسابرسی،هدفبهدستیابیبرایموجودشرایطدرآناجرای

.ندکرعایتراکارآنبامرتبطحسابرسیاستانداردهایهمهبایدحسابرسیاستانداردهایبرمبتنیحسابرسیکارهردرالاجرا

ای،فهحرالزاماتدیگررعایتازناگریزحسابرسی،استانداردهایرعایتبرافزوناستممکنحسابرسیاجرایدرحسابرسهمچنین

.کندنمینقضرامالیهایصورتحسابرسیبرحاکممقرراتوقوانینحسابرسی،استانداردهای.باشدقراردادییاقانونی



معقولاطمینان

از تقلب یا ناشی)طبق استانداردهای حسابرسی، حسابرسی باید به گونه ای برنامه ریزی و اجرا شود که از نبود هرگونه تحریف   با اهمیت 

ردآوری اطمینان معقول، مفهمومی است مرتبط با گ.در صورت های مالی، به عنوان یک مجموعه واحد، اطمینانی معقول به دست آید( اشتباه

.  همیت استشواهد حسابرسی لازم تا حسابرس بتواند به این نتیجه برسد که صورت های مالی به عنوان یک مجموعه واحد، فاقد تحریف با ا

اطمینان معقول به تمام فرایند حسابرسی مربوط می شود

نان مطلق شایان توجه است که حسابرسی حتی اگر طبق استانداردهای حسابرسی برنامه ریزی و اجرا شود، بازهم حسابرس نمی تواند اطمی

جود حاصل کند که کلیه تحریف های با اهمیت در صورت های مالی کشف خواهد شد، چرا که در هر کار حسابرسی، محدودیت هایی ذاتی و

استفاده از ( 2)بکارگیری قضاوت، ( 1)به دلیل عواملی مانند . دارد که بر توانایی حسابرس در کشف تحریف های با اهمیت اثر می گذارد

این واقعیت که بیشتر شواهد در دسترس حسابرس ماهیت        ( 4)محدودیت های ذاتی سیستم کنترل داخلی، و ( 3)رسیدگی نمونه ای، 

ت آورد و متقاعد کننده دارد نه قطعی، حسابرس می تواند تنها از کشف تحریف های با اهمیت در صورت های مالی، اطمینانی معقول به دس

.همین امر توانایی وی را در این زمینه محدود می کند



مالیهایصورتمسئولیت

اظهارنظر،حسابرسمسئولیتواسترسیدگیموردواحدمدیریتبامربوطمالیگزارشگریچارچوبطبقمالیهایصورتارائهوتهیهمسئولیت

.باشدنمیمالیهایصورتقبالدررسیدگیموردواحدمدیریتمسئولیترافعمالی،هایصورتحسابرسی.هاستآندرباره

مالیهایصورتدربارهاظهارنظر

وییهارسیدگیراحسابرساظهارنظرمبنای.کنداظهارنظرحسابداری،استانداردهایبراساسشدهتهیهمالیهایصورتدربارهبایدحسابرس

اختشنقبیلازعواملیوکندنمیاظهارنظرمالیهایصورتارائهمطلوبیتبهنسبترسیدگی،اجرایبدونهرگزحسابرسوآوردمیفراهم

هایورتصبهنسبتاظهارنظربرایمدیراندرستکاریبهاعتقادوگذشتههایسالدرشدهانجامهایحسابرسیصاحبکار،فعالیتازحسابرس

.نیستکافیحسابرستوسطمالی

گزارشگریچارچوبپذیرشقابلیتتعیین



قابلیترسحساب.کندتعیینرامالیهایصورتتهیهبرایمدیریتاستفادهموردمالیگزارشگریچارچوبپذیرشقابلیتبایدحسابرس

هایطرحتجاری،واحدهایمثال،برای)رسیدگیموردواحدماهیتبهتوجهبارامدیریتاستفادهموردمالیگزارشگریچارچوبپذیرش

.کندمیتعیینمالیهایصورتهدفو(هاشهرداریقبیلازغیرانتفاعیهایسازمانوایسرمایههایداراییتملک

حسابرسیفرایند

:گیردمیشکلزیرشرحبهمرحلهدودرحسابرسیفرایند

هایروشازاستفادهباونمودهاجراوریزیبرنامهراحسابرسیعملیاتحسابرسمرحلهایندر-حسابرسیشواهدگردآوری-1

.نمایدمیخوداظهارنظرازپشتیبانیبرایلازمشواهدگردآوریبهاقدامحسابرسی،

حاویکهراخودگزارششده،گردآوریشواهدازحاصلهگیرینتیجهبراساسحسابرسمرحلهایندر-حسابرسیگزارشارائه-2

.دهدمیارائهذینفعافرادبهباشد،میمالیهایصورتمطلوبیتدربارهایحرفهاظهارنظر



رایندفاصلیمراحلاماباشد،متفاوتدیگرکاربااستممکنگیردمیقراراستفادهموردکاریکبهرسیدگیدرکهحسابرسیهایروشاگرچه

:استزیرشرحبهترتیببهویکسانهاحسابرسیاکثردرحسابرسی

صاحبکارداخلیکنترلسیستمازشناختکسب-1

هاکنترلاضافیهایآزمونطراحیوکنترلخطراولیهبرآورد-2

هاکنترلاضافیهایآزمونوهاروشرعایتهایآزموناجرای-3

محتواهایآزمونطراحیوکنترلخطر(نهایی)مجددبرآورد-4

هارسیدگیتکمیلومحتواهایآزموناجرای-5

حسابرسیگزارشصدورواظهارنظرنوعنمودنمشخص-6

.گرفتخواهدقراربحثموردتفصیلبهبعدفصولدرحسابرسیفراینداصلیمراحل



حسابرسیمؤسسه

حداقلطتوسای،حرفهوتخصصیخدماتسایروقانونیبازرسیحسابرسی،خدماتمنظورانجامبهکهاستایمؤسسهحسابرسی،مؤسسه

مقابلدررسیحسابمؤسسهشرکای.شودمیتشکیلغیرتجاریانتفاعیمؤسسهعنوانتحتشریک،عنوانبهشاغلرسمیحسابدارنفرسه

داشتهتغالاشایحرفهکاربهمؤسسههماندرمنحصراًوقتتمامطوربهبایدودارندتضامنیمسئولیتثالثاشخاصومؤسسههایفعالیت

.باشند

حسابرسیمؤسساتسازمانیتشکیلات



:ازعبارتندمعمولطوربهحسابرسیمؤسسهیکایحرفهکارکنان

:ازاستعبارتحسابرسیمؤسسهیکدرشریکاصلیمسئولیت-شریک-الف

صاحبکارباتماسبرقراری-1

حسابرسیقراردادامضایوتنظیم-2

صاحبکارباموجودهایاختلاففصلوحلورسیدگیدامنهوهاهدفتعیین-3

صاحبکارعمومیمجامعدرشرکت-4

ایحرفهکارکنانبرکلینظارتوسرپرستیوجدیدکارکناناستخدام-5

حسابرسیگزارشامضایوحسابرسیهایکاربرگنهاییبررسی-6

حسابرسیکارهرسطحدرومؤسسهسطحدرکیفیتکنترلاعمال-7



بیشترگ،بزرحسابرسیمؤسساتدر.باشدداشتهراحسابرسیکاریاچنددومستقلانجامومدیریتتواناییهمزمانطوربهکهاستفردی-مدیر-ب

:ازاستعبارتحسابرسیمؤسساتدرمدیرمسئولیت.استمدیرعهدهبهشودمیانجامشریکتوسطکوچکمؤسساتدرکهوظایفی

عملیاتاجرایاستانداردهایاعمالوحسابرسیهربرایرسیدگیهایروشتعیین-1

حسابداریمسائلدربارهصاحبکاروحسابرسیگروهاعضایبانظرتبادلوهاکاربرگبررسی-2

آنوصولپیگیریوصاحبکارانبرایصورتحسابارسالجهتلازماطلاعاتگردآوری-3

دررپرستسمسئولیت.باشدداشتهرابزرگومتوسطحسابرسیکارچندیایکمستقلاجرایوریزیبرنامهصلاحیتکهاستفردی-سرپرست-ج

:استزیرمواردشاملعمدتاًحسابرسیمؤسسات

آنانتوسطشدهتکمیلهایکاربرگبررسیوحسابرسانکمکوحسابرسانارشد،حسابرسانبینکارتقسیم-1

عملیاتاجرایاستانداردهایصحیحاعمالبرنظارت-2

هاآنکاراییارزیابیوکارکنانکارکردتأییدوریزیبرنامه-3

حسابرسیهایکاربرگوهافرمکلیهامضایوهاآنتکمیلازاطمینانودائمیوجاریهایپروندهبررسی-4

شریکیامدیرتأییدبرایحسابرسیگزارشنویسپیشتنظیم-5



داشتهشریکیامدیرسرپرست،عمومینظارتبارا،متوسطوکوچککارحسابرسییکانجامتواناییکهاستفردی-ارشدحسابرس-د

:استزیرمواردشاملعمدتاًارشدحسابرسمسئولیت.باشد

مالیهایصورتمختلفهایقسمتبهرسیدگیبندیزمان-1

هاآنکاربرنظارتوحسابرسانکمکوحسابرسانبهکارضمنآموزشدادن-2

حسابرسانکمکوحسابرسانتوسطشدهتکمیلهایکاربرگبررسی-3

حسابداریعمدهنکاتتنظیمواساسیوعمدههایسرفصلبهرسیدگی-4

سابرس ح. فردی است که توانایی درک و اجرای برنامه های حسابرسی را تحت نظارت حسابرس ارشد و یا سرپرست داشته باشد-حسابرس ه 

مسئول رسیدگی به اقلام صورت های مالی براساس برنامه های رسیدگی ارائه 



ذاخاربعدماهششمعمولاً کهحسابرسیکمکدورهگذراندنازبعدحسابرس.باشدمیسرپرستوارشدحسابرسطرفازشده

.شودمینایلسمتاینبهباشدمیحسابداریرشتهدرکارشناسیمدرک

سابرس کمک ح. کارآموزی است که تحت نظارت مستقیم و دائمی حسابرس ارشد و سرپرست کار می کند-کمک حسابرس -و

ی در حرفه اولین سمت یک فارغ التحصیل و یا دانشجوی رشته حسابداری و یا سایر رشته های مشابه می باشد که فاقد سوابق تجرب

حسابداری و حسابرسی است و با این سمت شروع به کار می کند



برسانآیین رفتار حرفه ای و مسئولیت های قانونی حسا

دومفصل



آیین رفتار حرفه ای و مسئولیت های قانونی حسابرسان

ایحرفهرفتارآیین-اولبخش

دلیلهمینبهشایدوداردزیادیاهمیتجامعهدراخلاقوجودبهنیاز.استاخلاقیاصولبهپایبندینظم،بهجامعهدستیابیضرورت

هاهحرفسایروحسابرسیوحسابداریحرفهدراخلاقیاصولاهمیتدرکبرای.استشدهگنجاندهقوانیندراخلاقیهایارزشکهاست

ابداریحسومعماریحقوق،پزشکی،مانندشدهشناختههایحرفهتمامی.شودشناختهمشاغلسایربرابردرحرفهماهیتاستلازمابتدا

:ازعبارتندهاآنمهمترینکهدارندمشترکویژگیچندین

مایندهندیگرعبارتبهیاوجامعهنمایندهمالیگزارشگریفراینددرمستقلحسابرس-جامعهبهخدمتارائهمسئولیت-1

هایتصورمطلوبارائهبهنسبتذینفعهایگروههمهبهدادناطمینانحسابرسوظیفه.است...ومشتریانسهامداران،دهندگان،اعتبار

.باشدمیمالی



گاهجایاعتمادحسابرسانمورددر.کندجلبخودبهراجامعهاعتمادکهیابدمیبقاصورتیدرایحرفههر-جامعهاعتمادبهنیاز-2

بهعهجاماعتمادبدونحسابرس،اعتباردهینقش.بخشندمیاعتبارآنبهمالیهایصورتبهنسبتاظهارنظرباحسابرسانوداردایویژه

.بودنخواهداستفادهقابلومفیدحسابرس،

ابرسیحس.استخاصیشرایطتابعایحرفههربهورود-حرفهبهورودبرایشدهتعیینپیشازشرایطحداقلوجود-3

.باشدمیخاصیدانشوتجربهودانشگاهیتحصیلاتداشتنمستلزمآنبهورودونیستمستثنیقاعدهاینازنیز

حرفهآندرمربوطهایارزشوضوابطاصول،ازایمجموعهبهحرفهاعضایپایبندی-4

حرفه،اصلیهایویژگیچونمواردیهامشیخطاین.دهدمیتشکیلراآنهایمشیخطمهمترینحرفه،هراخلاقیورفتاریضوابط

حرفهدرضوابطاین.گیردمیبردرراایحرفهجامعهباعضوهرروابطبالاخرهویکدیگرباحرفهاعضایروابطجامعه،باحرفهاعضایروابط

.شودمینامیده"ایحرفهرفتارآیین"اصطلاحاًحسابداری



ایحرفهرفتارآیین

حرفهوابطضکیفیتکهاستایگونهبهایحرفهتفکرطرزداشتنبرایاعضابهعملیرهنمودهایارائهای،حرفهرفتارآیینتهیهازاصلیهدف

حسابداریهحرفاهدافبهدستیابیمنظوربهکهاستحسابرسیحرفهبنیادیاصولوعمومیضوابطشاملایحرفهرفتارآیین.بخشدبهبودرا

:ازاستعبارتحسابداریحرفهاهداف.شودرعایتحسابرسانکلیهتوسطباید

ایحرفهضوابطواصولبهترینبهدستیابی-1

ایحرفهضوابطواصولبراساسممکنسطحبالاتریندرعملیاتاجرای-2

عمومیمنافعتامین-3

:استزیرمواردتأمینمستلزمفوقاهدافتحقیق

.داردنیازمعتبرواتکاقابلاطلاعاتیهایسیستمواطلاعاتبهجامعه-اعتبار-1



ذینفع،اشخاصسایروکارفرمایانصاحبکاران،توسطسادگیبهبایدایحرفهحسابداریزمینهدرایحرفهافراد-بودنایحرفه-2

.باشندشناساییوتشخیصقابل

.شودیمانجامممکنکیفیتبالاترینباحسابرسانتوسطشدهارائهخدماتکلیهکهاینازاطمینان-خدماتکیفیت-3

آنرائهابرناظرکهداردوجودایحرفهرفتاربرایچارچوبیشوندمطمئنبایدحسابرسانخدماتازکنندگاناستفاده-اطمینان-4

.استخدمات

:استزیربخشدوشاملایحرفهرفتارآیینکلی،بندیتقسیمیکدر

بنیادیاصول-1

احکام-2



بنیادیاصول

اعضاصول،ااین.داردمیبیانحرفهاعضایوصاحبکارانجامعه،قبالدرراحرفهمسئولیتوداردکلیجنبهایحرفهرفتارآیینبنیادیاصول

بهیابیدستلازمه.کندمیبیانراایحرفهعملکردورفتاربهمربوطبناییزیرباورهایونمودهراهنماییایحرفههایمسئولیتاجرایدررا

بنیادیولاصاین.است(رسمیحسابداران)مستقلحسابرسانتوسطایحرفهرفتارآیینبنیادیاصولبهپایبندیحسابداری،حرفهاهداف

:ازعبارتند

.باشددرستکارخودایحرفهخدماتانجامدربایدرسمیحسابدار-درستکاری-1

رااوطرفییبدیگران،نفوذیامنافعتضادجانبداری،داوری،پیشهرگونهدهداجازهنبایدوباشدطرفبیبایدرسمیحسابدار-طرفیبی-2

.کندمخدوشایحرفهخدماتارائهدر



ظفموهموارهوی.دهدانجامپشتکاروشایستگیدقت،باراایحرفهخدماتبایدرسمیحسابدار-ایحرفهمراقبتوصلاحیت-3

تنیمبوقبولقابلایگونهبهویخدماتکردحاصلاطمینانبتوانکهداردنگاهسطحیدرراخودایحرفهمهارتودانشمیزاناست

.شودمیارائهمقرراتوقوانینوحرفهدرتحولاتآخرینبر

بایدنوکندتوجهآوردمیدستبهخودایحرفهخدماتارائهجریاندرکهاطلاعاتیبودنمحرمانهبهبایدرسمیحسابدار-رازداری-4

مسئولیتایوحقایحرفهیاقانونینظرازکهآنمگرکند،افشایاواستفادهکارفرما،یاصاحبکارصریحمجوزبدونرااطلاعاتیچنین

.باشدداشتهراآنافشای

کهرهیزدبپاعمالیانجامازوباشدسازگاراوایحرفهشهرتحسنباکهکندعملایگونهبهبایدرسمیحسابدار-ایحرفهرفتار-5

.کنددارخدشهراحرفهاعتباراستممکن

ودهدانجامایحرفهضوابطواصولمطابقراایحرفهتخصصیخدماتبایدرسمیحسابدار-(استقلال)ایحرفهضوابطواصول-6

ردوطرفی،بیدرستکاری،الزاماتباکهدهدانجامدقتومهارتباایگونهبهراخودکارفرماییاصاحبکارهایدرخواستهمچنین

.باشدسازگارویاستقلالباشاغلرسمیحسابدارمورد



احکام

کهدکنمیارائههاییموقعیتبرایمزبوربنیادیاصولواهدافکاربردنحوهدربارهرارهنمودهایی"احکام"

:وندشمیتقسیمزیربخشسهبهاحکام.شوندمیمواجهآنباکارحیندر(رسمیحسابداران)حسابرسان

رسمیحسابدارانکلیهمورددراجراقابلاحکام-الف

طرفیبیودرستکاری-1

منافعتضاد-2

ایحرفهصلاحیت-3

رازداری-4

آگهی-5



:شاغلرسمیحسابدارانمورددراجراقابلاحکام-ب

استقلال-1

ایحرفهصلاحیت-2

الزحمهحق-3

شاغلرسمیحسابدارحرفهباناسازگارهایفعالیت-4

شاغلرسمیحسابدارانسایرباارتباط-5

دیگرحسابرسیمؤَسساتوشاغلرسمیحسابداراننزدشاغلکارکناناستخدام-6

ایحرفهخدمات(نتیجه)گزارشارائه-7

تبلیغاتوآگهی-8



:شاغلغیررسمیحسابدارانمورددراجراقابلاحکام-ج

ایحرفهاصولبهپایبندیوکارفرمابهاخلاقیتعهداتبینتضاد-1

ایحرفههمکارانازحمایت-2

ایحرفهصلاحیت-3

اطلاعاتارائه-4

طرفیبیودرستکاری

برخوردبهراحسابرسطرفی،بیاصل.شودمیشاملنیزراصادقانهومنصفانهبرخوردبلکهنیست،بودنصادقمعنایبهتنهادرستکاری

یاداوریپیش،دیگراننفوذامکانکهروابطیایجادازبایدحسابرساصل،اینموجببه.کندمیملزممنافعتضادازدوربهودرستکارانهمنصفانه،

،طرفییببهخودنظرتحتایحرفهخدماتدرشاغلهمکارانپایبندیازبایدحسابرسهمچنین.بپرهیزدکندمیفراهمراجانبدارانهتمایلات

.یابداطمینان



منافعتضاد

هایکلشبهاستممکنمنافعتضادمواردگونهاین.شودمیروبرومنافعتضادموضوعباخودایحرفهخدماتارائهفراینددراغلبحسابرس

بهنسبتایدبحسابرساصل،اینموجببه.کندبروزقانونیغیراعمالوتقلبچونایپیچیدهمسائلتاسادهنسبتاًمواردازمتفاوت،بسیار

درستکاریبهواردبگذنامطلوبتاثیراوکاربرتواندمیکهمنافعییاروابطایجادازوباشدهشیارشودمیمنافعتضادبروزبهمنجرکهشرایطی

.بپرهیزدکند،واردلطمهویایحرفه

اخلیدهایدستورالعملوهامشیخطازبایدشودروبرومشکلباایحرفهشئونخلافمواردبابرخوردنحوهیاتشخیصدرحسابرسچناچه

:بایدمشکل،نشدنحلصورتدر.کندپیرویمربوطسازمان

ریت گرفت، چنانچه مشکل از این طریق برطرف نشد و حسابرس تصمیم به طرح آن با رده بالاتری از مدی. موضوع با مافوق مستقیم مطرح شود-1

ه رده بالاتری در صورتی که به نظر برسدما فوق مذکور ، خود درگیر و ذینفع در این موضوع است، مراتب باید ب. مافوق باید در جریان امر قرار گیرد

ارجاع شود



حلجهتدرمشورتی،نظرکسبازپسومطرحایرانرسمیحسابدارانجامعهیاومستقلمشاوریکبامحرمانهطوربهموضوع-2

.شوداقدامموضوع

(لبتقمثالبرای)اهمیتباموارددرحل،راهآخرینعنوانبهنشدحاصلموضوعحلبرایمناسبکارراهفوق،مواردانجاماگرعلیرغم-3

.داشتنخواهدوجودمربوطمقامبالاترینبهموضوعدلایلحاوییادداشتارائهباهمراهگیریکنارهیااستعفاجزراهیاحتمالاً

صلاحیت حرفه ای

لاحیت حرفه مفهوم ص. طبق اصل صلاحیت حرفه ای، حسابرس نباید به دارا بودن تخصص ها یا تجربیاتی تظاهر کند که فاقد آن می باشد

:ای در برگیرنده دو جنبه اساسی زیر است

امعه کسب صلاحیت حرفه ای نیازمند برخورداری از تحصیلات عالی است که براساس ضوابط ج-کسب صلاحیت حرفه ای -1

.حسابداران رسمی ایران از طریق آموزش های ویژه، کارآموزی، گذراندن امتحانات و کسب تجربیات لازم حرفه ای تکمیل می شود



اصولارهدربجدیدنظراتشامل)حرفهتحولاتوتغییرازمستمرآگاهیمستلزمایحرفهصلاحیتحفظ-ایحرفهصلاحیتحفظ-2

خدماتودشحاصلاطمینانآناجرایاثردرکهاستهاییبرنامهبکارگیریویژهبه(مربوطمقرراتوقوانینوحسابرسیوحسابداریضوابطو

.دشومیارائهایحرفهضوابطواصولباانطباقدرومطلوبکیفیتبا(مناسبکیفیکنترلسیستمیکازاستفادهبا)ایحرفه

آنجامانبرایلازمصلاحیتفاقدکهایحرفهخدماتپذیرشازبایدحسابرسشاغل،رسمیحسابدارانبرایایحرفهصلاحیتحکمبراساس

قبولمنضتواندمیباشدداشتهنیازکارشناسیخدماتبهخودایخدماتحرفهازبخشیانجامبرایحسابرسکهصورتیدر.کندخودداریاست،

.کنداستفادهخدماتاینازکار،انجام

رازداری

:اطلاعات مربوط به صاحبکار همواره محرمانه محسوب می شود و حسابرس مجاز به ارائه آن به اشخاص ثالث نیست، مگر آن که



متأثرامراینازاستممکنکهنیزراثالثیاشخاصکلیهمنافعبایدحسابرسحالت،ایندر.کندصادررااطلاعاتافشایمجوزصاحبکار-1

.بگیردنظردرشوند،

.کندایجابرااطلاعاتافشاییاارائهقانونی،الزامات-2

:جملهازباشد،اطلاعاتافشایبهمحقیاموظفحسابرس-3

ایحرفهضوابطواصولالزاماترعایتدر-الف

حقوقیدعاویدرخودایحرفهمنافعحفظجهتدر-ب

ایرانرسمیحسابدارانجامعهتوسطکیفیهایبررسیانجامدر-ج

بهشدهگردآوریاطلاعاتازکهکندمیملزمراحسابرسبلکهشود،نمیمحدوداطلاعاتافشایعدمبهتنهارازداریاصلکهداشتتوجهباید

اینزاگوییکهننمایدرفتارنیزچنانونکنداستفادهثالثاشخاصیاخودمنافعجهتدررامزبوراطلاعاتکند،حفاظتمناسبنحوی

.کندمیاستفادهاطلاعات



آگهی

:کندتوجهزیرمواردبهبایدجامعهبهخودکاروخودشناساندنجهتدرحسابرس

.شودایحرفهشئونشدندارخدشهباعثکهنکنداستفادههاییروشوابزارهااز-1

.ننمایدواقعیتازدورادعاهایخود،تجربیوتحصیلیسوابقوایحرفهعناوینهمچنینکند،ارائهتواندمیکهخدماتینوعمورددر-2

نسبت به خدمات سایر حسابرسان مطالب منفی بیان نکند-3

حق الزحمه

:حق الزحمه های حرفه ای باید با در نظر گرفتن موارد زیر، متناسب با ارزش خدمات حرفه ای انجام شده برای صاحبکار باشد

.مهارت و دانشی که برای آن خدمات مورد نیاز است-1

.سطح آموزش و تجربه افرادی که برای انجام آن خدمات مورد نیاز است-2

0زمانی که برای انجام آن خدمات مورد نیاز است-3

.میزان مسئولیتی که انجام خدمات مورد نظر ایجاد می کند-4



همچنین.دشومیتعیینکارساعتنرخمشخصتعرفهطبقکارساعتبراساسمبلغیاومقطوعمبلغبراساسمعمولاًحسابرسالزحمهحق

دماتخبهانتسابقابلمستقیماًکهمسافرتوذهابوایابهایهزینهچوندیگریمستقیمهایهزینهای،حرفههایالزحمهحقبرعلاوه

.شودمیمنظورصاحبکارحساببهاست،نیزصاحبکاربرایشدهانجامایحرفه

کارارجاعجهتونکمیسیدریافتیاکارگرفتنبرایکمیسیونپرداختنظیردیگریوجهگونههردریافتیاپرداختکهاستتوضیحبهلازم

.باشدنمیمجازحسابرستوسطدیگریبه

استقلال

که حسابرس استقلال بدین مفهوم است. طبق آیین رفتار حرفه ای، حسابرس مستقل باید در تمام مراحل حسابرسی استقلال خود را حفظ کند

رف نظر از هنگامی که مسئولیت انجام کاری را بر عهده می گیرد که مستلزم گزارشگری حرفه ای است باید فاقد هر گونه نفع و علاقه ای، ص

البته باید توجه .آثار واقعی آن باشد که ممکن است بر درستکاری، بی طرفی و استقلال وی تأثیر گذارد یا به نظر می رسد که تأثیر می گذارد

کار و دریافت حق داشت که مفهوم استقلال مطلق نیست، بلکه استقلال یک موضوع نسبی است و استقلال حسابرس به لحاظ ارتباط با صاحب

.الزحمه از وی نمی تواند به طور کامل باشد



گزارشدرآننبیاواهمیتباتحریفاتکشفوفکریطرفیبیحفظدرمستقلحسابرستوانایییعنی-واقعیاستقلال-1

.حسابرسی

حسابرس،(هجامع)ثالثاشخاصدیدازکهباشدایگونهبهبایدصاحبکارباحسابرسرابطهکهاینیعنی-ظاهریاستقلال-2

.برسدنظربهمستقل

وردمدرحکماین.نداردکاربرددهندمیارائهمستقلحسابرسانکهخدماتیتمامیمورددراستقلالحکمکهاستتوجهشایان

قتوافموردهایروشو(اجمالیبررسی)مالیهایصورتبررسیمالی،هایصورتحسابرسیشاملحسابرساناعتباردهیخدمات

ایحرفهاظهارنظرمستلزمکه...ومالیاتیوحسابداریمالی،خدماتمالی،هایصورتتنظیمخدماتمورددرولیدارد،کاربرد

اینارائهدرانحسابرسکهچراندارد،کاربردباشندمیهاآنذینفعصاحبکارانتنهاونیستحسابرستوسطمالیاطلاعاتبهنسبت

.دهندنمیاطمینانیخدماتنوع



حسابرساستقلالکنندهنقضاحتمالیموارد

یاواقعیلاستقلاکهاستهایینمونهزیمواردامانیست،میسرباشدمیحسابرساناستقلالناقضکهمواردیازکاملیفهرستارائهچندهر

:کندمیدارخدشهراشاغلرسمیحسابدارانظاهری

هراستنممکودهدقرارمیتأثیرتحترااستقلالصاحبکار،بامالیروابطداشتنصاحبکاربامالیرابطهگونههرداشتن-1

می(دومواولطبقاتسببیونسبیبستگانشامل)حسابرسانمالیروابط.استشدهدارخدشهاستقلالکهکندتصورچنینمعقولیناظر

:پذیردصورتزیرهایراهازیکیبهتواند

صاحبکارواحددرملاحظهقابلمستقیمغیرمالیمنافعیامستقیممالیمنافعداشتن-الف

بهمالیلاتتسهیپرداختیاصاحبکاراصلیسهامدارانیاارشدمدیرانمدیره،هیئتاعضایازیکهریاصاحبکارازمالیتسهیلاتدریافت-ب

اعتباریمؤسساتسایروبانکیسیستمازعادیروالدردریافتیمالیتسهیلاتاستثنایبهآنان،

آناصلیسهامدارانیاارشدمدیرانمدیره،هیئتاعضایازیکهربایاصاحبکاربامشارکت-ج

.استآنملاحظهقابلنفوذتحتیاصاحبکارواحددرملاحظهقابلنفوذدارایکهاقتصادیواحدیکدرمالیمنافعداشتن-د



مدیره،هیئتعضوآن،ازقبلسالیارسیدگیمورددورهطیحسابرسچناچهصاحبکارباشغلیرابطههرگونهداشتن-2

استقلالبهتواندمیکهاستمنافعیدارایرسدمینظربهچنینباشد،افرادایندراستخدامیاشریکیاشرکتارشدکارمنداجرایی،مدیر

.کندواردخدشهشرکت،آنمورددرایحرفهگزارشگریهنگاماو

که هنگامی که حسابرس، علاوه بر انجام حسابرسی یا عملیات دیگری-ارائه خدمات تخصصی حرفه ای به صاحبکار-3

ی را در مستلزم گزارشگری حرفه ای است، خدمات دیگری را به صاحبکار ارائه می کند باید متوجه باشد نقش مدیریت واحد مورد رسیدگ

هرچند کمک و راهنمایی در مورد تهیه . تصمیم گیری یا اجرا ایفا نکند

تقلال، صورت های مالی اعم از صورت های مالی شرکت اصلی و تلفیقی مجاز است، اما تهیه صورت های  مالی به دلیل مغایرت با الزامات اس

.مجاز نیست



:شودانجاماوتوسطخاصمالیدورهآنحسابرسینبایدباشدزیرایحرفهوتخصصیخدماتارائهدارعهدهحسابرسکهشرایطیدر

حساباصلاحبهمربوطتخصصیخدمات-الف

حسابداریسوابقنگهداریوتهیهبهمربوطخدمات-ب

ایمشاورهخدمات-ج

اطلاعاتیهایسیستمطراحیخدمات-د

داخلیحسابرسیخدمات-ه

مالیهایصورتتنظیم-و

صاحبکاروحسابرسبینخانوادگیوشخصیروابطمجازحددقیقتعیین-صاحبکارباخانوادگیوشخصیروابطداشتن-4

کارهبمشغولصاحبکارمدیریتهایسمتدرکهمالیواجراییارشدمدیرانومدیرعاملمدیره،هیئتاعضاییارئیسنظیرافرادییا)

پذیرشزابایدبداند،خودظاهرییاواقعیاستقلالحفظبرایتهدیدیراروابطگونهاینوجودحسابرسچنانچهاما.استممکنغیر(هستند

.کندپرهیزاعتباردهیخدمات



درآمدهایازایعمدهبخشکهمواردیدر-صاحبکاریکازحسابرسسالانهدرآمدازایعمدهبخشتأمین-5

بروزموجبواندتمیوضعیتیچنینشود،میتأمینمرتبطصاحبکارانازگروهییاصاحبکاریکطریقازمستمرطوربهحسابرسسالانه

حصیلتصورتهردراماباشد،میحسابرسهایمسئولیتازاستقلالملاحظاترعایتاگرچه.گرددویاستقلالبهنسبتابهاموشک

ازبیشمدتیبرایخاص،صاحبکارگروهیاصاحبکاریکازحسابرسیمؤسسهیاحسابرسیکسالانهمستمردرآمدهایدرصد25ازبیش

.نیستمجازسال2

اینتیجهحصولبهمشروطحسابرسالزحمهحقکهصورتیدر-گذشتهسررسیدومشروطهایالزحمهحق-6

بموجباشد،(خالصسودیافروشازدرصدیمثلاً )خاصمبلغیکازدرصدیبراساسیاو(مالیاتمشمولدرآمدقطعیتمثلاً )خاص

.گرددنقضویتوسطایحرفهرفتارآیینکهشودمیسببوشدهحسابرساستقلالبهنسبتابهاموشکبروز



میزانیبهاهدایدریافتوموردبیپذیراییقبولویژه،شرایطباخدماتدریافتیاکالاخرید-پذیراییوهدایاپذیرشوکالاخرید-۷

موارد،ایناززپرهیضمنبایدایشانوابستگانوحسابرسروایناز.باشدمیمستقلحسابرساستقلالبرایجدیتهدیدیمتعارف،حدازبیش

.کنندرعایترااحتیاطجانبنیزمتعارفحدوددر

صاحبکار چنانچه یک یا چند نفر از شرکای سابق مؤسسه حسابرسی به گونه ای-پذیرش کار شرکای سابق مؤسسه حسابرسی -8

ابرس می مؤسسه مزبور شوند، تعیین این که در این موارد، استقلال واقعی یا ظاهری حسابرس مستقل خدشه دار می شود یا خیر، با قضاوت حس

سال از انقضای دوران شراکت مجاز است3در هر حال پذیرش این گونه صاحبکاران تنها بعد از گذشت . باشد

باشند چنانچه حسابرس مستقل و صاحبکار درگیر یک دعوای حقوقی-درگیر بودن حسابرس و صاحبکار در یک دعوای حقوقی -9

درباره پذیرش در این گونه موارد، حسابرس باید متناسب با ماهیت دعوای حقوقی. ممکن است استقلال و بی طرفی حسابرس تحت تأثیر قرار گیرد

.یا ادامه کار تصمیم گیری کند



متمادی بکارگیری کارکنان ارشد در ارتباط با یک صاحبکار برای سال های-ارتباط طولانی کارکنان ارشد با یک صاحبکار -10

بی طرفی در چنین شرایطی حسابرس باید اقداماتی را به منظور حصول اطمینان از حفظ استقلال و. ممکن است تهدیدی برای استقلال باشد

سال با مسئولیت یک شریک انجام نشود5سال توسط یک مسئول کار و بیش از 3بدین منظور ضروری است هیچ کاری بیش از . انجام دهد

فعالیت های ناسازگار با حرفه حسابرس مستقل

تکاری، حسابرس مستقل باید از پذیرش و انجام فعالیت هایی خودداری کند که با ارائه خدمات حرفه ای ناسازگاری دارد و ممکن است به درس

:نمونه هایی از فعالیت های ناسازگار با حرفه حسابرس مستقل عبارت است از. بی طرفی یا حسن شهرت حرفه ای او لطمه وارد کند

پرداخت کمیسیون برای گرفتن کار-1

استفاده از امکانات شخصی صاحبکار-2

کوتاهی در استرداد مدارک حسابداری صاحبکار-3



حسابرسانسایرباارتباط

صحتدربارهاطلاعاتیقبلی،حسابرسباتماسطریقازبایدویشود،دیگریحسابرسجایگزینشودمیخواستهحسابرسیکازوقتی

تبیکطوربهقبلیحسابرسازقراردادانعقادازقبلبایدحسابرسمنظوربدین.آورددستبهصاحبکارمدیریتدرستکاریوعمل

یاذیرشپمورددرگیریتصمیمبرایآن،جزئیاتباهمراهرا(تغییردلایلشامل)لازمایحرفهدلایلواطلاعاتکلیهتاکنددرخواست

یریتمدبانظراختلافقبیلازهاییپرسششاملتواندمیحسابرسدرخواستیاطلاعات.دهدقراراواختیاردرجدیدکارپذیرشعدم

ایگزین،جحسابرسچنانچه.باشداهمیتبااطلاعاتسایروتغییردلایلازقبلیحسابرساستنباطوحسابداریاستانداردهایدرباره

مورددرواندتمینیابد،کارپذیرشعدمبرایخاصیدلایلیادلیلونکنددریافتقبلیحسابرسازپاسخیماه،یکمدتظرفحداکثر

.کندگیریتصمیمکارپذیرش



ازاحبکارصچنانچهوکندکسبراصاحبکاراجازهقبلیحسابرسباتماسازقبلبایدحسابرسکهاستتوضیحبهلازم

رشپذیدرودهدقراربررسیموردراامراینعللمدیریت،درستکاریمیزانبررسیضمنبایدکند،خودداریاجازهدادن

.نمایداحتیاطجدیدصاحبکار

ود می شارتباط با حسابرس قبلی، علاوه بر حفظ و تحکیم روابط حرفه ای و ایجاد هماهنگی بین حسابرسان، موجب

حسابرس پیشنهادی . حسابرس پیشنهادی بتواند در مورد پذیرش کار جدید، به درستی تصمیم گیری کند



توسطدهشارائهاطلاعات.کندرعایتکاملاًنیزراآنبودنمحرمانهجنبهقبلی،حسابرسازدریافتیاطلاعاتبرایشدنقائلاهمیتضمنباید

.نیستمنطبقواقعیتباقبلی،حسابرستعویضدربارهصاحبکارتوسطشدهبیانظاهریدلایلکهباشداینازحاکیاستممکنقبلیحسابرس

نظراختلافازمواردییامورددرحسابرسکهگرفتهصورتدلیلاینبهحسابرستغییرپیشنهادکهباشداینازحاکیاستممکنمزبوراطلاعات

انعنوبهراخودوظایفوبودهپابرجاخودموضعبرصاحبکار،باایحرفهضوابططبقکاردادنانجامیاایحرفهضوابطواصولدربارهعمده

:تاکندمیکمکطرفینبینتماسبنابراین،.استدادهانجامدرستیبهحسابرس

.باشدهشیارنیست،روشنآنبهمربوطحقایقکلیهکهکاریپذیرشدرحسابرس-1

.شودظحف،مخالفندتغییراینبابعضاًبانیستندمطلعحسابرستغییردلایلازکاملطوربهکهتجاریواحداقلیتمالکانحقوق-2

.شودحمایتاست،دادهانجاممستقلایحرفهفردیکعنوانبهآگاهانهراخودوظیفهکهقبلیحسابرسمنافعاز-3

.یابندآگاهیآنبودناغماضغیرقابلوایحرفهضوابطواصولرعایتلزوممورددرصاحبکاران.4

ملاحظاتایدبجایگزینحسابرسباشد،داشتهحسابرستغییربهتصمیمصاحبکارحسابرسی،کاراتمامازقبلکهمواردیدراستتوجهشایان

.دکنارسالایرانرسمیحسابدارانجامعهبهراموارداینبهمربوطمستنداتازایخلاصهودهدقرارمدنظرترجدیصورتبهراکارپذیرش



دیگرحسابرسیمؤسساتومستقلحسابرساننزدشاغلکارکناناستخدام

مؤسساتکارکناناماستخدیاکارگرفتنبهازغیرمستقیم،یامستقیمطوربهدیگر،حسابرساناطلاعبدوناست،شدهتوصیهمستقلحسابرسانبه

لازمحالرهبه.استشدهتوصیهنیزاستخدامآگهینشرنتیجهدردیگر،مؤسساتکارکنانمراجعهدرمحدودیتاینرعایت.کنندخودداریدیگر

ماهنگیهانجامعدمصورتدر.شودانجامکارسابقهگواهیارائهوقبلیکارمحلباکاملارتباطقطعازپسکارکنانازیکهرکاربهشروعاست

جامعهبه(مایانکارفر)مستقلحسابرسانتوسطبایدکارکنانتخلفات.اوستعهدهبهمسئولیتجدید،کارمندکنندهجذبمؤسسهتوسطلازمهای

.شودگزارشایرانرسمیحسابداران

تبلیغاتوآگهی

موارد.گیردرارقعموماختیاردرشایستهوکاملصحیح،طوربهوبینانهواقعایگونهبهبایدلازماطلاعاتمستقل،حسابرسانتبلیغاتوآگهیدر

:نیستسازگاربالاضوابطباکهاستهاییفعالیتنمونهزیر

ایجاد انتظارات دور از واقع، گمراه کننده یا غیرقابل توجیه از نتایج کار-1

رسمیمقاماتیامشابهنهادهایومالیاتیمقاماتمقررات،کنندهوضعنهادهایها،دادگاهبرنفوذاعمالتواناییداشتنبهتظاهروالقا-2



ابراز اظهاراتی مبنی بر تمجید از خود بدون استناد بر واقعیت های قابل اثبات-3

بیان مطالبی حاکی از مقایسه با سایر حسابرسان مستقل -4

ارائه شواهد با گواهی از مراجع -6ادعاهای غیر موجه درباره دارا بودن تخصص در زمینه ای خاص از دانش حسابداری یا مهارت های مشابه  -5

غیرحرفه ای در تأیید صلاحیت خود

تضاد بین تعهدات اخلاقی به کارفرما و پایبندی به اصول حرفه ای

نه موارد، اگر در این گو. ممکن است حسابدار رسمی تحت استخدام بین تعهد اخلاقی در قبال کارفرما و تعهد نسبت به اصول حرفه ای دچار تضاد شود

چه اولویت عادی یک کارمند حمایت از اهداف مشروع سازمان متبوع و مقررات و دستورالعمل های پشتوانه آن است، اما از حسابدار رسمی تحت 

:استخدام انتظار نمی رود به بهانه حمایت از اهداف سازمان متبوع خود

.  قوانین و مقررات را نقض کند-الف 

.  اصول و ضوابط حرفه ای را نقض کند-ب 

. گمراه کند( مثلاً باسکوت)به کسانی که به عنوان حسابرسان کارفرما فعالیت می کنند، دروغ بگوید یا آنان را به هر نحو ممکن -ج 

ی نوعاجازه دهد نام وی در اسناد و مدارکی که واقعیت ها را به نحو عمده ای به طور نادرست ارائه می کند، درج  یا با آن اسناد و مدارک به -د 

.مرتبط شود



نانچهچ.شودفصلوحلمستقیمرئیسطریقازابتداوسازمانداخلدربایدمعمولاً ایحرفهرفتاروحسابداریمسائلدربارهنظراختلاف

.شودفصلوحلمدیرههیئتغیرموظفاعضاییااجراییمدیریتبالاترسطوحطریقازبایدموضوعبماند،باقیمهمیمطلبدربارهنظراختلاف

ازپساستممکنکند،فصلوحلراایحرفهضوابطوخودکارفرمایبینمهمتضادهاینتوانداستخدامتحترسمیحسابدارکهصورتیدر

بهتوجهبااما،برساندکارفرمااطلاعبهراخوداستعفایدلایلبایداستخدامتحترسمیحسابدار.شوداستعفاازناگزیرها،حلراهکلیهبررسی

.باشدنآانجامبهملزمایحرفهیاقانونینظرازکهآنمگرکند،منتقلدیگرانبهرامطالبگونهایننبایدمحرمانه،اطلاعاتحفظوظیفه

اشتباهوتقلبباارتباطدرحسابرسمسئولیت-دومبخش

هایرتصودراهمیتباتحریفوجودخطربایدحاصلنتایجگزارشگریوارزیابیوحسابرسیهایروشاجرایوریزیبرنامههنگامحسابرس

:گیردنظردرشود،میناشیزیرمواردازکهرامالی

اشتباه-1

تقلب-2



اشتباه

:مانند(افشاموردیکیامبلغیکحذفشامل)مالیهایصورتدرسهویتحریفهرگونهازاستعبارتاشتباه

مالیهایصورتتهیهمبنایاطلاعاتپردازشیاگردآوریدراشتباه-1

حقایقنادرستتفسیریاگرفتننادیدهازناشینادرستحسابداریبرآورد-2

افشایاارائهبندی،طبقهشناسایی،گیری،اندازهبامرتبطحسابداریاستانداردهایبکارگیریدراشتباه-3



تقلب

غیریاناروایمزیتازبرخورداریبرایثالث،اشخاصیاکارکنانمدیران،ازنفرچندیایکفریبکارانهیاعمدیاقدامهرگونهازاستعبارتتقلب

ازنفرچندیایکدخالتباکهتقلبی.گیردصورتنادرستاطلاعاتارائهیامعاملاتعمدینکردنثبتجعل،طریقازاستممکنتقلب.قانونی

بهیردپذمیصورترسیدگیموردواحدکارکنانتوسطتنهاکهتقلبیو"مدیرانتقلب"عنوانبهدهدمیرویرسیدگیموردواحدمدیران

.شودمینامیده"کارکناننقلب"عنوان

ویدهپیچهایطرحازاستممکنآنکتمانبرایکهآنجاازواستهمراهحقایقاگاهانهباکتمانمعمولاًواستعمدیاشتباه،برخلافتقلب،

اهمیتباهایتحریفنشدنکشفخطرازبیشمراتببهتقلب،ازناشیاهمیتباهایتحریفنشدنکشفخطرشود،استفادهاییافتهسازمان

چوناست،انکارکنتقلبازبیشنکندکشفرامدیرانتقلبازناشیاهمیتباتحریفحسابرسکهاینخطرهمچنین.استاشتباهازناشی

زیرراقررمداخلیکنترلهایروشسازدمیقادرراآنانکهایگونهبهباشدمیآناندرستکاریبرفرضکههستندموقعیتیدراغلبمدیران

.گذارندپا



:شودمیناشیزیرمواردازتقلبازناشیعمدیتحریف

بهوعمدبهالیمصورتهایازافشامورادیامبالغحذفیاتحریفبامتقلبانهمالیگزارشگری-متقلبانهمالیگزارشگریازناشیتحریف-1

نادرستهارائبهوشدهناشیمدیرانعمدیاقداماتازمتقلبانهمالیگزارشگری.داردکاروسرمالی،هایصورتکنندگاناستفادهفریبمنظور

:باشدزیرمواردشاملتواندمیوشودمیمنجرمالیهایصورت

مالیهایصورتتهیهپشتوانهمدارکیاحسابداریسوابقتغییریادستکاریوسندسازیقبیلازفریبکاری-الف

مالیهایصورتدراهمیتبااطلاعاتسایریامعاملاترویدادها،عمدیحذفیانادرستارائه-ب

عمدبهافشایاارائهبندیطبقهشناسایی،گیری،اندازهبامرتبطحسابداریاستانداردهاینادرستبکارگیری-ج

تسرقها،دریافتاختلاسشامل)گوناگونهایراهبهتواندمیهاداراییازاستفادهسوء-هاداراییازاستفادهسوءازناشیتحریف-2

کردنهانپنمنظوربهاغلبوشودانجام(استنشدهدریافتکهخدماتیوکالاهابابتازنقدوجهپرداختیانامشهودیامشهودثابتهایدارایی

.استهمراهکنندهگمراهیاساختگیمدارکیاسوابقباها،داراییسرقت



اشتباهوتقلبقبالدرمدیریتمسئولیت

حفظوایجاد(2)مناسب،جوایجادبا(1)تواندمیکهاسترسیدگیموردواحدمدیریتبااشتباهوتقلبکشفوپیشگیریاصلیمسئولیت

.دهدانجامراکاراینمناسب،هایکنترلبرقراری(3)واخلاقی،والایهایارزشودرستکاریفرهنگ

اشتباهوتقلبقبالدرحسابرسمسئولیت

صورتدرتباهاشیاتقلبازناشیاهمیتباتحریفنبودازکهشوداجراوریزیبرنامهایگونهبهبایدحسابرسیحسابرسی،استانداردهایطبق

بااشتباهوتقلبازپشگیریمسئولیتاماشود،محسوببازدارندهعاملیتواندمیحسابرسیچهاگر.آیددستبهمعقولاطمینانیمالی،های

.باشدتواندنمیونیستحسابرس

ناپذیرناباجتخطراینحسابرسی،ذاتیهایمحدودیتدلیلبههمبازشود،اجراوریزیبرنامهحسابرسیاستانداردهایطبقاگرحتیحسابرسی

رسیدگیازاستفادهقضاوت،بکارگیریمانندعواملیدلیلبهحسابرسی.نشودکشفمالی،هایصورتاهمیتباهایتحریفبرخیکهداردوجود

قطعی،هنداردمتقاعدکنندهماهیتحسابرسدسترسدرشواهدبیشترکهواقعیتاینوداخلیکنترلسیستمذاتیهایمحدودیتای،نمونه

مالی،ایهصورتدراهمیتباهایتحریفکشفازتنهاتواندمیحسابرسدلایل،همینبه.کندنمیتضمینرااهمیتباهایتحریفهمهکشف

.آورددستبهمعقولاطمینانی



حسابرس،دلیلهمینبهوباشدمیمعقولاطمینانکسبمفهومبرمبتنیمالیهایصورتدربارهحسابرسنظرفوق،مطالببهتوجهبا

اهمیتباریفتحیکبعدیکشفبنابراین.کندنمیتضمینرااشتباهیاتقلبازناشیاهمیتباهایتحریفکشفحسابرسی،یکدر

:نیستزیرمواردوجودنشانهخود،خودیبهاشتباه،یاتقلبازناشیمالیهایصورت

معقولاطمینانکسبدرقصور-الف

نامناسبقضاوتیااجراریزی،برنامه-ب

ایحرفهمراقبتوصلاحیتنبود-ج

حسابرسیاستانداردهایرعایتدرقصور-د

تحریفوجوداحتمالشرایطدرلازمهایروش

ناشیاهمیتباتحریفوجوداحتمالازحاکیمجموع،دریاتنهاییبهکه،شودمواجهشرایطیبااستممکنحسابرسیطولدرحسابرس

:استزیرشرحبهاشتباهیاتقلبوجوداحتمالدهندهنشانشرایطازهایینمونه.باشدمالیهایصورتدراشتباهیاتقلباز



حسابرسیتکمیلبرایمدیریتتوسطبینانهغیرواقعزمانیمهلتتحمیل-1

هابانکونظارتیمراجعمانندذیربط،ثالثاشخاصبهصادقانهگزارشگریبهنسبتمدیریتمیلیبی-2

مدیریتتوسطحسابرسیکاردامنهدرمحدودیتتحمیل-3

.استنشدهافشامدیریتتوسطپیشترکهاهمیتیباموضوعاتشناسایی-4

.استمشکلآنحسابرسیکههاحسابازایعمدهاقلام-5

حسابداریاستانداردهایبکارگیریدرغیرمنطقیپافشاری-6

کارکنانیامدیرانتوسطشدهارائهناکافییامتضادشواهد-7

هایدستگاهطتوسمعمولاً مستنداتاینکهجاییدردستیمستنداتتهیهیامستنداتدردستیتغییراتمانندغیرعادیکتبیشواهد-8

.شودمیتهیهالکترونیکی

غیرمنطقیتأخیریااکراهبااطلاعاتارائه-9

ناکافییاناقصکاملاًحسابداریسوابق-10

معتبروکافیشواهدبدونمعاملات-11



.باشددادهرویمالیسالاواخردراگرویژهبهپیچیدگی،یااندازهماهیت،لحاظازغیرعادیمعاملات-12

.استنشدهثبتمدیرانخاصیاکلیمجوزطبقکهمعاملاتی-13

نحوهبوموقعبهکهمربوطحسابداریسوابقوهاموجودیفیزیکیشمارشبینیامعینهایحسابوکلهایحساببینعمدهمغایرات-14

.استنگرفتهقراراصلاحوبررسیموردمناسب

(پردازشگریدرزیادتأخیرهاییااشتباهاتمثال،برای)ایرایانهپردازشبرناکافیکنترل-15

تحلیلیهایبررسیازآمدهدستبهانتظارموردنتایجوواقعینتایجبینعمدههایتفاوت-16

دریافتیهایتأییدیهمبنایبرعمدهمغایراتشدنمشخصیاانتظارموردمیزانازکمترمراتببههاتأییدیهپاسخدریافت-17

کارکنانیامدیرانزندگیسطحدرحدازبیشپاشوریختدهندهنشانشواهد-18

سنواتیمعلقهایحساب-19

.استگذشتهآنسررسیداززیادیمدتکهدریافتنیاسنادوحسابهامانده-20

رت های در مواردی که حسابرس با چنین شرایطی مواجه می شود، باید با اجرای روش های کافی، تردید خود را نسبت به تحریف با اهمیت در صو

هددر صورت رفع نشدن تردید، حسابرس اثر آن را بر گزارش خود مورد بررسی قرار می د. تأیید یا رفع کند( در اثر تقلب یا اشتباه) مالی



وجودصورتدروکندبررسیرااستتقلبنشانهتحریفیچنینکهایناحتمالبایدکندمیشناساییراتحریفیککههنگامیحسابرس

چنیندر.کندجهتومدیریت،تأییدیهاعتمادقابلیتخصوصبه،حسابرسیهایزمینهسایرباارتباطدرتحریفآثاربهبایداینشانهچنین

داشتهردیدتحسابداریمستنداتوسوابقدرستیودریافتیهایتأییدیهبودنصادقانهوکاملدربارهاستممکنحسابرسچونشرایطی،

بینتبانیمالاحتشواهد،اعتمادقابلیتمجددبررسیهنگامحسابرس.کندمیبررسیدوبارهراقبلیشدهکسبشواهداعتمادقابلیتباشد،

.کندمیبررسینیزراثالثاشخاصیامدیرانکارکنان،



حسابرسیبرآناثروتحریفارزیابی

کهواردیمدریااستشدهتحریفاهمیتباایگونهبهاشتباهیاتقلباثردرمالیهایصورتیابدمیاطمینانکههنگامیحسابرس

ازناشیتحریفیکههنگامیحسابرس.دهدقرارتوجهموردحسابرسیبرراآناثربایدباشد،نمیخصوصایندرگیرینتیجهبهقادر

،(عاملمدیرشامل)اجراییمدیرانکردنآگاهبهنسبتراخودمسئولیتبایدکند،میشناساییرااشتباهیاتقلببهمشکوکمواردتقلب،

:مواردگونهایندر.دهدقرارتوجهمورد(قانونیذیصلاحمقاماتشرایط،برخیدرو)عمومیمجمعومدیرههیئت

.ی اطلاع دهدچنانچه حسابرس تحریف با اهمیت ناشی از اشتباهی را شناسایی کند، باید آن را به موقع به سطح مناسبی از مدیران اجرای-1

زارش چنانچه حسابرس با هر یک از موارد زیر برخورد کند باید آن را به موقع به سطح مناسبی از مدیران اجرایی اطلاع دهد و ضرورت گ-2

:آن به هیئت مدیره یا مجمع عمومی را مورد توجه قرار دهد

.شناسایی تقلب حتی در شرایطی که به تحریف با اهمیت در صورت های مالی منجر نشده باشد-الف

(.نباشداهمیتبامالیهایصورتبرآنبالقوهاثراگرحتی)استتقلبوجودامکانبیانگرکهشواهدیکسب-ب



حسابرستوسطکارتکمیلامکانعدم

میسرتقلببهمشکوکمواردیاتقلبازناشیتحریفدلیلبهحسابرسیاجرایادامهکهبرسدنتیجهاینبهحسابرسچنانچه

:دهدقرارتوجهموردرازیرمواردبایدباشد،نمی

شخاصاسایریاعمومیمجمعبهکردنگزارشبهالزامشاملشرایطی،چنیندرحسابرسقانونیوایحرفهمسئولیت-الف

قانونیذیصلاحمقاماتبهموارد،برخیدریاویکنندهمنصوب

:کارازگیریکنارهصورتدر-کارازگیریکنارهاحتمال-ب

عمومیمجمعومدیرههیئتباآندلایلوکارازگیریکنارهکردنمطرح-1

نصوبماشخاصسایریاعمومیمجمعبهآندلایلوکارازگیریکنارهکردنگزارشبهقانونییاایحرفهالزامبررسی-2

قانونیذیصلاحمقاماتبهموارد،برخیدریاحسابرسکننده



جانشینحسابرسبهرسانیاطلاع

کهایهحرفدلیلهرگونهبایدجانشینحسابرسدرخواستدریافتمحضبهقبلیحسابرسای،حرفهرفتارآیینطبق

دربارهدتوانمیقبلیحسابرسکهاطلاعاتیمیزان.دهدقرارویاختیاردرکند،میمنعکارآنپذیرشازراجانشینحسابرس

.داردبستگیقانونیوایحرفهمسئولیتوصاحبکاراجازهبهدهدقرارجانشینحسابرساختیاردررسیدگیموردواحدامور

وعاتموضهمهکاملکردنمطرحواطلاعاتجزئیاتارائهبامسئولیت،اینازناشیهایمحدودیتبهتوجهباقبلیحسابرس

نانچهچ.کندمیآگاهدارد،میبازکارپذیرشازراویکهایحرفهدلیلنوعهرازراجانشینحسابرسکار،پذیرشبامرتبط

مربوطحقایقنهاتقبلیحسابرساستلازمکارباشد،ازقبلیحسابرسگیریکنارهعواملازیکیتقلببهمشکوکمواردیاتقلب

.کندبیانرا(خودهایگیرینتیجهنه)موضوعاتاینبه



مقرراتوقوانینرعایتعدمقبالدرحسابرسمسئولیت-سومبخش

اشتهدتوجهبایدهارسیدگیازحاصلنتایجگزارشگریوارزیابیهمچنین،وحسابرسیهایروشاجرایوریزیبرنامههنگامحسابرس

بنابراین.گذارداثرمالیهایصورتبراهمیتباایگونهبهاستممکنرسیدگیموردواحدتوسطمقرراتوقوانینرعایتعدمکهباشد

.آوردتدسبهباشد،میمالیهایصورتبراهمیتباآثاردارایکهمقرراتوقوانینازدستهآنرعایتمورددرکافیشواهدبایدحسابرس

واهدیشکهآنمگرکند،میرعایترامربوطمقرراتوقوانینرسیدگیموردواحدکندمیفرضهموارهحسابرسکهاستتوضیحبهلازم

.آورددستبهآنخلافبردال

و یعنی انجام دادن یا ندادن کاری به سهو یا عمد توسط واحد مورد رسیدگی که خلاف قوانین"عدم رعایت قوانین و مقررات"اصطلاح 

ابت واحد چنین عملی می تواند شامل معاملاتی باشد که به نام واحد مورد رسیدگی یا توسط آن انجام می شود یا به نی. مقررات جاری است

( یدگیغیر مرتبط با فعالیت های تجاری واحد مورد رس)عدم رعایت، خلاف های شخصی مدیران یا کارکنان . مورد رسیدگی صورت می گیرد

را دربر نمی گیرد



:استزیرشرحبهباشدرعایتعدممواردوجودبیانگرتواندمیکهاطلاعاتیانواعازهایینمونه

رسیدگیموردواحدتوسطمجازاتهرگونهتحملیانقدیجریمهپرداختیادولتیهایدستگاهتوسطویژهرسیدگی-1

کارکنانیاوابستهاشخاصمشاوران،بهغیرعادیهایوامدادنیانامعینخدماتبابتپرداخت-2

.کندمیفعالیتآندرکهصنعتییارسیدگیموردواحدمتداولهایپرداختازبیشالعملحقیافروشکمیسیونپرداخت-3

بازارقیمتازترپایینیابالاترمراتببههایقیمتباخرید-4

حاملوجهدرهایچکبرابردرخریدیاغیرعادینقدیهایپرداخت-5

تجاریآزادمناطقدرشدهثبتهایشرکتباغیرعادیمعاملات-6

هاواسطهازخدماتیاکالاخریدبابتپرداخت-7

کافیومناسبمستنداتفاقدارزیهایپرداخت-8

فراهمرامناسبحسابرسیعطفزنجیرهتصادفی،طوربهیاطراحیدلیلبهکهنارساحسابداریسیستم-9

.کندنمیتامینراکافیمدارکواسنادیاآوردنمی



نادرستطوربهشدهثبتمعاملاتیاغیرمجازمعاملات-10

گروهیهایرسانهنظراتواخبار-11

خصصتازمعمولاًکهداردقانونیبررسیبهنیازخیر،یاشودمیمحسوبرعایتعدممصادیقازبخصوصعملیککهاینتشخیص

راجعمباآن،نهاییتشخیصامادارد،نیازشرایطواجدحقوقیکارشناسنظربهگاهکهاستایمسئلهامراین.استخارجحسابرس

باشد،کمترمالیهایصورتدرمنعکسمعاملاتورویدادهابارعایتعدممواردارتباطهرچهکهاستتوجهشایان.استقانونیذیصلاح

ونینقوارعایتدرمدیریتمسئولیت.شودمیکمترنیزرعایتعدماحتمالتشخیصیاهاآنوجودازحسابرسشدنآگاهاحتمال

مقررات

یتمسئولاستبدیهی.استمدیریتهایمسئولیتازمقررات،وقوانینطبقاقتصادیواحدعملیاتشدنانجامازاطمینانحصول

.استاقتصادیواحدمدیریتبانیزرعایتعدممواردکشفوپیشگیری

یاریترعایعدممواردکشفوپیشگیریبهنسبتخودمسئولیتایفایدررااقتصادیواحدمدیریتتواندمیزیراقداماتوهاروش

:رساند



ایهروشکهاینازاطمینانوحصولاقتصادیواحدبهمربوطقانونیالزاماتتشخیصمنظوربهمقرراتوقوانینمستمربررسیومطالعه-1

.شودمیطراحیمزبورالزاماتگرفتندرنظرباعملیاتی،

مناسبداخلیکنترلسیستمبکارگیریواستقرار-2

انضباطیواجراییمقرراترعایتوترویجتدوین،-3

.دارندانضباطیواجراییمقرراتازنیزمناسبیدرکوانددیدهآموزشمناسب،ایگونهبهکارکنانکهاینازاطمینانحصول-4

مزبورمقرراتازتخطیمواردبابرخوردنحوهوانضباطیواجراییمقرراترعایتبرنظارت-5

مقرراتوقوانینمستمربررسیومطالعهبرایحقوقیمشاورانازاستفاده-6

توجیهیمدارکهرگونهنگهداریوکندرعایتراهاآنخودخاصصنعتدربایداقتصادیواحدکهمهمیقوانینازاینسخهنگهداریوتهیه-7

هاآنرعایتعدمبهمربوط

تواندمی(حسابرسیکمیتهمانند)مدیرههیئتهایکمیتهوداخلیحسابرسیواحدبهمناسبهایمسئولیتواگذاریبزرگ،اقتصادیواحدهایدر

.باشدبالااقداماتوهاروشمکمل



مقرراتوقوانینرعایتعدمقبالدرحسابرسمسئولیت

بازدارندهاملعیکنقشتواندمیسالانهحسابرسیاجرایاماباشد،داشتهتواندنمیونداردرارعایتعدمازپیشگیریمسئولیتحسابرس،

.کندایفارا

عملیاتاگرحتینشود،کشفمالی،هایصورتدرموجوداهمیتباهایتحریفبرخیکهاستروبروناپذیراجتنابخطراینباحسابرسی

ازشینااهمیتباهایتحریفمورددرخطراین.شوداجراوریزیبرنامهمناسبایگونهبهوحسابرسیاستانداردهایبراساسحسابرسی

:یابدمیافزایشزیرمواردچونعواملیدلیلبهرعایتعدم

هایتمسیسونداردمالیهایبرصورتاهمیتیبااثرنوعاًکه(اقتصادیواحدعملیاتیهایجنبهبهمربوط)زیادمقرراتوقوانینوجود-1

.گیردنمیدربرراهاآننیزداخلیکنترلوحسابداری

گیرینهنموازاستفادهوداخلیکنترلوحسابداریهایسیستمذاتیهایمحدودیتوجوددلیلبهحسابرسیهایروشاثربخشیکاهش-2



(قطعینهاستکنندهمتقاعدکه)حسابرسوسیلهبهشدهکسبشواهدماهیت-3

رپازیمعاملات،ثبتدرعمدیقصور،(اسناد)جعلتبانی،مانندرعایت،عدممواردداشتنپنهانقصدبههاییروشازاستفادهاحتمال-4

حسابرسبهنادرستاطلاعاتعمدیارائهیابالاردهمدیریتتوسطداخلیهایکنترلگذاری

مقرراتوقوانینچارچوبازشناختکسبهایروش

ممکنیشهارسیدگیکهبداندوکنداجراوریزیبرنامهایحرفهتردیدباراحسابرسیبایدحسابرسحسابرسی،استانداردهایبراساس

.شودرسیدگیموردواحدتوسطمقرراتوقوانینرعایتبهنسبتویتردیدموجبکهسازدآشکاررارویدادهایییاشرایطاست

آندرهکصنعتیرسیدگی،موردواحدبهمربوطمقرراتوقوانینچارچوبازکلیشناختیبایدحسابرسیریزیبرنامهبرایحسابرس

ووانینقازکلیشناختکسببرایحسابرس.آورددستبهمزبورواحدتوسطمقرراتوقوانیناینرعایتچگونگیوکندمیفعالیت

دهدمیانجامرازیراقداماتمعمولاًرسیدگیموردواحدبهمربوطمقررات

:



رسیدگیموردواحدفعالیتوصنعتازخودشناختازاستفاده-1

مقرراتوقوانینرعایتبهمربوطهایروشوهارویهدربارهمدیریتازجووپرس-2

واحدهایفعالیتبراهمیتیبابسیاراثررودمیانتظارکهمقرراتییاقوانیندربارهمدیریتازجووپرس-3

.باشدداشتهرسیدگیمورد

آرایوقوقیحدعاویآثارگرفتنحساببهچگونگیوارزیابیشناسایی،برایاستفادهموردهایروشوهارویهدربارهمدیریتباگفتگو-4

صادره

مثالبرای)مربوطمقرراتیوقانونیچارچوبدربارهگروهعضوخارجیهایشرکتحسابرسانبامذاکره-5

(منابعانتقالمورددرقانونیهایمحدودیت



مقرراتوقوانینرعایتعدممواردشناساییهایروش

بایدکهتیمقرراوقوانینازگروهآنرعایتعدممواردشناساییبرایراهاییروشبایدمقرراتوقوانینازکلیشناختکسبازپسحسابرس

:استزیرمواردشاملویژهبهمزبورهایروش.کنداجراشود،توجههاآنبهمالیهایصورتتهیهدر

مقرراتوقوانینگونهاینرعایتدربارهمدیریتازجووپرس-الف

قانونیذیصلاحمقاماتباشدهانجاممکاتباتبازرسی-ب

حسابرس باید توجه داشته باشد که با اجرای روش های حسابرسی به منظور اظهارنظر درباره صورت های مالی، ممکن است مواردی از عدم

درباره مطالعه و بررسی صورتجلسات هیئت مدیره ، پرس و جو از مدیریت و مشاور حقوقی واحد مورد رسیدگی. رعایت را نیز شناسایی کند

همچنین حسابرس باید تأییدیه ای از مدیریت واحد مورد. دعاوی در شرف طرح، دعاوی مطروحه و آرای صادره از جمله این گونه روش ها است

ر تهیه رسیدگی دریافت کند مبنی بر این که تمامی موارد شناخته شده واقعی یا احتمالی عدم رعایت قوانین و مقررات که آثارآن ها باید د

صورت های مالی، مورد توجه قرار می گرفت، توسط مدیریت افشا شده است



حسابرستوسطمالیهایصورتبررعایتعدممواردآثارارزیابی

آنوقوعبهکهشرایطیوموردآنماهیتونوعازکافیشناختیبایدشودمیآگاهرعایتعدماحتمالیموردیکازحسابرسکهمواردیدر

رزیابیاهنگامحسابرسی.آورددستبهمالی،هایصورتبرآناحتمالیآثارارزیابیبراینیازمورداطلاعاتدیگرهمچنین،واستشدهمنجر

:گیردمینظردررازیرنکاتمالی،هایبرصورترعایتعدمموارداحتمالیآثار

حقوقیدعاویوعملیاتاجباریتوقفها،داراییمصادرهخسارت،مجازات،نقدی،جریمهمانندمالی،بالقوهآثار-1

مالیبالقوهآثارافشایضرورت-2

مالیهایصورتارائهمطلوبیتلحاظازمالیبالقوهآثاراهمیتمیزان-3

باهاآندربارهومستندراخودهاییافتهبایدباشدداشتهوجوداستممکنرعایتعدمازمواردیکهباشدباوراینبرحسابرسچنانچه

.برگیرددررامذاکراتخلاصهصورتلزوم،صورتدرومدارکواسنادازاینسخهبایدهایافتهمستندات.کندمذاکرهمدیریت

وانین و چنانچه مدیریت واحد مورد رسیدگی اطلاعات کافی درباره رعایت قوانین و مقررات مربوط ارائه نکند، حسابرس باید درباره شمول آن ق

مقررات در شرایط موجود و آثار احتمالی آن ها بر صورت های مالی، با مشاور 



یاودندهتشخیصمناسبرارسیدگیموردواحدحقوقیمشاوربامشورتحسابرسکهمواردیدر.کندمشورترسیدگیموردواحدحقوقی

دیگریقداماهرگونهواحتمالیقانونیپیامدهایمقررات،یاقوانینازتخطیوقوعاحتمالدربارهتواندمینکندمتقاعدراویمزبور،مشاورنظر

.کندمشورتخودحقوقیمشاوربادهد،انجامبایدکه

بهافیکاطلاعاتموردایندرتواندنمیاماداردتردیدرسیدگیموردواحدتوسطمقرراتوقوانینرعایتبهنسبتحسابرسکههنگامی

هایزمینهدیگرباارتباطدررارعایتعدممواردآثاربایدحسابرس.کندارزیابیخودگزارشبرراحسابرسیشواهدنبودآثاربایدآورددست

دریانشدهکشفداخلیکنترلسیستمطریقازرعایتعدمکهمواردیدر.کندارزیابیمدیریت،اظهاراتاعتمادقابلیتویژهبهحسابرسی،

.کندمیارزیابیدوبارهرامدیریتاظهاراتاعتباروحسابرسیخطرحسابرسباشد،نگردیدهافشامدیرانتأییدیه



رعایتعدممواردگزارشگری

به)رهمدیهیئتهایکمیتهومدیرههیئتباکندمیبرخوردهاآنباکهرعایتیعدمموارددربارهممکن،فرصتاولیندربایدحسابرس

ماتاقدادادنانجاماما،.آورددستبهموضوعاینازآنانآگاهیبردالراشواهدییاوکندمذاکرهارشدمدیریتو(حسابرسیکمیتهویژه

ست،امشخصپیشازهاآنکردنمطرحآثارکهاستایگونهبههاآنماهیتواستناچیزیااهمیتبیروشنیبهکهمواردیدربارهبالا

.نداردضرورت

رمیجوقوعازخودمأموریتانجامضمندروداردعهدهبرنیزراقانونیبازرسیوظیفهحسابرسی،وظیفهبرعلاوهحسابرسکهمواردیدر

.دهدگزارششرکتعمومیمجمعاولینبهراموضوعنیزونمودهاعلامصلاحیتدارقضاییمراجعبهراآنبایدشودمیمطلع

.گرفتخواهدقراربحثمورددهمفصلدرمالیهایصورتدربارهحسابرسگزارشکنندگاناستفادهبهرعایتعدممواردگزارشگری



حسابرسیکارازانصراف

اباستممکنحسابرسکند،خودداریمیرعایتعدمموارددربارهلازماصلاحاتواقداماتانجامازرسیدگیموردواحدکهمواردیدر

.استضروریکارازانصرافکهبرسدنتیجهاینبههمبازمالیهایصورتلحاظازرعایتعدمموردآنبودناهمیتکموجود

موردواحدسازمانیردهبالاترینمشارکتآثار:ازاستعبارتگذارداثرحسابرسقضاوتوگیرینتیجهبرتواندمیکهعواملی

داومتبراستممکنمزبوررعایتعدمکهآثاریو(دهدقرارتردیدموردرامدیریتاظهاراتاعتمادقابلیتتواندمیکه)رسیدگی

.ودشمیجویاراحقوقیمشاورنظرقاعدتاًهاگیرینتیجهگونهاینبرایحسابرس.باشدداشتهواحدآنباحسابرسهمکاری



برنامه ریزی کار حسابرسی و خطر و اهمیت

سومفصل



ریزیبرنامه-اولبخش

صورتسیحسابراثربخشوموقعبهانجامازاطمینانحصولمنظوربهکهاستمالیهایصورتحسابرسیکاراصلیمراحلازیکیریزیبرنامه

شروعبرایمقدمهبدونوپذیرندنمیراجدیدیصاحبکارساکنبهابتداحسابرسانکهاستآنمفهومبهحسابرسیدرریزیبرنامه.گیردمی

.ایندنممیکسبرالازمشناختآنفعالیتازونمودهتحقیقجدیدصاحبکارمورددرنخستبلکهروند،نمیویکارمحلبههارسیدگی

هایروشحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعیینبرای(حسابرسیبرنامه)تفصیلیطرحیکوکلیطرحیکتدوین،ریزیبرنامه

.باشدمیحسابرسیاثربخشوموقعبهانجامآنهدفواستحسابرسیهربهمربوطحسابرسی

:استزیرشرحبهمزایاییدارایریزیبرنامه

حسابرسیمهمهایزمینهبهحسابرسکافیتوجه-1

بالقوهمشکلاتومسائلشناسایی-2

حسابرسیکارموقعبهوسریعتکمیل-3

حسابرسیگروهاعضایبینکارمناسبتقسیمبهکمک-4

حسابرسکارباکارشناسانوحسابرسانسایرکارهماهنگیایجاد-5



ریزیبرنامهحدود

:داردبستگیزیرعواملبهحسابرسریزیبرنامهحدود

رسیدگیموردواحداندازه-1

کارپیچیدگی-2

رسیدگیموردواحدفعالیتازحسابرسشناخت-3

رسیدگیموردواحدازحسابرسقبلیتجارب-4

ریزیبرنامهفرایند

لایلدویابدمیادامهحسابرسیطولتمامدرریزیبرنامهکاراماشود،میانجامهارسیدگیشروعازقبلریزیبرنامهاززیادیمقدارگرچه

تحویلوامضاتاوشودمیشروعجدیدصاحبکارقبولبهتصمیمباریزیبرنامهفراینددیگربیانبه.شودمیمستندآندرتغییرعمدههرگونه

:استزیرمراحلشاملریزیبرنامهکلی،طوربه.یابدمیادامهحسابرسیگزارش



جدیدصاحبکارپذیرش-1

حسابرسیقراردادانعقاد-2

حسابرسیکلیطرحتنظیم-3

حسابرسیهایبرنامهتنظیم-4

کارزمانیبودجهتنظیم-5

حسابرسیگزارشتحویلوامضاوحسابرسیانجام-6

جدیدصاحبکارپذیرش

جدیدتریانمشیافتندرآمد،افزایشهایراهازیکی.هستندسودافزایشودرآمدکسبدنبالبهخدماتیمؤسساتاغلبهمانندحسابرسیمؤسسات

توجهیحسابرسمؤسسهپرسنلدانشومهارتوحسابرسبودناعتمادقابلوشهرتحسنبهحسابرسانتخابدرهاشرکتکهطورهمان.باشدمی

ارائهایمدیریتهایاستفادهسوءبهوداشتهشهرتحسنآنعمدهسهامدارانومدیرانکهاستمشتریانیجستجویدرنیزحسابرسکنند،می

.باشندنداشتهاشتغالکنندهگمراههایگزارش



صاحبکارمدیریتتجاربوشهرتحسندرستکاری،-1

قبلیحسابرسگزارشوحسابرستغییردلایل-2

آنمالیهایصورتکنندگاناستفادهوصاحبکارمالکیتوضعیت-3

حسابرسیانجامازصاحبکارهدف-4

آنهایویژگیوکندمیفعالیتآندرصاحبکارکهصنعتی-5

صاحبکارفعالیتبرحاکمخاصمقرراتوقوانین-6

(...ونقدینگیمشکلاتمالی،عملکردمالی،وضعیتبهمربوطاطلاعات)صاحبکارگذشتههایسالمالیهایصورت-7

کارپذیرشازپیشصاحبکارفعالیتازشناختکسبهایراه

:دهدمیانجامرازیراقداماتمعمولاًحسابرسصاحبکار،فعالیتازشناختکسببرای

مالکیت،ومربوطصنعتازمقدماتیشناختیجدید،صاحبکارپذیرشازقبلباید(حسابرسیمؤسسه)حسابرسبنابراین

:کندیمکسبزیرمواردخصوصدراطلاعاتیشناخت،اینازاستفادهباحسابرس.آورددستبهصاحبکارعملیاتومدیریت



قبلیسابرسحازکتبیصورتبهبایدجدیدکارپذیرشازقبلجانشینحسابرسای،حرفهرفتارآیینطبق-قبلیحسابرسباتماس-1

وییاردراختکارپذیرشعدمیاپذیرشخصوصدرگیریتصمیمبرایآنجزئیاتباهمراهرالازمایحرفهدلایلواطلاعاتکلیهتابخواهد

سابداری،حاستانداردهایدربارهمدیریتبانظراختلافقبیلازهاییپرسششاملتواندمیجانشینحسابرسدرخواستیاطلاعات.دهدقرار

قبلیسابرسحباتماس.باشداهمیتبااطلاعاتسایروتغییردلایلازقبلیحسابرساستنباطوصاحبکارمدیریتدرستکاریوعملصحت

موردهدورابتدایهایماندهتأمینبرایشواهدیهمچنینوآنداخلیکنترلسیستمجزئیاتصاحبکار،سوابقدربارهاطلاعاتیتواندمی

.آوردفراهمجانشینحسابرسبرایرارسیدگی

مدیرییعنی)یرهمدهیئتموظفغیرمدیرنفرپنجتاسهازمتشکلایکمیتهحسابرسی،کمیته-صاحبکارحسابرسیکمیتهباتماس-2

احدومالیگزارشگریوحسابداریهایعملنحوهوهابررویهنظارتآنوظیفهوبوده(آنکارکنانازنهواستشرکتمسئولینازنهکه

اطلاعاتشودمیسببارتباطاینومستقلحسابرسانباهمواستارتباطدرداخلیحسابرسانباهمحسابرسیکمیته.باشدمیتجاری

.کندمیکمکصاحبکارفعالیتازشناختکسببهکهگیردقرارحسابرساختیاردرشرکتوضعیتخصوصدرمناسبی



برایسحسابرکهاستمفیدیواولیهاقداماتازیکیصاحبکارفعالیتمحیطوکارخانهازبازدید-کارخانهازبازدید-3

انه،کارخنقشهآن،مساحتوکارخانهمحلهمچوناطلاعاتیبازدیدایندر.دهدمیانجامصاحبکارخصوصدراطلاعاتکسب

داخلیمدارکانواعومدارکواسنادنگهداریمحلکالا،وموادهایموجودیازمراقبتنحوهاصلی،محصولاتوتولیدمراحل

.گرددمیسبکمشتریانبرایکالاارسالوتولیدخطبهموادانتقالمواد،دریافتمانندهاییفعالیتثبتبرایاستفادهمورد

ورس،بوعمومیمجامعبهسالانههایگزارشقبل،سنواتحسابرسیگزارشاتبررسی-صاحبکارمالیمدارکبررسی-4

میاحبکارصمالیسوابقشناختمنابعبهترینگذشتهسنواتمالیاتیقطعیوتشخیصهایبرگومالیاتیهایاظهارنامه

.باشند



مشابهاطلاعاتبارسیدگیموردسالمالیهاینسبتواقلاممقایسهازعبارتتحلیلیهایروش-تحلیلیهایروشاجرای-5

ازاستفادهحسابرسی،استانداردهایطبق.است...وتجاریواحدبودجهوگذشتههایسالمالیهایصورتهمچونمنابعیاز

میآمیزهمخاطربالقوههایزمینهتعیینوصاحبکارفعالیتازشناختکسبمنظوربهریزی،برنامهمرحلهدرتحلیلیهایروش

آنازقبلاًهککندجلبرسیدگیموردواحدفعالیتازهاییجنبهبهراحسابرستوجهتواندمیتحلیلیهایروشبکارگیری.باشد

.رساندیاریحسابرسیهایروشسایرحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعییندررااوهمچنین،واستنبودهآگاهها

کهگیردیمقراروضعیتیدرحسابرسشناخت،اینازحاصلاطلاعاتازاستفادهباوصاحبکارفعالیتازکلیشناختکسبازپس

کارپذیرشازدبایزیرکلیشرایطدرحسابرس.نمایدگیریتصمیمجدیدصاحبکارپذیرشعدمیاپذیرشبهنسبتبایستمی

:کندخودداری

کارپذیرشقانونیمشکلات-1



حسابرساستقلالوجودعدم-2

حسابرستغییرنامناسبدلایل-3

صاحبکارسوءمدیریتمشکلات-4

حسابرسیالزحمهحقپرداختدرصاحبکارناتوانی-5

مورددربایدصاحبکاروحسابرسصورتایندر.کندقبولراجدیدصاحبکارحسابرسیتواندمیحسابرسمذکور،مواردوجودعدمصورتدر

.شودمیمستندحسابرسیقرارداددرمعمولاًتوافقموردشرایط.کنندتوافقحسابرسیکارشرایط

حسابرسیقرارداد

گرفتهصورتحسابرسیمورددرصاحبکارباکهایاولیهتوافقبراساسکارشروعازقبلوصاحبکارفعالیتازشناختکسبازپسحسابرس

هدامنوهدفکار،پذیرشفرستد،میصاحبکاربرایحسابرسکهحسابرسیقرارداد.نمایدمیحسابرسیقراردادانعقادبهاقداماست

دادقرار.کندمیمستندومشخصداد،خواهدارائهکهراهاییگزارششکلوصاحبکاربهنسبتحسابرسمسئولیتحدودحسابرسی،

فعنبههموصاحبکارنفعبههمکار،شروعازپیشآنتنظیمواستایحرفههایجنبهدارایهموحقوقیهایجنبهدارایهمحسابرسی

.کندمیجلوگیریکارازنادرستبرداشتهرگونهاززیرااست،حسابرس



حسابرسیقرارداداساسینکات

:یردگمیدربررازیرمواردحسابرسیقراردادهراماباشد،متفاوتمختلف،صاحبکارانبرایاستممکنحسابرسیقراردادمحتوایوشکل

مالیهایصورتحسابرسیازهدف-1

مالیهایصورتبهنسبتمدیریتمسئولیت-2

مربوطمقرراتوقوانینهمچنینوکارانجامضوابطواصولبهاشارهجملهازحسابرسی،دامنه-3

آنارائهتقریبیتاریخوکارنتایجاعلامگزارشهرگونهشکل-4

ذاتیهایتمحدودیهمچنین،وحسابرسیذاتیهایمحدودیتسایروگیرینمونهمبنایبرهارسیدگیانجامدلیلبهکهواقعیتاینتذکر-5

باقیشدهنکشفمالی،هایصورتدراهمیتباهایتحریفبرخیکهداردوجودناپذیراجتنابخطراینداخلی،کنترلوحسابداریسیستمهر

.بماند

حسابرسیکارباارتباطدرنیازمورداطلاعاتسایرومدرکسند،هرگونهبهحسابرسمحدودیتبدوندسترسیامکان-6

حسابرسیریزیبرنامهترتیبوچگونگی-7

.(مدیرانتأییدیه)کنددریافتمدیریتازحسابرسی،مورددرشدهارائهاطلاعاتدربارهبایدحسابرسکههاییتأییدیه-8



حسابرسیقراردادشرایطکتبیتأییدوپذیرشعنوانبهصاحبکارتوسطقراردادامضای-9

.شودارائهصاحبکاربهاستنظردرکههاییگزارشسایرکردنمشخص-10

هاصورتحسابپرداختوارسالترتیبوآنمحاسبهمبانیحسابرسی،الزحمهحق-11

:شوددرجحسابرسیقرارداددرتواندمیزیرنکاتمقتضی،موارددر

حسابرسیهایزمینهازبرخیدرکارشناسانباحسابرسانسایرخدماتازاستفادهترتیبوچگونگی-1

حسابرسیکارانجامجهتدررسیدگیموردواحدکارکنانسایروداخلیحسابرسانخدماتازاستفادهترتیبوچگونگی-2

نخستینحسابرسیدرقبلیحسابرسباارتباطهرگونهترتیبوچگونگی-3

.استآمدهعملبهصاحبکاروحسابرسبینکهدیگریتوافقهرگونهبهاشاره-4

بعدیهایحسابرسی

ی، تصمیم حسابرس در حسابرسی های بعدی باید با درنظر گرفتن وضعیت موجود، نسبت به ضرورت تجدیدنظر در شرایط قرارداد  حسابرس

:عواملی که ممکن است تجدیدنظر در مفاد قرارداد حسابرسی را ایجاب کند، شامل موارد زیر است. گیری کند



حسابرسیدامنهوهدفازصاحبکارنادرستبرداشتازاینشانههرگونه-1

آندرجدیدیشرایطگنجاندنیاقراردادشرایطدرتجدیدنظرهرگونه-2

رسیدگیموردواحدمالکیتیامدیرههیئتارشد،مدیریتدرتغییر-3

رسیدگیموردواحدفعالیتحجمیانوعموضوع،درتغییرعمدههرگونه-4

قانونیالزامات-5

.شودانجامرسیدگیموردواحدکتبیتأییدبابایدقراردادمفاددرتغییرهرگونه

رسیدگیموردواحداجزایحسابرسیقرارداد

احدودهندهتشکیلاجزاییعنی)آنهایقسمتیاشعبفرعی،هایشرکتحسابرسیرسیدگی،موردواحدحسابرسکههنگامی

واحدجزایاازیکهربرایجداگانهحسابرسیقراردادتنظیمدربارهزیرعواملگرفتندرنظربابایدداردعهدهبهنیزرا(رسیدگیمورد

:کندگیریتصمیمرسیدگیمورد



رسیدگیموردواحداجزایازیکهرحسابرسکنندهمنصوب-1

هاآنازیکهربرایجداگانهگزارشارائهلزوم-2

قانونیالزامات-3

دیگرحسابرسانتوسطشدهانجامکارهرگونهمیزانوحدود-4

آناجزایازیکهردررسیدگیموردواحدمالکیتمیزان-5

رسیدگیموردواحداجزایازیکهرمدیریتاستقلالمیزان-6

(قراردادموضوع)حسابرسخدمتنوعدرتغییر

حسابرسد،دهتغییرترپاییناطمینانسطحباکاریبهراخودخدمتشود،میخواستهحسابرسازکارتکمیلازپیشکهمواردیدر

اینبهقرراتموقوانینطبقحسابرسکهمواردیدر.کندگیریتصمیممزبوردرخواستپذیرشنبودنیابودندرستبهنسبتباید

.نیستپذیرامکانمزبورتغیرباشد،شدهمنصوبسمت

:باشدزیردلایلازیکهربهتواندمیخدمتنوعتغییربرایحسابرسازرسیدگیموردواحددرخواست



درخواستیخدمتبهنیازدرتغییر-1

درخواستموردمرتبطخدماتیاحسابرسیماهیتازرسیدگیموردواحدنادرستبرداشت-2

.باشدهآمدپدیدموجودشرایطاثربریاشدهتحمیلرسیدگیموردواحدتوسطکهآنازاعمرسیدگیدامنهدرشدهایجادمحدودیت-3

درتغییر.دکنبررسیدقترابهحسابرسیدامنهدرمحدودیتهرگونهآثارویژهبهمزبور،درخواستبرایشدهارائهدلیلبایدحسابرس

رایبمنطقیدلیلیمعمولاً اولیه،درخواستموردخدماتماهیتازرسیدگیموردواحدنادرستبرداشتودرخواستیخدماتبهنیاز

یانقص،نادرستیدلیلبهخدمتنوعدرتغییردرخواسترسدنظربهچنانچهبرعکس،.شودمیمحسوبخدمتنوعتغییردرخواست

.بودنخواهدمنطقیدلایلیچنیناست،رسیدگیموردواحداطلاعاتنبودنبخشرضایت

باویشدهانجامکارهایکهصورتیدروداردوجودخدمتنوعتغییربرایمنطقیتوجیهیکهبرسدنتیجهاینبهحسابرساگر

لوگیریجبرای.کردخواهدصادرجدیدخدمتشرایطبامتناسبگزارشیباشد،منطبقجدیدخدمتبهمربوطحسابرسیاستانداردهای

:داشتنخواهدایاشارهزیرمواردبهمزبورگزارشکنندگان،استفادهسردرگمیاز



قبلىتوافقموردخدمت-1

هایروشاجرایبهحسابرسخدمتکهآنمگراست،شدهانجامقبلیخدمتارائهبرایکهحسابرسیروشهرگونه-2

.استگزارشازبخشیشده،اجراهایروشذکرصورت،ایندرکهباشدیافتهتغییرتوافقموردرسیدگی

:گیردقرارتوجهموردبایدزیرمواردخدمتنوعتغییردر

درمواردی-2.کنندتوافقجدیدقراردادشرایطدربارهبایدصاحبکاروحسابرسکند،میتغییرخدمتنوعکهدرمواردی-1

.کندموافقتتغییردرخواستیبانبایدحسابرسندارد،وجودخدمتنوعتغییربرایمنطقیتوجیهیکه

ازبایدد،برسانپایانبهراقراردادموردخدمتکهنیابداجازهیاونکندموافقتدرخواستموردتغییرباحسابرسچنانچه-3

.کندگیریکنارهکارآنانجام



ریزیبرنامهمراحلسازیمستند

:شودمیانجامزیرمواردتهیهباهاکاربرگدرریزیبرنامهمراحلسازیمستند

حسابرسیطرح-1

حسابرسیبرنامه-2

زمانیبودجه-3

حسابرسیکلیطرح

میصمشخراصاحبکارعملیاتهایویژگیونوعبهمربوطمطالبرئوسکهحسابرسیکارازکلیاهدافازاستعبارتحسابرسیطرح

سحسابراستفادهموردخاصتکنولوژیوهاروشکار،پیچیدگیرسیدگی،موردواحداندازهچونعواملیبهآنمحتوایوشکلوکند

مشکلاتایوجدیداطلاعاتکسبباوشودمیتهیهصاحبکارمحلدرکارشروعازقبلمعمولاًحسابرسیطرحنویسپیش.داردبستگی

.گرددمیاصلاحوتعدیلهارسیدگیطولدرکار،حیندرشدهایجاد

.نمایدتوصیفراکارانجامنحوهونظرموردرسیدگیدامنهکهکندمستندایگونهبهوتدوینراحسابرسیکلیطرحبایدحسابرس

:بگیردنظردررازیرنکاتبایدحسابرسیکلیطرحتدویندرحسابرس



:رسیدگیموردواحدفعالیتازشناخت-الف

رسیدگیموردواحدعملیاتبرمؤثراقتصادیعمومیعواملوصنعتشرایط-1

آنگزارشگریالزاماتومالیعملکردفعالیت،رسیدگی،موردواحدعمدههایویژگی-2

مدیریتتجربهودانشسطح-3

:داخلیکنترلوحسابداریهایسیستمشناخت-ب

هاآنتغییراتورسیدگیموردواحداستفادهموردحسابداریهایرویه-1

حسابرسکاربرحسابرسیوحسابداریجدیدهایبیانیهانتشاراثر-2

نآزمووداخلیهایکنترلآزمونانتظاربرمورداتکایمیزانوداخلیکنترلوحسابداریهایسیستمازحسابرساطلاعاتمجموعه-3

محتواهای



:اهمیتوخطر-ج

کنترلخطروذاتیخطرازانتظارموردبرآورد-1

حسابرسیمقاصدلحاظازاهمیتمیزانتعیین-2

اهمیتباهایتحریفوجوداحتمال-3

حسابداریبرآوردهایازمتأثرمواردشاملحسابداری،پیچیدههایزمینهشناسایی-4

:حسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوع-د

خاصهایزمینهمورددررسیدگیهایاولویتوترتیبجابجاییاحتمال-1

حسابرسیکاربررسانیاطلاعواطلاعاتتکنولوژیاثر-2

حسابرسیهایروشبرآنانکارازانتظارموردآثاروداخلیحسابرسانتوسطشدهانجامکارهای-3



:بررسیوسرپرستیهدایت،هماهنگی،-ه

رسیدگیموردواحداجزایسایروشعبفرعی،واحدهایحسابرسیدرحسابرسانسایرازاستفاده-1

حسابرسیانجامدرکارشناسانخدماتازاستفاده-2

رسیدگیموردواحداجزایپراکندگیوتعدد-3

نیازموردانسانینیروی-4

:مواردسایر-و

فعالیتتداومفرضدربارهتردید-1

وابستهاشخاصوجودمانندخاص،توجهنیازمندشرایط-2

قانونیالزامهرگونهوقراردادمفاد-3

.شودارائهصاحبکاربهبایدقراردادطبقکههاییگزارشسایریاحسابرسیگزارشتسلیمزمانونوع-4

لازمیرسیدگموردواحدکارکنانکارباحسابرسیهایروشهماهنگیوحسابرسیکاراییواثربخشیافزایشمنظوربهاستممکنحسابرس

و(یحسابرسکمیتهمانند)مدیرههیئتهایکمیتهمدیره،هیئتباراحسابرسیهایروشازبرخیوکلیطرحازهاییقسمتکهبداند

.دمانمیباقیحسابرسعهدهبههمچنانحسابرسیبرنامهوحسابرسیکلیطرحمسئولیتاما.کندمطرحرسیدگیموردواحدکارکنان



حسابرسیبرنامه

صورتماقلاازهریکاثباتبرایلازمهایروشکهایگونهبهشوند،انجامبایدکهحسابرسیکارهایفهرستازاستعبارتحسابرسیبرنامه

ازیکهربرایحسابرسیهایهدفشاملتواندمیحسابرسیبرنامه.نمایدتعیینراروشهراجرایبرایلازمزمانومشخصرامالیهای

کهالیحدرکند،میمشخصرارسیدگیاهدافرئوسحسابرسیطرح.استحسابرسیطرحازترمفصلمراتببهوباشدرسیدگیهایزمینه

.شونداجرابایداهدافاینبهرسیدنبرایکهکندمیتعیینراهاییروشحسابرسیبرنامه

وگیردمیرارقاستفادهموردکارصحیحاجرایثبتوکنترلبرایابزاریوحسابرسیگروهاعضایبرایدستورالعملیعنوانبهحسابرسیبرنامه

برایلازمکارساعاتبینیپیشیعنی)کاراجرایبندیزمانجدولورسیدگیهایزمینهازیکهربرایحسابرسیهایهدفشاملتواندمی

.باشد(آناجرایمناسبزمانورسیدگیهایروشازیکهراجراییاحسابرسیعملیاتازقسمتهرانجام

دهد و سبب برنامه حسابرسی، تعداد کارکنان مورد نیاز و ساعات لازم کار سرپرستان، حسابرسان ارشد، حسابرسان و کمک حسابرسان را نشان می

می شود سرپرستان همواره در جریان پیشرفت کار قرار گیرند و همچنین، 



کار،شرایطبهتوجهباتواندمیحسابرسیبرنامه.دهندانجامسرپرستانکمترنظارتبارامؤثرکارتاسازدمیقادرراتجربهبیحسابرسان

برایملازواساسیاقداماتازیکهیچکهدهدمیرااطمیناناینحسابرسیبرنامهوجود.شوداصلاحوتعدیلنیازحسبوکارپیشرفت

.شدنخواهدگرفتهنادیدههاماندهاثبات

روشدودحواجرابندیزمانماهیت،ونوعآن،درکهنمایدمستندوتدوینحسابرسیبرنامهیکحسابرسی،کارهربرایبایدحسابرس

وذاتیخطرازخودبرآوردبایدحسابرسحسابرسی،برنامهتدویندر.باشدشدهبینیپیشحسابرسیطرحاجرایبرایلازمحسابرسیهای

گی،رسیدموردواحدکارکنانازاستفادهدرهماهنگیمحتوا،وکنترلهایآزمونبندیزمانمحتوا،هایآزموناطمینانمیزانکنترل،خطر

.بگیردنظردرراکارشناسانوحسابرسانسایرخدماتازاستفادهوحسابرسیگروهاعضایکارکنانترکیب



زمانیبودجه

هکحسابرسیبرنامهازمرحلههراجرایبرایشدهبرآوردزمانجمعحاصلازاستعبارتحسابرسیکارهربرایزمانیبودجه

:داردبردرحسابرسبرایرازیرمزایایزمانیبودجهازاستفاده.شودمیانجامحسابرسانازگروههرتوسط

حسابرسیالزحمهحقمحاسبهبرایمبناییتامین-1

حسابرسیکارکنانکاراییمیزانسنجش-2

رسیدگیمراحلازیکهردرکارپیشرفتمیزانتعیین-3

.دارندنیازبیشتریزمانصرفبهکهموضوعاتینمودنمشخص-4



کارپذیرشازپسصاحبکارفعالیتازشناختکسب

اییشناسدرراحسابرسآنازآگاهیواستحسابرسیریزیبرنامهازمهمیبخش-کارپذیرشازپس-صاحبکارفعالیتازشناختکسب

عنوانبهو)کارپذیرشازپسبنابراین.رساندمییاریباشدداشتهمالیهایصورتبراهمیتیبااثرتواندمیکهعملیاتیومعاملاترویدادها،

فعالیتازتشناخکسبکهاستتوجهشایان.استضروریبیشتریتفصیلیوتکمیلیاطلاعاتکسب،(حسابرسیکلیطرحاجزایازیکی

باوآوردمیدستبهکارشروعدررالازمشناختممکنحدتاحسابرسامااست،حسابرسیمراحلتمامدرمستمروپیوستهفرایندیصاحبکار

.کندمیکسبنیزبیشتریاطلاعاتونمودهبهنگاموارزیابیراآمدهدستبهاطلاعاتحسابرسی،عملیاتاجرایپیشرفت

:آورددستبهزیرمنابعازرارسیدگیموردواحدوصنعتازشناختتواندمیحسابرس

مربوطصنعتورسیدگیموردواحدازقبلیتجربه-1

(رسیدگیموردواحدعملیاتیارشدمسئولینومدیرانمانند)رسیدگیموردواحدمسئولینبامذاکره-2

داخلیحسابرسانهایگزارشبررسیوداخلیحسابرسیواحدکارکنانبامذاکره-3



ارائهنعتصآندرمشابهواحدهاییارسیدگیموردواحدبهراخدماتیکهمشاورانیسایروحقوقیمشاوریندیگر،حسابرسانبامذاکره-4

.اندکرده

موادگانکنندوتأمینمشتریانصنعت،گذارانسیاستوکارشناسانمثال،برای)رسیدگیموردواحدازخارجآگاهاشخاصبامذاکره-5

(اولیه

هابانکطتوسشدهتهیههایگزارشومالیوتجارینشریاتها،کتابتحقیقات،منتشره،آمارمثال،برای)صنعتبهمربوطانتشارات-6

(بهاداراوراقبورسو

رسیدگیموردواحدبرمؤثرمقرراتوقوانینهرگونه-7

رسیدگیموردواحدتأسیساتوکارخانهازبازدید-8

یانسهامدارابرایارسالیمدارکمدیره،هیئتوعمومیمجامعصورتجلساتمثال،برای)رسیدگیموردواحدتوسطشدهتهیهمدارک-9

الیمهایگزارشمدیریت،داخلیهایگزارشها،بودجهگذشته،هایدورهسالانهمالیهایگزارشقانونی،ذیصلاحمقاماتبهشدهارائه

نامهبروظایف،شرحها،حسابفهرستداخلی،کنترلوحسابداریهایسیستمدستورالعملمدیریت،هایدستورالعملای،دورهمیان

(توسعههایطرحسوابقوفروشوبازاریابیهای



کارپذیرشازپسصاحبکارفعالیتازشناختکاربرد

گیریبهرهوصاحبکارفعالیتشناخت.بپردازدایحرفهقضاوتبهآنبهتوجهباحسابرسکهکندمیفراهمراایزمینهصاحبکارفعالیتشناخت

:رساندیاریزیرموارددرراحسابرستواندمیآنازمناسب

مربوطصنعتمشکلاتشناساییوخطرهابرآوردوشناسایی-1

کارآمدواثربخشایگونهبهحسابرسیاجرایوریزیبرنامه-2

حسابرسیهایبرنامهتهیهوحسابرسیکلیطرحتهیه-5

اهمیتوحسابرسیخطر-دومبخش

ی و ی داخلهمان طور که در فصل اول بیان شد، به دلیل عواملی مانند بکارگیری قضاوت، استفاده از نمونه گیری،      محدودیت های ذاتی کنترل ها

ت در صورت دارد، حسابرس تنها از کشف تحریف های با اهمی( و نه قطعی)این واقعیت که بیشتر شواهد در دسترس حسابرس ماهیت متقاعد کننده    

ه و همواره بود"اهمیت"مفهوم اطمینان معقول بیانگر این واقعیت است که اظهارنظر حسابرس با در نظر گرفتن . های مالی، اطمینانی معقول می دهد

رسی تشکیل بنابراین زیربنای اظهارنظر حسابرس نسبت به ارائه مطلوب صورت های مالی را مفاهیم اهمیت و خطر حساب. روبروست"خطر"با میزانی از

می دهند و حسابرس در برنامه ریزی حسابرسی باید به اهمیت و خطر حسابرسی توجه ویژه ای داشته باشد



حسابرسیخطر

خطر.دکنارائهنامناسبیایحرفهنظراهمیت،باتحریفحاویمالیهایصورتبهنسبتحسابرسیکهاینخطریعنیحسابرسیخطر

اهمیتباتحریفخطر(1)ازتابعیوباشدمیحسابرستوجهموردحسابرسیعملیاتاجرایدرهموریزیبرنامهمرحلهدرهمحسابرسی

.استحسابرسکشفعدمخطر(2)و،(کنترلخطروذاتیخطر)مالیهایصورت

اهمیتباتحریفخطر

رامیتاهباتحریفخطرحسابرس.حسابرسیانجامازپیشمالی،هایصورتدراهمیتباتحریفوجودخطریعنی"اهمیتباتحریفخطر"

وشربتواندتاکندمیارزیابیمربوطادعاهایوافشامواردوهاحسابماندهمعاملات،هایگروهسطحدرومالیهایصورتکلیتسطحدر

.دباشاهمیتباواحد،مجموعهیکعنوانبهمالیهایصورتلحاظازکهکندطراحیهاییتحریفشناساییبرایرالازمحسابرسیهای

خطر کنترل تشکیل می شود و حسابرس لازم است خطر تحریف با ( 2)خطر ذاتی، و ( 1)خطر تحریف با اهمیت در سطح هر ادعا از دو جزء 

ازه گیری اهمیت در سطح هر ادعا را به عنوان مبنایی برای تعیین روش های حسابرسی لازم برآورد کند، اگر چه این برآورد، قضاوتی است و اند

دقیق خطر نمی باشد



ذاتیخطر

کهفرضاینابباشد؛اهمیتبادیگر،هایتحریفبامجموعدریاتنهاییبهبتواندکهتحریفیمقابلدرادعایکپذیریآسیبیعنی،ذاتیخطر

افشایمواردوهاحسابماندهمعاملات،هایگروهوادعاهابرخیبرایهاتحریفگونهاینخطر.نداردوجودآنبرایداخلیکنترلگونههیچ

همراهگیریاندازهدرعمدهابهامباکهحسابداریبرآوردهایازناشیمبالغحاویهایحسابمثال،برای.ادعاهاستسایرازبیشترهاآنبامرتبط

.باشدمیترمخاطرهپرواقعی،وعادینسبتبههایدادهحاویهایحساببامقایسهدراست،

سطحدودرذاتیخطر.دهدمیقرارنظرتحتحسابرسیعملیاتطیمستمرطوربهونمودهارزیابیریزیبرنامهمرحلهدرراذاتیخطرحسابرس

:شودمیبرآوردزیرشرحبه

تجاریواحد"کاروکسبمحیط"بهکهگوناگونیعواملبراساسمالیهایصورتسطحدرذاتیخطر-مالیهایصورتسطحدر-الف

:استزیرشرحبهعواملاینازبرخی.گرددمیتعیینحسابرسایحرفهقضاوتبراساسوداردبستگی

مدیریتشهرتحسنودرستکاری-1

تحترادگیرسیموردواحدمالیهایصورتتهیهتواندمیمدیریتتجربگیبیمثال،برایدوره،طیمدیریتتغییراتومدیریتدانشوتجربه-2

.دهدقرارتأثیر



داشتنفعالیتمانندکند،مالیهایصورتتحریفپذیرایرامدیریتاستممکنکهشرایطیمثال،برایمدیریت،برعادیغیرفشارهای-3

.هستندروبروعملیاتادامهبرایکافیسرمایهکمبودیاشکستباآنمؤسساتاززیادیتعدادکهصنعتیدررسیدگیموردواحد

اهمیترمایه،سساختارپیچیدگیوخدمات،محصولاتتکنولوژیکینابابیاحتمالمثال،برایرسیدگی،موردواحدتجاریفعالیتماهیتونوع-4

رسیدگیموردواحدتولیدمراکزجغرافیاییپراکندگیوتعددووابستهاشخاصوجودآثار

وروندهایقطرازشدهشناساییرقابتیواقتصادیشرایطمثال،برایکند،میفعالیتآندررسیدگیموردواحدکهصنعتیبرمؤثرعوامل-5

صنعتآندرمتداولحسابداریهایرویهومحصولاتبرایتقاضاتکنولوژی،درتغییراتمالی،هاینسبت

تحریفوماهیتبراساسمعاملاتهایگروهوهاحسابماندهسطحدرذاتیخطر-معاملاتهایگروهوهاحسابماندهسطحدر-ب

ماندهحسطدرذاتیخطرتعییندرکهعواملیازبرخی.گرددمیتعیینمالیهایصورتسطحدرذاتیخطرهمچنینوحسابهرذاتیپذیری

:استزیرشرحبهگیردمیقرارحسابرسارزیابیموردمعاملاتهایگروهوهاحساب



انداشتهدنیازاصلاحبهقبلدورهدرکهمالیهایصورتازهاییسرفصلمثال،برایدارند،تحریفاحتمالکهمالیهایصورتهایسرفصل-1

برآوردیماهیتباهاییسرفصلبا

پذیرترحریفتبسیارنقد،وجوهانتقال،مانندسهولتوبالامطلویتباهایداراییمثال،برای)هاداراییازاستفادهسوءاحتمالیاپذیریآسیب-2

(.باشندمیثابتداراییمانندهاییحسابسرفصلاز

شکوکممطالباتذخیرهماننداست،گردیدهبرآوردمدیریتتوسطکههاییحساب)هاحسابماندهتعییندررفتهکاربهقضاوتمیزان-3

(.استنبودهدخیلهاآندرمدیریتبرآوردکهبرخوردارندهاییحساببهنسبتبالاتریذاتیخطرازالوصول،

تجاریواحدفعالیتعادیروالازخارجمعاملات-4

مالیدورهاواخریاپایاندرویژهبهپیچیده،وعادیغیرمعاملاتوجود-5

.باشدکارشناسانکارازاستفادهنیازمنداستممکنکهرویدادهاییدیگروپیچیدهمعاملاتوجود-6

بهراآوردبراینحسابرسی،تدوینبرایوکندبرآوردمالیهایصورتسطحدرراذاتیخطربایدحسابرسیکلیطرحتدوینبرایحسابرس

.داردقراربالاییحددرهاآنبهمربوطذاتیخطرکندفرضیادهدربطعمدهمعاملاتهایگروهیااهمیتباهایحسابمانده



هایکنترلاامباشد،اهمیتبادیگر،هایتحریفبامجموعدریاتنهاییبهبتواندکهادعایکدرتحریفیدادنرخخطریعنی،کنترلخطر

هایکنترلردکارکوطراحیاثربخشیازاستتابعیخطر،این.نباشدآنموقعبهاصلاحوکشفیاپیشگیریبهقادررسیدگیموردواحدداخلی

لی،داخهایکنترلذاتیهایمحدودیتدلیلبه.مالیهایصورتتهیهبهمربوطهایهدفبهرسیدگیموردواحددستیابیلحاظازداخلی

:ازاستعبارتکنترلخطربرآوردازهدف.داشتخواهدوجودحدودیتاهمیشهکنترلخطر

مالیهایصورتبودنحسابرسیقابلتشخیص-1

حسابرسیاستراتژیتدوین-2

مالیهایصورتدرمندرجادعاهایبرایکشفعدمخطرتعیین-3

.شدخواهدارزیابی"پایین"کنترلخطرباشد،ترکاملوترجامعداخلیهایکنترلسیستمچههرکهاستتوضیحبهلازم

کنترلخطر



ذاتیخطروکنترلخطربینرابطه

داردوجودمالیهایصورتنشدنیاشدنحسابرسیازنظرصرفواسترسیدگیموردواحدبهمربوطخطرهایکنترل،خطروذاتیخطر

باحریفتخطر"ترکیبیبرآوردبهبلکهکند،نمیاشارههمازجداطوربهذاتیخطروکنترلخطربهمعمولاًحسابرسیاستانداردهایو

تواندمیحسابرساماکند،میتوصیفرااهمیتباتحریفخطرترکیبیبرآوردمعمولاً حسابرسیاستانداردهایچهاگر.پردازدمی"اهمیت

.کندرآوردبترکیبییاجداگانهطوربهراکنترلخطروذاتیخطرعملی،ملاحظاتیاحسابرسیمرجحهایمتدولوژییافنونبهتوجهبا

کشفعدمخطر

باگردیهایتحریفبامجموعدریاتنهاییبهبتواندکهراادعایکدرموجودتحریفیحسابرس،کهاینخطریعنیکشفعدمخطر

.استحسابرستوسطآنکاربردنحوهوحسابرسیهایروشاثربخشیازتابعیکشفعدمخطر.نکندکشفباشد،اهمیت



حسابرسیهردر(محتواهایآزمون)لازمحسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعییندراصلیعاملکشفعدمخطر

:یابدکاهشصفرحدتاتواندنمیزیردلایلبهواست

حسابرستوسطنامناسبحسابرسیروشیکانتخاب-1

مناسبحسابرسیروشیکنادرستکاربرد-2

حسابرسینتایجنادرستتفسیر-3

معاملاتگروهیاحسابیکاقلامصددرصدازکمتررسیدگی-4

اهمیتباتحریفخطروکشفعدمخطربینرابطه

حیسطبهحسابرسیخطرکاهشبرایحسابرسکهشودمیمربوطحسابرسیهایروشمیزانواجرابندیزمانماهیت،بهکشفعدمخطر

سطحدرتاهمیباتحریفخطربرآوردباکشفعدمخطرپذیرشقابلسطححسابرسی،خطرازمعینسطحیکدر.گزیندمیبرپذیرشقابل

ش،پذیرقابلکشفعدمخطربداند،بالاتررا(کنترلخطروذاتیخطر)اهمیتباتحریفخطرچههرحسابرس.داردمعکوسرابطهادعا،هر

.بودخواهدبالاترپذیرش،قابلکشفعدمخطربداند،ترپایینرااهمیتباتحریفخطرچههرحسابرسبرعکس،.شودکمترمی



ریسکبرمبتنیحسابرسی

هاییزمینهداردسعیوباشدمیحسابرسی(خطر)ریسککردنکمیدنبالبهکهاستحسابرسیرویکردیکریسکبرمبتنیحسابرسی

سیستمداابتریسکبرمبتنیحسابرسیدر.شوندمیمالیهایصورتدراهمیتباتحریفموجبزیاداحتمالبهکهکندشناساییرا

ماندهاتاثبدرکشفعدمخطرآوردندستبهجهتآنازسپسوگیردمیقرارارزیابیموردکنترلخطربرآوردمنظوربهداخلیکنترل

.شودمیاستفادهها

واجرابندیانزمماهیت،ونوعتعیینبازیرااست،حسابرسیاثربخشیوکاراییافزایشریسک،برمبتنیحسابرسیبکارگیریازهدف

ردیدهگانجاممناسبیمیزانبههارسیدگیمعقول،ایگونهبهمحتواهایآزمون(شودگردآوریبایدکهشواهدیحجمشدنکمی)حدود

.یابدمیکاهشتریمنطنقیسطحبهشدهصرفزماننتیجهدرو



ر موجب هر چند حسابرس ضرورتاً خطر حسابرسی را برای هر کار حسابرسی به صورت کمی محاسبه نمی کند، ولی مفهوم کمی سازی خط

رسی ارائه افزایش شناخت حسابرس از اجزای تشکیل دهنده خطر حسابرسی شده و رویکرد یکنواختی را برای تجزیه و تحلیل خطر حساب

خطر عدم کشف تشکیل می شود و در مورد آن رابطه زیر ( 4)خطر کنترل، و ( 2)خطر ذاتی، ( 1)خطر حسابرسی از سه جزء . می نماید

:برقرار است

AR = IR * CR * DR

.خطر عدم کشف می باشدDRخطر کنترل، و : CRخطر ذاتی، : IRخطر حسابرسی، : ARکه در آن 
:با توجه به این که هدف نهایی مدل خطر حسابرسی برآورد خطر عدم کشف می باشد، می توان آن را به شرح زیر تعیین کرد

DR=AR/IR*CR



بتنیمحسابرسیدرلذادارد،وجودهمبازخاصموضوعیکدرصدصدرسیدگیصورتدرحتیحسابرسیخطرکهآنجاازاستتوجهشایان

متمرکزشتربی(خطر)ریسکدارایهایحوزهبرراخودهایتلاشحسابرسی،اثربخشیوکاراییبینتوازنایجادبابایدحسابرسریسک،بر

.کند

اهمیت

طبقاهمیت،باهایجنبهتمامازمزبورهایصورتآیاکهبارهایندربتواندحسابرسکهاستاینمالیهایصورتحسابرسیازهدف

خطرباارآنرابطهاهمیت،ارزیابیضمنبایدحسابرسیکارهردرحسابرس.کنداظهارنظرخیر،یااستشدهتهیهحسابداریاستانداردهای

.کندارزیابیحسابرسی

استفادهریگیتصمیموقضاوتبربتواندآننادرستارائهیاارائهعدمکهشودمیتلقیاهمیتبااطلاعاتیحسابرسی،استانداردهایطبق

یدگیرسموردواحداندازهونوعوهاآنایجادشرایطوماهیت،(مبلغ)کمیتبهاقلاماهمیتدرجه.بگذاردتاثیرمالیهایصورتازکنندگان

سابحماندهازیکهربهمربوطملاحظاتومقرراتیوقانونیالزاماتچونملاحظاتی.داردبستگیحسابرسایحرفهقضاوتبههمچنینو

.دهدقرارتأثیرتحترااهمیتمبلغتواندمینیزمالیهایصورتاقلامبینروابطومالیهایصورتدرمندرجهای



شفکرا(کمی)اهمیتباهایتحریفبتواندکهکندمیمشخصرااهمیتازقبولیقابلمیزانحسابرسی،ریزیبرنامهدرحسابرس

توصیفازاستعبارتکیفیهایتحریفازهایینمونه.گیردقرارتوجهموردبایدهاتحریف(کیفیت)ماهیتهمو(کمیت)مبلغهماما.نماید

و(شدخواهدگمراهتوصیفآنبامالیهایگزارشکنندهاستفادهبروداحتمالکهصورتیدر)حسابداریهایرویهازیکینادرستیانارسا

حتتعمدهایگونهبهرارسیدگیموردواحدعملیاتآن،ازناشیکنندهمحدودپیامدهایکهصورتیدر)قانونیمقرراتنقضوافشاعدم

.(دهدقرارتأثیر

ومعاملاتگروهها،حسابماندهازیکهرباارتباطدرهموواحدمجموعهیکعنوانبهمالیهایصورتسطحدرهمرااهمیتحسابرس،

:دهدقرارتوجهموردیااهمیتبایدزیرمراحلازیکهردرحسابرس.دهدمیقرارتوجهموردافشامواردباارتباطدرهمورویدادها

حسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعیین-1

هاتحریفاثرارزیابی-2



حسابرسیخطرواهمیتبینرابطه

.برعکسویابدمیکاهشحسابرسیخطررود،میبالااهمیتمبلغهرچهیعنیدارد،معکوسرابطهحسابرسیخطربااهمیت

مثال،برای.بگیردنظردررامعکوسرابطهاینبایدحسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعیینبرایحسابرس

ازترایینپقبول،قابلاهمیتمبلغکهبرسدنتیجهاینبهحسابرسیخاصهایروشاجرایبرایریزیبرنامهازپسحسابرسچنانچه

انجامرازیراقداماتازیکیحسابرسیخطردرافزایشاینجبرانبرایحسابرس.یابدمیافزایشحسابرسیخطراست،ویقبلیبرآورد

:دهدمی

هایآزمونانجامطریقازتر،پایینجدیدسطحبرایلازمپشتوانهتأمینوامکان،صورتدرکنترل،خطربرآوردیسطحکاهش-1

داخلیهایکنترلاضافییاترگسترده

نظرموردمحتوایهایآزمونحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعدیلطریقازکشفعدمخطرکاهش-2

حسابرسیهایآزمون-سومبخش



:شوندمیتقسیمدستهدوبهحسابرسیهایآزمونکلی،طوربه

.هاکنترلاثربخشیهایآزمون-1

محتواهایآزمون-2

هاکنترلاثربخشیهایآزمون

دوبهاهآزموناین.نمایدمیکنترلخطرنهاییبرآوردبهاقدامآنهابراساسحسابرسکهاستهاییآزمونها،کنترلاثربخشیهایآزمون

:شوندمیتقسیمدسته

میکاربههاکنترلطراحیبودنمؤثروکنترلیروشیکنشدنوشدنرعایتارزیابیبرایکهاستهاییآزمونهاکنترلآزمون-1

ررسیب.باشدمیاهمیتباهایتحریفاصلاحوکشفیاپیشگیریدرهاکنترلکارکردبودناثربخشارزیابیهاآناجرایازهدفورود

اکنندگانامضفهرستباچکامضاهایمقایسهوانباررسیدهایباخریدفاکتورهایتطبیقوبررسیصاحبکار،نقدیهایدریافتسیستم

.باشدمیهاکنترلآزمونازهایینمونهها،چکمجاز

:شودمیاجرازیرحالتدودرصرفاًهاکنترلآزمون



رایباستملزمحسابرسحالتایندر.باشدهاکنترلکارکرداثربخشیازحاکیکنترل،خطرازحسابرسبرآوردکههنگامی-الف

.کندآزمونراهاکنترلآنخطر،برآوردازپشتیبانی

شواهدکسببرایحسابرسحالتایندر.نکندفراهمرامناسبیوکافیحسابرسیشواهدتنهاییبهمحتوا،هایآزمونکههنگامی-ب

.باشدمیهاکنترلآزمونانجامبهملزمکنترهاکارکرداثربخشیدربارهحسابرسی

روشبرهاآنتأکیدوپردازندمیکنترلیروشیکنشدنیاشدنرعایتبهکهاستهاییآزمون-هاروشرعایتهایآزمون-2

وداخلیهایکنترلاجرایعدممواردکشفهاروشرعایتهایآزموناجرایازهدف.باشدمی(معاملاتمبلغبرنهو)کنترلهای

.باشدمیهاکنترلاثربخشیارزیابی

:ودشمیاجرازیرهایروشطریقازوضمنیحسابرسیاجرایهنگامدروترازنامهتاریخازقبلمعمولاًهاکنترلاثربخشیهایآزمون

صاحبکارصلاحیتدارکارکنانازجووپرس-الف

گزارشاتومدارکواسنادبازرسی-ب

هاسیاستوهاروشعملنحوهمشاهده.ج

حسابرستوسطهاسیاستوهاروشمجدداجرای.د



محتواهایآزمون

اجرایازهدفوشوندمیطراحیمالیهایصورتدرموجوداهمیتباهایتحریفکشفبرایکههستندهاییآزمونمحتوا،هایآزمون

ودریافتنیهایحسابتأییدیهمانند.استمالیهایصورتمنصفانهارائهبرایلازمافشایکفایتومعاملاتریالیمبلغصحتبررسیهاآن

.صاحبکارکالایموجودیشمارشبرنظارتیا

هایصورتدرمندرجادعاهایبهتوجهبا،وکنترلوذاتیخطرهایبرآوردوداخلیهایکنترلسیستمبررسیازپسمحتوا،هایآزمون

دربارهحسابرسیشواهدکسببرایکهمحتواهایآزمون.یابندمیافزایشکشف،عدمخطرافزایشباوشوندمیاجراوریزیبرنامهمالی

:استگونهدوبرشوند،میاجرامالیهایصورتدرموجوداهمیتباهایتحریفکشف

قلاماباجاریدورهمالیهایصورتاقلامبینارتباطبررسیطریقازآزموناین-(تحلیلیهایروش)تحلیلیهایبررسیآزمون-1

.شودمیانجامغیرعادیاقلامبررسیهمچنینوقبلدورهمشابه

سابحماندهبامرتبطادعاهایبرخیبهمربوطحسابرسیشواهدکسببرایآزموناین-هاحسابماندهومعاملاتجزئیاتآزمون-2

.استمالیهایصورتاقلامتکتکارائهمطلوبیتاثباتآنازهدفوگیردمیانجامارزشیابی،ووجودادعاهایشاملمعاملات،وها



اجرایازحاصلنتایجبرتواندمیمالیهایصورتخاصمندرجاتازیکهربهمربوطکشفعدمخطرکاهشبرایحسابرس

مذکورایهروشازیکهرازاستفادهخصوصدرگیریتصمیم.کنداتکادوهرازترکیبییاتحلیلیهایروشیاجزئیاتآزمون

هاآزمونیناازیکهرنسبیکاراییواثربخشیدربارهحسابرسایحرفهقضاوتبهحسابرسی،خاصهدفیکبهدستیابیبرای

یحسابرسخطراگرحتیکند،حذفرامعاملاتوهاحسابماندهجزئیاتآزمونتواندنمیهیچگاهحسابرسامادارد،بستگی

.باشدنداشتهوجود



داخلیهایکنترل-اولبخش

ورت می بسیاری از افراد تصورمی کنند کنترل های داخلی اقداماتی است که از طرف واحد تجاری برای جلوگیری از تقلب کارکنان ص

ه به وسیله به طور کلی ، کنترل های داخلی فرایندی است ک. گیرد، اما در واقع این اقدامات تنها بخش کوچکی از کنترل های داخلی است

-2قابلیت اعتماد گزارشگری مالی، -1مدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا می شود تا از دستیابی به اهداف واحد تجاری در زمینه 

عه به بیان دیگر کنترل های داخلی مجمو. رعایت قوانین و مقررات مربوط ،اطمینانی معقول به دست آید-3اثربخشی و کارایی عملیات،

خش ، به سیاست ها و روش هایی است که مدیریت واحد تجاری برای حصول اطمینان نسبی از اداره امور اقتصادی به گونه ای منظم و اثرب

.آن به عواملی چون اندازه، نوع عملیات و اهداف واحد تجاری و همچنین هزینه اجرای آن بستگی داردکار می گیرد و استقرار 



بهراقنالایوضعیفمدیریتیتواندنمیولیاست،لازمتجاریواحدبهدستیابیبرایداخلیهایکنترلچندهرکهداشتتوجهباید

یاهایاستسمانندکنترلغیرقابلهایپدیدهیارویدادهایتواندنمیداخلیهایکنترلهمچنین.کندتبدیلکارآمدوقویمدیریتی

تداومحتیایتجاریواحدیکموفقیتتواندنمیداخلیهایکنترلبنابراین.دهدتغییررااقتصادیشرایطورقبااقداماتدولت،هایبرنامه

تماملکهبشودنمیمحدودمالیاموروحسابداریبهتنهاداخلیهایکنترلکهاستتوضیحبهلازمهمچنین.نمایدتضمینراآنفعالیت

اینازمواردیوسنجیحرکتوسنجیزمانتولید،استانداردهایبندیبودجههایروشازاستفادهمانندآنهایفعالیتوتجاریواحد

.گیردبرمیدرنیزراقبیل

داخلیهایکنترلاهداف

:ازعبارتندداخلیهایکنترلاهداف

تقلبوسوءاستفادهشدن،ضایعبرابردرهاداراییازحفاظت-1

حسابداریمدارکاتکایقابلیتودقتافزایش-2

عملیاتسودمندیوارزیابی-3

تجاریواحدهایمشیخطازتبعیتبهکارکنانتشویق-4



داخلیهایکنترلبندیطبقه

:شوندمیتقسیمدستهدوبهداخلیهایکنترل

منظورهبودارنداندکیتأثیریاندارندتأثیریمالیهایصورتبرکههستندهاییکنترل-(عملیاتی)اداریداخلیهایکنترل-1

میاراستقرتجاریواحددوایروهاقسمتتمامدرمدیریتموردنظرهایرویهورعایتعملیاتسودمندیوکاراییچوناهدافیبهدستیابی

اداریداخلیکنترلازهایینمونه،تولیدعملیاتبهمربوطهایکنترلومعاملاتدراختیاراتتفویض،سازمانیهایطرحاجرای.یابند

.باشدمیمعاملاتمورددرحسابداریداخلیهایکنترلاستقراربرایشروعینقطهاداریداخلیهایکنترل.است

دارنداثریمالهایصورتوحسابداریمدارکاتکایبرقابلیتمستقیماکههستندهاییکنترل-(مالی)حسابداریداخلیهایکنترل-2

تقرارمیاساطمینانقابلمالیهایصورتتهیهوحسابداریمدارکاتکایها،قابلیتداراییازحفاظتچوناهدافیبهدستیابیمنظوربهو

یاوآننندهازصادرکمستقلفردیتوسطفروشفاکتورهایصندوق،کنترلمحوطهدرغیرمسؤلافرادتردداز،جلوگیریمثالعنوانبه.یابند

.استیحسابدارداخلیکنترلازهایی،نمونهنباشدنقدوجهمسُولیاچکصدوربهمجازکهکارمندیتوسطبانکیمغایرتصورتتهیه



ابداریحسداخلیهایکنترلواداریداخلیهایکنترلبینتفاوتی،هیچحسابرسیاستانداردهایطبقامروزهکهاستتوضیحبهلازم

.دهندرارقتوجهمورد،بگذارداثرمالیهایبرصورتبااهمیتایگونهبهبتواندکهراداخلیهایکنترلتمامبایدحسابرسانونداردوجود

حسابداریداخلیهایکنترلبندیطبقه

:شوندمیتقسیمدستهدوبهحسابداریداخلیهایکنترل

احدویکهایفعلیتکاملوصحیحثبتازاطمینانحصولجهتلازمداخلیهایکنترلحداقلازعبارت-(اولیه)پایههایکنترل-1

ستردگیگووتنوعفعالیتحجمبهتوجهبدون(بزرگوکوچک،متوسطازاعم)تجاریواحدهایکلیهدربایدهاکنترلاین.باشدمیتجاری

:استزیرشرحبههاکنترلنوعاینازهایینمونه.یابنداستقرارهاآن



تجاریواحدهایفعالیتثبتجهتلازمدفاترواسنادنگهداری-الف

چاپیسریالشمارهدارایهایفرمازاستفاده-ب

معینزمانیفواصلدرآزمایشیترازاستخراج-ج

معینزمانیفواصلدربانکیمغایرتصورتتهیه-د

ثالثاشخاصازدریافتیاطلاعاتیاتجاریواحدمدارکواسنادتطبیق-هـ

کلدفترهایحسابباهاحساباینماندهمطابقتوبستانکارانوبدهکارانبرایمعینهایحسابایجاد-و

مالیسوابقباآننتایجمقایسهومعینزمانیفواصلدرشرکتهایداراییعینیشمارشومشاهده-ز

داخلیایهکنترلموقعبهوصحیحاجرایازحسناطمینانحصولجهتهستندهاییکنترل-(ثانویه)انضباطیهایکنترل-2

:شوندمیتقسیمزیردستهسهبهانضباطیهایکنترل.یابندمیاستقرارتجاریواحدهایداراییواموالازحفاظتوپایه



واردازتاشوندمیگرفتهکاربههاآنازحفاظتوهاداراییازصحیحاستفادهمنظوربهکههستندهاییکنترل-حفاظتیهایکنترل-الف

.هااراییددادنقرارایبیمهپوششتحتیاوحریقاطفایتأسیساتازاستفادهمانند.شودجلوگیریهاآنازاستفادهسوءیاوخسارتآمدن

بررسینندما.یابندمیاستقرارپایههایکنترلاجرایحسنازاطمینانحصولمنظوربهکههستندهاییکنترل-سرپرستیهایکنترل-ب

بانکیایرتمغصورتتهیهیاومشتریانسفارشاتتعویقدلایلمعین،بررسیزمانیدرفواصل(فروشفاکتورهایمثل)مدارکسریالبایگانی

.بانکیهایحسابنگهدارندهازمستقلفردیتوسط

انواع کنترل های داخلی 

:انواع کنترل های داخلی عبارتند از 

ر راه پردازش کنترل های پیشگیرانه به منظور جلوگیری از بروز اشتباهات طراحی می شود و می تواند مانعی بر س-کنترل های پیشگیرانه-1

ریافتنی معاملات خاص به وجود آورد ،مانند کنترل اعتبار مشتریان قبل از انجام فروش نسیه که به منظور حصول اطمینان از وصول حساب های د

رل های استفاده از فهرست اسامی فروشندگان تایید شده و یا استقرار نگهبان در مبادی خروج کالا نمونه های دیگری از کنت.انجام می شود

.پیشگیرانه می باشد



بانکیغایرتمصورتتهیه.کندمیکشفرخدادازپسرااشتباهاتکهشودمیگفتههاییکنترلبه-یابندههایکنترل-2

کهاستهیبدی.استیابندههایکنترلازاینمونهپرداختنیهایحسابباکالاوموادکنندگانتأمینحسابصورتتطبیقو

ازندهیابهایکنترلقالبدرکنترلیابزارهایوجودپیشگیرانه،کنترلکارآمدوکاملسیستمیکوجودعدمصورتدر

.باشدمیمطلوبداخلیکنترلسیستمیکضروریات

اصلاحمانند.کندمیتصحیحرایابندهکنترلتوسطشدهکشفخطاهایواشتباهاتهاکنترلایناصلاحیهایکنترل-3

.استشدهکشفیابندههایکنترلتوسطکهشدهانجاماشتباههایثبت

ف و اصلاح نتایج برخلاف کنترل های پیشگیرانه ،یابنده و اصلاحی که بیشتر برای پیشگیری ،کش-کنترل های دستوری-4

ثال ،مدیر برای م.منفی اعمال می گردد،کنترل های دستوری به منظور دستیابی به نتایج مثبت و سازنده طراحی و اجرا می شود

عامل یک شرکت ساختمانی به منظور بالا بردن وجهه شرکت در منطقه ای که فعالیت 



.کننداستفادهمحلیکارگزارانازامکانحددرکهبدهددستورشرکتمختلفهایپروژهمدیرانبهاست،ممکنکندمی

.شودیمبرقرارمربوطهایکنترلدرموجودهاینارساییبرخیجبرانمنظوربهکهاستهاییکنترلجبرانیهایکنترل-5

تفکیکدمعازحاصلضعفنقاطیاکمبودتواندمیکوچکاقتصادیواحدیکبرعملیاتسرمایهصاحبمستقیم،نظارتمثالبرای

کنترلازای،نمونهنداردسروکارنقدیهایپرداختوهادریافتباکهفردیتوسطبانکیمغایرتصورتتهیه.کندجبرانراوظایف

.استجبرانیهای

داخلیهایکنترلاجزای

:شودمیتشکیلزیراجزایازداخلیهایکنترل

کنترلیمحیط-الف

رسیدگیموردواحدتوسطخطرارزیابیفرایند-ب

(رسانیاطلاعومالیگزارشگریبامرتبط،مربوطتجاریفرایندهایشامل)اطلاعاتیسیستم-ج

(کنترلهایروش)کنترلیفعالیت-د

هاکنترلبرنظارت-هـ



کنترلیمحیط

وگرددمیطراحیتجاریواحدهایروشاجرایوهاسیاستبهدستیابیبرایکهشودمیتشکیلعواملیمجموعهازکنترلیمحیط

یکنترلمحیط.استتجاریواحدبرایآناهمیتمیزانوداخلیهایکنترلبهنسبتمدیریتاقداماتونگرش،آگاهیکنندهمنعکس

کنترلاساسوپایهکنترلیمحیط.گذاردمیاثرکارکنانکنترلیهشیاریتجاری،برواحدجوتنظیموبااستمدیریتعملکردشاملهمچنین

:باشدمیزیراجزایشاملکنترلیمحیط.استتجاریواحدداخلیهایکنترلساختارونظمکنندهفراهمواثربخشداخلیهای

هاکنترلبرنظارتوطراحی،اجرااثربخشیمؤثربرزیربناییعناصر-اخلاقیهایارزشودرستکاریتقویتورسانیاطلاع-1

نیازمورددانشوتجربهبهسطوحآنتبدیلچگونگیوخاصمشاغلبرایلازمصلاحیتسطوحبهمدیریتتوجه-صلاحیتبهپایبندی-2

آناننیبازبیهایفعالیتومشارکتآنان،میزاناعتباروتجربه،اجراییمدیرانازمدیرههیئتاستقلالشاملمدیرههیئتمشارکت-3

سابرسانحبامدیرههیئتتعاملوشودمیپیشگیریوطرحآناندشواربامسائلکهآنان،میزانیدریافتیاطلاعاتواقداماتبودن،مناسب

مستقلوداخلی



بهنسبتمدیریتاقداماتونگرشوتجاریخطرهایمدیریتوپذیرشبهنسبتمدیریترویکردمدیریتاجرایییشیوهونگرش-4

حسابداریکارکنانعملکردووظایفواطلاعاتپردازشدربارهمدیریتمالی،نگرشگزارشگری

آناهدافبهدستیابیبرایرسیدگیموردواحدهایفعالیتبررسیو،کنترل،اجراریزیبرنامهبرایلازمچارچوب-سازمانیساختار-5

مراتبلسلهسوگزارشگریبرقرارینحوهوعملیاتیهایفعالیتمسئولیتواختیارتعیینچگونگیمسئولیتواختیارتعیین-6

اصلاحیاقداماتومزایاو،مشاوره،ارتقاء،حقوق،ارزیابی،آموزش،آشناسازیاستخدامانسانیمنابعهایروشوسیاست

فرایند ارزیابی خطر توسط واحد مورد رسیدگی

گزارشگری برای مقاصد.فرایند ارزیابی خطر توسط واحد تجاری به معنی فرایند شناسایی و برخورد با خطر های تجاری و نتایج آن است

های مالی ، فرایند ارزیابی خطر توسط واحد تجاری شامل نحوه شناسایی خطرهای مربوط به تهیه صورت های مالی ، طبق استاندارد

بی خطر برای مثال ،فرایند ارزیا.حسابداری ،برآورد اهمیت آن ها ،ارزیابی احتمال وقوع آنها و تعیین اقدامات لازم برای مدیریت خطر است

رآوردهای توسط واحد تجاری ممکن است نشان دهنده نحوه ارزشیابی احتمال وجود معاملات ثبت نشده با چونگی شناسایی و تحلیل ب

عمده منعکس در صورت های مالی توسط واحد تجاری باشد



ناییتوابرودهدرویاستممکنکهاستسازمانیدرونوسازمانیبرونشرایطورویدادهاشاملمالیگزارشگریبهمربوطخطرهای

.دباشداشتهمنفیاثرمالیهایصورتدرمدیریتادعاهایبامنطبقمالیاطلاعاتگزارشو،ثبت،پردازششروعبرایتجاریواحد

:یابدتغییرهاآناثردریاشودایجادزیرمواردمانندشرایطیدراستممکنخطرها

عملیاتیمحیطدرتغییر-1

جدیدکارکنان-2

شدهسازینویاجدیداطلاعاتیهایسیستم-3

عملیاتسریعرشد-4

جدیدآوریفن-5

جدیدتجاریهایفعالیتیا،محصولاتهامدل-6

تجاریواحدساختارتجدید-7

خارجیعملیاتتحصیلیاتوسعه-8

حسابداریاستانداردهایتغییریاجدیدحسابداریاستانداردهایتدوین-9



(شامل فرایندهای تجاری مربوط،مرتبط با گزارشگری مالی و اطلاع رسانی )سیستم اطلاعاتی 

به سیستم های اطلاعاتی در واحدهای تجاری شامل سخت افزاز،نرم افزاز،کارکنان،روش ها و اطلاعات بوده و سیستم اطلاعاتی مربوط

اهداف گزارشگری مالی از روش ها و مستندات پیش بینی شده برای شروع ،ثبت،پردازش و گزارش معاملات و سایر رویدادهای واحد

.تجاری و پاسخگویی در باره دارایی ها ،بدهی ها و حقوق صاحبان سهام تشکیل می شود

:یک سیستم اطلاعاتی روش ها و مستنداتی را در بر میگیرد که

.  همه معاملات معتبر را شناسایی و ثبت کند-1

.یسر شودمعاملات را به موقع و با جزئیات کافی توصیف کند به گونه ای که طبقه بندی مناسب معاملات  برای گزارشگری مالی م-2

.ارزش معاملات را به نحوی اندازه گیری کند که ثبت ارزش پولی درست آن ها در صورت های مالی میسر شود-3

.دوره ی زمانی وقوع معاملات را تشخیص دهد تا ثبت معاملات در دوره ی حسابداری مربوط میسر گردد-4

.معاملات و موارد افشای مربوط را به درستی در صورت های مالی ارائه دهد -5



مالیگریگزارشبرحاکمداخلیهایکنترلباارتباطدرافرادهایمسئولیتوفعالیتازشناختینمودنفراهمازاستعبارترسانیاطلاع

هاییوهشودیگرانکاربامالیگزارشگریاطلاعاتیسیستمیکدرخودهایفعالیتارتباطازکارکنانشناختمیزانشاملامراین.است

هایورالعملدستوهابخشنامهماننداشکالیبهمعمولارسانیاطلاع.استتجاریواحددرمناسببالاترردهیکبهاستثناءمواردگزارشگری

.شودانجامنیزشفاهیوالکترونیکیشکلبهتواندمیپذیرد،امامیصورتمالیگزارشگریوحسابداریعمومی

(کنترلهایروش)کنترلیفعالیت

داماتاقبهتوانمی،مثالبرای.دهدمیاطمینان،مدیریتهایدستوالعملاجرایازکهاستهاییروشوهامشیکنترلی،خطهایفعالیت

بینیشپیازاعم،کنترلیهایفعالیت.کرداشاره،کندمیتهدیدراتجاریواحداهدافبهرسیدنکهخطرهاییبامقابلهبرایشدهانجام

کهیکنترلهایفعالیت.شودمیاجرامختلفسازمانیسطوحوهابخشدروداردمتعددیاهداف،ایرایانهیادستیهایسیستمدرشده

:کردبندیطبقهزیرمواردبامرتبطهایروشوهامشیخطعنوانبهتوانمیراشودمربوطحسابرسیبهاستممکن



:استزیرمواردشاملکنترلیهایفعالیتاینعملکردبررسی1

.قبلدورهعملکردوهابینیپیش،هابودجهبامقایسهدرواقعیعملکردهایتحلیلوهابررسیالف

،اصلاحیاقداماتولازمهایبررسیانجاموروابطهایتحلیلباهمراه،بکدیگرباگوناگونمالییاعملیاتیاطلاعاتمجموعهارتباطب

و،اطلاعاتسازمانیبرونمنابعباداخلیاطلاعاتمقایسهج

.هایوصولومجوزنظرازبانکیکاعتباراترئیستوسطناحیهوشعبهعملکردبررسیمانند،هافعالیتیاهابخشعملکردبررسید

عمدههگرودو.آیدمیعملبهمعاملاتتصویبوبودنکامل،صحتبررسیمنظوربهکهاستگوناگونیهایکنترلاطلاعاتپردازش2

:استزیرمواردشاملاطلاعاتیهایسیستمکنترلیهایفعالیت

مالیعاتاطلاسایریامعاملاتگزارشوپردازش،ثبت،شروعدراستفادهموردهایروشبهکهاستهاییکنترلکاربردیهایکنترلالف

حسابداریسوابقدرستیازاطمینانحصولبرایوباشدداشتهکنندگیکشفیاکنندگیپیشگیریماهیتتواندمیهاکنترلاین.شودمیمربوط

نترلک،هاحسابترازوهاحساببررسیونگهداری،مستنداتریاضیصحتبررسیشاملکاربردیهایکنترلازهایینمونه.گرددمیطراحی

.باشدمیاستثناءمواردپیگیریوسریالشمارهکنترلوواردهاطلاعاتویرایشیهایبررسیمانندخودکارهای



باودمیشومربوطمتعددیکاربردیهایسیستمبهکهاستهاییروشوهامشیخطاطلاعاتفناوریعمومیهایکنترلب

کنترل.ندکمیپشتیبانیکاربردیهایکنترلمؤثرکارکرداز،اطلاعاتفناوریمستمرومناسبعملکردازیافتناطمینانبهکمک

افزارنرمنگهداریوتغییر،تحصیل؛شبکهوهادادهمرکزعملیاتبهمربوطهایکنترلشاملمعمولاً اطلاعاتفناوریعمومیهای

رایانه،رگبزهایرایانهبههاکنترلاین.استکاربردیهایسیستمنگهداریوتوسعه،تحصیلو؛دسترسیایمنیعامل؛سیستم

هایرلکنتشاملاطلاعاتفناوریعمومیهایکنترلازهایینمونه.شودمیمربوطنهاییکنندگاناستفادههایمحیطوکوچکهای

.استاطلاعاتیاهابرنامهبهدسترسیکنندهمحدودهایکنترلوهابرنامهتغییر

دسترسیانامکمانندمناسبیهایحفاظتشامل)هاداراییفیزیکیایمنیبرگیرندهدرهافعالیتاینفیزیکیهایکنترل3

باسهمقایوادواریشمارشو؛اطلاعاتیهایپروندهوایرایانههایبرنامهبهدسترسیمجوز؛(سوابقوهاداراییبهاعتمادقابلافراد

.تاس(حسابداریسوابقباکالاوموادموجودیوبهاداراوراق،نقدوجوهشمارشمقایسه،مثالبرای)مربوطسوابقدرمندرجمبالغ



تفکیکازهدف.باشدمیهاداراییازحفاظتومعاملاتثبت،معاملاتتصویبهایمسئولیتتفکیکمستلزم-وظایفتفکیک4

تفکیکازهایینمونه.استخودوظایفانجامعادیجریاندرفردیکتوسطآنکتمانوتقلبیااشتباهارتکابفرصتکاهش،وظایف

.باشدمیمستنداتکنترلوتأییدومغایرتصورتتأییدوبررسی،گزارشتهیهشاملوظایف

هاکنترلبرنظارت

راحی و این نظارت شامل ارزیابی ط. نظارت بر کنترل ها ، فرآیندی برای ارزیابی اثر بخشی اجرای کنترل های داخلی در طول زمان است

الیت های نظارت بر کنترل ها از طریق فع. اجرای به موقع کنترل ها و انجام اقدامات اصلاحی ضروری ، متناسب با تغییرات در شرایط است

عادی فعایل های نظارتی مستمر اغلب در درون فعالیت های. نظارتی مستمر ، ارزیابی های جداگانه ، یا ترکیبی از هر دو انجام می شود

واحد مورد رسیدگی ایجاد میشود 



زیرمواردرسیبرمانندهاییفعالیتاستممکنهاکنترلبرنظارت.باشدمیسرپرستیومدیریتیمعمولهایفعالیتشاملو

:باشد

بانکیمغایرتصورتموقعبهتهیهبارابطهدرمدیریتبرسی1

روشفقسمتکارکنانتوسطفروشهایقراردادتنظیمدرتجاریواحدهایسیاسترعایتازداخلیحسابرسانارزیابی2

تجاریواحدتجارییااخلاقیهایسیاسترعایتبرحقوقیدایرهنظارت3

میمانجاداخلیحسابرسانطریقازتجاریواحدهایکنترلبرنظارت،تجاریواحدهایبیشتردرکهاستتوضیحبهلازم

میهمفراداخلیهایکنترلکارکرددربارهمرتبطوربهرااطلاعاتی،داخلیهایکنترلاجرایوطراحیارزیابیباآنان.شود

.کنندمیگزارشرامربوطاصلاحیپیشنهاداتوداخلیهایکنترلضعفوقوتنقاطوکنند



داخلیهایکنترلسیستمذاتیهایمحدودیت

کنترلاام،استحسابداریاطلاعاتاتکایقابلیتازاطمینانحصولوتقلبازپیشگیریدرمؤثریعاملداخلیهایکنترلاستقرار

احدوبرایرامالیگزارشگریاهدافبهدستیابیازمعقولاطمینانیتواندمیتنها،آناجرایوطراحینحوهازنظرصرف،داخلیهای

برنیمبقطعیشواهدتواندنمیداردوجودداخلیکنترلسیستمهردرکهذاتیهایمحدودیتدلیلبهوکندتأمینرسیدگیمورد

:استزیرشرحبهذاتیهایمحدودیتاینازبرخی.کندفراهممدیریتبرایراهاهدفبهدستیابی

انسانیفتارربهمربوطعواملسایریاوهادستورالعملازنادرستبرداشت،انگاریسهل،دقتیبیازناشیانسانیبالقوهاشتباهات1

حوصلگیبیوخستگیمانند

داخلیکنترلروشاعمالمسئولشخصاستفادهسوءاحتمال2

سازمانازخارجیاوداخلاشخاصباکارکنانیامدیرانتبانیطریقازداخلیهایکنترلگذاردنپازیر3

متعارفغیرمعاملاتبرایمناسبداخلیهایکنتنرلوجودعدم4

آنهزینهبودنبالادلیلبهکنترلهایروشازبرخیاستقرارنبودنصرفهبهمقرون5



حسابرستوسطداخلیکنترلسیستمارزیابیدومبخش

برایلازمحسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمان،ماهیتونوعتعیینهمچنینوحسابرسیکارریزیبرنامهبرایحسابرس

بهحسابرسوسطتصاحبکارداخلیکنترلسیستمارزیابیمراحل.نمایدارزیابیراصاحبکارداخلیکنترلسیستمبایدمحتواهایآزمون

:استزیرشرح

حسابرسیریزیبرنامهبرایصاحبکارداخلیکنترلسیستمازکافیشناختکسب1

(هاروشرعایتوهاکنترلآزمون)هاکنترلاثربخشیهایآزمونطراحیوکنترلخطراولیهبرآورد2

(هاروشرعایتوهاکنترلآزمون)هاکنترلاثربخشیهایآزموناجرای3

محتواهایآزمونطراحیوکنترلخطرنهاییبرآورد4

واجرایبندزمان،ماهیتونوعتعیین،حسابرستوسطداخلیکنترلسیستمارزیابیازنهاییواصلیهدفکهاستتوجهشایان

.باشدمیکشفعدمخطرتعیینطریقازحسابرسیهایروشمیزان



داخلیکنترلسیستمازشناختکسب

هایروشاجرایوطراحیومالیهایصورتدراشتباهیاتقلبازناشیبااهمیتتحریفخطرهایبرآوردوتشخیصمنظوربهحسابرس

داخلیکنترلسیستمارشناختکسب.نمایدکسبرسیدگیموردواحدداخلیهایکنترلساختارازکافیشناختیبایدلازمحسابرسی

برنامهبرایمبناییکهاستحسابرسیهایاستانداردطبقحسابرسیاجرایاصلیجنبهیکوحسابرسیکارهردرگاماولینصاحبکار

.آوردمیفراهمکنترلخطربرآوردوحسابرسیریزی

ازرسحسابوباشدمیآنهااجرایعدمیااجراازآگاهیهموهاکنترلطراحیارزیابیشاملهمداخلیکنترلسیستمازشناختکسب

:کندمیاستفادهزیرمواردبرایشناختاین

(بالقوهنادرستاظهاراتانواعشناسایی)مالیهایصورتبااهمیتهایتحریفبالقوهانواعشناسایی1

بااهمیتهایتحریفوقوعخطربرمؤثرعواملارزیابی2

(حسابرسیمناسبهایروشحدودواجرازمانبندی،ماهیتونوعطراحی)مؤثرترمحتوایهایآزمونطراحی3



،است(قوی)مؤثرصاحبکارداخلیکنترلسیستمکهبرسدنتیجهاینبهداخلیکنترلساختارازشناختکسبازپسحسابرسچنانچه

تواندمیمحتواآزمونهاینتیجهدروبپذیردرابیشتریکشفعدمخطرتواندمیلذاوکردخواهدتعیین"پایین"سطحدرراکنترلخطر

.بالعکسویابدکاهش

گردآوریمزبورتمسیسکارنحوهمورددراطلاعاتیباید،کندارزیابیراصاحبکارداخلیکنترلسیستمبودنمؤثربتواندآنکهازقبلحسابرس

لفمختانواع،داردوجودهاییکنترلچه،دهندمیانجامراهاکنترلکسانیچهشود،میاجراهاییروشچهکهبداندبایدیعنی،نماید

لکنترسیستمدربارهاطلاعاتگردآوریبرای.داردوجودمستنداتیومدارکچهآنهابهراجعوشودمیثبتوپردازشچگونهمعاملات

بسیار،شودمینامیدهمعاملاتچرخهاصطلاحاًکهمعاملاتعمدههایگروهپردازشدراستفادهموردهایروشترتیبمطالعه،داخلی

:استزیرمواردشاملمعاملاتچرخهتولیدیواحدیکدرمثالعنوانبه.استمفید

یمتنظوتهیه،کالاارسال،اعتبارتصویب،مشتریانازسفارشدریافتبهمربوطهایروشوهارویهشاملوصولوفروشچرخه1

.نقدیهایدریافتثبتووصولوحسابصورتارسال،دریافتنیهایحسابودرآمدهایحسابثبت،فروشهایفاکتور



هنگامخریداریکالایبازرسی،خریدسفارشارسالوتنظیم،کالاوموادخریداندازیجریانبههایروششاملخریدچرخه2

.ینقدهایپرداختثبتو،وپرداختپرداختمجوزصدور،فروشندگانبهبدهیثبت،دریافتهایگزارشتنظیموتهیهودریافت

بهایحسابدارینحوهوهاموجودیبهتولیدهایهزینهتخصیص،تولیدبهموادارسال،موادکردنانبارهایروششاملتولیدچرخه3

.رفتهفروشکالایشدهتمام

دستمزدوحقوقمحاسبه،کاراوقاتثبت،دستمزدهاینرختعیینواخراج،استخدامهایروششاملدستمزدوحقوقچرخه4

.دستمزدوحقوقپرداختودستمزدوحقوقمدارکنگهداریوتنظیم،ناخالص

تعمیروجایگزینیهایروش،استهلاکهایروش،ثابتهایداراییخریدهایروشوهارویهشاملثابتهایداراییچرخه5

....وفروش،اساسی

قرضهاوراق،مدتبلندهایاجاره،بانکیهایوامبهمربوطعملیاتثبتودادنانجام،مجوزصدورهایروشمالیتأمینچرخه6

.سرمایهسهامو



داخلیهایکنترلسیستمدربارهاطلاعاتکسبمنابع

ریفتحخطربرآوردبرای،(داخلیهایکنترلجملهاز)آنمحیطورسیدگیموردواحدازشناختکسبمنظوربهکهحسابرسیهایروش

کسببرایحسابرس.شودمینامیدهخطربرآوردهایروشاصطلاحا ًشودمیاجرا،ادعاهاسطحدرومالیهایصورتسطحدربااهمیت

:کندمیاجرارازیرخطربرآوردهایروشمعمولا ً،داخلیکنترلساختارازشناخت

رسیدگیموردواحدکارکنانسایرومدیریتازجووپرس1

تحلیلیهایروش2

مستنداتوارسیوهافعالیتمشاهده3

واحدازحسابرسقبلیتجربهوپیچیدگیواندازهمانند،حسابرسیکارشرایطبه،خطربرآوردهایروشمیزانواجرازمانبندی،ماهیت

.داردبستگیرسیدگیمورد

:ازعبارتندداخلیهایکنترلساختاردربارهاطلاعاتکسبمنابعسایر

کارخانهازبازدیدالف

قبلسنواتحسابرسیهایکاربرگبررسیومرورب

صاحبکاراجراییهایدستورالعملوهانامهآیینبررسیج

داخلیحسابرسانحسابرسیهایبرنامهوهاکاربرگ،هاگزارشد



داخلیهایکنترلسیستمشناختسازیمستند

اینمیزانوشکل.نمایدمستندراصاحبکارداخلیکنترلساختاردربارهشدهکسباطلاعاتبایدحسابرس،حسابرسیهایاستانداردطبق

موردواحدتاطلاعادسترسیقابلیتهمچنینوآنداخلیکنترلساختارنوعورسیدگیموردواحدپیچیدگیواندازه،ماهیتبهسازیمستند

.داردبستگی،حسابرساستفادهموردفناوریومتدولوژیورسیدگی

:شودمیمستندآنهاازترکیبییاوزیراشکالازیکیبهمعمولا ًمزبوراطلاعات

تکمیلازپسسحسابرکهاستداخلیکنترلسیستمسازیمستندوتوصیفهایشیوهازیکیداخلیهایکنترلنامهپرسشپرسشنامه1

رلکنتسیستمضعفوقوتنقاطبه،نامهپرسشدرمندرجسوالاتازیکهرپاسخبهتوجهبا،معاملاتهایچرخهازهریکبرایآن

حسابرسیروعشازقبل)سیستماولیهارزیابیمرحلهدرکهداخلیهایکنترلنامهپرسشتهیهباحسابرسدیگربیانبه.بردمیپیداخلی

.پردازدمیداخلیهایکنترلسیستمارزیابیبه،شودمیتکمیل(ضمنی



.شودمیفادهاستآندر"خیر"یا"بلی"نظیرکلماتیازاکثرا ًونیستزیادیتوضیحاتبهنیازکهشودمیطراحیایگونهبهمعمولا ًنامهپرسش

آنپذیریافانعطعدمنامهپرسشاصلیعیب.استداخلیکنترلسیستمدرضعفیکنشانه"خیر"پاسخومناسبکنترلوجودنشانه"بلی"پاسخ

درضعفیانجبرسبب،داخلیکنترلیکقوتآندرکهکردمشخصراهاییوضعیتتواننمیشدهتکمیلنامهپرسشیکبررسیباهمچنین.است

.شودسیستم

کههنامپرسشخلافبرواستمعاملاتعمدههایچرخهبهمربوطداخلیکنترلهایروشاجراییمراحلتوصیفنوشتهشرحنوشتهشرح2

مجریانوکندمیدنبالرامعاملاتعمدههایچرخهازیکهرجریانمعمولانوشته،شرحکندمیبسنده"خیر"و"بلی"هایپرسشبهصرفا ً

.کندمیمشخصراوظایفتقسیموگرددمیتنظیمکهشود،مدارکیمیتهیهکهمختلف،مستنداتیکارهای

دادهاننشخودجایدروترتیببهروشهرآن،درکهروشسرییکباسیستمیکتصویرینمایشازاستعبارتنمودگر-(فلوچارت)نمودگر-3

هایکنترلوصاحبکاراطلاعاتپردازشسیستمدرکبرایوشودمیتهیهجداگانهبطورمعاملاتعمدههایچرخهازهرجهتنمودگر.شودمی

کنترلیستمسازتردقیقوترروشنتصویریارائه،هاروشسایربرنمودگرمزیت.استنوشتهشرحونامهپرسشاز،مؤثرترآنبهمربوطداخلی

یستمسهایضعفکهاستایننیزنمودگرعیب.استسادهامریبعدیهایحسابرسیدرنمودگرکردنروزبه،بعلاوه.باشدمیصاحبکارداخلی

.کندنمیمشخصپرسشنامهروشنیبهراداخلیکنترل



پاسخ.شودمیفادهاستآندر"خیر"یا"بلی"نظیرکلماتیازاکثرا ًونیستزیادیتوضیحاتبهنیازکهشودمیطراحیایگونهبهمعمولا ًنامهپرسش

.استآنریپذیانعطافعدمنامهپرسشاصلیعیب.استداخلیکنترلسیستمدرضعفیکنشانه"خیر"پاسخومناسبکنترلوجودنشانه"بلی"

سیستمدرفیضعجبرانسبب،داخلیکنترلیکقوتآندرکهکردمشخصراهاییوضعیتتواننمیشدهتکمیلنامهپرسشیکبررسیباهمچنین

.شود

هکنامهپرسشخلافبرواستمعاملاتعمدههایچرخهبهمربوطداخلیکنترلهایروشاجراییمراحلتوصیفنوشتهشرحنوشتهشرح2

ارهایکمجریانوکندمیدنبالرامعاملاتعمدههایچرخهازیکهرجریانمعمولانوشته،شرحکندمیبسنده"خیر"و"بلی"هایپرسشبهصرفا ً

.کندمیمشخصراوظایفتقسیموگرددمیتنظیمکهشود،مدارکیمیتهیهکهمختلف،مستنداتی

دادهاننشخودجایدروترتیببهروشهرآن،درکهروشسرییکباسیستمیکتصویرینمایشازاستعبارتنمودگر-(فلوچارت)نمودگر-3

هایکنترلوصاحبکاراطلاعاتپردازشسیستمدرکبرایوشودمیتهیهجداگانهبطورمعاملاتعمدههایچرخهازهرجهتنمودگر.شودمی

کنترلستمسیازتردقیقوترروشنتصویریارائه،هاروشسایربرنمودگرمزیت.استنوشتهشرحونامهپرسشاز،مؤثرترآنبهمربوطداخلی

یستمسهایضعفکهاستایننیزنمودگرعیب.استسادهامریبعدیهایحسابرسیدرنمودگرکردنروزبه،بعلاوه.باشدمیصاحبکارداخلی

.کندنمیمشخصپرسشنامهروشنیبهراداخلیکنترل



هاکنترلاثربخشیهایآزمونطراحیوکنترلخطراولیهبرآورد

بهربوطمکنترلخطرازایاولیه،برآوردکشفعدمخطرسطحتعیینمنظوربهداخلی،حسابرسهایکنترلسیستمازاولیهشناختکسبازپس

کنترلبخشیاثرهایآزمونوآوردهعملبهمدیریتادعاهایازیکهربرایراعمدهمعاملاتهایگروهیااهمیتباهایحسابماندهازهریک

ایهتحریفانواعکنترل،شناساییخطربرآوردازنهاییهدفکهاستتوضیحبهلازم.کندمیطراحیرا(هاروشرعایتوهاکنترلآزمون)ها

دربارهحسابرسیشواهدگردآوریبهاقدامخطربرآوردهایروشاجرایبامرحله،حسابرسایندر.باشدمیمالیهایصورتدرموجودبااهمیت

بهارآنرسیدگیموردواحدوداردوجودمربوطهایکنترلآیاکهکندمیمشخصراموضوعاینونمودههاآناثربخشکارکردوهاکنترلاجرای

.خیریابنددمیکار

معنیبیاهکنترلاثربخشیآزمون،انجام(گرددمیحداکثربرآوردکنترلخطر)استضعیفبسیاریاونداردوجودداخلیکنترلیککهمواردیدر

پایینطحیسدرکنترلخطربرآوردبرایحسابرس.کندمیاتکازیادجزئیاتباوگستردهشکلدرمحتواهایآزمونانجامبهصرفاحسابرسواست

گیرینتیجهیمبانبایدحسابرسکهاستتوجهشایان.کندآزمونراهاکنترلوباشدداشتههاکنترلمؤثرعملکردازحاکیشواهدیبایدحداکثرازتر

.نمایدمستندراحداکثرازترپایینسطحیدرکنترلخطربرآورددلایلیادلیلبرآوردی،شاملکنترلخطرسطحدرباره



:استزیرمراحلشاملهاکنترلاثربخشیهایآزمونطراحیوکنترلخطراولیهبرآورداصولا

دهدرخصاحبکارمالیهایصورتدرتواندمیکهتحریفاتیانواعشناسایی-1

.نمایدپیشگیریتحریفاتگونهاینوقوعازکهاستشدهطراحیچنانآنصاحبکارداخلیهایکنترلکهاینارزیابی-2

ازشناختسبکضمنکههاییآزموننتایجوصاحبکارداخلیکنترلسیستمدرموجودتحریفاتمختلفانواعبهمربوطکنترلخطربرآورد-3

.استشدهانجامسیستماین

عمدتاحلهمراین)دادکاهشراتحریفاتخصوصبهانواعبهمربوطخطرشدهبرآوردسطحبتوانآنآزمونباکهدیگریکنترلهرشناسایی-4

(استحسابرسایحرفهقضاوتمستلزموبودهذهنیصورتبه



هاکنترلاثربخشیهایآزموناجرای

ورودمیکاربههاآناعمالنیزوهاکنترلطراحیبودنمؤثرارزیابیبرای(هاروشرعایتوهاکنترلآزمون)هاکنترلاثربخشیهایآزمون

بااهمیتهایتحریفازکهشودمیاعمالایگونه،بهآزمونموردروشیاسیاستآیاکهاستاینازحاکیشواهدیکسبهاآناجرایازهدف

های،روشنترلکخطرازاولیهبرآوردوداخلیهایکنترلسیستمازکافیشناختبهتوجهبامرحله،حسابرسایندر.نمایدکشفراهاآنیاپیشگیری

دررااجمرحلهبهانتخابیهاینمونهبهتوجهباراشدهطراحیمعاملاتعمدهگروهاییااهمیتباهایحسابماندهازیکهرتکمیلیواصلیکنترل

ردکنترلخطرنهاییبرآوردبهلازم،نسبتشواهدکسبومعاملاتهایچرخهازیکهردرهاکنترلاثربخشیهایآزموناجرایازپسوآوردمی

.نمایدمیاقدامهاچرخهازیکهر



ثبتازلقببایدحسابداریدایرهآنطبقکهبگیریدنظردرراداخلیکنترلروش،یکهاکنترلاثربخشیهایآزمونبهتردرکبرای

کالاهایهکلیثبتازاطمینانکنترل،حصولاینازهدف.کندکنترلردیفشمارهلحاظازرااسنادتمامکالا،حملاسنادبهمربوطروزنامه

هایزماندرراکالاارسالمدارکاز،تعدادیهاکنترلاثربخشیهایآزموناجرایبرایحسابرس.استحسابداریدفاتردرارسالی

بتثکهسازدمیمطمئنراحسابرسآزمونایناجرای.دهدمیقراربررسیموردروزنامهدفاتردرهاآنثبتوکردهانتخابسالمختلف

سابرسحبرایرااطمینانحمل،ایناسنادسریالشمارهبررسیواستگرفتهصورتحملاسنادازایحسابداری،دردفاتردرفروشقلمهر

بخشیاثرهایآزمونکهداشتتوجهبایدالبته.باشدنشدهثبتحسابداریمدرکدرکهنیستایشدهحملکالایهیچکهسازدمیفراهم

.کندنمیاثباتراحسابیکماندهریالیمبلغوکندمیگیریاندازهراخاصکنترلیروشیککارآییها،تنهاکنترل



محتواهایآزمونطراحیوکنترلخطرنهاییبرآورد

رایینهاکنترلخطرودادهقرارنظرتجدیدموردراکنترلخطرازاولیهبرآورد،حسابرسهاکنترلاثربخشیهایآزموناجرایازپس

ایهآزمونحدودواجرابندیزمانماهیتونوعونمودهتعیینراکشفعدمکنترل،خطرخطرنهاییبرآورداساسبروکندمیبرآورده

بالاییسطحردکنترلنماید،خطرارزیابیضعیفراصاحبکارداخلیهایکنترلسیستمحسابرسکهصورتیدر.کندمیتعیینرامحتوا

بپذیرداربالاییخطرخواهدنمیحسابرسکهآنجاازوبودخواهدحسابرستوسطکشفخطرعدمبودنبالاآننتیجهکهشودمیتعیین

برایبرسحسا.دهدکاهشقبولیقابلسطحبهراکشفعدم،خطرترگستردهمحتواهایآزمونانجاموهارسیدگیحجمافزایشبابایستی

:دهدمیقرارتوجهموردرازیرمواردمنظوراین

دواحازخارجمستقلاشخاصطریقازحسابرسیشواهدکسبکههاییآزمونازمثال،استفادهبرای،محتواهایآزمونماهیتونوع-1

یاتجزئآزمونازاستفادهشود،یامیشاملراسازمانیدرونمستنداتواشخاصکههاییآزمونجایبهگیردمیبردررارسیدگیمورد

تحلیلیهایبررسیانجامبر،علاوهمعاملاتوهاحساب



مالیدورهضمندرهاآناجرایجایبهمالیدورهپایاندرمزبورهایروشمثال،اجرایمحتوا،برایهایآزموناجرایبندیزمان-

.بزرگترهاینمونهازاستفادهمثال،،برایمحتواهایآزمونحدود-3

افزایشوامحتهایآزمونبیشتر،حجمشواهدآوریجمعدلیل،بهباشدبالاییدرسطح(ذاتیخطروهمچنین)کنترلخطرکههنگامیبنابراین

هایزمونآحجمباهمچنینوذاتیکنترلخطرهایباکشفعدمخطرکهگفتتوانمینتیجهیافت،درخواهدکاهشکشفعدمخطرویافته

ابطهرحسابرسیشواهدمیزانومحتواهایآزمونحجمنیزباذاتیوکنترلخطرهایوداردمعکوسرابطهحسابرسیشواهدمیزانومحتوا

.دارندمستقیم



داخلیهایکنترلبامرتبطمسائلسایرسومبخش

داخلیحسابرسی

موردواحدلداخدرکهشودمیمحسوب(داخلیکنترلسیستماجزایاز)هاکنترلبرنظارتوکنترلیمحیطاصلیارکانازیکیداخلیحسابرسی

روشاجرایمسئولیتداخلیحسابرسیواحدکهاستتوجهشایان.آیدمیوجودبهواحدآنبهخدماتارائهمنظوربهآنکارکنانتوسطورسیدگی

واجرایاحیطرباندارد،بلکهعهدهبهرافروشفاکتورهایمحاسباتصحتکنترلیاوبانکیمغایرتصورتتهیهمانندداخلیکنترلروزمرههای

کارآییدمعازراخودهاییافتهودادهقراربررسیموردراآناثربخشیوکفایتونمودهارزیابیراداخلیهایکنترلرسیدگی،سیستمهایروش

حدوامدیریتبهداخلی،هایکنترلاعمالوتجاریواحدعملکردبهبودمنظوربهاصلاحیپیشنهاداتباهمراهگزارشیطیداخلیهایکنترل

.دهدمیارائهتجاری

داخلیحسابرسیواحدهایهدفورسیدگیدامنه

طوربه.استمتفاوت،بسیارآنمدیریتنیازهایورسیدگیموردواحدساختارواندازهبهبستهداخلی،حسابرسیواحدهایهدفورسیدگیدامنه

:استزیرموردچندیایکشاملداخلیحسابرسیواحدهای،فعالیتمعمول

بهکهاستتمدیریهایمسئولیتازیکیمناسبداخلیکنترلوحسابداریهایسیستماستقرار.داخلیکنترلوحسابداریهایسیستمبررسی-1

ارائهواهآناجرایکنترلوها،نظارتسیستماینبررسیوظیفهمعمولارسیدگیموردواحدمدیریت.داردنیازمستمروصحیحکنترلونظارت

.گذاردمیداخلیحسابرسواحدعهدهبهمشخصارااصلاحیپیشنهادهای



گزارشوبندیهگیری،طبقشناسایی،اندازهبرایشدهگرفتهکاربهمبانیبررسیتواندمیرسیدگیاین.عملیاتیومالیهایگزارشبهرسیدگی-

عملیاتیاواقلامازیکهردرباره(هاروشوهاحسابماندهومعاملاتگستردهآزمونشامل)ویژهرسیدگیهمچنین،انجامواطلاعاتیچنین

.گیردبردرراخاص

مزبورواحدمالیغیرهایکنترلاقتصادی،شاملواحدعملیاتاثربخشیواقتصادی،کاراییصرفهبررسی-3

سازمانیدرونالزاماتسایرومدیریتهایها،دستورالعملسیاستوسازمانیبرونالزاماتسایروقوانین،مقرراترعایتبررسی-4

مستقلحسابرسیباداخلیحسابرسیتمایزوجه

آیاکهاستموردایننظردراظهارآنهدفوآوردنمیوجودبهراآنسازمانمدیریتواستقانونیضرورتیکمعمولامستقلحسابرسی

استتقلیمسارزیابیداخلیحسابرسیکهحالیدرخیریااستشدهتهیهحسابداریاستانداردهایطبقاهمیتباهایجنبهتمامازمالیهایصورت

مدیریتطتوسداخلیحسابرسیکهآنجاازهمچنین.کندمیتغییرمدیریتنیازهایتناسببهآنهدفآید،ومیوجودبهسازمانمدیریتتوسطکه

تواندمینکهاستمشخصباشند،لذامیصاحبکاراستخدامدرنیزآنکارکنانکندومیتعیینمدیریتراآنوظایفآید،حدودمیوجودبهسازمان

کهاستتوجهایانش.استاستقلالدارایونداشتهتجاریواحدبااستخدامیرابطهمستقلحسابرسیکهحالیباشد،درداشتهاستقلالمدیریتبهنسبت

.باشدمیرعایتحسابرسینوعازدومدرجهدروعملیاتیحسابرسینوعازمستقلحسابرسی



:استشدهخلاصهزیردرمستقلحسابرسییاداخلیحسابرسیتمایزوجه



مستقلحسابرستوسطداخلیحسابرسیواحدکارارزیابیوشناخت

ابرسیحسواحدکارهایازایاست،پارهیکسانداخلیحسابرسومستقلحسابرسنظرموردهایهدفبهدستیابیابزارهایازبرخیکهازآنجا

مستقلرسحساببنابراین.شودمیواقعمفیدمستقلحسابرسحسابرسیهایروشحدودواجرابندیماهیت،زمانونوعتعییندرتواندمیداخلی

همچنین.نمایدکسبحسابرسیکلیطرحتدوینوحسابرسیریزیبرنامهبهکمکداخلی،برایحسابرسیواحدهایفعالیتازکافیشناختباید

اهمیتابموضوعات،ازداخلیحسابرسیواحدهایگزارشبررسیبامستقلنیزحسابرسنهاییبررسیوحسابرسیعملیاتاجرایمراحلدر

.کندمیکسبگذارد،آگاهیاثرویبرکاراستممکنکهداخلیحسابرسیتوجهمورد

:ازعبارتندداخلیحسابرسیواحدازمقدماتیارزیابیوشناختکسبدراهمیتبامعیارهای

مسئولیتگونههیچوکندگزارشاقتصادیواحدمدیریتردهبالاترینبهداخلیحسابرسیواحدکهاستآنحالتبهترین-سازمانیجایگاه-1

دربایدژهویبهداخلیحسابرسی.شودارزیابیدقتبهبایدداخلیحسابرسیواحدبرمدیریتتحمیلیمحدودیتگونههر.باشدنداشتهاجرایی

.باشدداشتهعملآزادیمستقلحسابرسباارتباطبرقراری



.کندابیارزیراآنسازیمستندچگونگیومدیریتتوسطداخلیحسابرسیواحدپیشنهادیاصلاحاتاعمالبایدمستقلحسابرس-وظایفحدود-

حرفهیتصلاحوتجاربوداخلیحسابرسیواحدکارکنانآموزشیواستخدامیمقرراتوضوابطتواندمیمستقلحسابرس-ایحرفهصلاحیت-3

.کندارزیابیراآنانای

داخلیرسیحسابواحدکارمناسبودرستسازیمستندوسرپرستی،بررسیوریزی،نظارتبرنامهازبایدمستقلحسابرس-ایحرفهمراقبت-4

.ردگیقرارتوجهموردبایدمناسبوکافیحسابرسیهایکاربرگوکارهایحسابرسی،برنامههایدستورالعملوجود.نمایدحاصلاطمینان



داخلیحسابرسیواحدصلاحیتوطرفیبیارزیابی

سابرسیحواحدطرفیبیوصلاحیتکند،بایداستفادهداخلیحسابرسیواحدکارهایبرخینتایجازخواهدمیمستقلحسابرسکههنگامی

میرارقتوجهموردرامدیریتازداخلی،سطحیحسابرسیواحدطرفیبیارزیابیبرایمستقلحسابرس.دهدقرارارزیابیموردراداخلی

ونمودهمقایسهزمینههماندرخودهاییافتهباراآنانهایگزارشازتعدادیمحتوایودهدمیگزارشآنبهداخلیحسابرسیواحدکهدهد

یدگیرسطریقازنیزداخلیحسابرسیواحدصلاحیت.کندمیاتکاداخلیحسابرسیواحدبرکارحاصلهنتایجبودنیکسانصورتدر

بودناسبمتنهاوکاربرگدرسازیمستندآن،میزانرسیدگیهایروش،کیفیترسیدگیحدودچونعواملیبهتوجهباواحدآنکارآزمایشی

.شودمیارزیابیآنکارکنانایحرفههاینامهگواهیوتحصیلیسوابقاساسبرهمچنینآنان،وکارنتایج



داخلیحسابرسیواحدکاربراتکا

هایروشحدودکاهشوحسابرسیهایروشاجرایبندیزمانوماهیتونوعتعدیلسببمعمولامؤثرداخلیحسابرسیواحدیکوجود

دواحارزیابیازپسمستقلحسابرسگاه.شودهاآنجایگزینکاملطوربهتواندنمیهرگزشود،امامیمستقلحسابرساجرایمورد

صرفهنظورمبهاوقاتگاهیوجوداینبا.نداردمستقلحسابرسیهایروشبرتآثیریهیچآنوجودکهرسدمینتیجهاینبهداخلیحسابرسی

هایروشازبرخیدادنانجاموهاکاربزگتهیهدرمستقیمطوربهتواندمیداخلیحسابرسی،حسابرسهزینهکاهشوزماندرجویی

میزانهرباواستمستقلحسابرسباتنهاحسابرسینظراظهاروگزارشگریحال،مسئولیتهربهاما.کندکمکمستقلحسابرسبهرسیدگی

خطربرآوردازشرایطی،اعمهیچتحتمستقلحسابرسشودونمیکاستهمسئولیتایناز،هرگزداخلیحسابرسیواحدکارنتایجازاستفاده

.کندتقسیمداخلیحسابرسیواحدباراخودمسئولیتتواندکنترل،نمیخطروذاتی

هرزمونآحدودواجرابندیماهیت،زمانونوعلحاظازمستقلحسابرسکاربرداخلیحسابرسیواحدکارتآثیرمیزانکهاستتوجهشایان

اخلیدحسابرسیواحدازمقدماتیارزیابیاهمیتوخطربرآورددربارهمستقلحسابرسقضاوتراداخلیحسابرسیواحدبخصوصکار

.شودشاملراداخلیحسابرسهایروشاجرایمشاهدهومشابهاقلامسایربهاست،رسیدگیگرفتهقراررسیدگیمورد



داخلیکنترلساختاربهمربوطمسائلگزارش

یاراحیطدربااهمیتضعفنقاطازرامدیرههیئتیاواجراییمدیرانممکنفرصتاولیندرباید،حسابرسحسابرسیهایاستانداردطبق

گونهر،هداخلیهایکنترلسیستمارزیابیازپسحسابرسمنظوربدین.کندآگاهاست،رسیدهوینظربهکهداخلیهایکنترلاجرای

مهنا"عنوانتحتمکتوبگزارشیقالبدرهاآناصلاحبرایلازمپیشنهاداتباهمراهراداخلیهایکنترلسیستمدرموجودنارسایی

یریتمدنامه.نمایدمیارائه(رسیدگیموردواحدمدیرههیئتبهحسابرسی،کمیتهوجودعدمصورتدرو)حسابرسیکمیتهبه"مدیریت

راابرسحسقانونیمسئولیتتواندمیهمچنینواستمدیریتبرایارزشبامرجعیکوشودمیتهیهضمنیحسابرسیانجامازپسمعمولا

بایدیتمدیرنامهکهاستتوجهشایان.دهدکاهشحداقل،بهداخلیکنترلسیستمضعفازناشیهایزیانیاسایراختلاسبروزصورتدر

.گیردقرارمدیریتاختیاردرفقطموضوعاهمیتبهتوجهباوبودهگزارشتوزیعدرمحدودیتدارای



کوچکتجاریواحدهایدرداخلیهایکنترل

واحدهایگونهاین.استپایینآنیهاداراییجمعیافروشمیزانیاکمآنکارکنانتعدادکهشودمیاطلاقواحدیبهکوچکاقتصادیواحد

:دارندرازیرویژگیدوهریایکمعمولااقتصادی

وظایفمحدودتفکیک-1

اقتصادیواحدهایفعالیتاساسیهایجنبهبرتمامسرمایهصاحبیامدیرتسلط-2

وظایفمحدودتفکیک

درکهشکلیهبمختلفکارکنانبینگوناگونوظایفاست،تفکیکاندکمعمولاکوچکاقتصادیواحدهایدرحسابداریکارکنانتعداداینکهبهنظر

داخلیکنترلسیستماشتباه،بریاتقلبکشفقبراینتوانشایدوظایفمحدودتفکیکدلیلبه.نیستپذیرشود،امکانمیاجرابزرگاقتصادیواحدهای

بطضوثبتمسئولکارمندآندرکهآوردوجودبهرامحیطیتواندمیکوچکاقتصادیواحدهایدرکارکناناندک،تعدادمثالبرای.کرداتکا

.تاسفروختنیااقتصادیواحدازبردنکردن،بیرونپنهانقابلآسانیبهکهباشدداشتهدسترسینیزهاییداراییبهحسابداریمدارک

پذیرمکاناکند،احتمالاکنترلمستقلطوربهراآنانازهریککارکهسیستمیبرقراریاستاندکتعدادکارکنانکهمواردیترتیب،درهمینبه

.شودمیبیشتراشتباهاتنشدنکشفخطرنتیجهدروبودنخواهد



سرمایهصاحبیامدیرتسلط

هایزمینههمهدراقتصادیواحدبرفعالیتاستکند،ممکنمیمشارکتاقتصادیواحدامورادارهدرفعالانهکهایسرمایهصاحبیامدیر

داخلیهایکنترلگذاردنپازیرتسلطی،احتمالچنینبزرگعیب.باشدداشتهمالی،تسلطهایصورتتهیهداخلیکنترلسیستماساسی،مانند

تقلبرصورت،خطایندرکهگذاردپازیرراکنترلبرایشدهتدوینهایروشداردکهموقعیتیدلیلبهاستممکنسرمایهصاحبیامدیر.است

وجودونشرایط،بدسایردرکهکندوادارهاییپرداختبهراکارکنانتواندمیسرمایهصاحبیامثال،مدیربرای.یابدمیافزایشمدیریتتوسط

مواردارائههبکهباشدداشتهپیدررانفوذیچنانتواندمیاقتصادیواحدعملیاتبرسرمایهصاحبیامدیرتسلط.شدنمیمثبته،انجاممستندات

.شودمنجرمالیهایصورتدربااهمیتینادرست

برانجراداخلیکنترلهایروشبرخیضعفاستممکندارد،زیرانیزمزایاییاقتصادیواحدامورادارهدرسرمایهصاحبیامدیرفعالمشارکت

ربوطممدارکهمهاقتصادیواحدسرمایهصاحبیامدیرنقدی،چنانچههایپرداختوخریدزمینهدروظایفمحدودتفکیکمواردمثال،دربرای.کند

تهنداشمشارکتاقتصادی،فعالانهواحدسرمایهصاحبیامدیراگراما.شودمیتقویتداخلیهایکند،کنترلامضاوبررسیراچکصدوربه

.یابدمیبماند،افزایشباقینشدهکارکنان،کشفاشتباهیاتقلبکهاینخطرباشد،احتمال



کوچکتجاریواحدهایحسابرسی

یستمس،تجاریهایواحدامورادارهدرسرمایهصاحبیامدیرفعالمشارکتهمچنینووظایفمحدودتفکیکدلیلبهکوچکتجاریواحدهایدر

گونهاینردبنابراین.شودمیاعمالضعیفصورتبهیاونگردیدهشود،مستقرمیاجرابزرگتجاریواحدهایدرکهشکلیبهداخلیهایکنترل

ابرسنتیجه،حسدروگیردنمیانجامهاروشرعایتوهاکنترلآزموندلیلهمینبهوشودمیبرآورد"بالا"سطحدرکنترلخطرتجاریواحدهای

جاریتواحدهایحسابرسیدر.نمایدمیکسبمحتواهایآزموناجرایباتنهااحتملاراخودنظراظهارازپشتیبانیبرای،لازمحسابرسیشواهد

ابرسحستوسطمناسبشواهدآوریجمعامکانعدمصورتدرواستبرخوردارایویژهاهمیتازحسابرسبرایمدیرانتاییدیهکوچک،دریافت

.بودخواهدنظراظهارعدمصورتبهحسابرس،گزارش



پنجمفصل

شواهد حسابرسی

و 

انتخاب اقلام برای آزمون به منظور گردآوری شواهد

حسابرسیشواهد-اولبخش

بقطاهمیت،باهایجنبهتمامازمالیهایصورتآیاکهایندربارهبتواندحسابرسکهاستاینمالیهایصورتحسابرسیهدف

اساسبراینویابددستمنطقیگیرینتیجهبهبتواندکهاینبرایحسابرس.کنداظهارنظرخیر،یااستشدهتهیهحسابداری،استاندارهای

خاصیاهمیتازحسابرسبرایحسابرسیشواهدکسب.آورددستبهمناسبوکافیشواهدیبایدکنداظهارراخودایحرفهنظر

داردهایاستانبامالیهایصورتنبودنیابودنمنطبقبهنسبتتواندمیشدهآوریجمعشواهدبراساستنهاویکهچرااست،برخوردار

.کنداظهارنظرحسابداری



رااحبکارصنقدوجوهجریانوعملیاتمالی،نتایجوضعیتمالی،هایصورتکهاینبرمبنیراحسابرسفرضکهاستاطلاعاتیحسابرسیشواهد

بهاطلاعاتومالیهایصورتبنایزیرحسابداریمدارکواولیهاسنادشاملحسابرسیشواهد.کندمیردیاتأییددهد،مینشانمطلوبنحوبه

هاینآزمووداخلیهایکنترلآزمونازمناسبیترکیبطریقازمعمولا ًواستمالیهایصورتبهنسبتاظهارنظرجهتمنابعسایرازآمدهدست

فهدبارابطهدرحسابرسیشواهدکسبمنبعمهمترین.شودمیگردآوریمحتواهایآزمونانجامطریقازتنهاخاص،شرایطبرخیدریامحتوا،

حسابرسیغیرقابلرامالیهایصورتحسابرساستممکنآنکفایتعدمصورتدرواستحسابداریمدارکواولیهاسنادحسابرسی،های

.دهدتشخیص



حسابرسیشواهدبودنمناسب

اعتمادقابلیتونبودمربوطبهاصولا ًواستیکدیگرمتفاوتباحسابرسیشواهدکیفیت.استحسابرسیشواهدکیفیتسنجشمعیاربودن،مناسب

قابلیتدربارهیکلقواعد.داردبستگینیزشواهدکسبشرایطبهواستآنماهیتومنبعازمتأثرحسابرسیشواهداعتمادقابلیت.داردبستگیشواهد

:استزیرشرحبهحسابرسیشواهداعتماد

سازمانیدرونیحسابرسشواهدازاعتمادترقابل(ثالثاشخاصازدریافتیتأییدیهمانند)سازمانیبرونمستقلمنابعازشدهکسبحسابرسیشواهد-1

.است

.استاعتمادترقابلواحد،آنداخلیهایکنترلبودنبخشاثرصورتدررسیدگی،موردواحددرشدهایجادشدهکسبحسابرسیشواهد-2

مستقیمغیرورطبهکهاستحسابرسیشواهدازاعتمادترقابل(کنترلیکاعمالمشاهدهمانند)کندمیکسبمستقیما ًحسابرسکهحسابرسیشواهد-3

.شودمیکسب(کنترلیکاعمالدربارهجووپرسمانند)استنتاجبایا

.استشفاهیتوضیحاتازاعتمادترقابل(دیگرشکلهریاکاغذی،الکترونیکیشکلبه)شدهمستندحسابرسیشواهد-4

قابلردد،گمیفراهمدورنگاریامدارکتصویرازاستفادهباکهحسابرسیشواهدازشود،میفراهممدرکاصلازاستفادهباکهحسابرسیشواهد-5

.استاعتمادتر



حسابرسیشواهدکفایت

ایحرفهوتقضابهاست،نیازموردحسابرسیشواهدمقدارچهکهاینمورددرگیریتصمیم.استحسابرسیشواهدکمیتسنجش،معیارکفایت

:استمؤثرحسابرسیشواهدکفایتارزیابیدرزیرمواردحال،اینبا.داردبستگیتحریفخطرازحسابرس

باشواهدتکمیدیگرعبارتبه.استنیازموردکمتریشواهدمقدارباشد،اعتمادترقابلحسابرسیشواهدچههرحسابرسیشواهدکیفیت-1

.داردمعکوسرابطهشواهدکیفیت

برسحساباشد،بالاتر(کنترلخطروذاتیخطر)تحریفخطرمیزانازحسابرسبرآوردچههرکنترلخطروذاتیخطر)تحریفخطر-2

.داردقیممسترابطهکنترلخطروذاتیخطرباشواهدمیزاندیگرعبارتبه.داشتخواهدنیازبیشتریشواهدمقداربهخودنظرتوجیهبرای

میتکدیگرعبارتبه.استلازمبیشتریشواهدآناثباتبرایباشد،اهمیتبارسیدگیموردمبلغچههررسیدگیمورداقلاماهمیت-3

.داردمستقیمرابطهاهمیتباشواهد



حسابرسیشواهدکسبدرمدیریتادعاهایازاستفاده

قطباهمیتباهایجنبهتمامازمالیهایصورتمطلوبارائهبراینیزمدیریتواستمدیریتبامالیهایصورتمطلوبارائهمسئولیت

مالیهایصورتمختلفعناصرافشایوارائهگیری،اندازهشناسایی،دربارهراادعاهاییروشنیبهیاضمنیطوربهحسابداری،استانداردهای

ودهبافشاوارائهوهاحسابماندهمعاملات،هایگروهباارتباطدرادعاهااین.شودمیشناخته"مدیریتادعاهای"عنوانتحتکهکندمیابراز

.باشدمیافشاوارائهنحوه(5)تخصیص،وارزشیابی(4)بودن،کامل(3)تعهدات،ومالکانهحقوق(2)وقوع،یاوجود(1)ادعاپنجشاملو

برایاییمبنکهکنداستفادهجزئیاتیچنانباافشاوارائهوهاحسابماندهمعاملات،هایگروهباارتباطدرمدیریتادعاهایازبایدحسابرس

ظرندرباحسابرس.آورددستبهلازمحسابرسیهایروشاجرایوطراحیو(کنترلخطروذاتیخطر)اهمیتباتحریفخطرهایارزیابی

بااسبمتنحسابرسیهایروشطراحیبهوکندمیاستفادهخطرهاارزیابیبرایمدیریتادعاهایازممکن،هایتحریفمختلفانواعگرفتن

.پردازدمیشدهارزیابیخطرهای



شواهدکسبحسابرسیهایروش

جمعایهحرفاظهارنظرجهترانیازموردحسابرسیشواهدبتواندتادهدانجامبایستمیحسابرسکهعملیاتیازعبارتندحسابرسیهایروش

ایاجرباحسابرس.کنداظهارنظرحسابداریاستانداردهایبامالیهایصورتنبودنیابودنمنطبقبهنسبتهاآنبراساسونمودهآوری

میتدسبهگیرد،میقرارحسابرساظهارنظرمبنایکهمعقولیهایگیرینتیجهبرایرالازمحسابرسیشواهدزیر،حسابرسیهایروش

:آورد

آنداخلیهایکنترلجملهاز)آنمحیطورسیدگیموردواحدازشناختکسبمنظوربهکهاستهاییروشخطربرآوردهایروش-1

.شودمیاجراادعاها،سطحدرومالیهایصورتسطحدر(کنترلخطروذاتیخطر)اهمیتباتحریفخطربرآوردبرای(

برآوردهایروشهموارهادعاها،سطحدرومالیهایصورتسطحدرخطربرآوردبرایکنندهقانعمبنایینمودنفراهممنظوربهحسابرس

راهمفحسابرساظهارنظربرایرامناسبیوکافیحسابرسیشواهدخود،خودیبهخطر،برآوردهایروشوجود،اینبا.کندمیاجراراخطر

.شودمیکاملمحتواهایآزمونو(ضرورتصورتدر)هاکنترلآزمونمانندحسابرسی،هایروشدیگربارو،اینازوکندنمی



رد)ادعاهاسطحدرداخلیهایکنترلکارکردبخشیاثردربارهحسابرسیشواهدکسبمنظوربهکهاستهاییروشهاکنترلآزمون-

هایشروباهمراهحتییاوتنهاییبهها،کنترلآزمونکهاستتوضیحبهلازم.شودمیاجراحسابرستشخیصبهیاو(ضرورتصورت

.کندنمیفراهمحسابرسیبرایرامناسبوکافیحسابرسیشواهدخطر،برآورد

آزمون(1)شاملوشودمیاجرامدیریتادعاهایسطحدراهمیتباهایتحریفکشفمنظوربهکهاستهاییروشمحتواآزمون-3

.استتحلیلیهایروش(2)وافشا،مواردوهاحسابماندهمعاملات،هایگروهجزئیات

(اجراصورتدرها،کنترلآزموننتایجشامل)مربوطاهمیتباتحریفخطرهایبرآوردبامتناسبرامحتواهایآزمون،حسابرس

همیتاباتحریفخطرهایتمامشناساییبرایکافیدقتازاستممکنواستقضاوتیخطر،ازحسابرسبرآورداما.کندمیاجراوطراحی

هایگروهاهمیتباموارددربارهمحتواهایآزموناجرایلذااست،ذاتیهایمحدودیتدارایداخلیهایکنترلکهآنجااز.نباشدبرخوردار

.استالزامیهموارهمناسب،وکافیحسابرسیشواهدکسبجهتافشامواردوهاحسابماندهمعاملات،



حسابرسیشواهدانواع

وهالکنترآزمونخطر،برآوردهایروشازمناسبیترکیبطریقازمعمولا ًراشواهدازمختلفیانواعحسابرسیاجرایحیندرحسابرس

زاگروهییاحسابیکماندهسطحدرحسابرسیخطر.نمایدمحدودکافیقدربهراحسابرسیخطرتاکندمیگردآوریمحتواهایآزمون

درموجودخطرهایبهتوجهبابنابراین.شودمیتشکیلکشفعدمخطر(3)وکنترل،خطر(2)ذاتی،خطر(1)جزءسهازمعاملات

:شوندمیتقسیمدستهسهبهشواهدانواعحسابرسی،

هایحسابازیکهربهمربوطخطراست،متفاوتیکدیگربامختلفهایحسابرسیخطرکهطورهمانذاتیخطربهمربوطشواهد-1

ازپیشاهمیتبااشتباهوجودخطریعنیاست،ذاتیخطرتفاوت،ایندلایلازیکی.داردتفاوتیکدیگربانیزحسابرسییکدررسیدگیمورد

اقلامسایرازبیشترهاآنمورددررانادرستارائهنسبیخطرهاحسابازبرخیماهیت.گیردقرارارزیابیموردداخلیهایکنترلکهآن

.استبیشترنقدوجهذاتیخطرلیکنباشد،ساختمانمبلغدرصد10نقدوجوهماندهشرکتیدراگرحتیمثلا ً.سازدمی



بررسیرامدارکانواعسایریاپرداختاسنادفاکتورها،تمامتواندنمیعملا ًحسابرسکهاستمشخصکنترلخطربهمربوطشواهد-

درکارهرابهترین.یابدمیافزایششدتبهنیزآنبهمربوطهایهزینهحسابرسی،نیازموردزمانشدنطولانیبرعلاوهکهچراکند،

وبیخبههاروشایناگرواقعدر.کندمیکنترلراخودحسابداریپردازشآنباصاحبکارکهاستهاییروشبررسیفوقشرایط

اهروشاینکاراییبهاتکابرای.یابدمیافزایشحسابداریمدارکاتکایقابلیتودقتشود،اجرامؤثریطوربهوشدهطراحی

کنترلشیبخاثرآزمونانجامباحسابرسبنابراین.دهدقرارارزیابیوبررسیموردراداخلیکنترلساختارحسابرسکهاستضروری

.کندمیحاصلاطمینانصاحبکارداخلیهایکنترلمؤثراعمالووجودازشد،توصیفقبلفصلدرکهگونههمانها،

هایروشواستکردهطراحیخاصحسابیکبرایرامناسبیداخلیهایکنترلصاحبکارکهبرسدنتیجهاینبهحسابرسچنانچه

ینبدوبوده"پایین"حسابآندربارهکنترلخطرازویبرآوردشود،میاعمالمؤثرطوربهتجاریواحدروزمرهعملیاتدرآن،مقرر

عاملکارصاحبداخلیهایکنترلکفایتبنابراین.دادخواهدکاهشرامحتواهایآزمونحجموپذیرفتهرازیادیکشفعدمخطرترتیب

.استکشفعدمخطرساختنمحدودبرایلازمشواهدمیزانتعییندرایعمده



میمحدودراکشفعدمخطرکهیابدمیاختصاصهاییروشاجرایبهحسابرسیهرزمانمدتازایعمدهبخشکشفعدمخطربهمربوطشواهد-

حسابرسهکشواهدیعمدهانواع.کندمیاستفادهکشفعدمخطرپذیرشمیزانتعیینبرایکنترلوذاتیخطرنوعدوترکیبازمعمولا ًحسابرس.کند

:استزیرشرحبهکندمیگردآوریکشفعدمخطرکردنمحدودبرای

عینیمشاهدهالف

کتبیمدارکوارسی-ب

سندرسیازحاصلشواهد-ج

جووپرسازحاصلشواهد-د

خواهیتأییدازحاصلشواهد-ه

تحلیلیهایروش-و

مدیرانتأییدیه-ز

حقوقیوکیلتأییدیه-ح

کارشناساننظرات-ط



استفادهموردمحتواهایآزمونیاهاکنترلآزمونخطر،برآوردهایروشعنوانبهتوانمیراهاآنازترکیبییاهاروشاینازیکهر

درشدهبکسحسابرسیشواهدشرایط،برخیدر.داردبستگیهاآنکاربردهایزمینهبهحسابرس،توسطهاروشاینازاستفادهنحوه.دادقرار

هایروشهد،شوااینبودنمربوطتداومدربارهحسابرسکهشرطیبهکند،فراهمرامناسبیحسابرسیشواهدتواندمینیزقبلیهایحسابرسی

.باشدکردهاجرارالازمحسابرسی

عینیمشاهده

وسطتکالاوموادموجودیبرشمارشحسابرسنظارتماننداست،دیگرانتوسطاجراحالدرروشیافرایندیککردننظارهمعنایبهمشاهده

ابرسیحسشواهدنوعاعتمادترینقابل(حسابرسمشاهدات)عینیمشاهده.کنترلیهایفعالیتاجرایمشاهدهیارسیدگیموردواحدکارکنان

میاستفادهثابتهایداراییوکالاوموادهایموجودیصندوق،درموجودنقدوجوهمانندهاداراییازبرخیوجوداثباتبرایآنازواست

.شود



کتبیمدارک

هدرجوایجادمحلبهحسابرسیشواهدعنوانبهمدرکهرارزش.کندمیاتکاآنبهحسابرسکهاستشواهدینوعمهمترینکتبیمدارک

فراهمحسابرسایبررامتفاوتیاعتمادهایقابلیتکهکتبیمدارکعمدهگروهسهکلی،طوربه.داردبستگیآن(اعتمادقابلیت)کنندگیمتقاعد

:ازاستعبارتترتیببهکندمی

ندمان.شوندمیمحسوبمدارکنوعترینکیفیتبامدارکنوعاین.شودمینگهداریوتهیهثالثاشخاصتوسطکهاسنادیومدارک-1

.صاحبکارحقوقیوکیلازدریافتیتأییدیهیادریافتنیهایحسابتأییدیه

امادارند،قراراهمیتدومدرجهدرمدارکنوعاین.شودمینگهداریصاحبکارنزدولیتهیه،ثالثاشخاصتوسطکهاسنادیومدارک-2

هایحسابصورتازعبارتندمدارکاینازهایینمونه.هستندبرخورداربیشتریاعتبارازصاحبکارتوسطشدهتهیهمدارکبهنسبتعموما ً

هاینامهواهیگومشتریانخریدهایسفارشقراردادها،مالیات،تشخیصبرگثابت،هایداراییمالکیتاسنادفروشندگان،فاکتورهایبانکی،

.بهاداراوراقوسهام

فاکتورهایپرداخت،هایچکازعبارتندمدارکنوعاینازهایینمونه.شودمینگهداریوتهیهصاحبکارتوسطکهاسنادیومدارک-3

.انباررسیدهایوخریدهایسفارشحمل،اسنادفروش،



سندرسیازحاصلشواهد

چونایتهمثبمدارکوشواهدبهرسیدگیطریقازدفاترسایریاکلدفتردرمندرجهایثبتدرستیودقتتعیینمعنایبهسندرسی

داتمستنومدارکبررسیازاستعبارتسندرسیدیگرعبارتبه.باشدمیاولیهمدارکسایرووجوهپرداخترسیدهایفاکتورها،

(5)معامله،بودنمعقول(4)معامله،بودنمربوط(3)مستندات،اعتبار(2)مستندات،کفایت(1)نظرازشدهثبتحسابداریاسنادضمیمه

.معاملهثبتصحت(6)ومعامله،تصویب

تصاصاخروشاینبهحسابرسهایرسیدگیعمدهحجممعمولا ًوبودحسابرسیرایجومهمبسیارهایروشازیکیگذشتهدرسندرسی

بهندرسیسحجمازمعتبرواتکاقابلمالیاطلاعاتتهیهدرآنکفایتازاطمینانوداخلیکنترلسیستمبررسیباامروزهاما.یافتمی

.شودمیبرآنکمتریتأکیدگذشتهبامقایسهدروشدهکاستهکاربروبرزمانروشیعنوان



جووپرس

ایجوهوپرسازوسیعیطیفتواندمیواسترسیدگیموردواحدازبیرونیاودرونآگاهاشخاصازاطلاعاتشدنجویامعنایبهجووپرس

وپرسقطریازدریافتنیهایپاسخ.برگیرددررارسیدگیموردواحدکارکنانباغیررسمیشفاهیجوهایوپرستاثالثاشخاصبارسمیمکتوب

آنبهبرسحساکهشودمیتلقینتایجیتأییددرمهمیپشتوانهالوصول،مشکوکهایحسابوصولاحتمالمیزانمورددراعتباراتمدیرنظرمانندجو،

تأییدوکمیلتدرتواندمیتنهاونیستکافیخودخودیبهوشودمیتلقیحسابرسیضعیفشواهدازیکیجووپرسوجود،اینبا.استیافتهدست

.شودواقعمفیدحسابرسیشواهدسایر

خواهیتأیید

درثالث،صشخمستقیممکاتبهطریقازحسابرسیشواهدارزیابیوکسبفرایندازاستعبارتباشد،میجووپرسازخاصایگونهکهخواهیتأیید

وهاحسابماندهباارتباطدراغلبتأییدخواهی.مالیهایصورتدرمدیریتادعاهایبرمؤثرخاصموردیکدربارهاطلاعاتدرخواستبهپاسخ

موردواحدمعاملاتیاقراردادهاشرایطدربارهاستممکنحسابرسمثال،برای.شودنمیمحدوداقلاماینبهلزوما ًامارود،میکاربههاآناجزای

:کرداستفادهسازمانیبرونخواهیتأییدازتوانمینیززیرهاینمونهدر.کندتأییدخواهیآنانازثالث،اشخاصبارسیدگی



مربوطاطلاعاتسایروبانکهایحسابهایمانده-

دریافتنیهایحسابهایمانده-2

دیگراننزدامانیکالایوموادهایموجودی-3

.شودمینگهداریثالثاشخاصنزدوثیقهعنوانبهیاحفاظتبرایکهاموالمالکیتاسناد-4

هاگذاریسرمایهحسابمانده-5

.تاسنشدهگرفتهتحویلترازنامهتاریختاکهبورسکارگزارانطریقازشدهخریداریبهاداراوراق-6

دهندگاناعتبارازدریافتیتسهیلات-7

پرداختنیهایحسابهایمانده-8



تحلیلیهایروش

سایرباکهآمدهدستبهمالیغیرومالیروابطونوساناتجوییپیشاملعمده،روندهایوهانسبتتحلیلوتجزیهیعنیتحلیلیهایروش

واحدمالیاطلاعاتمقایسهازحاصلنتایجارزیابیشاملتحلیلیهایروش.داردانحرافشده،بینیپیشمبالغازیاداردمغایرتمربوط،اطلاعات

:استزیرمواردچوناطلاعاتیبارسیدگیمورد

قبلهایدورهایمقایسهاطلاعات-1

اولیهموادمصرفبرآوردچونحسابرس،برآوردهاییاهابینیپیشها،بودجهمانندرسیدگی،موردواحدانتظارموردنتایج-2

دازهانهماقتصادیواحدهایمالیهاینسبتیاصنعتشاخصبارسیدگیموردواحدمالیهاینسبتمقایسهمانندصنعت،درمشابهاطلاعات-3

صنعتهماندر



:استزیرروابطارزیابیشاملهمچنینتحلیلیهایروش

تحلیلوتجزیه)دکنپیرویرسیدگیموردواحدتجارببرمتکیبینیپیشقابلالگوییکازرودمیانتظارکهمالیهایگزارشعناصربینروابط-الف

فروشسیمتقطریقازمطالباتگردشدفعاتمحاسبهیاگذشتهسالچندفروشروندبراساسجاریسالانتظارموردفروشبرآوردمانند،(اطلاعاتروند

مطالباتخالصمتوسطبرنسیه

عدادتبامزایاوحقوقهایهزینهرابطهیارفتهفروشکالایتعدادبافروشرابطهمانندمربوط،مالیغیراطلاعاتومالیاطلاعاتبینروابط-ب

کارکنان

لاماقبودنمنطقیارزیابیبرایآنازحسابرسوشودمیگرفتهکاربهمالیهایصورتدراهمیتباهایتحریفکشفبرایتحلیلیهایروش

توصیهمالیهایحسابرسیتمامدرتحلیلیهایروشاجرای.کندمیاستفادهغیرعادیرویدادهایومعاملاتشناساییومالیهایصورت

:گیردقراراستفادهموردزیرمقاصدبرایرسیدگیمختلفمراحلدرتواندمیوگردیده

حسابرسیهایروشسایرحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعیینبرایریزیبرنامهمرحلهدر-1

خاصهایحسابماندهبودنمنطقیازحاکیشواهدیتأمینبرایلازممحتوایآزمونعنوانبهرسیدگیجریاندر-2

مالیهایصورتکلیتانطباقدربارهکلیگیرینتیجهمنظوربهحسابرسیکارپایاندرکلیبررسیمرحلهدر-3

امااست،الزامیحسابرسیکارپایاندرکلیبررسیمرحلهدرهمچنینوریزیبرنامهمرحلهدرتحلیلیهایروشاجرایحسابرسی،استانداردهایطبق

.باشدمیاختیاریحسابرسیمراحلسایردر



حسابرسیریزیبرنامهدرتحلیلیهایروشکاربرد

برنامهحلهمردرراتحلیلیهایروشآمیز،مخاطرهبالقوههایزمینهتعیینورسیدگیموردواحدفعالیتازشناختکسبمنظوربهبایدحسابرس

هاآنازقبلا ًهککندجلبرسیدگیموردواحدفعالیتازهاییجنبهبهراحسابرستوجهتواندمیتحلیلیهایروشبکارگیری.گیردکاربهریزی

ایاجربرایحسابرس.رساندیاریحسابرسیهایروشسایرحدودواجرابندیزمانماهیت،ونوعتعییندررااوهمچنین،واستنبودهآگاه

مبلغطهراببکارگیریمثالبرایکند،میاستفادهمالیغیرومالیاطلاعاتگروهدوهرازحسابرسی،ریزیبرنامهمرحلهدرتحلیلیهایروش

.رفتهفروشکالای(تعدادیا)مقداربافروش

محتواهایآزموندرتحلیلیهایروشکاربرد

مندرجاتازیکهربهمربوطکشفعدمخطرکاهشبرایراتحلیلیهایروشلازم،محتوایآزمونعنوانبهورسیدگیجریاندرحسابرس

.دهدمیقراراستفادهموردخاصهایحسابماندهبودنمنطقیازحاکیشواهدیتأمینهمچنینومالیهایصورتخاص



حسابرسیکارپایاندرکلیبررسیدرتحلیلیهایروشکاربرد

باهایریفتحکشفومالیهایصورتاقلامبودنمنطقیارزیابیبرایتحلیلیهایروشازحسابرسی،کارپایاندرکلیبررسیمرحلهدرحسابرس

بینغیرعادیتنوساناوجود.کندمیاستفادهبود،نشدهشناساییقبلا ًکههاییحسابمنتظرهغیریاغیرعادیهایماندهارزیابیهمچنینواحتمالیاهمیت

یتجدوهشیاریباراموضوعحسابرسکهشودموجبوباشدمالیهایصورتدراشتباهوجودنشانهتواندمیانتظارموردنتایجوواقعینتایج

.نمایدپیگیری

مدیرانتأییدیه

صاحبکارشفاهیاظهاراتمهمترینکهکندمیدریافتمدیرانازایتأییدیهحسابرسحسابرسی،عملیاتاجرایپایاندرحسابرسی،استانداردهایطبق

یحسابرستمامیدراست،مدیریتادعاهایومالیهایصورتمجددتأییدواقعدرکهمزبورتأییدیهاخذ.استشدهخلاصهآندررسیدگی،طولدر

:استزیرشرحبهگیردمیقراراشارهموردمدیرانتأییدیهدرکهنکاتی.استالزامیمالیهایصورتهای

.استگرفتهقرارحسابرساختیاردرمدیرههیئتصورتجلساتومالیاطلاعاتحسابداری،مدارکتمام-1

.استشدهتهیهحسابداریاستانداردهایطبقواستکاملمالی،هایصورت-2

.استشدهافشامناسبایگونهبه(وابستهاشخاصبامعاملاتوقانونیغیراعمالاحتمالی،هایزیانمانند)شودافشابایدکهمطالبیتمام-3



مدیراندیهتأییشکلبهمالی،هایصورتشدهامضانسخهارائهازپسبایدواستشفاهیاظهاراتبهنسبتبهتریمراتببهمدرکتأییدیه،

راآنلایلدبایدحسابرسباشد،مغایررسیدگیجریاندرشدهکسبحسابرسیشواهدسایربامدیریتاظهاراتازیکیچنانچهوشوددریافت

رادیریتماظهاراتبایدحسابرسکهاستتوجهشایان.کندارزیابیدوبارهرامدیریتاظهاراتسایراعتمادقابلیتلزوم،صورتدروبررسی

.نمایدمستندمدیران،تأییدیهدریافتوحسابرسیهایکاربرگدرمذاکراتخلاصهثبتطریقاز

میمنطقا ًحسابرسکهشودمحسوبشواهدیسایرجایگزیننبایدوتواندنمیهرگزواستحسابرسیاهمیتکمشواهدازیکیمدیرانتأییدیه

ارکمدجایگزینتواندنمیدارایییکشدهتمامبهایمورددرمدیرانتأییدیهمثال،برای.باشدداشتهراهاآنآوردندستبهانتظارتواند

دربارهرایقبولقابلوکافیشواهدنتواندحسابرساگر.داردراهاآنبهدستیابیانتظارمعمولطوربهحسابرسکهباشدداراییآنتحصیل

.اشدبشدهدریافتمدیریتازنیزآندربارهایتأییدیهاگرحتیشود،میرسیدگیدامنهدرمحدودیتموجبامراینآورد،دستبهموضوعی

استعبارتهاآنازبرخیکهداردمهمیهایهدفامانیست،حسابرسیشواهدسایرولازمرسیدگیهایروشجایگزینمدیرانتأییدیهاگرچه

:از



(ویشخمسئولیتازمدیریتنادرستتفسیراحتمالکاهش)مالیهایصورتقبالدرویاصلیمسئولیتمورددرمدیریتبهیادآوری-

رسیدگیطولدرحسابرسبهصاحبکارشفاهیهایپاسخساختنمستند-2

.استمدیریتآتیهایهدفبرمتکیکهمواردیبرایشواهدیتأمین-3



مدیرانتأییدیهاصلیاجزای

عملیاتایاجرپایانتاریخبهودهدارائهمشخصیاطلاعاتباشد،حسابرسبهخطابورسیدگیموردواحدسربرگرویبربایدمدیرانتأییدیه

امضایاشد،بشدهتصویبمدیرههیئتجلسهدرمدیرانتأییدیهکهصورتیدر.شودامضاوگذاریتاریخ(حسابرسیگزارشتاریخ)حسابرسی

لازم.شودامضارهمدیهیئتاعضایاکثریتتوسطبایدمدیرانتآییدیهصورت،اینغیردر.کندمیکفایتمدیرههیئتازنمایندگانیتوسطآن

.شودمیامضامدیرههیئتومدیرعاملتوسطمعمولا ًمدیرانتأییدیهعملدرایراندرکهاستتوضیحبه

تاریخازپیشتاریخیبهمدیرانتأییدیهدریافتصورتدر.شودگذاریتاریخحسابرسگزارشتاریخازپستاریخیبهنبایدمدیرانتأییدیه

استمکنمجداگانههایتأییدیهخاص،مواردیدر.شودبهنگامحسابرس،گزارشتاریختابایدآنمندرجاتبرخیاستبدیهیحسابرس،گزارش

.شوددریافتنیزحسابرسگزارشتاریخازپس،(عمومبهاداربهاوراقعرضهچون)بخصوصیرویدادهاییامعاملاتدرباره



حقوقیوکیلتأییدیه

موردواحدمالیهایصورتبراهمیتیباآثاراستممکنکهادعاهاییوحقوقیدعاویوجودازآگاهیمنظوربهحسابرسکهاقداماتیازیکی

.استصاحبکارحقوقیوکیلازتأییدیهاخذکند،میاجراباشدداشتهرسیدگی

مناسبوفیکاحسابرسیشواهدتاکندمیکمکحسابرسبهشود،میدریافتحسابرسیعملیاتاجرایروزهایآخریندرکهحقوقیوکیلتأییدیه

ایههزینهشامل)هاآنمالیآثارازمدیریتبرآوردبودناعتمادقابلواهمیتبابالقوهادعاهایوحقوقیدعاویوجودازمدیریتآگاهیدربارهرا

واحدیحقوقوکیلازشود،میارسالحسابرستوسطوتهیهرسیدگیموردواحدمدیریتتوسطکهاینامهدرمنظوربدین.آورددستبه(مربوط

:باشدزیرمواردحاویبایدمعمولا ًمزبورنامه.بفرستدحسابرسبرایمستقیما ًراپاسخشودمیدرخواسترسیدگیمورد

یکهروضعیتآخرینوشدهشناساییادعاهایوحقوقیدعاویفهرست-1

مرتبطمخارجشاملها،آنمالیآثارازبرآوردیوادعاهاوحقوقیدعاوینتیجهازمدیریتارزیابی-2

ست،فهرآندرنارسایییانقصتشخیصصورتدرومدیریتهایارزیابیبودنمنطقیمورددرنظرارائهبرایحقوقیوکیلازدرخواست-3

تکمیلیاطلاعاتارائه



کارشناساننظرات

ماننداست،حسابرسیوحسابداریازغیرخاصایزمینهدرتجربهودانشمهارت،دارایکهشودمیاطلاقایمؤسسهیافردبهکارشناس

.شناسانزمینومهندسانحقوقی،وکلای،ارزیابان،بیمهامورکارشناسان

هایکلشبهتواندمیمزبورشواهد.باشدداشتهنیازکارشناسطریقازحسابرسیشواهدکسببهاستممکنخودهایرسیدگیضمنحسابرس

ازاییهنمونه.شوددریافتکارشناسازمستقلطوربهیارسیدگیموردواحدطریقازکهباشدارزیابییانظرخواهیگزارش،چونگوناگونی

:استزیرشرحبهکارشناسخدماتبهنیازموارد

قیمتیهایسنگوهنریکارهایآلات،ماشینوکارخانهساختمان،وزمینمثال،برایها،داراییازمشخصیگروهارزیابی-1

مفیدعمردهمانباقیوخامنفتوموادکانیزیرزمینیذخایرانبارشده،فلهصورتبهکهموادکانیمثال،برایها،داراییوضعیتیامقدارتعیین-2

آلاتماشین

عمرهاینامهبیمهارزیابیمثال،برایدارد،ویژههایروشوفنونازاستفادهبهنیازکهمبالغیتعیین-3

پیمانکاریقراردادهایدرتکمیلجریاندرکاروشدهتکمیلکارمیزانگیریاندازه-4

نظرًحقوقیًدربارهًتفسیرًمفادًقراردادها،ًقوانینًوًمقرراتً-5



این.گرددبرقرارکارشناسوصاحبکارحسابرس،بینمکتوبصورتبهتفاهمیبایدکنداستفادهکارشناسکارنتایجبخواهدحسابرسچنانچه

:گیردبردررازیرمواردچونمطالبیبایدنامهتفاهم

کارشناسفعالیتدامنهوهاهدف-1

.شودمطرحکارشناسگزارشدرداردانتظارحسابرسکهخاصیموضوعاتکلیرئوس-2

گزارشدرکارشناسفعالیتدامنهومشخصاتنام،بهاشارهاحتمالشاملکارشناس،کارنتایجازحسابرساستفادهموارد-3

.کندارزیابیراویطرفیبیوایحرفهصلاحیتبایدکارشناسکارنتایجازاستفادهبرایریزیبرنامهدرحسابرسکهاستتوجهشایان



کارشناسکارنتایجارزیابی

ازرسیدگیموردسرفصلبهمربوطحسابرسیشواهدعنوانبهراکارشناسکارکفایتبایدحسابرس

درکارشناسهاییافتهصحیحانعکاسارزیابیمستلزمکاراین.کندارزیابیمالیهایصورت

:استزیرمواردبهتوجهومزبورهاییافتهطریقازمالیهایصورتمندرجاتتأییدیامالیهایصورت

شروموجودشرایطدرکارشناساستفادهمورداولیهاطلاعاتبودنمناسبازاطمینانحصولبرایحسابرساستفادهمورداولیهاطلاعات-1

:کندمیاجرازیرهای

اولیهاطلاعاتبودنمعتبرومربوطکافی،ازاطمینانحصولبرایکارشناساستفادهموردهایروشدربارهجووپرس-الف

کارشناساستفادهمورداطلاعاتآزمونیابررسی-ب



فادهاستموردهایروشومفروضاتازشناختیبایدحسابرسقبلهایدورهباهاآنیکنواختیورفتهکاربههایروشومفروضات-2

وناسبمحسابرسی،هایروشسایراجرایازحاصلنتایجورسیدگیموردواحدفعالیتازخودشناختبهتوجهباوآورددستبهکارشناس

بسنجدآمکننمببراهان.بسنجدراهاآنبودنمنطقی

ازحاصلایجنتباهمچنینوکندمیفعالیتآندررسیدگیموردواحدکهصنعتیازحسابرسکلیشناختباکارشناسکارنتایجهمسویی-3

شواهدسایربایوکارنتایجیانکندفراهمراحسابرسیقبولقابلوکافیشواهدکارشناسکارنتایجچنانچهحسابرسیهایروشسایراجرای

ورسیدگیدمورواحدمسئولینبامذاکرهطریقازمثالعنوانبهمناسب،ایگونهبهراموضوعبایدحسابرسباشد،نداشتههماهنگیحسابرسی

.کندلفصوحل(حسابرسیشواهدعنوانبهکارشناسکارنتایجبهاشاره)خودگزارشتعدیلیاودیگرکارشناسازاستفادهکارشناس،



حسابرسیشواهدتأمینمخارج

.ودشگردآوریمطلوب،همبازاماپایین،کیفیتبادیگریشواهدآن،جایبهوگرددمطلوبشواهدانواعآوریجمعازمانعاستممکنهزینهعامل

درمناسبوکافیشواهددریافتبرویتأکیدبلکهورزد،نمیاصرارممکنشواهدترینقویکسبدرهمیشهحسابرسکهاستایناساسینکته

آندریافتبرایبیشتریهزینهلذاوداردنیازآنبرایتریقویشواهدحسابرسباشد،بیشتررسیدگیموردمبلغاهمیتهرچه.استموجودشرایط

کهگفتوانتمیکلیطوربه.نمایدمیمقایسهآنازحاصلاطلاعاتسودمندیباراحسابرسیشواهدکسبهزینهحسابرسنتیجه،در.بپردازدباید

حسابرسیاهدشوترینهزینهکمجملهازنیزتحلیلیهایروش.استترپایینعینیشواهدبهنسبتکمترزمانصرفدلیلبهشفاهیشواهدمخارج

دایجاضرورتدلیلبهتأییدیهدرخواستاما.استمواجههامقایسهومحاسباتحداقلباروشایناجرایدرحسابرسکهچراشود،میمحسوب

.برداردردحسابرسیشواهدانواعبیندرراهزینهبیشترینبعدیهایگیریپیومغایرتصورتتهیهوتجاریواحدازخارجاشخاصباارتباط

گردآوریازتممانعیاوحسابرسیروشیکحذفبرایمنطقیدلیلیآن،تحصیلهزینهیاحسابرسیشواهدکسبدشواریکهداشتتوجهبایدالبته

.باشدنمیاظهارنظرارائهجهتاعتمادقابلشواهد



خاصموضوعاتباارتباطدرشواهدگردآوری-دومبخش

والیمهایصورتبرراهاآنآثاریاگردآوریقبولیقابلوکافیشواهدزیرموضوعاتباارتباطدربایدحسابرسیجریاندرحسابرس

:کندمیارزیابیخودگزارش

نخستینحسابرسی-1

حسابداریهایبرآورد-2

وابستهاشخاص-3

ترازنامهتاریخازبعدرویدادهای-4

فعالیتتداوم-5

دیگرحسابرسخدمات-6



نخستینحسابرسی

حسابرسیقبلا ًمزبورواحداینکهازاعمگیرد،میعهدهبهرارسیدگیموردواحدمالیهایصورت،حسابرسیفعلیحسابرسکهبارینخستین

.شودمیدهنامی"نخستینحسابرسی"اصطلاحا ًباشد،شدهحسابرسیدیگریحسابرستوسطقبلدورهمالیهایصورتکهاینیاباشدنشده

:کندگردآوریزیرموارددربارهقبولقابلوکافیشواهدیبایدنخستینحسابرسیدرحسابرس

.داردبااهمیتاثریجاریدورهمالیهایبرصورتکهدورهاولهایماندهدرتحریفنبود-1

هاآنمجددارائهونظرتجدید،لزومصورتدریاجاریدورهبهقبلدورهآخرهایماندهانتقالدرستی-2

شایافکفایتومالیهایصورتدرحسابداریهایرویهدرتغییراتصحیحاعمالیاحسابداریمناسبهایرویهاعمالدریکنواختی-3

مربوط

:داردستگیبزیرمواردچونموضوعاتیبهکندگردآوریدورهاولهایماندهیدربارهبایدحسابرسکهحسابرسیشواهدقبولقابلیتوکفایت



رسیدگیموردواحداستفادهموردحسابداریهایرویه-1

گزارشاستانداردشکلازعدولمواردحسابرسی،انجامصورتدروخیر،یااستشدهحسابرسیقبلدورهمالیهایصورتکهامراین-2

(توضیحیبندگونههرشامل)

جاریدورهمالیهایصورتدرتحریفوجودخطروهاحسابماهیت-3

جاریدورهمالیهایصورتبهنسبتدورهاولهایماندهاهمیت-4

رعایتوصاحبکارمجوزکسبازپسجانشینحسابرساست،شدهحسابرسیدیگریحسابرستوسطقبلدورهمالیهایصورتکهمواردیدر

در.ندکگردآوریدورهاولهایماندهدربارهراقبولیقابلومناسبشواهدقبلی،حسابرسهایکاربرگبررسیباتواندمیایحرفهالزامات

.دهدقرارتوجهموردراقبلیحسابرساستقلالوایحرفهصلاحیتبایدجانشینحسابرسموارد،گونهاین

قبلیابرسحسهایکاربرگبررسیازاستفادهبااستنتوانستهجانشینحسابرسیانشدهحسابرسیقبلدورهمالیهایصورتکهمواردیدر

:کنداجرازیراهایروشچوندیگریهایروشبایدحسابرسکند،متقاعدراخود



حسابرسیهایروشاجرایجریاندرتواندمیحسابرسیشواهدبرخیمعمولا ً،(دورهاولهایمانده)جاریهایبدهیوهاداراییمورددر-

ایپارهجاری،دورهطیدورهاولپرداختنیهایحسابپرداختیادریافتنیهایحسابوصول،معمولا ًمثالبرای.شودگردآوریجاری،دوره

ودیموجمورددراما.کندمیتأمیندوره،اولدرراهاآنارزشیابیوبودنکاملبدهی،تعلقوداراییمالکیتوجود،بهمربوطحسابرسیشواهد

مارشبرشنظارتچوناضافی،هایروشازاستفادهبنابراین،.استدشوارتردورهاولموجودیبهنسبتحسابرسشدنمتقاعدکالا،وموادهای

اقلامارزشیابیآزمون،(جاریدورهطیهایحوالهورسیدهاگرفتننظردربا)دورهاولموجودیباآنتطبیقوجاریدورهدرهاموجودی

یحسابرسشواهدتواندمیهاروشاینازترکیبی.استضروریناخالص،سودنسبتمحاسبهوزمانیانقطاعآزموناجرایودورهاولموجودی

.کندفراهمراقبولیقابلومناسب

حسابرسبلندمدت،هایبدهیوهاگذاریسرمایهثابت،هایداراییمانندجاری،غیرهایبدهیوهاداراییدورهاولهایماندهمورددر-2

مثلا ًدوره،اولهایماندهمورددربتوانداستممکنحسابرسموارد،برخیدر.کندمیرسیدگیرادورهاولهایماندهپشتوانهمدارکمعمولا ً

روشاجرایازناگزیراستممکنحسابرسموارد،سایردر.کنددریافتتأییدیهثالثاشخاصازها،گذاریسرمایهومدتبلندهایبدهیبرای

.باشداضافیحسابرسیهای



حسابداریبرآوردهایحسابرسی

رپذیامکانآندقیقگیریاندازهکهمواردیدرمالیهایصورتدرانعکاسبرایاقلامازبرخیمبلغتخمینیعنیحسابداریبرآورد

:مثالنیست،برای

برآوردیبازیافتقابلارزشبههاآنارزشکاهشمنظوربهدریافتنیهایحسابوکالاوموادهایموجودیارزشکاهشذخیره-1

هاآنبرآوردیمفیدعمرطولدرپذیراستهلاکهایداراییشدهتمامبهایتخصیص-2

نشدهدریافتیافتهتحققدرآمدهای-3

درآمدبرمالیاتذخیره-4

حقوقیدعاویازناشیزیانذخیره-5

اجرادستدرپیمانکاریبلندمدتدادهایقرارازناشیزیان-6

فروشازپسخدماتهزینهبرایذخیره-7

ایدبحسابداریبرآوردهایبررسیدرحسابرسواسترسیدگیموردواحدمدیریتبامالیهایصورتدرمنعکسحسابداریبرآوردهایمسئولیت

حاصلاطمینانهاآنمناسبافشایلزوم،صورتدروموجودشرایطدرهاآنبودنمنطقیازتاکندگردآوریراقبولیقابلوکافیشواهد

:کنداجراراهاآنازترکیبییازیررویکردهایازیکیبایدحسابداریهایبرآوردبودنمنطقیارزیابیهنگامحسابرس.کند



شرحبهترتیببهبررسیاینمعمولمراحل.حسابداریهایبرآوردانجامبرایرسیدگیموردواحدمدیریتاستفادهموردفرایندآزمونوبررسی-الف

:استزیر

برآوردهامبنایمفروضاتواطلاعاتارزیابی-1

برآوردهابرایرفتهکاربهمحاسباتآزمون-2

هادورههمانواقعینتایجباگذشتههایدورهبرایشدهانجامبرآوردهایمقایسهامکان،صورتدر-3

برآوردهاتصویببرایمدیریتهایروشارزیابی-4

مدیریتبرآوردهایبامقایسهبرایمستقلبرآوردهایازاستفادهومحاسبه-ب

شودمیمربوطحسابداریهایبرآوردبهکهترازنامهتاریخازپسرویدادهایازگروهآنبررسی-ج

:کندارزیابینیززیررامواردبایدحسابداری،برآوردهایمبنایمفروضاتارزیابیدرحسابرس

گذشتههایدورهدرآمدهدستبهواقعینتایجبهتوجهبامفروضاتبودنمنطقی-1

حسابداریبرآوردهایسایردراستفادهموردمفروضاتباهاآنیکنواختی-2

رسیدگیموردواحدمدیریتمربوطبرنامهبامزبورمفروضاتهمسویی-3



وابستهاشخاص

ومالیعمدههایگیریتصمیمبرمستقیمغیریامستقیمطوربهبتواندآنانازیکیکهشوندمیتلقیوابستههمبهنسبتاشخاصی

.باشندلثیثاشخصمشترکملاحظهقابلنفوذیامشترککنترلتحتدوهریاکنداعمالایملاحظهقابلنفوذیاکنترلدیگر،طرفازعملیاتی

گیبازنشستهایطرحوخاصهایمشارکتوابسته،وفرعیهایشرکتها،آننزدیکخویشاوندانومدیرانرؤسا،تجاری،واحداصلیسهامداران

باجاریتواحدبینکهایمعاملههرازاستعبارتوابستهاشخاصبامعاملات.باشندمیوابستهاشخاصازهایینمونهتجاریواحدکارکنانخاص

برخیدرهوابستاشخاصبامعاملات.شودمیانجاممعاملهازایمابهازبخشییاکلنگرفتنیاگرفتنحساببهازنظرصرفمذکور،اشخاص

شکلازمتفاوتمعاملاتاینمحتوایاستممکنوگیردمیصورتتقلبحتییاسودانتقالمانندتجاری،عادیملاحظاتازغیرایانگیزهباموارد

:استزیرشرحبهوابستهاشخاصبامعاملاتازهایینمونه.باشدهاآنظاهری



عادیغیرپرداختبازشرایطوتضمینشده،تضمینسودنرخقیمت،مانندتجاری،عرفازخارجشرایطبامعاملات-1

آشکارومنطقیتجاریدلیلبدونمعاملات-2

آنشکلازمتفاوتمحتوایبامعاملات-3

غیرعادیایشیوهبهپردازشبامعاملات-4

سایرینبامقایسهدرخدماتوکالاهاکنندگانتأمینیامشتریانبرخیبازیادحجمداراییاعمدهمعاملات-5

رایگانطوربهمدیریتخدماتارائهیادریافتچوناینشدهثبتمعاملات-6



هاییروشدباینیزحسابرسواسترسیدگیموردواحدمدیریتعهدهبهآنانباشدهانجاممعاملاتووابستهاشخاصباروابطافشایوشناساییمسئولیت

معاملاتازروهگآناثرووابستهاشخاصباروابطافشایوشناساییمنظوربهمدیریتاقداماتدربارهقبولقابلوکافیشواهدکسببرایکهکنداجرارا

خاصاشوجودشناساییبرایمعمولهایروشازهایینمونه.استشدهطراحیاست،مؤثرمالیهایصورتبربااهمیتایگونهبهکهوابستهاشخاصبا

:استزیرشرحبهآنانباشدهانجاممعاملاتووابسته

شدهشناختهوابستهاشخاصاسامیازاطلاعبرایقبلسالحسابرسیهایکاربرگبررسی-1

اقتصادیواحدهایسایربااجراییمدیرانومدیرههیئتاعضایهایوابستگیدربارهجووپرس-2

مدیرههیئتوسهامصاحبانعمومیمجامعصورتجلساتبررسی-3

سرمایهعمدهصاحباناسامیفهرستدریافتیارسیدگیموردواحدعمدهسهامداراناسامیتعیینبرایسهامثبتدفتربررسی-4

وابستهاشخاصوجودازآنانآگاهیدربارهقبلیحسابرسانازجووپرس-5

.استشدهارائهقانونیذیصلاحمراجعبهکهاطلاعاتیبررسی-6

خیتارییاگزارشمورددورهپایاندرکهمعاملاتیویژهبهعادی،غیریاعمدههایحسابماندهیامعاملاتشناساییبرایحسابداریمدارکبررسی-7

.استشدهثبتآنهابهنزدیک

.پرداختیودریافتیمالیتسهیلاتوهاواموبانکیهایتأییدیهبررسی-8

مدتبلندهایگذاریسرمایهواگذارییاتحصیلمثال،برایگذاری،سرمایهمعاملاتبررسی-9



شرایطبودنعادیبهنسبتتاآورددستبهقبولیقابلوکافیشواهدبایدوابستهاشخاصباشدهشناساییمعاملاتبهرسیدگیدرحسابرس

هرباارتباطدررسیدگیموردواحدمدیریتازایتأییدیهبایدحسابرسهمچنین.نمایدحاصلاطمینانهاآنافشایکفایتوثبتدرستیومعامله

:کنددریافتزیرمواردازیک

وابستهاشخاصشناساییدربارهشدهارائهاطلاعاتبودنکامل-1

مالیهایصورتدروابستهاشخاصبامربوطاطلاعاتافشایکفایت-2



ترازنامهتاریخازبعدرویدادهای

چنینهم.دهدمیرخحسابرسیگزارشتاریخازقبلوترازنامهتاریخازبعدکهشودمیگفتهرویدادهاییبهترازنامهتاریخازبعدرویدادهای

ازبرسحساکهمواردیدر.گیردبردرنیزراحسابرسیگزارشتاریخازبعدشدهشناساییحقایقتواندمیترازنامهتاریخازبعدرویدادهای

درنآانعکاسچگونگیبایددهد،میقرارتأثیرتحتبااهمیتایگونهبهرامالیهایصورتکهشودمیآگاهترازنامهتاریخازپسرویدادی

هایصورتلتعدیمستلزماستممکنترازنامهتاریخازبعدهایرویداداینکهبهتوجهبا.کندارزیابیراآندربارهافشاکفایتومالیهایصورت

هدف.گیرندقرارحسابرسبررسیموردحسابرسیگزارشتاریختارویدادهاگونهاینبایستمیباشد،مالیهایصورتدرافشایاومالی

یدگیرس.استحسابرسیگزارشومالیهایصورتبررویدادهااینگونهآثارارزیابی،ترازنامهتاریخازبعدرویدادهایبررسیازحسابرس

معمولا ًویابدمیادامه(حسابرسیعملیاتاجرایروزآخرین)حسابرسیگزارشتاریختاترازنامهتاریخازبعدتاریخرویدادهایبهحسابرس

:استزیرمواردشامل



ترازنامهتاریخازپسرویدادهایشناساییازاطمینانحصولبرایمدیریتهایروشبررسی-

یتهکموحسابرسیکمیتهمانند)مدیرههیئتهایکمیتهومدیرههیئت،سهامصاحبانعمومیمجامعصورتجلساتبررسیومطالعه-2

هنوزآنهصورتجلسکهجلساتیدربحثموردمطالبدربارهجووپرسواستشدهبرگزارترازنامهتاریخازپسکه(مدیرههیئتاجرایی

.استنشدهآماده

وبرآوردینقدوجوهجریانبودجه،لزومصورتدرورسیدگیموردواحدایدورهمیانمالیهایصورتآخرینبررسیومطالعه-3

مدیریتمرتبطهایگزارشسایر

واحدیهعلولهحقوقیدعاویباارتباطدرآنانازدریافتیتأییدیهکردنبهنگامیارسیدگیموردواحدحقوقیمشاورینازجووپرس-4

رسیدگیمورد

. پرسًوًجوًازًمدیریتًدربارهًرویدادهایًپسًازًتاریخًترازنامهًکهًمیًتواندًبرًصورتًهایًمالیًاثرًگذارد-5



:استزیرموضوعاتدربارهجوهاوپرساینگونهازهایینمونه

.استشدهمنظورهاحسابدرقطعیغیریامقدماتیاطلاعاتاساسبرکهاقلامیجاریوضعیت-الف

.استشدهایجادکهجدیدیهاینامهضمانتیاهااستقراض،تعهدات-ب

هاآنفروشبرایموجودهایبرنامهیاجاریغیرهایداراییفروش-ج

جدیدمشارکتیاسهاماوراقصدور-د

هاآنانجامبرایهاییبرنامهوجودیارسیدگیموردواحدانحلالیاادغام-ه

سیلیاسوزیآتشقبیلازمواردیدلیلبهآنهارفتنبینازیاهاداراییضبط-و

احتمالیوقایعوآمیزمخاطرههایزمینهدرشدهایجادتغییراتوگسترش-ز

شوداعمالاستقراریاشدهاعمالهاحسابدرکهحسابداریعادیغیراصلاحات-ح

ایبر.دهدقرارتردیدموردرامالیهایصورتتهیهدراستفادهموردحسابداریهایرویهبودنمناسبکهرویدادهاییوقوعاحتمالیاوقوع-ط

.شودفعالیتتداومفرضدربارهتردیدسببکهرویدادهایی،مثال

)برسحسا،شودمیحسابرسیدیگریحسابرستوسطآنفرعیشرکتیاشعبه،بخشمانندرسیدگیموردواحداجزایازیکیکهمواردیدر

برایرنظموردتاریخازراآنانکردنآگاهلزوموکندبررسیترازنامهتاریخازبعدرویدادهایدربارهراآنانحسابرسیهایروشباید(اصلی

.دهدقرارتوجهمورد،خودگزارشارائه



مالیهایصوراتانتشارازپیشوحسابرسگزارشتاریخازپسشدهشناساییرویدادهای

مالیهایصورتانتشارتاریخوحسابرسگزارشتاریخبینفاصلهدرکهمالیهایصورتبرمؤثررویدادهایازحسابرسکردنآگاهمسئولیت

تاریخازپسمالیهایصورتدربارهجووپرسوهاروشاجرایبهنسبتحسابرسواسترسیدگیموردواحدمدیریتعهدهبر،دهدمیرخ

آگاهیرویدادهایاز،مالیهایصورتانتشارازپیشاماخودگزارشتاریخازپسحسابرسچنانچه،وجوداینبااما.نداردمسئولیتیخودگزارش

راوعموضونمودهارزیابیرامالیهایصورتتعدیلضرورتبایددهدقرارتأثیرتحتبااهمیتایگونهبهرامالیهایصورتتواندمیکهشود

:ردموااینگونهدر.آوردبعمل،دهدمیتشخیصضروریموجودشرایطدرکهرادیگریاقدامهروگذاردمیاندررسیدگیموردواحدمدیریتبا

درزنیاموردحسابرسیهایروشبایدحسابرسترازنامهتاریخازپسرویدادهایدلیلبهمدیریتتوسطمالیهایصورتتعدیلصورتدر-1

ازیشپنبایدحسابرسجدیدگزارشتاریخحالتایندر.کندصادر،شدهتعدیلمالیهایصورتدربارهجدیدیگزارشواجراراموجودشرایط

.باشدشدهتعدیلمالیهایصورتتأییدباامضاتاریخ



مالیهایصوراتانتشارازپیشوحسابرسگزارشتاریخازپسشدهشناساییرویدادهای

مالیهایصورتانتشارتاریخوحسابرسگزارشتاریخبینفاصلهدرکهمالیهایصورتبرمؤثررویدادهایازحسابرسکردنآگاهمسئولیت

تاریخازپسمالیهایصورتدربارهجووپرسوهاروشاجرایبهنسبتحسابرسواسترسیدگیموردواحدمدیریتعهدهبر،دهدمیرخ

آگاهاییرویدادهاز،مالیهایصورتانتشارازپیشاماخودگزارشتاریخازپسحسابرسچنانچه،وجوداینبااما.نداردمسئولیتیخودگزارش

ضوعموونمودهارزیابیرامالیهایصورتتعدیلضرورتبایددهدقرارتأثیرتحتبااهمیتایگونهبهرامالیهایصورتتواندمیکهشود

اینگونهدر.آوردبعمل،دهدمیتشخیصضروریموجودشرایطدرکهرادیگریاقدامهروگذاردمیاندررسیدگیموردواحدمدیریتبارا

:موارد

درازنیموردحسابرسیهایروشبایدحسابرسترازنامهتاریخازپسرویدادهایدلیلبهمدیریتتوسطمالیهایصورتتعدیلصورتدر-1

ازیشپنبایدحسابرسجدیدگزارشتاریخحالتایندر.کندصادر،شدهتعدیلمالیهایصورتدربارهجدیدیگزارشواجراراموجودشرایط

.باشدشدهتعدیلمالیهایصورتتأییدباامضاتاریخ



مالیهایصورتانتشارازپسشدهشناساییرویدادهای

تاسداشتهوجودحسابرسگزارشتاریخدرکهشودمیآگاهرویدادهاییازخودگزارشومالیهایصورتانتشارازپسحسابرسکهمواردیدر

ارمالیهایصورتدرنظرتجدیدضرورتدربایدبیانجامدحسابرسگزارشدرتغییربهتوانستمی،تاریخآندرموضوعازویاطلاعو

،دهدمیتشخیصضروریموجودشرایطدرکهرادیگریاقدامهروگذاردمیاندررسیدگیموردواحدمدیریتباراموضوعونمودهارزیابی

:موارداینگونهدر.آوردبعمل

موردحسابرسیهایروشبایدحسابرس،کندنظرتجدیدمالیهایصورتدربالادرشدهیادموارددلیلبهرسیدگیموردواحدمدیریتچنانچه-1

رشگزاو)قبلیمالیهایصورتکنندگاندریافتکلیهشدنآگاهازاطمینانحصولبرایرامدیریتاقداماتوکنداجراراشرایطآندرنیاز

دیدجگزارشدرحسابرس.کندصادرشدهنظرتجدیدمالیهایصورتدربارهجدیدیگزارشوبررسی،موجودوضعیتاز(آندربارهحسابرس

گزارشوقبلیمالیهایصورتدرنظرتجدیدعلتآندرکهمالیهایصورتهمراهیادداشتبه،خاصمطلببرتأکیددرجطریقازبایدخود

مالیهایورتصتأییدتاریخازپیشنبایدحسابرسجدیدگزارشتاریخ.کنداشاره،استشدهتشریحتفصیلبهحسابرستوسطشدهصادراولیه

.باشدشدهتجدیدنظر



(آندربارهحسابرسگزارشو)قبلیمالیهایصورتکنندگاندریافتکردنآگاهمنظوربهرسیدگیموردواحدمدیریتکهمواردیدر-

تجدیدنظرمزبورهایصورتدر،مالیهایصورتدرتجدیدنظرضرورتبهحسابرساعتقادوجودباوآوردنمیبعملرالازماقدامات

ورتصدروسازدآگاهامراینازرا(بهاداراوراقبورسسازمانمانند)کارصاحبفعالیتبرناظرقانونیمراجعبایدحسابرسکند،نمی

.کننددداریخوحسابرسگزارشبهاستنادازکهدهداطلاعنمایندمیاتکاشدهحسابرسیمالیهایصورتبرکهذینفعیافرادکلیهبهامکان



فعالیتتداوم

آیندهدرهکشودمیفرضواحدیبعنوانمعمولا ًرسیدگیموردواحدآنموجببهکهاستمالیهایصورتتهیهدربنیادیفرضیکفعالیتتداومفرض

.نداردعملیاتحجمدرتوجهقابلکاهشیا،فعالیتتوقف،انحلالبرایالزامییاقصدودهدمیادامهخودفعالیتبهبینیپیشقابل

فعالیتاومتدفرضازرامدیریتاستفادهبودنمناسببایدآنازحاصلنتایجارزیابیوحسابرسیهایروشاجرایوریزیبرنامهجریاندرحسابرسی

رویدادهاآتیپیامدهایدرباره،مشخصزمانهردر،قضاوتمستلزم،فعالیتتداومفرضازمدیریتارزیابی.کندبررسیمالیهایصورتتهیهدر

تداومرضفدربارهعمدهتردیدیاستممکنمجموعدریاتنهاییبهکهشرایطییارویدادهاازهایینمونه.باشندمیمبهمذاتیطوربهکهاستشرایطییا

:استزیرشرحبهکندایجادفعالیت



:مالیهاینشانه-الف

جاریهایداراییبرجاریهایبدهیفزونییاهاداراییکلبرهابدهیکلفزونی-1

برحدازیشباتکاییانداردوجودهاآنتمدیدیاپرداختبرایبینانهواقعدورنماییکهتغییرغیرقابلشرایطباهایبدهیسررسیدشدننزدیک-2

مدتبلندهایداراییمالیتأمینبرایمدتکوتاهاستقراض

بستانکارانیاودولتجانبازمالیحمایتقطعهاینشانه-3

شدهبینیپیشیاتاریخیمالیهایصورتطبق،عملیاتازحاصلنقدوجوهورودیهایجریانبرخروجیهایجریانفزونی-4

اصلیمالیهاینسبتبودننامساعد-5

نقدوجوههایجریانایجاددراستفادهموردهایداراییارزشدرعمدهکاهشیاعملیاتیعمدههایزیان-6

آنپرداختدرطولانیتأخیریاسهامسودنپرداختن-7

پرداختیهایحسابموقعبهپرداختدرناتوانی-8

وامقراردادهایدرمقررشرایطرعایتدرناتوانی-9

(کالاوموادفروشندگانسویازتجاریمعمولاعتباراتقطع)نقدیبهاعتباریازخدماتدریافتوکالاخریدشرایطتغییر-10

ضروریهایگذاریسایرسرمایهیاجدیداصلیمحصولوعرضهتولیدبرایلازممالیمنابعتأمیندرناتوانی-11



:عملیاتیهاینشانه-ب

آنانجایگزینیبدونکلیدیمدیراندادندستاز-1

خدماتوکالاهااصلیکنندهتأمینیابااهمیتساختامتیازیامجوز،محصولاتفروشبازارعمدهدادندستاز-2

مهمقطعاتواولیهموادکمبودیاکارگریمشکلات-3

:هانقشهسایر-ج

قانونیالزاماتسایریاسرمایهبهمربوطالزاماترعایتعدم-1

ازخارجاحتمالا ًآننتایجتحملمزبور،واحدمحکومیتبهرأیصدورصورتدرکهرسیدگیموردواحدعلیهجریاندرحقوقیدعاویوجود-2

.استرسیدگیموردواحدتوان

.باشدداشتهرسیدگیموردواحدبرمنفیمالیآثارکهایگونهبهدولتهایسیاستباقوانینتغییر-3

.دهدمیرارقتوجهموردحسابرسیکارریزیبرنامهفراینددررافعالیتتداومفرضبهمربوطشرایطورویدادها،حسابرسکهاستتوجهشایان

.شودمیالیتفعتداومبهمربوطشدهشناسایینکاتفصلوحلومدیریتهایبرنامهبررسی،مدیریتباگفتگوبموقعانجامموجبامراینزیرا



شرایطیارویدادهاشناساییصورتدرحسابرسیاضافیهایروش

اقداماتبایدندکایجادفعالیتادامهبهرسیدگیموردواحدتواناییدربارهعمدهتردیدیبتواندکهشرایطییارویدادهاشناساییصورتدرحسابرس

:آوردبعملرازیر

فعالیتتداومازمدیریتارزیابیمبنایبرآتیاقداماتبرایمدیریتهایبرنامهبررسی-الف

اثریبررسجملهاز،لازمهایروشاجرایطریقازاساسییابااهمیتابهامرفعیاتأییدمورددرکافیومناسبحسابرسیشواهدگردآوری-ب

کاهندهعواملسایرودولتحمایتیهایبرنامه،مدیریتبرنامهنوعهر

مدیریتآتیاقداماتدربارهمدیریتازکتبیتأییدیهدرخواست-ج

کند،یجادافعالیتادامهبهرسیدگیموردواحدتواناییمورددرعمدهتردیدیتواندمیشرایطیبارویدادهاکهباشدباوربراینحسابرسگاههر

ختنانداتاخیربهیاکاهشها،بدهیساختارتجدیدیااستقراض،هاداراییکردننقدجملهازآتی،اقداماتبرایمدیریتهایبرنامهدرباره

بهبوددرهابرنامهایناثرومدیریتهایبرنامهپذیریامکاندربارهحسابرسهمچنین.کندمیجستجومدیریتاز،سرمایهافزایشیامخارج،

:اشدبزیرمواردشاملتواندمیزمینهایندرمرتبطهایروش.کندمیکسبکافیومناسبحسابرسیشواهد،رسیدگیموردواحدوضعیت



مدیریتباهاآندربارهگفتگوومربوطمالیهایبینیپیشسایروسودنقد،وجوهجریانبهمربوطاطلاعاتتحلیلوتجزیه-1

آندربارهگفتگوورسیدگیموردواحدایدورهمیانمالیهایصورتآخرینتحلیلوتجزیه-2

هاآننقضاحتمالیمواردتعیینومشارکتاوراقوانتشاردریافتیمالیتسهیلاتقراردادهایشرایطبررسی-3

منظوربه(وجودصورتدر)رسیدگیموردواحداهمیتباهایکمیتهومدیرههیئت،سهامصاحبانعمومیمجامعصورتجلساتمطالعه-4

مالیتأمینمشکلاتدربارهنکاتییافتن

ارزیابیبودنمناسبوواحدآنعلیهطرحشرفدروشدهمطرححقوقیدعاویدربارهرسیدگیموردواحدحقوقیمشاورازجووپرس-5

هاآنمالیآثاربرآوردوهاآنپیامدازمدیریت

تواناییارزیابیومالیپشتیبانیتداوموتأمینبرایثالثووابستهاشخاصباشدهانجامهایتوافقاجرایقابلیتوقانونیوجاهتوجوداثبات-6

اضافیوجوهتأمیندراشخاصاینمالی

مشتریاننشدهانجامهایسفارشبارابطهدررسیدگیموردواحدهایبرنامهبررسی-7

دایراحدویکعنوانبهفعالیتادامهبهرارسیدگیموردواحدتواناییکهمواردیشناساییبرایترازنامهتاریخازپسرویدادهایبررسی-8

.گذاردمیاثرآنبرایگونهبهیادهدمیکاهش



دیگرحسابرسخدمات

جزاییایاجزءمالیهایگزارشبهنسبتگزارشارائهمسئولیتکهاستاصلیحسابرسازغیرشخصی"دیگرحسابرس"ازمنظور

مؤسساتدیگر،حسابرس.استاصلیحسابرسرسیدگیموردواحدمالیهایصورتازجزئیکهداردعهدهبررارسیدگیموردواحداز

حسابرسیسهمؤسازمستقلمؤسساتوحسابرسانواصلیحسابرسحسابرسیمؤسسهوابستهمؤسسات(دیگرنامیبایانامهمانباخواه)تابعه

.شودمیشاملرااصلیحسابرس

عنوانبهواندتمیآیاکهشودمشخصتاکندارزیابیراخودمشارکتمیزانکفایتبایداصلیحسابرسعنوانبهکارپذیرشهنگامحسابرس

بایددیگررسحسابازخدماتاستفادهریزیبرنامههنگاموکارپذیرشازپساصلیحسابرسهمچنین.خیریاکندوظیفهایفایاصلیحسابرس

ازعبارتندارزیابیاینبرایلازمآگاهیکسبمنابعبرخی.کندارزیابینظر،موردماموریتانجامبرایرادیگرحسابرسایحرفهصلاحیت

عضوبلا ًقدیگر،حسابرسکهایحسابرسی(مؤسساتیا)مؤسسهوباشندمیآنعضودیگر،حسابرسیاحسابرسدوهرکهایحرفهمجامع:

تکمیلدیگرحسابرسبامذاکرهوذیصلاحمراجع،حسابرسانسایرازجووپرسباتواندمیمزبوراطلاعات،لزومصورتدر.استبودهآن

.شود



وکافیشواهداتکنداجرارامناسبیهایروشبایدخودحسابرسیمقاصدبرایدیگرکارحسابرسنتایجکفایتتشخیصبرایاصلیحسابرس

:کنداعلامدیگرحسابرسبهزیررامواردبایداصلیحسابرسمنظوربدین.آورددستبهراقبولقابل

الزاماینرعایتبردالویازایتأییدیهدریافتضرورتوآناجزایورسیدگیموردواحدازدیگرحسابرساستقلاللزوم-1

رنامهبمرحلهدرآناناقداماتکردنهماهنگبرایلازمترتیبات،همچنینوشدخواهددیگرحسابرسگزارشوکارنتایجازکهایاستفاده-2

حسابرسیاولیهریزی

هاآنرعایتبردالرسیدگیموردواحداجزایمدیریتازایتأییدیهدریافتوگزارشگریوحسابرسی،حسابداریالزامات-3

هایروشخلاصهصورتوکندمذاکرهویبادیگرحسابرستوسطشدهاجراحسابرسیهایروشدربارهاستممکنهمچنیناصلیحسابرس

ونوع.دکنبررسیراویهایکاربرگیا(باشدلیستچکیانامهپرسششکلبهتواندمیکه)دیگرحسابرستوسطشدهاجراحسابرسی

دیگرحسابرسایحرفهصلاحیتازاصلیحسابرسشناختمیزانوکارشرایطبهحسابرسیهایروشحدودواجرابندیزمان،ماهیت

.یابدافزایشدیگرحسابرسقبلیکاربررسیطریقازتواندمیشناختاین.داردبستگی



اصلیحسابرسمسئولیت

بااهمیتهاییافتهارزیابیضمنبایداصلیحسابرس،شودمیحسابرسیدیگرحسابرسانتوسطرسیدگیموردواحدازاجزاییکهمواردیدر

انجامکارهباشارهبدونوخویشمسئولیتباتنهاراخودگزارشسپسونمودهارزیابیخودگزارشبررامواردازهریکتأثیر،دیگرحسابرس

.کندصادردیگرحسابرسانتوسطشده

حسابرسیشواهدگردآوریمنظوربهآزمونبرایاقلامانتخابسومبخش

ازاستتعباراستفادهقابلهایشیوهکندمشخصآزمونبرایرااقلامانتخابمناسبهایشیوهبایدحسابرسیهایروشطراحیهنگامحسابرس

:

یاسابحیکماندهدهندهتشکیلاقلام(طبقهیکیا)جامعهکلبهرسیدگیاستممکنحسابرس-(درصدصدرسیدگی)اقلامهمهانتخاب-الف

امحتوهایآزمونمورددراماغیرمتداولهاکنترلآزمونمورددردرصدصدرسیدگی.دهدتشخیصکارراهترینمناسبرامعاملاتگروهیک

:باشدمناسبزیرموارددراستممکنصددرصدرسیدگی،مثالبرای.استمتداول

.استشدهتشکیلپرارزشاقلامکوچکگروهیکازجامعه-1



.کندنمیفراهمراکافیومناسبحسابرسیشواهدهاشیوهسایروبالاستکنترلخطروذاتیخطر-

رفهصبهمقرونرادرصدصدرسیدگی،ایرایانهاطلاعاتیهایسیستمتوسطشدهانجامهایپردازشسایریامحاسباتتکراریماهیت-3

.کندمی

دمورواحدفعالیتازشناختچونعواملیاساسبرراجامعهازخاصیاقلامبگیردتصمیماستممکنحسابرس-خاصاقلامانتخاب-ب

.کندانتخابآزمونموردجامعههایویژگیو،کنترلوذاتیخطرازاولیهبرآورد،رسیدگی

:باشدزیرمواردشاملتواندمیانتخابیخاصاقلام

چون،اقلامآنهایویژگیسایریابالامبلغدلیلبهجامعه،یکازراخاصیاقلامبگیردتصمیماستممکنحسابرسکلیدیبزرگاقلام-1

.کندانتخاب،اشتباهرخدادپیشینهداشتنیابودنآمیزمخاطرهیاغیرعادی،مشکوک

یکیاابحسیکماندهاقلامجمعازایعمدهبخشاثباتمنظوربهبگیردتصمیماستممکنحسابرسمعینمبلغیکازبزرگتراقلامهمه-2

کندرسیدگیرامعینمبلغیکازبزرگتراقلاممعاملاتگروه

تماهیچونموضوعاتیدربارهاطلاعاتیکهدهدقراررسیدگیموردرااقلامیاستممکنحسابرس-اطلاعاتکسببراینیازمورداقلام-3

.کندمیفراهمویبرایرسیدگیموردواحدفعالیتوداخلیکنترلوحسابداریهایسیستم،معاملات



اما،استحسابرسیشواهدگردآوریبرایمؤثریشیوهاغلبمعاملاتگروهیکیاحسابیکماندهخاصاقلامبهانتخابیرسیدگیهرچند

تعمیمجامعهکلبهتواندنمیاقلامگونهاینمورددرحسابرسیهایروشاجرایازحاصلنتایج.شودنمیمحسوبحسابرسیدرگیرینمونه

.دهدقرارتوجهموردآندربارهرامناسبشواهدکسبلزوم،جامعهماندهباقیبودنبااهمیتصورتدربایدحسابرس.شودداده

دهندهلتشکیاقلامدرصدصدازکمتردربارهحسابرسیهایروشکارگیریبهازاستعبارتحسابرسیدرگیرینمونهگیرینمونه-ج

درارحسابرس،روشاین.باشندداشتهشدنانتخابشانسگیری،نمونههایواحدهمهکهایگونهبهمعاملاتگروهیکیاحسابیکمانده

نمونه.دکنمییاریآزمونموردجامعهدربارهگیرینتیجهمنظوربهانتخابیهایویژگیبرخیبهمربوطحسابرسیشواهدارزیابیوکسب

.شودانجامغیرآمارییاآماریرویکردازاستفادهباتواندمیحسابرسیدرگیری

میآنهاازرکیبیتیابالاهایشیوهازهریکبکارگیریوداردبستگیموجودشرایطبهشوداستفادهرویکردکدامازاینکهمورددرگیریتصمیم

کاراییویحسابرسخطراساسبر،آنانازترکیبییاشیوههرازاستفادهدربارهگیریتصمیمگرچه.باشدمناسبخاصیشرایطدرتوانند

برایمناسبوکافیحسابرسیشواهدتأمینلحاظازاستفادهموردهایشیوهکهشودمتقاعدبایدحسابرساما،گیردمیصورتحسابرسی

.استاثربخشآزمونهایهدفبهدستیابی



غیرآماریوآماریوگیرینمونه

ازیکی.شودمیتعیینآماریهایازتکنیکاستفادهباآنازترکیبییانمونهاندازهآناساسبرکهاستگیرینمونهنوعیآماری،گیرینمونه

قبلازراهنموننتایجازنیازمورداتکایمیزانآماریگیرینمونههایروشازاستفادهباتواندمیحسابرسکهاستاینآماریگیرینمونهمزایای

گیرینمونه.دنمایکنترلوگیریاندازهراگیرینمونهدربااهمیتاشتباهاتخطر،ترتیببدینوکندتعیینرانمونهاندازهسپسونمودهمشخص

:کندکمکحسابرسبهتواندمیزیرموارددرآماری

نمونهاندازهتعیین-1

شدهگردآوریشواهداطمینانقابلیتوکفایتگیریاندازه-2

گیرینمونهنتایجطرفانهبیوعینیارزیابی-3

اساسبر،آماریهایتکنیکازاستفادهجایبهآنازترکیبییانمونهاندازهآناساسبرکهاستگیرینمونهنوعی،آماریغیرگیرینمونه

.شودمیتعیینحسابرسایحرفهقضاوت

مناسببرسیحساشواهدکسبروشمؤثرتریندربارهحسابرسقضاوتبه،غیرآمارییاآماریگیرینمونهرویکردازاستفادهدربارهگیریتصمیم

آماریحلیلتازتربااهمیتاغلباشتباهعلتوماهیتازحسابرستحلیلها،کنترلآزموندرمثال،عنوانبه.داردبستگیخاصشرایطدرکافیو

.باشدروشینترمناسباستممکنغیرآماریگیرینمونهازاستفاده،شرایطیچنیندر.است(اشتباهتعداد،یعنی)اشتباهنبودیابودصرفاز



نمونهاقلامانتخابهایشیوه

:استزیرشرحبهاستفادهموردومتداولهایشیوهکهداردوجودمتعددیهایروشنمونهانتخاببرای

کاملا ًیانتخابنمونهودارندرانمونهعنوانبهشدنانتخاببراییکسانیشانسآماریجامعهاقلامکلیه،روشایندرتصادفیانتخاب-1

داردوجودخطراینکهچرانیست،جامعهمعرفمزبورلزوما ًنمونه،وجوداینبا.نداردانتخابفرآیندبرتأثیریکنندهانتخابوبودهتصادفی

متداولیهاروشجملهازتصادفیاعدادایجادکامپیوتریهایبرنامهوتصادفیاعدادجدول.باشدجامعههایویژگیفاقدشدهانتخابنمونهکه

.استتصادفیانتخاب

وشودیدتأیگیرینمونهفاصلهتاشودمیتقسیمنمونهاندازهبهجامعهدرموجودگیرینمونهواحدهایتعداد،روشایندرمنظمانتخاب-2

میحسابرسانکنیدفرضمثالبرای.یابدمیادامهجامعهدربعدیقلمامُینهرانتخابباوشودمیآغازتصادفیشروعنقطهیکازانتخاب

برایرافاکتوریک،(200/10000=50)فاکتور50هرازبایدحسابرسان.کنندرسیدگیفاکتور10000مجموعازرافاکتور200خواهند

میانتخابراآنازبعدفاکتورپنجاهمینهرسپسوتعیینشروعنقطهعنوانبهرااولفاکتور50ازیکیحسابرسان.کنندانتخابرسیدگی

.کنند



اعداددولجیاتصادفیاعدادکامپیوتریبرنامهازاستفادهباآنتعیینصورتدراماشود،انتخابدلخواهطوربهتواندمیشروعنقطهاگرچه

.بودخواهدترواقعیزیاداحتمالمزبورنمونه،تصادفی

باوشرهیچنظمبیانتخابدراگرچه.کندمیانتخابقاعدهباروشیکازپیرویبدونرانمونهحسابرس،روشایندرنظمبیانتخاب-3

تعیینهکاقلامیانتخابازپرهیز،مثالبرای)پیشداورییاآگاهانهجانبداریهرنوعازبایدحسابرساما،شودنمیگرفتهکاربهایقاعده

یکسانیسشانازجامعهاقلامهمهکهیابداطمینانبدینسانوبپرهیزد(صفحههرقلمآخرینیااولینانتخابعدمیاانتخاباست،دشوارآنمحل

.برخوردارندشدنانتخاببرای

بهًعنوانً.درًاینًروشًًکلیهًاقلامًمربوطًبهًیکًدورهًیًزمانیًمعینًانتخابًوًموردرسیدگیًقرارًمیًگیردانتخاب قطعه ای -4

راًآزمونًمثال،حسابرسًممکنًاستًبرایًبررسیًکنترلًهایًداخلیًپرداختًهایًنقدیًتصمیمًبگیردًتمامًپرداختًهایًنقدیًشهریورًوًاسفند

عهًازًآنجاییًکهًدرًروشًقطعهًایًنمونهًهاًازًبینًکلیهًاقلامًجام. بنابراین،ًواحدًنمونهًگیریًبهًجایًتکًتکًمعاملات،ًماهًخواهدًبود.کند

.  انتخابًنمیًشود،ًنمونهًانتخابًشدهًنمیًتواندًمعرفًجامعهًباشد



لاماقکلیهمانند)باشدمیبخصوصیویژگیدارایکهجامعهیکازبخشیدهندهتشکیلاقلامکلیهمورددرحسابرسیهایروشاجرای

اقلامانتخابعدمدلیلبهجامعه،کللحاظازواقلامدرصدصدبهرسیدگیدلیلبهرسیدگی،موردبخشآنلحاظاز(معینمبلغیکبزرگتراز

تعمیمیبرارامناسبیمبنایلزوما ًآزموناینازحاصلنتیجهاماکند،اثباتجامعهماندهباقیدرراهاویژگیبرخیوجوداستممکنمزبور

.کندنمیفراهمجامعهماندهباقیبهنتایج

نمونهاندازهتعیین

:کندارزیابیرازیرمواردبایدنمونهاندازهتعیینهنگامحسابرس

ازوییریگنتیجهبااستممکننمونهاساسبرحسابرسگیرینتیجهکهشودمیناشیاحتمالاینازگیرینمونهخطرگیرینمونهخطر-1

میتعیینگیرینمونهخطرازمیزانیبهتوجهبانمونهاندازه.باشدمتفاوتجامعهدهندهتشکیلاقلامتمامیدربارهحسابرسیروشهماناجرای

هدفهنمونازحاصلنتایجکهباوراستاینبرهمبازآن،وجودباوباشدمیآنپذیرشبهحاضر،نمونهنتایجبراساسحسابرسکهشود

.کندمیبرآوردهراحسابرسی



نظروردماهمیتمیزانتعیینباارتباطدرمحتوا،هایآزمونمقاصدبرایوشودمیتعیینریزیبرنامهمرحلهدر-تحملقابلاشتباه-2

.شودبزرگتربایدنمونهاندازهباشد،کوچکترتحملقابلاشتباهچههر.رودمیکاربهحسابرس

انتظار،مورداهاشتبافزایشبا.کندپیداجامعهدرداردانتظارحسابرسکهاشتباهاتیمیزانیعنیانتظارمورداشتباه-انتظارمورداشتباه-3

قبلی،هایرسیحسابدرشدهشناساییاشتباهاتمیزانچوننکاتیبایدانتظارمورداشتباهتعیینهنگامحسابرس.یابدمیکاهشنمونهاندازه

.دهدمیقرارتوجهموردراهاروشسایراجرایازحاصلشواهدورسیدگیموردواحد(اجرایی)هایروشدرشدهایجادتغییرات

محتواهایآزمونوهاکنترلآزموندرگیرینمونهخطر

.استروبروگیرینمونهخطربامحتواهایآزمونوهاکنترلآزموندوهردرحسابرس

:داردوجودگیرینمونهخطرنوعدوحسابرستوسطهاکنترلآزموندادنانجامدر-هاکنترلآزمون-الف

ازکمتراخلی،دکنترلروشیکبرحسابرسشودسببنمونهنتایجاینکهخطریعنی-داخلیکنترلسیستمبرواقعازکمتراتکایخطر-1

لازمحدازشبیمحتواهایآزمونکهشودمیموجبامراینوگرددمیتعیینبالاییسطحدرکنترلخطرترتیببدین.کنداتکاباید،آنچه

.یابدمیکاهشحسابرسیکارآیینتیجهدروگردداجرا



داخلی،کنترلروشیکبراشتباهبهحسابرسشودسببنمونهنتایجکهاینخطریعنیداخلیکنترلبرسیستمواقعازبیشاتکایخطر-2

آزمونحجمازجانابطوربهکهشودمیموجبامراینوگرددمیتعیینپایینیسطحدرکنترلخطرترتیببدین.کنداتکابایدآنچهازبیشتر

میکاهشارصاحبکمالیهایصورتدربااهمیتهایتحریفکشفابزارعنوانبهحسابرسیکلیاثربخشینتیجهدروشدهکاستهمحتواهای

.یابد

:داردوجودگیریخطرنمونهنوعدونیزحسابرستوسطهاحسابماندهمحتوایهایآزمونانجامدر-محتواهایآزمونب

درتاهمیباتحریفوجودنشانگرنمونهنتایجکهاینخطریعنیشود،مینامیدهآلفاخطریااولنوعخطرکهنادرستکردنردخطر-1

هکمواردیدرکهاستریسکنوعیخطرایندیگرعبارتبه.نباشدچنینواقعدرکهحالیدرباشد،معاملاتگروهیاحسابیکمانده

یبراثربخشنادرستکردنردخطر.کندمیارائهمقبولغیرگزارشحسابرسکند،میمنعکسایمنصفانهتصویرمالیهایصورت

،کندمیردراحسابیکماندهنادرستطوربهحسابرسکههنگامیزیرادهد،میکاهشراحسابرسیکارآییولیندارد،تاثیریحسابرسی

.دهدمیکاهشراآنکارآییوافزایشراحسابرسیهزینهامراینکهنمایدمیبیشتریشواهدآوریجمعبهاقدام



یکدهمانحسابرسشودسببنمونهنتایجاینکهخطریعنیشود،مینامیدهنیزبتاخطریادومنوعخطرکهنادرستپذیرشخطر-2

رتعبابه.باشدبااهمیتتحریفدارایواقعامعاملاتگروهیاحسابآنکهحالیدر،بداندتحریفازعاریرامعاملاتگروهیاحساب

ارائهولمقبگزارشحسابرسکند،نمیمنعکسایمنصفانهتصویرمالیهایصورتکهمواردیدرکهاستریسکنوعیخطرایندیگر

بموجنادرستکردنردخطرازبیشکهآنجاازودهدمیقرارجدیتردیدموردراحسابرسیاثربخشینادرستپذیرشخطر.کندمی

.گیردمیقرارحسابرستوجهموردبیشترشود،میمالیهایصورتبهنسبتنادرستنظراظهار

نمونهاندازهبرمؤثرعوامل

ینا.دهدمیقرارتوجهموردهاکنترلآزمونبراینمونهاندازهتعیینهنگامحسابرسکههستندعواملیزیرموارد-هاکنترلآزموندر-الف

.گیرندقرارتوجهموردهمبابایدعوامل



عاملًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًاندازهًنمونه

یابدمیافزایشداخلیکنترلوحسابداریهایسیستمبهحسابرسنظرمورداتکایمیزاندرافزایش-1

یابدمیکاهشاولیهکنترلخطربرآورددرافزایش-2

یابدمیکاهشاستآنپذیرشبهمایلحسابرسکهمقررکنترلروشازانحرافضریبدرافزایش-3

(تحملقابلاشتباهافزایش)

یابدمیافزایشپیداجامعهدرداردانتظارحسابرسکهمقررکنترلروشازانحرافضریبدرافزایش-4

(انتظارمورداشتباهافزایش)کند

یابدمیافزایشکهاینخطردرکاهشبرعکس،با)حسابرسنظرمورداطمینانسطحدرافزایش-5

(.استجامعهدرموجودواقعیکنترلخطرازترپایینکنترل،خطرکهکندگیرینتیجهحسابرس

اغماضقابلتأثیرجامعهدرگیرینمونهواحدهایتعداددرافزایش-6



.دهدمیقرارتوجهموردمحتواهایآزمونبراینمونهاندازهتعیینهنگامحسابرسکههستندعواملیزیرموارد-محتواهایآزموندر-ب

.گیرندقرارتوجهموردهمبابایدعواملاین

نمونهاندازهعامل

یابدمیافزایشکنترلوذاتیخطرازحسابرسیبرآورددرافزایش-1

یابدمیکاهشمالیهایصورتدرادعاهماندربارهمحتواهایآزمونسایرازاستفادهدرافزایش-۲

یابدمیافزایشکهاینخطردرکاهشبرعکس،یا)حسابرسنظرمورداطمینانسطحدرافزایش-3

(داردوجودواقعاکهصورتیدرندارد،وجوداهمیتیبااشتباهکهکندگیرینتیجهحسابرس

یابدمیکاهشاستآنپذیرشبهمایلحسابرسکهاشتباهاتیجمعدرافزایش-4



(تحملقابلاشتباهافزایش)

یابدمیافزایشکندپیداجامعهدرداردانتظارحسابرسکهاشتباهاتیجمعدرافزایش-5

(انتظارمورداشتباهافزایش)

یابدمیکاهشلازمموارددرجامعهبندیطبقه-6

اغماضقابلتأثیرجامعهدرگیرینمونهواحدهایتعداددرافزایش-7

نمونهنتایجارزیابی

لاماقازیکهردربارهراحسابرسیخاصهدفبهدستیابیبرایلازمومناسبحسابرسیهایروشکهاینازپسحسابرس

:دهدانجامرازیرمواردکلیهبایدکرداجرانمونه



نمونهنتایجارزیابی

مواردلیهکبایدکرداجرانمونهاقلامازیکهردربارهراحسابرسیخاصهدفبهدستیابیبرایلازمومناسبحسابرسیهایروشکهاینازپسحسابرس

:دهدانجامرازیر

موردقلمآیاکهندکمشخصابتدابایدنمونهدرشدهکشفاشتباههرتحلیلوتجزیهبرایحسابرس-نمونهدرشدهکشفاشتباهاتازیکهرتحلیلوتجزیه-1

اشتباهوجودنشانهحسابرسی،هایهدفبهتوجهباکهباشدکردهتعریفراشرایطیبایدنمونهطراحیهنگامحسابرس.خیریااستاشتباهیکواقعابحث،

قرارتاثیرحتتبدهکاران،معیندفترشدنحساببهحساببادریافتنیهایحسابجمعدریافتنی،حسابهایثبتبهمربوطمحتوایآزموندرمثالبرای.است

میگرچهاشد،بنادرستاستممكنمحتواآزموناینبراینمونهنتایجارزیابیمقاصدلحاظازاشتباهیکعنوانبهموردیچنینتلقیبنابراین،.گیردنمی

.گذارداثرالوصولمشکوکمطالباتذخیرهبرآوردمانندحسابرسی،هایزمینهسایربرتواند

روشرسایاجرایباراقبولیقابلوکافیشواهدبایدحسابرسنباشد،پذیرامکاننمونهاقلامازیکهردربارهنظرموردشواهدآوریگردکهمواردیدر

راحسابرسیقبولقابلوکافیشواهدبایدحسابرسنشود،دریافتبدهکارانمثبتدرخواستبابتپاسخیچنانچهمثال،برای.آورددستبهحسابرسیهای

سایرواندنتحسابچنانچه.آورددستبهوی،پروندهبررسییاوترازنامهتاریخازپسمشتریازدریافتیوجوهبررسیطریقازطلبآناعتباردرباره

میرضفاشتباهراقلمآنحسابرسنیاورد،فراهمویبرایراحسابرسیقبولقابلوکافیشواهدشده،اجراهایروشیاکنداجراراحسابرسیهایروش

مراحلسایرربآناحتمالیاثرواشتباهعلتماهیت،ونوعچونمواردیکیفی،هایجنبه.کندارزیابینیزرااشتباهاتکیفیهایجنبهبایدحسابرس.کند

.گیردمیدربرراحسابرسی



قابلهایهرا.دهدمیتعمیمنظرموردجامعهبهرانمونهدرشدهکشفاشتباهاتنتایجحسابرس-جامعهکلبهنمونهدرشدهکشفاشتباهاتتعمیم-٢

نتایجتعمیمبرایحسابرس.باشدهماهنگنمونه،اقلامانتخابشیوهبابایدهموارهتعمیمشیوهامادارد،وجودجامعهکلبهنتایجتعمیمبرایمتفاوتیقبول

عمیمتاست،شدهتقسیمهاییزیرمجموعهبهجامعهکهمواردیدر.دهدقرارتوجهموردنیزراشدهکشفاشتباهاتکیفیهایجنبهبایداشتباهات

.شودترکیبهمباحاصلنتایجوگیردصورتجداگانهطوربهمجموعهزیرهربرایبایداشتباهات

.کندیارزیابتحملقابلاشتباهبرراجامعهدرموجوداشتباهاتفزونیاحتمالبایدحسابرس-(لزومصورتدر)گیرینمونهخطردوبارهبرآورد-3

سرفصلیانترلکبخصوصروشآنبهمربوطحسابرسیهایروشسایرنتایجگرفتندرنظرباراجامعهیافتهتعمیماشتباهمنظور،اینبرایحسابرس

عبارترودمیکاربهمحتواهایآزمونمورددرمقایسهاینبرایکهجامعهیافتهتعمیماشتباه.کندمیمقایسهتحملقابلاشتباهبامالی،هایصورت

خطرسابرسحباشد،بیشترتحملقابلاشتباهازیافتهتعمیماشتباهچنانچه.استدادهانجامرسیدگیموردواحدکهاصلاحیهایثبتخالصازاست

راسابرسیحهایروشسایراجراییاحسابرسیهایروشگسترشبایدباشد،قبولغیرقابلمزبورخطراگروکندمیبرآورددوبارهراگیرینمونه

.دهدقرارتوجهمورد



ششمفصل

مستند سازی و کنترل کیفیت کار حسابرسی

سازیمستند-اولبخش

وشدهبکسحسابرسیشواهد،(ریزیبرنامهشامل)شدهاجراحسابرسیهایروشبهمربوطسوابقبایدحسابرسحسابرسی،استانداردهایطبق

چکمدیران،هتاییدیسازمانی،برونهایتأییدیهحسابرسی،هایبرنامهشاملحسابرسیمستندات.نمایدمستندرااسترسیدهآنبهویکهنتایجی

فیلم،اغذ،کرویبراطلاعاتثبتشکلبهتواندمیوبوده...وحسابرسیعمدهنکاتخلاصهاهمیت،باموضوعاتبهمربوطمکاتباتوهالیست

ونمودهکمکرسیحسابکارکیفیتافزایشبهمناسبوکافیحسابرسیمستنداتموقعبهتهیه.باشدمشابهابزارهایدیگریاالکترونیکیضبط

اولیههدف.دنمایمیتسهیلحسابرس،گزارشکردننهاییازپیشراآمدهدستبهنتایجوشدهکسبحسابرسیشواهداثربخشارزیابیوبررسی

اظهارنظرپشتوانهعنوانبهمناسبوکافیمدارکتامین(۲)گزارش،تهیهبهکمکوحسابرسیکارکردنهماهنگ(۱)حسابرسی،مستندات

.استمقرراتیوقانونیالزاماتوحسابرسیاستانداردهایطبقحسابرسیشدنانجامازحاکیشواهدآوردنفراهم(۳)وحسابرس،



حسابرسیمستنداتمیزانومحتواشکل،

موردسابرسیحجریاندرحسابرسکهموضوعاتیکلیهکردنمستندزیرادارد،بستگیحسابرسایحرفهقضاوتبهحسابرسیمستنداتمیزان

یرزمواردچونعواملیبهحسابرسیمستنداتمیزانومحتواشکل،کلی،طوربه.پذیرامکاننهواستضرورینهدهد،میقراربررسی

:داردبستگی

اجراموردحسابرسیهایروشماهیت-1

شدهشناساییاهمیتباتحریفخطرهای-۲

نتایجارزیابیوکاراجرایبراینیازموردقضاوتمیزان-3

شدهکسبحسابرسیشواهداهمیت-۴

شدهشناساییاستثناییمواردمیزانوماهیت-5

.نیستصتشخیقابلشدهکسبحسابرسیشواهدیاشدهانجامکارمستنداتازآسانیبهکهنتایجیمبانییانتایجمستندسازیبهنیاز-6

استفادهموردحسابرسیابزارومتدولوژی-۷



حسابرسیکاربرگ

شود،میدمستنآندرحسابرسنظراظهارپشتوانهعنوانبهشدهآوریجمعشواهدکلیهواستحسابرسیعملیاتمستندسازیابزارحسابرسیکاربرگ

برگهرتصوبههاکاربرگهنوزچندهرکهاستتوجهشایان.استضروریحسابرسبرایکاربرگازموثرومفیداستفادهوطراحیدرمهارتبنابراین

.شودمیبردهبهرهنیزحسابرسیافزارهاینرموکوچکهایرایانهازهاآنتهیهبرایافزونروزطوربهاماشوند،میتهیهکاغذیهای

روشبیلقاز)حسابرستوسطشدهانجامهایکارکلیهوبودهحسابرسگزارشوصاحبکارحسابداریمدارکبینارتباطیحلقهحسابرسیهایکاربرگ

یهتوجراحسابرسگزارشومستندرا(حسابرسیعملیاتاجرایازحاصلنتایجوشدهآوریجمعاطلاعاتشده،انجامهایآزمونشده،بردهکاربههای

.باشدصاحبکارمالیهایصورتارائهمطلوبیتدربارهاظهارنظربهمربوطاطلاعاتکلیهحاویبایدحسابرسیهایکاربرگ.کندمی

حسابرسهایکاربرگاهداف

انداردهایاستطبقحسابرسیعملیاتانجامهمچنینوحسابرساظهارنظرپشتوانهعنوانبهمناسبوکافیمدارکتامینبهکمکهاکاربرگاصلیهدف

.نمایدرائهاحسابرسیریزیبرنامهبرایمبناییمیتواندهاکاربرگاین،برعلاوه.باشدمیگزارشتهیهوحسابرسیهایپروندهتکمیلوحسابرسی

:کندمیبرآوردهرازیرنیازهایواهدافحسابرسیهایکاربرگکلی،طوربه

حسابرسیعملیاتاجرایوریزیبرنامهبهکمک-1



حسابرسیکارسرپرستیوهدایتامردرحسابرسیمدیرانوسرپرستانبهکمک

حسابرساظهارنظرپشتوانهعنوانبهحسابرسیعملیاتاجرایازحاصلشواهدضبطوثبت

حسابرسیعملیاتاجرایاستانداردهایرعایتکردنمستند

آتیهایدورهحسابرسیانجاموریزیبرنامهبهکمک

حسابرسیهایکاربرگمحتوایوشکل

(۳)شده،اجراحسابرسیهایروشمیزانواجرابندیزمانماهیت،ونوع(۲)حسابرسی،کارریزیبرنامه(۱)بهمربوطاطلاعاتبایدحسابرس

هایگیرینتیجهوحسابرسیجریاندرشدهمشخصعمدهنکات(۴)وشده،کسبحسابرسیشواهدوحسابرسیهایروشاجرایازحاصلنتایج

متناسببایدهارگکاربکهباشدداشتهتوجهنکتهاینبهبایدهاکاربرگتنظیموتهیههنگامحسابرس.کندمستندحسابرسیهایکاربرگدررامربوطه

.شودتنظیموطراحیحسابرسی،کارهردرحسابرسنیازهایوموجودشرایطبا

شناختیتواندبلزومصورتدرکهباشدایاندازهبهبایدکلیطوربهوداردبستگیحسابرسایحرفهقضاوتبهحسابرسیهایکاربرگحجمومیزان

برکهواملیع.کندفراهمندارد،کاراینازایسابقهکهدیگریحسابرسبرایرااصلیهایگیریتصمیممبانیوشدهانجامحسابرسیکارهایازکلی

:استزیرشرحبهگذارندمیتاثیرهاکاربرگمحتوایوشکل



حسابرسگزارشنوعوکارماهیت-1

رسیدگیموردواحدفعالیتپیچیدگیوماهیتونوع-2

(کنترلخطرازاولیهبرآورد)رسیدگیموردداخلیکنترلوحسابداریهایسیستموضعیتوماهیتونوع-3

هرکارخاصشرایطدرشدهانجامکاربررسیوسرپرستیهدایت،ضرورت-4

هارسیدگیجریاندراستفادهموردحسابرسیتکنولوژیوشیوه-5

حسابرسیهایکاربرگکنندهبررسیوکنندهتهیهکردنمشخص

:کندثبترازیرمواردبایدهاکاربرگمستندسازیدرحسابرس

آنتکمیلتاریخوحسابرسیکاردهندهانجامنام-1

بررسیتاریخوشدهاجراحسابرسیکارکنندهبررسینام-2

.باشدمیمناسبایگونهبهکنندهبررسیتوسطآنانجامزمانوهاکاربرگبررسیازحاکیشواهددرجمستلزممستندسازی



حسابرسیهایکاربرگمالکیت

هایرگکاربکهکندملزمراحسابرستواندنمیشرایطیهیچتحتصاحبکارواستحسابرسبهمتعلقحسابرسیهایکاربرگمالكیت

دیدصلاحباتواندمیآنهاازاینسخهیاحسابرسیهایکاربرگبرخیازتلخیصیوجود،اینبا.دهدقرارویاختیاردرراحسابرسی

اربرگکاما.گیردقراراستفادهموردمزبورواحدحسابداریمدارکپشتوانهعنوانبهتاگیردقراررسیدگیموردواحداختیاردرحسابرس

.شودتلقیرسیدگیموردواحدحسابداریمدارکجایگزینعنوانبهنبایدهرگزحسابرسیهای



هاکاربرگانواع

بتانسکارآنهابندیطبقهرواینازدارد،وجودحسابرسیکاربرگمختلقیانواعشود،میدرجهاکاربرگدرکهمتعددیمطالببهتوجهبا

:شودبندیطبقهزیرکلیهایگروهدرتواندمیشدهتهیههایکاربرگحال،اینبا.استمشکلی

عمومیهایکاربرگ-1

نهاییکاربرگ-2

اصلیهایکاربرگ-3

بندیطبقهتعدیلاتوپیشنهادیاصلاحاتکاربرگ-4

(تفضیلی)فرعیهایکاربرگ-5

رسیدگیهایکاربری-6

تحلیلوتجزیهکاربرگ-7

مغایرتصورتکاربرگ-8

محاسباتیهایکاربرگ-9

مویدمدارک-10



عمومیهایکاربرگ

رنامهبوکلیهایطرحشاملعمومیهایکاربرگ.شوندمیطراحیحسابرسیعملیاتسرپرستیوریزیبرنامهدراستفادهبرایعمومیهایکاربرگ

کاتنوریزیبرنامهفرایندبهمربوطهاییادداشت.استداخلیهایکنترلنامهپرسشونمودگرهاحسابرسی،قراردادزمانی،بودجهحسابرسی،های

.میشوندمحسوبعمومیهایکاربرگجزءنیزصاحبکارمدیریتبامذاکراتعمده

نهاییکاربرگ

تًلاحاکاربرگًنهاییًکهًکاربرگًترازًآزمایشیًنیزًنامیدهًمیًشودًجدولیًاستًحاویًماندهًسالًجاریًوًسالًقبلًحسابًهایًدفترًکلًوًستونًهایًاص

تمامًکاربرگًکاربرگًنهایی،ًجدولًاصلیًکنترلًوًتلخیص. پیشنهادی،ًتعدیلاتًطبقهًبندیًوًهمچنینًاقلامًنهاییًکهًدرًصورتًهایًمالیًمنعکسًخواهدًشد

شودمیًنمونهًایًازًکاربرگًنهاییًکهًتوسطًحسابرسًتهیه. عنوانًستونًفقراتًمجموعهًکاربرگًهایًحسابرسیًمحسوبًمیًشودهایًپروندهًاستًوًبهً



اصلیکاربرگ

ازطبقههرتلفیقبرایاصلیکاربرگ.باشدمیمالیهایصورتعمدههایسرفصلازیکیدهندهنشانوبودهنهاییکاربرگمشابهاصلیکاربرگ

وجوهلیاصکاربرگمثالبرای.شودمیمنتقلنهاییکاربرگبهیکجاهاکاربرگاینازیکهرجمعورودمیکاربهدفترکلگروههمهایحساب

درکالایاولیه،موادموجودیهایحسابماندهشاملهاموجودیاصلیکاربرگبا...وهاگردانتنخواهصندوق،بانکی،هایحسابماندهشاملنقد

.است...وشدهساختهکالایساخت،جریان

بندیطبقهوتعدیلاتپیشنهادیاصلاحاتکاربرگ

ایًمالیًوً،ًپیشًنویسًثبتًهایًروزنامهًایًاستًکهًحسابرسًبرایًتصحیحًاشتباهاتًبااهمیتًکشفًشدهًدرًصورتًهکاربرگًاصلاحاتًپیشنهادی

ایًارائهًکاربرگًتعدیلاتًطبقهًبندیًنیزًشاملًاقلامیًاستًکهًثبتًآنهاًدرًدفاترًصحیحًاست،ًاماًبر. مدارکًحسابداریًصاحبًکارًتهیهًمیًکند

هی،ًتجدیدًطبقهًبرایًمثال،ًماندهًبستانکارًباًاهمیتًحسابًهایًدریافتنیًبایدًتحتًعنوانًیکًبد. مطلوبًصورتًهایًمالیًبایدًتجدیدًطبقهًبندیًشوند

اترًصاحبکارًازًآنجاییًکهًتعدیلاتًطبقهًبندیًتنهاًبرًنحوهًارائهًصورتًهایًمالیًتاثیرًدارد،ًتعدیلاتًمزبورًدرًدف. بندیًوًدرًترازنامهًمنعکسًشود

ثبتًنمیًشودًوًتنهاًدرًکاربرگًهایًحسابرسیًمنعکسًمیًگردد



فرعیکاربرگ

ریزصورتمانندبدهییاداراییحسابیکماندهریزیااصلیاجزایکهاستکاربرگیشود،مینامیدهنیزتفصیلیکاربرگکهفرعیکاربرگ

.دهدمینشانراپرداختنیهایحسابیادریافتنیهایحسابمانده

رسیدگیهایکاربرگ

ماندهازیکهرمورددرحسابرسهایرسیدگیازحاصلنتایجوگیردمیقراراستفادهموردحسابیکاجزایبررسیبرایرسیدگیکاربرگ

رد...وتجاریواحدمسئولانبامذاکرهعینی،هایبررسیسندرسی،طریقازآمدهدستبهاطلاعاتکلیه.سازدمیمنعکسراشدهانتخابهای

.گرددمیمنعکسرسیدگیهایکاربرگ

تحلیلوتجزیهکاربرگ

عمدههایسابحبهرسیدگیدربیشترکاربرگایناز.دهدمینشانراکلدفترحسابیکدورهطیتغییراتازایخلاصهتحلیلوتجزیهکاربرگ

درزیادیمعاملاتسالطیکهالوصولمشکوکمطالباتذخیرهوسرمایهصاحبانحقوقبلندمدت،هایبدهیثابت،هایداراییمانندگردشکمو

.شودمیاستفادهاست،نشدهثبتآنها



مغایرتصورتکاربری

مییقتطبومقایسهمنابعسایرازآمدهدستبهمدارکواطلاعاتبارامذکورمبالغها،حسابدرشدهثبتمبالغاثباتمنظوربهمعمولاحسابرس

دریافتیهایدیهتاییبادریافتنیهایحسابماندهتطبیقکاربرگمانندکند،میتهیهمغایرتصورتنامبهکاربرگیحسابرسموارد،گونهایندر.دهد

میاستفادهکالاوموادموجودیوبانکونقدموجودیپرداختنی،هایحسابدریافتنی،هایحساببهرسیدگیدربیشترکاربرگایناز.مشتریاناز

.شود

محاسباتیهایکاربرگ

دهدمیامانجکاربرگیکدررامستقلیمحاسباتمبالغ،ازبرخیوخاصهایحسابازبرخیدرستیوصحتاثباتوتاییدبرایمعمولاحسابرس

میامیدهنمحاسباتیکاربرگاصطلاحاکهکاربرگایناز.کندمیمقایسهصاحبکارحسابداریمدارکدرمنعکسمبالغباراآنازحاصلنتایجو

زایایمذخیرهکارفرما،سهمبیمهحقدرآمد،برمالیاتحقوق،مالیاتها،وامشدهتضمینسودهزینهاستهلاک،هزینهماننداقلامیاثباتبرایشود،

.شودمیاستفادهآنهانظایروسهمهرسودکارکنان،خدمتپایان



مؤیدمدارک

یمگردآوریخودگزارشتوجیهومالیهایصورتدرمنعکسمطالبصحتاثباتبرایحسابرسکههستندتشریحیمدارکمؤید،مدارک

ودخریقراردادهایها،دستورالعملوهانامهآیینشرکت،ثبتمدارکواساسنامهمدیرههیئتوعمومیمجامعصورتجلساتازاینسخه.کند

آننظایروانمدیرتاییدیهشرکت،حقوقیوکیلتاییدیهها،بانکازدریافتیهایتاییدیهمشارکت،اوراقانتشارقراردادوام،قراردادهایفروش،

.باشندمیمویدمدارکازهایینمونهها

حسابرسیهایپرونده

مینگهداریآندررسیدگیموردواحدبهمربوطاطلاعاتوحسابرسیکارهربهمربوطهایکاربرگکهاستایپروندهحسابرسی،پرونده

:استنوعدوحسابرسیهایپرونده.شود

دائمیپرونده۔1

جاریپرونده-2



دائمیپرونده

.شودمینگهداریآندرمالیدورهیکازبیشکاربردبامدارکواطلاعاتحاویحسابرسیهایکاربرگکهاستایپروندهدائمی،برونده

غییرتومرتبطاطلاعاتافزودنبابعدی،هایحسابرسیدروشودمیگردآورینخستینحسابرسیجریاندرعمدتادائمیپروندهمدارکواطلاعات

:کندمیتامینحسابرسبرایرازیرهدفسهدائمیپرونده.شودمیبهنگامیافته،

.دارندکاربردسالیکازبیشکهنکاتییادآوری-الف

جدیدحسابرسانبرایصاحبکارهایمشیخطوهاروشازایخلاصهآوردنفراهم-ب

تغییركمیاتغییربدوناقلامهایکاربرگسالههرتهیهازحسابرسانساختننیازبی-ج

:باشدمیزیرمواردشاملعمدتادائمیپروندهمدارکواطلاعات

کارخانهنقشهوشرکتثبتشمارهآدرس،نام،شاملشرکتکاملمشخصات-1

شرکتاولیهثبتمدارکواساسنامه-2



کارکنانازیکهروظایفشرحورسیدگیموردواحدسازمانینمودار-3

رسیدگیموردواحداجراییهایدستورالعملوهانامهآیین-4

فروشوتوزیعتولید،هایشیوهوشرکتتولیدظرفیتبهمربوطاطلاعات-5

داخلیهایکنترلپرسشنامهوداخلیکنترلسیستمشرح-6

هاحسابفهرستوحسابداریهایسیستمشرح-7

شرکتاستفادهموردحسابداریهایرویهاهمخلاصه-8

وابستهاشخاصبهمربوطاطلاعات-9

نامشهودومشهودثابتهایداراییمالکیتاسنادکپی-10

رسیدگیموردواحدبلندمدتقرادادهایکپی-11

سرمایهکاهشوافزایشبهمربوطمدارکوشرکتسرمایهسوابق-12

مالیاتیقطعیوتشخیصهایبرگشاملشرکتمالیاتیسوابق-13

شرکتعمومیمجامعومدیرههیئتصورتجلساتکپی-14

قبلسنواتمدیریتنامهوحسابرسیهایگزارشازاینسخه-15



جاریپرونده

ارشًپروندهًجاری،ًپروندهًایًاستًکهًکاربرگًهایًحسابرسیًحاویًاطلاعاتًمربوطًبهًحسابرسیًیکًدورهًمالیًدرًآنًنگهداریًمیًشودًوًگز

ندرجًدرًبهًعبارتًدیگرًکاربرگًهاییًدرًپروندهًجاریًنگهداریًمیًشوندًکهًاطلاعاتًم. حسابرسًنیزًبهًاستنادًهمینًکاربرگًهاًتهیهًمیًشود

پروندهًجاریًمعمولاًباًکاربرگًهایًعمومیًشاملًپیشًنویسًصورتًهایًمالیًوًگزارش. آنهاًتنهاًبهًدورهًموردًرسیدگیًمربوطًمیًباشد

تًهاًوًسایرًحسابرسًشروعًمیًشودًوًبهًدنبالًآنًهاًکاربرگًنهایی،ًکاربرگًاصلاحاتًپیشنهادیًوًتعدیلاتًطبقهًبندی،ًنامهًمدیریت،ًچکًلیس

مطالبًعمومیًمیًآیدًوًدرًادامهً،کاربرگًهایًاصلیًوًفرعیًمربوطًبهًهرًیکًازًاقلامًصورتًهایًمالی،ًبهًترتیبًسرفصلًهایًصورتً

ترازًآزمایشی،ًتاییدیهًمدیران،ًصورتًمغایرتًبانکی،ًصورتًریزًبدهکاران،ً.هایًمالیًصاحبکار،ًدرًآنًنگهداریًمیًشودً



جملهازلیداخهایکنترلضعفنقاطخلاصهصورتوبدهکارانوهابانکازدریافتیهایتاییدیهثابت،هایداراییخریدبهرسیدگیکاربرگ

.شوندمینگهداریجاریپروندهدرکههستندمدارکی

جاریپروندههایکاربرگگذاریعطف

اطلاعاتومدارکسایروهاکاربرگبهدسترسیجهتحسابرسوگیردمیصورتخاصینظامبراساسجاریپروندهدرمدارکنگهداری

کدابعطفشمارهیکاصلیهایکاربرگازیکهرجهتمنظور،اینبرای.نمایدمیاستفادههاکاربرگگذاریعطفسیستمازجاریپرونده

ازایعهمجموزیربراساسوشمارههمانتبعبهنیزشدهبایگانیمدارکواسنادوفرعیهایکاربرگکلیهادامهدرویابدمیاختصاصمشخص

بررسیوخوردهپیوندیکدیگرباگذاری،عطفسیستمطریقازاطلاعاتترتیببدین.شوندمینگهداریپروندهدروگذاریعطفشمارههمان

.کندردیابیهاکاربرگسایردررانهاییکاربرگدرمندرجاقلامتواندمیپروندهکننده



حسابرسینهاییهایپروندهتنظیم

منظمراحسابرسیهایپرونده(گزارشتاریخازپسروز۶۰تامعمولا)حسابرسیگزارشتاریخازپسمناسبزمانمدتدربایدحسابرسی

یاجدیدیحسابرسهایروشاجرایبرمشتملکهاستاداریفرایندیحسابرس،گزارشتاریخازپسحسابرسینهاییهایپروندهتنظیم.کند

مستنددررسیحسابنهاییهایپروندهتنظیمجریاندرتواندمیباشدداشتهاداریماهیتتنهاکهتغییراتیاما.باشدنمیجدیدهایگیرینتیجه

:استزیرشرحبهتغییراتگونهاینازهایینمونه.آیدعملبهسازی

شدهجایگزینمستنداتحذف-1

هاکاربرگگذاریعطفتکمیلوکردنمرتب-2

نهاییهایپروندهتنظیمباارتباطدرکاراختتامهایلیستچکامضای-3

شدهوافقتوبحثحسابرسیگروهمربوطاعضایباآنهادربارهوکسبحسابرسگزارشتاریخازپیشکهحسابرسیشواهدمستندسازی-4

.است



پروندههدارینگدوره.کندحذفآننگهداریدورهپایانازپیشراحسابرسیمستنداتنبایدحسابرسیحسابرسی،نهاییهایپروندهتنظیمازپس

.استحسابرسیگزارشتاریخازسالپنجحداقل(حسابرسیمستندات)حسابرسیهای

حسابرسیهایپروندهمالکیتونگهداریومراقبتبودن،محرمانه

ادغاموترکیببراینظرموردهایبرنامهمحصولات،ازیکهرفروشحاشیهقبیلازگیرد،میقرارحسابرساختیاردرکهاطلاعاتیبیشتر

اینبنابر.شودمیتلقیمحرمانهاطلاعاتتجاری،واحدارشدمدیرانمزایایوحقوقومشتریانباقرارداددیگر،تجاریواحدهایباتجاریواحد

تجاریواحدداخلحتییاوخارجدرآنهااطلاعاتنبایدودارندمحرمانهماهیتنیزشودمیدرجآنهادراطلاعاتاینکهحسابرسیهایپرونده

رامناسبیهایروشبایدقانونیوایحرفهالزاماتطبقمقررمدتطیها،پروندهنگهداریوموضوعاینرعایتبرایحسابرسوگرددبرملا

.گیردکاربه

ملزمراحسابرستواندنمیشرایطیهیچتحتصاحبکارواستحسابرسبهمتعلقآندرمندرجمدارکواسنادوحسابرسیهایپروندهمالکیت

اجازهنبدوثالث،اشخاصبهحسابرسیهایپروندهدرمندرجاطلاعاتارائهوجود،اینبا.دهدقرارویاختیاردرراحسابرسیهایپروندهکهکند

.باشدنمیمجازصلاحیتدار،قضاییمقاماتیاوکارصاحبقبلی



حسابرسیکارکیفیتکنترل-دومبخش

جامعهواحبکارانصبرابردرخودمسئولیتایفایازکهکنندبرقرارراهاییکنترلبایدحسابرسیمؤسساتکهاستآنمعنایبهکیفیتکنترل

ومقرراتیویقانونای،حرفهاستانداردهایالزاماتطبقکارانجامازمعقولاطمینانکسبکیفیت،کنترلسیستماستقرارازهدف.یابنداطمینان

وابرسیحسخدماتبرایراکیفیتکنترلاستانداردهایکاربردایرانحسابرسیاستانداردهای.باشدمیموجودشرایطمناسبها،گزارشصدور

رلکنتهایروشوهاسیاست.استکردهالزامیمرتبطخدماتوبخشیاطمینانخدماتسایرهمچنینوتاریخیمالیاطلاعاتاجمالیبررسی

.شوداعمالحسابرسیکارهرسطحدرهمومؤسسهسطحدرهمبایدکیفیت

حسابرسیمؤسسهسطحدرکیفیتکنترل



کسبرایبشدهطراحیکیفیتکنترلسیستمیکاستقراربهمکلفحسابرسیموسسههرحسابرسی،هایاستانداردطبق

ترعایرامقرراتیوقانونیوایحرفهاستانداردهایالزاماتآن،کارکنانومؤسسهکهاستموضوعاینازمعقولاطمینان

.شودمیصادرکارمسئولمدیریاموسسهتوسطموجودشرایطمناسبحسابرسی،هایگزارشوکنندمی

اندازهچونعواملیبهحسابرسیموسسههردرکیفیتکنترلهایروشوهاسیاستحدوداجرازمانبندیماهیت،ونوع

ارجمخومنافعرابطهبهمربوطملاحظاتوسازمانیساختارجغرافیایی،پراکندگیآن،ایحرفهکارماهیتوموسسه،نوع

.داردبستگی

حسابدارانامعهجعهدهبرایراندرحسابرسیمؤسساتبرحاکمحسابرسیکیفیتکنترلالگویتدوینکهاستتوضیحبهلازم

.باشدمیایرانرسمی



کیفیتکنترلسیستماجزای

:دهدقرارتوجهموردرازیراجزایازیکهرکهباشدهاییروشوهاسیاستشاملبایدمؤسسهکیفیتکنترلسیستم

ندروفرهنگترویجبرایراهاییروشوهاسیاستبایدمؤسسه-مؤسسهدروندرکیفیتدربارهمدیریتهایمسئولیت-1

بایدهاروشوهاسیاستگونهاین.کندبرقراروطراحیباشدمیکاراجرایازاساسیجزئیکیفیت،کهاینبرمبنیسازمانی

برقرارکهلگوهاییاومؤسسهمدیریت.کندمؤسسهکیفیتکنترلسیستمنهاییمسئولیتپذیرشبهملزمراموسسهشرکاییامدیریت

پیاموماتاقدابهسازمانی،درونمحدودکیفیتفرهنگترویج.دهدمیقرارتاثیرتحتشدتبهرامؤسسهسازمانیفرهنگکندمی

رزیالزاماتوكیفیتکنترلهایروشوهاسیاستبرتاکیدبرایمؤسسهمدیریتسطوحهمهمتناوبوهماهنگوروشنهای

:داردبستگی

مقرراتیوقانونیای،حرفهاستانداردهایالزاماتطبقکار،انجام-الف

موجودشرایطبامتناسبها،گزارشصدور-ب



ولاحیتصطرفی،بیدرستکاری،شامل)ایحرفهرفتارآییندرمقرراخلاقیالزاماتبهبایدحسابرسیموسسهکارکنان-اخلاقیالزامات-2

هاییروشواهسیاستبایدنیزمؤسسهوکنندرعایترامزبوراصولوباشندپایبند(استقلالوایحرفهرفتاررازداری،ای،حرفهمراقبت

استتاهمیباچنانبخشیاطمینانخدماتدراستقلال.کندبرقراروطراحیمربوط،اخلاقیالزاماترعایتازمعقولاطمینانکسببرایرا

باریکسالیقلحداهستند،استقلالرعایتبهملزمایحرفهرفتارآیینطبقکهکارکنانیازبایدمؤسسهحسابرسی،استانداردهایبراساسکه

.کنددریافتاستقلالزمینهدرمؤسسههایروشوهاسیاسترعایتدربارهکتبیتاییدیه

شودحاصلمعقولاطمینانتاکندبرقراروطراحیکارادامهوپذیرشبرایراهاییروشوهاسیاستبایدمؤسسه-کارادامهوپذیرش-3

:دهدمیادامهیاکندمیقبولراکارزیرشرایطاحرازازپستنهامؤسسهکه

شدهانجامهایارزیابیبهتوجهباصاحبکارنبودندرستکارازحاکیاطلاعاتینبود-الف

کارانجامبرایلازممنابعوزمانتوانایی،صلاحیت،ازبرخورداری-ب

اخلاقیالزاماترعایتامکان-ج



کارکنانسوابقوکارآنویژهالزاماتخیر،یاداردراجدیدکارپذیرشبرایلازممنابعوزمانصلاحیت،توانایی،آیاکهاینتشخیصبرایموسسه

:ازعبارتندموسسهتوسطبررسیموردموضوعات.کندمیبررسیرامربوطسطوحهمهدرموجود

مرتبطموضوعاتوصنعتازمؤسسهکارکنانشناختمیزان-1

اثربخشایگونهبهلازمدانشوهامهارتکسبتواناییومربوطگزارشگریوقانونیالزاماتدربارهمؤسسهکارکنانتجربهمیزان-2

لازمهایصلاحیتوهاتواناییباکافیکارکنانوجود-3

نیازصورتدرذیصلاح،کارشناسانبهدسترسیامکان-4

لزومصورتدرکار،کیفیتکنترلبررسیانجامبرایلازمصلاحیتوشرایطواجدافرادبهدسترسیامکان-5

گزارشگریمهلتدرکارتکمیلدرموسسهتوانایی-6

ارکادامههایروشوها،سیاستکردمیخودداریکارپذیرشازآنبهزودتردستیابیصورتدرکهیابددستاطلاعاتیبهموسسهکهمواردیدر

:باشدزیرمواردبررسیشاملباید

بهموارد،یبرخدریا،موسسهکنندهانتخابافرادیافردبهگزارشنبودنیابودنملزمشاملموجود،شرایطدرقانونیوایحرفههایمسئولیت-الف

قانونیذیصلاحمقامات

کارازگیریکنارهامکان-ب



تًوًپایبندیًبهًموسسهًبایدًسیاستًهاًوًروشًهاییًراًطراحیًوًبرقرارًکندًکهًازًدسترسیًبهًکارکنانًکافیًدارایًتوانایی،ًصلاحی-منابعًانسانیً-4

یًناناصولًاخلاقيًلازمًبرایًانجامًکارًطبقًالزاماتًاستانداردهایًحرفهًای،ًقانونیًوًمقرراتیًوًامکانًصدورًگزارشًمناسبًشرایطًموجود،ًاطمی

:  اینًسیاستًهاًوًروشًها،ًموضوعاتًزیرًراًدرًبرًمیًگیرد. معقولًبهًدستًآورد

استخدام-الف

ارزیابیًعملکرد-بً

تواناییًها-جً

صلاحیتدً

فرصتًهایًارتقایًشغلیً-ه

ترفیعً-و

حقوقًوًمزایا-ز

برآوردًکارکنانًموردًنیازً-حً



بهمعقولاطمینانیمناسب،کیفیتباکارشدنانجامازکهشودبررسیوسرپرستیهدایت،چنانبایدحسابرسیکارازمرحلههر-کاراجرای-5

سانکارشنابالزومموارددروکندبرقراروطراحیرالازمهایروشوهاسیاستبایدکارانجامازمعقولاطمینانکسببرایمؤسسه.آیددست

.نمایدمشورتمؤسسه،خارجوداخلازاعممربوط،

یستمسبامرتبطهایروشوهاسیاستبودناثربخشوبودنکافیبودن،مربوطبهنسبتمعقولاطمینانکسبمنظوربهمؤسسههر-نظارت-6

ویبررسشاملبایدهاروشوهاسیاستگونهاین.کندبرقراروطراحیرالازمهایروشوهاسیاستبایدعمل،درآناجرایوکیفیتکنترل

هایروشوهاسیاستبرنظارتازهدف.باشدشدهتکمیلکارهایازهایینمونهادواریبازبینیموسسه،شاملکیفیتکنترلسیستممستمرارزیابی

:استزیرموارد،ارزیابیکیفیتکنترل

مقرراتیوقانونیای،حرفهاستانداردهایالزاماترعایت-الف

آناجرایاثربخشیوکیفیتکنترلسیستمطراحیبودنمناسب-ب

شرایطبرایکار،مسئولمدیریاموسسهتوسطصادرهگزارشکهایگونهبهمؤسسهکیفیتکنترلهایروشوهاسیاستمناسببکارگیری-ج

.باشدمناسبموجود



حسابرسیکارهرسطحدرکیفیتکنترل

(حسابرسگزارشصدورازپیش)طرفانهبیارزیابیساختنامکانپذیربرایشدهطراحیاستفرایندیحسابرسیکارهرسطحدرکیفیتکنترل

حسابرسیارککیفیتکنترل.استیافتهدستآنبهحسابرس،گزارشتهیهبرایکهنتایجیوآوردهعملبهحسابرسیگروهکهایعمدههایقضاوت

.گیردمیانجام(کارمسئولمدیرحددرصلاحیتیوهاتواناییبا)مؤسسهازخارجفردییامؤسسهدردیگریفردیاشریکتوسطمعمولا

حسابرسیباکیفیتمرتبطهایمسئولیت

یفیتکدربارهراالگوییحسابرسیکارمراحلهمهدرکارمسئولمدیر.باشدمیکارمسئولمدیرعهدهبهحسابرسیکارهرکیفیتمسئولیت

میارائههگرواعضایبهویمناسبهایپیاموکارمسئولمدیراقداماتطریقازمعمولاالگواین.کندمیتدوینگروهاعضایسایربرایحسابرسی

:داردتاکیدزیرمواردبههاپیامواقداماتگونهاین.شود

مقرراتیوقانونیای،حرفهاستانداردهایالزاماتطبقکاراجرایاهمیت-1

کارشرایطبامتناسبمؤسسهکیفیتکنترلهایروشوهاسیاسترعایتاهمیت-2

موجودشرایطمناسبحسابرسی،گزارشصدوراهمیت-3

.استاساسیحسابرسی،کارانجامبرایکیفیت،کهواقعیتاین-4



:دهدقرارتوجهموردرازیرمواردبایدحسابرسیکارکیفیتدربارهنیازموردالگویتدویندرکارمسئولمدیر

استقلال-1

صاحبکاربارابطهتداوموپذیرش-2

حسابرسیگروهتعیین-3

نظارتوکارانجام-4

استقلال

انجامرازیردمواربایدکاراینبرایوی.کندگیرینتیجهحسابرسیکاربهمربوطاستقلالالزاماتنشدنیاشدنرعایتمورددربایدکارمسئولمدیر

:دهد

.کندمیتهدیدرااستقلالکهروابطیوشرایطارزیابیوشناساییبرایمؤسسهازمربوطاطلاعاتکسب-الف

بهبوطمراستقلالکهمواردیتعیین،برایوجودیصورتدرمؤسسه،استقلالهایروشوهاسیاستازتخطیهرگونهبهمربوطاطلاعاتارزیابی-ب

.کندمیتهدیدراحسابرسیکار

درناکامیهرگونهبایدکارمسئولمدیر.ایمنیتدابیرطریقازپذیرشقابلپایینسطحبهآنهاکاهشیاتهدیداتگونهاینرفعبرایمناسباقداماتانجام-ج

.کندگزارشمؤسسهبهزودترچههرمناسب،اندامبرایرامشکلحل

.هاگیرینتیجهاینپشتوانهعنوانبهموسسهبامربوطمذاکراتهرگونهواستقلالبهمربوطهایگیرینتیجهمستندسازی-د



صاحبکاربارابطهتداوموپذیرش

.استشدهمستندوباشدمیمناسبصاحبکاربارابطهتداوموپذیرشهایروشکهشودمتقاعدبایدکارمسئولمدیر

:استزیرمواردارزیابیشاملصاحبکاربارابطهتداوموپذیرش

اصلیاجراییمدیرانومدیرههیئتعمده،مالكینصداقت-۱

لازممنابعوزمانبودنداراوکاراجرایبرایحسابرسیگروهصلاحیت-۲

حسابرسیگروهوموسسهتوسطاخلاقیالزاماترعایتامکان-3

بایدکردیمخودداریمربوطحسابرسیکارپذیرشازموسسهآن،بهزودتردسترسیصورتدرکهیابددستاطلاعاتیبهکارمسئولمدیرچنانچه

.آورندعملبهرالازماقداماتبتوانندکارمسئولمدیرومؤسسهتاکندگزارشمؤسسهبهزودترچههررااطلاعاتآن



تعیین گروه حسابرسی

لزاماتًمدیرًمسئولًکارًبایدًمتقاعدًشودًکهًگروهًحسابرسیًدرًمجموع،ًتواناییًها،ًصلاحیتًوًزمانًلازمًبرایًاجرایًکارًحسابرسیًراًطبقًا

تًموردًتواناییًهاًوًًصلاحی. استانداردهایًحرفهًای،ًقانونیًوًمقرراتیًداردًوًقادرًبهًصدورًگزارشًحسابرسی،ًمناسبًشرایطًموجود،ًمیًباشد

:انتظارًازگروهًحسابرسیًبهًشرحًزیرًاست

وًتجربهًعملیًازًکارهایًحسابرسیًباًماهیتًوًپیچیدگیًمشابهًازًطریقًآموزشًمناسبًوًمشارکتشناختً-1

شناختًازًالزاماتًاستانداردهایًحرفهًای،ًقانونیًوًمقرراتی-2

دانشًفنیًمناسب،ًشاملًدانشًفناوریًاطلاعاتًمربوط-3

شناختًازًصنعتًمربوطًبهًفعالیتًصاحبکارً-4

توانًاعمالًقضاوتًحرفهًای-5

شناختًازًسیاستًهاًوًروشًهایًکنترلًکیفیتًموسسه-6



کارانجام

یرمدعهدهبهموجود،شرایطدرحسابرسگزارشبودنمناسبومقرراتیوقانونیای،حرفهاستانداردهایالزاماتطبقکارانجاممسئولیت

:استزیرشرحبهکارانجامبرایکیفیتکنترلهایسیاست.باشدمیکارمسئول

روشانجامنحوهوهاهدفوهایشانمسئولیتازحسابرسیگروهکردنآگاهکار،هدایتازمنظور-(حسابرسیکارانجامازقبل)کارهدایت-1

.باشندمیکارمناسبهدایتبرایمهمیابزارکارزمانیهایبودجهوحسابرسیهایبرنامهحسابرسی،کلیطرح.کننداجرابایدکهاستهایی

:کندمیهدایتراحسابرسیکارزیر،مواردازگروهاعضایکردنآگاهباکارمسئولمدیر

گروهاعضایهایمسئولیت-الف

رسیدگیموردواحدتجاریفعالیتماهیت-ب

حسابرسیخطربامرتبطموضوعات-ج

آیدپدیداستممکنکهمشکلاتی-د

کارانجامتفصیلیرویکرد-ه



دررادوهرزاعناصریاستممکنوداردآنبررسیوکارهدایتباتنگاتنگیارتباطسرپرستی-(حسابرسیکاراجرایحیندر)سرپرستی-2

:استزیرمواردشاملسرپرستی.گیردبر

حسابرسیکارپیشرفتپیگیری.-الف

اختشنخود،کارانجامبرایآنانازیکهرتوسطکافیزمانداشتنحسابرسی،گروهاعضایازیکهرصلاحیتوهاتواناییارزیابی-ب

شدهریزیبرنامهرویکردطبقکاراجرایومحولهوظایفازآنان

مناسبایگونهبهشدهریزیبرنامهرویکردتعدیلوآنهااهمیتارزیابیحسابرسی،کارجریاندرآمدهپدیدهعمدهمسائلبهتوجه.ج

.داردنیازحسابرسیگروهترتجربهبااعضایتوسطبررسییامشورتبهکهموضوعاتیشناسایی-د



کمضایاعتوسطشدهانجامکارکار،مسئولمدیرشاملگروه،ترتجربهبااعضایکهاینیعنی-(حسابرسیکارانجامازبعد)کاربررسی-3

:کنندمیارزیابیرازیرمواردکنندگان،بررسی.کنندبررسیراگروهترتجربه

مقرراتیوقانونیای،حرفهاستانداردهایالزاماتطبقکارشدنانجام-الف

بیشتربررسیمستلزمعمدهموضوعاتشدنمشخص-ب

هامشورتنتایجاجرایوکردنمستندومناسبهایمشورتشدنانجام-ج

شدهاجراکارمیزانواجرازمانبندیماهیت،درتجدیدنظرضرورت-د

مناسبایگونهبهآنشدنمستندوآمدهدستبهنتایجازشدهانجامکارپشتیبانی-ه

حسابرسگزارشازپشتیبانیبرایشدهکسبشواهدبودنمناسبوکافی-و

حسابرسیکارانجامهایروشاهدافبهدستیابی-ز



نظراختلاف

کنترلهایروشوهاسیاستسایرموثراجرایمعقولاطمینانحصولمنظوربهکه"کاراجرای"باارتباطدرکیفیتکنترلهایسیاستازیکی

.آیدپدیدکارانجامهنگاماستممکنکهاستهایینظراختلاففصلوحلبرایلازمهایروشتدوینگردد،میبرقرارموسسهكیفیت

ررسیبوکارمسئولمدیربینمربوطموارددرو،مشورتطرفافرادوحسابرسیگروهاعضایبینوحسابرسیکارانجامهنگامکهدرمواردی

روشوهایاستسازآنهافصلوحلومتفاوتنظرهایبابرخورددربایدحسابرسیگروهباشد،نظراختلافحسابرسیکارکیفیتکنترلکننده

.کندپیرویمؤسسههای

نظارت

مدیر.ددهمیقرارتوجهمورداستگردیدهمنعکسمؤسسهتوسطشدهصادرهایبخشنامهآخریندرکهرانظارتفرایندنتایجکارمسئولمدیر

:میکندبررسیرازیرمواردکارمسئول

حسابرسیکاربرهابخشنامهدرمندرجهایتاثیرنارساییاحتمال-الف



مربوطحسابرسیمورددرشرایطاصلاحبرایمؤسسهتوسطشدهگرفتهکاربهمعیارهایبودنکافی-ب

حسابرسیکارکیفیتکنترلبررسی

.باشدزیرمواردطرفانهبیارزیابیشاملبایدحسابرسیکارکیفیتکنترلبررسی

حسابرسیگروهتوسطآمدهعملبهعمدهقضاوتهای.الف

حسابرسیگزارشتهیهبرایآمدهدستبهنتایج.ب

اینً. ابرسًاستبررسیًکنترلًکیفیتًکارًحسابرسیًمعمولاًحاویًگفتگوًباًمدیرًمسئولًکار،ًبررسیًاطلاعاتًمالیًوًمناسبًبودنًگزارشًحس

دستًآوردهًکارًشاملًبررسیًمستنداتًحسابرسیًانتخابًشدهًدربارهًقضاوتًهایًعمدهًبهًعملًآمدهًتوسطًگروهًحسابرسیًوًنتایجیًکهًآنهاًبه

تگیًداردمیزانًرسیدگیًبهًپیچیدگیًکارًحسابرسیًوًخطرًاحتمالًمناسبًنبودنًگزارشًحسابرسیًدرًشرایطًموجودًبس. اندًنیزًمیًباشد



املًتوجهًبررسیًکنترلًکیفیتًکارًحسابرسیًدرًموردًحسابرسیًصورتًهایًمالیًشرکتًهاییًکهًاوراقًبهادارًآنهاًبهًعمومًعرضهًشدهًاستًش

:بهًمواردًزیرًمیًباشد

ارزیابیًاستقلالًموسسهًدرًارتباطًباًهرًکارًحسابرسیًتوسطًگروهًحسابرسیً-1

نخطرهایًعمدهًشناساییًشدهًدرًجریانًکارًحسابرسیًوًبرخوردًباًآنًخطرها،ًشاملًبرآوردًگروهًحسابرسیًازًخطرتقلبًوًبرخوردًباًآ-2

.قضاوتًهایًبهًعملًآمده،ًبهًویژهًدرًارتباطًباًاهمیتًوًخطرهایًعمدهً-3

شورتًانجامًمشورتًمناسبًدرًموردًموضوعاتًحاویًاختلافًنظرًیاًسایرًموضوعاتًپیچیدهًیاًبحثًبرانگیزًوًنتایجًبهًدستًآمدهًازًاینًم-4

هاًً

میزانًاهمیتًوًچگونگیًحلًوًفصلًتحریفًهایًاصلاحًشدهًوًنشدهًشناساییًشدهًدرًجریانًحسابرسی-5

.موضوعاتیًکهًلازمًاستًبهًاطلاعًمدیرانًاجراییًوًهئیتًمدیرهًو،ًدرًمواردًمقتضی،ًسایرًاشخاصًمانندًمراجعًقانونیًبرسدً-6

کندًتیبانیًمیًاینًکهًآیاًمستنداتًانتخابًشدهًبرایًبررسی،ًکارًانجامًشدهًدرًارتباطًباًقضاوتًهایًعمدهًراًمنعکسًوًنتایجًبهًدستًآمدهًراًپش-7

.یاًخیر



صدوربرایحسابرسگزارشبودنمناسب-8

کههاییشرکتمالیهایصورتحسابرسیازغیرتاریخی،مالیاطلاعاتحسابرسیمورددرحسابرسیکارکیفیتکنترلبررسی

.باشدفوقمواردهمهیابرخیشاملاستممکنشده،عرضهعمومبهآنهابهاداراوراق

همپیشگانبررسی

توسطاریاختیطوربهکهاستهمپیشگانبررسیحسابرسی،موسساتکیفیتکنترلهایروشوهاسیاستبررسیهایراهازیکی

سهموسیککیفیتکنترلهایروشوهاسیاستکاملبررسیهمپیشگان،بررسیازمنظور.شودمیانجامحسابرسیمؤسسات

.استدیگرحسابرسیموسسهیککارکنانوشرکاتوسطحسابرسی



کیفیتلکنترهایمشیخطوهاروشکنندگان،بررسیآنموجببهکهاستداخلیهایکنترلسیستمارزیابیمشابههمپیشگانبررسی

وبرسیحساهایپروندهکنندگان،بررسیهمپیشگان،بررسیدر.کنندمیآزمونراشدهایجادهایکنترلرعایتونمودهمطالعهراموسسه

موسسهلیداخمدارکازبسیاریهمچنینوکنندمیارزیابیحسابرسیاستانداردهایوکیفیتکنترلرعایتلحاظازراحسابرسیگزارش

وجدیدکارصاحبپذیرشنحوهکارکنان،بهکارارجاعنحوهکارکنان،مستمرآموزشکارکنان،افزایشبهمربوطمدارکقبیلازحسابرسی،

.دهندمیقراربررسیموردراایحرفهکارکناناستخدام

کنترلیستمسکفایتمورددراظهارنظرحاویکهدهندمیارائهگزارشیکیفیتکنترلآزمونوهابررسینتایجبهتوجهباکنندگانبررسی

.باشدمیاهآنبهبودبرایپیشنهادهاییوموسسهکیفیتکنترلسیستمدرموجودهایضعفورسیدگیموردحسابرسیموسسهکیفیت




