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 جزوه آموزشی حقوق و مزایا
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 نحوه گرفتن فیش حقوقی از طریق سامانه : 

طریق سامانه ن محترم در نظر داشته باشید که جهت تهیه فیش حقوقی بایستی از اهمکار

http://fishkarkonan.mui.ac.ir . اقدام گردد 

 

 

 

 کد ملی می باشد  کلمه عبورکاربری و  , نامطبق تصویر بالا وارد سامانه شوید . در مرحله اول جهت وارد شدن به سامانه
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 ی های موقت ، شماره تماس و ...  می باشد . قسمت اخبار و اطلاعیه ها مربوط به قطع

 

 

 وارد صفحه بالا می شود که در قسمت کلمه عبور کاربری و  کدپس از وارد نمودن 

 : جهت تغییر رمز عبور می توان اقدام نمود .  1 

 : قسمت دوم جهت سوال امنیتی می باشد که در قسمت بعدی توضیح داده خواهد شد  2

 3قسمت سوم می توان اقدام نمود . در نظر داشته باشید بعد از واریز حقوق هر ماه  ازحقوقی هر ماه : جهت مشاهده فیش 3

 .روز کاری بعد می توان اقدام به مشاهده و پرینت فیش نمود 

 

 



در صورت جهت وارد نمودن سوال امنیتی توجه داشته باشید که نوع سوال و پاسخ آن دلخواه می باشد و قابل تغییر نیستند . و 

 فراموشی رمز عبور بایستی دقیقا مشابه سوال و پاسخ وارد شده را تایپ نمود . 

 *مزیت سوال امنیتی : در صورت وارد نمودن سوال امنیتی فردی دسترسی به فیش حقوقی شما نخواهد داشت . 

 

 

 در این قسمت نیز آخرین تاریخ ورد به سیستم مشخص می باشد . 

 ش از یک سال به این سامانه بصورت خودکار نام کاربری شما غیر فعال می گردد . در صورت وارد نشدن بی

 

 

  



 قرارداد کار معین -پیمانی -کسور اقلام حقوقی احکام رسمی

 مالیات ماده قانونی مرتبط اقلام

بیمه تأمین 

 اجتماعی

 (72% ) 

 بازنشستگی

 (5/77% ) 
 مقرری

مشمول 

اضافه 

 کار

مستمر 

هست 

یا 

 خیر؟

 مستمر * * * * * .ک.خ.مق 56ماده  غلحق ش

 مستمر * * * * * .ک.خ.مق 56ماده  2تبصره  العاده مدیریتفوق

 مستمر * * * * * .ک.خ.مق 55ماده  حق شاغل

 مستمر خیر * * * * .ک.خ.مق 56ماده  2بند  العاده ایثارگریفوق

 مستمر خیر * * * * .ک.خ.مق 56ماده  2بند  زدهخدمت در مناطق جنگ

العاده ایثارگری دارندگان فوق

 های دولتینشان
 مستمر خیر * * * * .ک.خ.مق 56ماده  2بند 

 مستمر خیر * * * * .ک.خ.مق 56ماده  6بند  .ک( .خالعاده شغل )مفوق

 خیر خیر خیر * * * .ک.خ.مق 86تبصره ماده  تفاوت تطبیق

( قانون 12تفاوت بند )ی( تبصره )

  1336بودجه 
 مستمر * * * * *

( 12( بند )الف( تبصره )1تفاوت جزء )

  1338قانون بودجه 
 مستمر * * * * *

( بند 1تفاوت تطبیق موضوع جزء )

  ( 12)الف( تبصره )
 خیر خیر خیر * * *

 تفاوت تطبیق ایثارگری و تشویقی
 

 خیر خیر * * * *

 العاده ایثارگری قانون جامعفوق
( قانون خدمات 61ده )ما

 رسانی به ایثارگران
 خیر خیر خیر خیر * *

 یافتهالعاده مناطق کمتر توسعهفوق

( 56( ماده )1بند )

فهرست مناطق  -.ک.خ.مق

 هیأت وزیرانمصوب 
 خیر خیر * * * *

 خیر خیر خیر خیر * * .ک.خ.م( ق56( ماده )1ند ) .ک( .خالعاده بدی آب و هوا )مفوق

 العاده بدی آب و هواازاد فوقم
 

 خیر خیر خیر خیر * *

یافته و بدی آب و مناطق کمتر توسعه

  هوا
 خیر خیر خیر خیر * *

العاده محرومیت از تسهیلات فوق

  زندگی
 خیر خیر خیر خیر * *

 خیر خیر خیر خیر * * .ک.خ.م( ق56( ماده )8بند ) العاده محل خدمتفوق

 یأت امناءهالعاده جذب فوق

العاده جذب حذف سقف فوق

صورتجلسه  -11بند 

1333/11/12 
 خیر خیر * * * *

 العاده ویژهفوق
( 56( ماده )11بند )

 .ک.خ.مق
 مستمر خیر * * * *

 خیر خیر * * * * بند العاده ویژه نخبگانفوق

 العاده جذب مناطق محرومفوق
 

 خیر خیر * * * *

 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه شورای العاده جذب عضویت در فوق



 مالیات ماده قانونی مرتبط اقلام

بیمه تأمین 

 اجتماعی

 (72% ) 

 بازنشستگی

 (5/77% ) 
 مقرری

مشمول 

اضافه 

 کار

مستمر 

هست 

یا 

 خیر؟

 تخلفات

 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه  العاده جذب بازرسیفوق

 مستمر خیر * * * * .ک.خ.م( ق56( ماده )3بند ) العاده سختی شرایط محیط کارفوق

 خیر خیر خیر خیر * * .ک.خ.م( ق56( ماده )8بند ) العاده نوبت کاریفوق

 مستمر خیر * * * * .ک.خ.م( ق56( ماده )3بند ) xالعاده اشعه فوق

 خیر خیر خیر خیر خیر خیر .ک.خ.م( ق56( ماده )1بند ) مندیکمک هزینه عائله

 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه  العاده حمایت قضائیفوق

 خیر خیر * * * * قانون استخدام کشوری تفاوت حداقل دریافتی

 خیر خیر * * * * قانون استخدام کشوری تفاوت حداقل حقوق و مزایای مستمر

 کمک هزینه دورکاری
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 68( بند )ذ( ماده 2العاده تبصره )فوق

 )تنزل پست سازمانی ایثارگران( 
 خیر خیر * * * * قانون برنامه ششم توسعه

 ( 11جزء )ب( بند ) -سایر 
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 تفاوت حقوق همترازی با مقامات

قانون مدیریت خدمات 

کشوری )بستگی به نوع 

 همترازی دارد( 
 خیر خیر * * * *

 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه  العاده مسئولیت گزینشفوق

العاده مسئولیت حراست فوق

 .ح( .م.م)ف
 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه 

 تفاوت تطبیق ناشی از انتقال
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 خیر خیر خیر خیر خیر * هیأت امنامصوبه  العاده دبیر شورای انتظامیفوق

تفاوت حقوق همترازی با  -سایر

  پیمانی
 خیر خیر خیر خیر * *

 سازیتفاوت تطبیق همسان
 

 خیر خیر خیر خیر * *

( بند 3ء )تفاوت تطبیق موضوع جز

 ( 12)الف( تبصره )
 خیر خیر * * * * 1111. سال .بق

( بند 1کاهش ناشی از اجرای جزء )

 ( 12)الف( تبصره )
 مستمر خیر * * * * 1338قانون بودجه سال 

 حقوق مبنا
 

* * * * * * 

 افزایش بسیجی
 

 خیر خیر * * * *

 العاده ایثاریفوق
 

 خیر خیر * * * *

 افزایش سنواتی
 

 خیر خیر * * * *

 العاده تخصصیفوق
 

 خیر خیر * * * *

 العاده سرپرستیفوق
 

 خیر خیر * * * *

 33سختی کار کد 
 

 مستمر خیر * * * *

 العاده تعدیلفوق
 

 خیر خیر * * * *

 تفاوت حقوق همترازی
 

 خیر خیر * * * *



 مالیات ماده قانونی مرتبط اقلام

بیمه تأمین 

 اجتماعی

 (72% ) 

 بازنشستگی

 (5/77% ) 
 مقرری

مشمول 

اضافه 

 کار

مستمر 

هست 

یا 

 خیر؟

 پذیرائیهزینه
 

 خیر خیر خیر خیر خیر خیر

 العاده نوار مرزیفوق
 

 خیر خیر * * * *

 العاده برجستگیفوق
 

 خیر خیر * * * *

 العاده جذب ناشی از برجستگیفوق
 

 خیر خیر * * * *

 محرومیت روستا
 

 خیر خیر * * * *

 العاده اشتغال خارج از مرکزفوق
 

 خیر خیر * * * *

 حق سرایداری
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 حق کشیک
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 رومیت از مطبمح
 

 خیر خیر خیر خیر خیر *

 هزینه خواروبار
 

 خیر خیر خیر خیر * *

 کمک هزینه مسکن
 

 خیر خیر خیر خیر * خیر

 خدمات رفاهی
 

 خیر خیر خیر خیر * *

 بن کارگری
 

 خیر خیر خیر خیر * *

 سایر
 

 خیر خیر خیر خیر * *

 1سایر
 

 خیر خیر خیر خیر * *

 خیر خیر خیر خیر خیر * قرارداد خارج از حکم تالعاده طرح تمام وقفوق

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین مزد سنوات

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین پایه سنوات

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین مزد شغل ناشی از ایثارگری

 خیر خیر * * * * بخش نامه افزایش انتقالی از تهران

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین نوات خدمتس

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین حقوق پایه

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین تفاوت سایر

 خیر خیر خیر خیر * * قرارداد کار معین العاده اشعه( سایر )فوق

کمک هزینه مسکن )رفاهی خارج از 

 حکم( 

ینه مسکن افزایش کمک هز

صورتجلسه  23بند 

 هیأت امناء 12/11/1332

 خیر خیر خیر خیر خیر خیر

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 اقلام حقوقی پرسنل مشمول قانون کار

 مشمول اضافه کار بیمه تأمین اجتماعی مالیات ماده قانونی مرتبط اقلام

 * * * قانون کار 35ماده  2تبصره  حقوق مبنا

 * * *  پایه سنوات

 خیر * *  ایثارگریالعاده فوق

 خیر * * قانون کار 66-68-65-66ماده  العاده نوبت کاریفوق

 خیر * *  العاده مدیریتفوق

 خیر * *  هیأت امناءالعاده جذب فوق

 خیر * *  العاده مسئولیت حراستفوق

 خیر * *  العاده مسئولیت گزینشفوق

 خیر خیر * قانون کار -35ماده  3تبصره  مندی( کمک هزینه اولاد )عائله

 خیر * *  العاده جذب بازرسیفوق

 خیر * *  العاده ویژهفوق

 خیر * * قانون کار -35ماده  3تبصره  کمک هزینه خواروبار

 خیر * خیر قانون کار -35ماده  3تبصره  کمک هزینه مسکن

 خیر * *  خدمات رفاهی

 خیر * *  سایر

 یرخ * *  العاده اشعه( سایر )فوق

 

 

 وجود بدهی به صندوق کشوری : 

درصورتی که پرسنلی به صندوق کشوری به دلایل : وجود بدهی خدمت غیر رسمی ، بدهی بابت انتقال صندوق ، معافیت 

 زود هنگام سهم مستخدم و ... بایستی در تب بدهی ها ثبت گردد . 

 

 ندوق بازنشستگی کشوری :مراحل استرداد اضافه واریزی و کسورات مازاد بر سی سال پرسنل ص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 

 



 
 

 

 



 

 
 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 ق شاغل : ح

لین مشمول این آیین نامه براساس عواملی نظیر تحصیلات ، دوره های آموزشی و مهارت ) علاوه بر حداقل شاغ > 61ماده 

و حداکثر  1311تیاز )) حق شاغل که حداقل طبقه شغل مربوط ( ، سنوات خدمت و تجربه از امشرایط مذکور در اولین 

 امتیاز می باشد ، برابر دستوالعمل پیوست بهره مند می شوند .  6811

تبصره ، هنرمندان و افرادی که در حوزه های عملیه تحصیل نموده اند ، بر اساس دستورالعمل که از سوی وزارتخانه ابلاغ 

 .  می شود با مقاطع تحصیلی رسمی همتراز می گردند

: به منظوز اجرای کامل نظام پرداخت مبتنی بر ارزشیابی مشاغل ، موسسه مجاز است ارزشیابی هر یک از مشاغل را  62ماده 

این آیین نامه و تبصره های ذیل ماده مذکور و اختصاص آن به یکی از طبقات جداول حق شغل و تعیین  61با رعایت ماده 

ه از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه ابلاغ می شود ، تدوین و به عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابطی ک

 تصویب هیات امناء برسد . 

، امتیاز حق شاغل کارمندان  62دستورالعمل اجرایی : تا تصویب دستورالعمل ارزشیابی شغل و شاغل موضوع ماده  1ماده 

 وات خدمت و تجربه تعیین و برقرار خواهد شد . براساس عوامل تحصیلات ، دوره های آموزشی و مهارت ، سن

 تجربه ، سوابق خدمتی تمام وقت در دستگاه های دولتی می باشد . : منظور از سنوات خدمت و  1تبصره 

 امتیاز اضافه می گردد .  211به میزان   MPH: به امتیاز تحصیلات دارندگان گواهینامه  2تبصره 

 درصد حق شغل بیشتر شود .  86 توجه : امتیاز حق شاغل نباید از

 

 

 

 

 

 

 

 



 قانون مالیات های مستقیم 18ماده     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

حقوق 

و 

 مزایا

 مستمر

 غیر مستمر

 نقدی

 غیرنقدی

 نقدی

 غیرنقدی

 پایه، حق جذب

 اتومبیل، مسکن

 اضافه کار، پاداش

 هتل، بلیط هواپیما



 

 قانون مالیات های مستقیم 18ماده 
 درآمد غیرنقدی مشمول مالیات حقوق به شرح زیر تقویم و محاسبه می شود :  –تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

یم نحوه تقس

مزایای مستمر 

 غیرنقدی

 اتومبیل

 مسکن

 با راننده

 ندهبدون ران

64 % 

5 % 

55 % 

54 % 

 با راننده

 بدون راننده

حقوق و 

مزایای 

مستمر 

 نقدی

 مأخذ نرخ نوع مزایا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

یم نحوه تقس

مزایای 

مستمر 

 غیرنقدی

 اتومبیل

 مسکن

 با اثاثیه

64 % 

5 % 

55 % 

54 % 
حقوق و 

مزایای 

مستمر 

 نقدی

 مأخذ نرخ نوع مزایا

قیمت تمام 

 شده

 بدون اثاثیه

 با راننده

 بدون راننده

 مستمر

غیر 
 مستمر

افزایش بر درآمد 
مشمول مالیات بر 

 درآمد حقوق

 -بلیط 

 اقامت

امکانات 

 رفاهی



 

  

معافیت 

ها 

 براساس

 10 اعلام در بودجه سالانه معیشتی

 قانون ماده شرایط

 عمومی

 عناوین موضوع

 اشخاص خاص

 مناطق

 شغل

 مزایا

 معافیت

 یبخشودگ

 معاف

کسر از درآمد 
 مشمول مالیات

 ق . م  . م 16ماده  60بند  نیروهای مسلح معاف

سنوات، مرخصی، عیدی، 
 پاداش، کمک های غیرنقدی

شرکت های دانش بنیان مستقر 
 پارک های علم و فناوری

 مناطق کمتر توسعه یافته

خانواده شاهد، 
 رزمندگان، اسرا

 یکی از اولیای دارای فرزند
 معلول خیلی شدید و شدید

  68-64-5بندهای 

 16ماده 

 555/ت/615840
/هـ مورخ 80

61/65/10 

1 

15 

51 

55 

 ق . م  . م

 ق . م  . م

تصویبنامه 
 هیأت وزیران

حمایت از شرکت ها و 
 مؤسسات دانش بنیان

 ق . م  . م

جامعه حمایت 
 از ایثارگران

حمایت از 
 حقوق معلولان



 

 ی مستقیمقانون مالیات ها 18ماده    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

قانون 

 کار

 ماده

 بیمه درمان 

حق بیمه  % 7

 سهم کارمند(

 

 حکم 

 دادگاه

 کارفرما 
 وام، مساعده

 قابل کسراز 

 درآمد مشمول مالیات 

 حقوق پرداختنی

 حقوق پرداختنی

 قانون

68

1 

 ق.م.م

00 

 موضوع

05 

 کسورات

 کسورات



 قانون مالیات های مستقیم 18ماده     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رایم عدم انجام تکالیفج

 
 

 

 

 

 

 

 

مزایای مربوط به 

 شغل

مزایایی مربوط به 
شغل و موقعیت 

 شغلی 

 یریت، حق جذب و ...( )حق مد

مزایای عمومی برای 
 کلیه کارکنان 

)حق غذا، سرویس ایاب و 
 ذهاب، هزینه ورزشی و ...(

 مزایا

مزایای مربوط به 

 شاغل

 مالیات 611

 متعلقه 

 حقوق % 5

 پرداختی 

64 %  

 )فقط یکبار(

ماهانه به  5/55%

 ازای تأخیر هر ماه

 عدم ارسال لیست

 حقوق و تغییرات

 مرایج

611 



 

 قانون مالیاتهای مستقیم  11ماده 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 موظف

 معاف

 مشمول مالیات حقوق

 ق م م 11تبصره ماده 

پرداخت به 

 شرکت
پاداش پرداختی 

به اعضای هیات 

مدیره با توجه 

به اینکه از محل 

سود پی از کسر 

-مالیات می

 142باشد)ماده 

 قانون تجارت(

نماینده شرکت 

 حقوقی

 غیرموظف

 حقیقی



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 درصد جرایم 14

 برگ تشخیص

جرایم برگ  درصد04

 قطعی مالیات

 اختیارات سازمان 

 امور مالیاتی 

پرداخت یا 

 ترتیب پرداخت

قبول و توافق نسبت به 

 برگ تشخیص مالیات

 ق.م.م(581) ماده 

درخواست 

 مودی
 باقیمانده جرایم

 297ق. م. م و جرایم متعلقه)ماده  68در صورت عدم انجام تکالیف موضوع ماده 

 باشد: ه اعمال معافیت و بخشودگی جرایم به شرح ذیل میق. م.م(، نحو 299و 

صدور برگ 

 قطعی مالیات

 6تبصره

 614ماده 
 معافیت

 بخشودگی 616

نحوه 

برخورد 

 با جرایم

یابد که مودی نسبت به انجام زمانی تحقق می 291ماده  2ایا تبصره سیار مهم: شرایط برخورداری از مزنکته ب

ازنامه و حساب سود وزیان و پرداخت یا ترتیب ه تسلیم اظهار نامه مالیاتی یا ترجمل تکالیفی قانونی خود از

 پرداخت مالیات مطابق اظهار نامه و ارائه دفاتر واسناد و مدارک حسب مورد اقدام نماید 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 حق التدریس

به نرخ 

 64مقطوع 

 درصد 

کسر مالیات بعد از 

اعمال سایر  معافیتها 

به جز معافیت ماده 

 ق. م . م  10

 
 

تبصره 

ماده 

68 

حق التحقیق حق 

پژوهش قراردادهای 

 پژوهشی و تحقیقاتی

پرداخت توسط دانشگاه 
ها مراکز و مؤسسات 

آموزشی عالی، 
 پژوهشی و فناوری

 6044تا سال  66/41/6811قانون مالیاتهای مستقیم لازم الاجرا  11تبصره ماده 

پرداخت به 

 اشخاص حقیقی 

ان ) غیر از کارکن

 اصلی(

 

غیر از پرداخت  

 کننده اصلی 

 ) کار فرما دوم(

6 

کارکنان خود و 
 کارکنان غیر خود

به نرخ مقطوع 

 درصد  64

5 

به نرخ مالیات 

 درصد  5مقطوع 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 حق التدریس

به نرخ مقررات 

بند )الف(  5جزء 

قانون  65تبصره 

 6046بودجه سال 

کسر مالیات بعد از 

اعمال سایر  معافیتها 

به جز معافیت ماده 

 ق. م . م  10

 

 

 

تبصره 

ماده 

68 

 

 

 

حق التحقیق حق 

پژوهش قراردادهای 

 پژوهشی و تحقیقاتی

پرداخت توسط دانشگاه 
ها مراکز و مؤسسات 

آموزشی عالی، 
 پژوهشی و فناوری

قانون مالیاتهای مستقیم لازم الاجرا  11تبصره ماده 

 6046تا سال  66/41/6811

خاص پرداخت به اش

 حقیقی 
 ) غیر از کارکنان اصلی(

 

غیر از پرداخت  

 کننده اصلی 

 ) کار فرما دوم(

6 

کارکنان خود 
و کارکنان غیر 

 خود

5 

به نرخ مالیات 

 درصد  5مقطوع 

به نرخ مقررات 

بند )الف(  5جزء 

قانون  65تبصره 

 6046بودجه سال 



 قانون مالیات های مستقیم 11ماده     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و  بایستی حالت استخدامحقوق  ستمیدر س دیارسال گرد ینیوقت از کارگز مهیحکم ن کهیدر صورتتوجه : 

 وضعیت کاری اصلاح گردد . 

 ایام مرخصی بدون حقوق ) خویش فرمایی ( از مصادیق خدمت دولتی ... محسوب نمی شود . 

سال مرخصی بدون حقوق استفاده  5از حداکثر  کارمندان زن که همسر آنان در ماموریت بسر می برند می توانند

 کنند . 

 ادامه اشتراک با صندوق بازنشستگی کشوری در حالت مرخصی بدون حقوق 

 به بعد (  1/1/1335) تاریخ اجرا از  11/11/36قانون احکام دائمی برنامه های توسعه مصوب  5بند الف ماده 

د قرار داد ) از تاریخ ثبت تقاضای ذینقع در صندوق ( حداکثر ادامه اشتراک با صندوق بازنشیتگی کشوری بشرط عق

 ماه از اجرای حکم ... 3

 

 

آخرین حقوق و مزایای حکم کارگزینی زمان درخواست ) از صندوق ( ضربدر ماههای مدت  %22,6محاسبه بدهی : 

 مرخصی بدون حقوق 

 کسر مالیات مستمر

حق 

 المشاوره

 رابطه پیمانکاری
اظهارنامه مشاغل ارائه 

 611فهرست در سامانه ماده 

 ق . م . م



 دولتی ... محسوب نمی شود .  نکته مهم: ایام مرخصی بدون حقوق ) خویش فرمایی ( از مصادیق خدمت

 

 غیبت موجه : 

حال مستخدمی که به عللی خارج از قدرت و اختیار خود نتوانسته در محل خدمت حاضر شود . در مدت غیبت 

موجه به کارمند حقوق ثابت پرداخت می شود با رعایت حداقل و از لحاظ بازنشستگی بصورت کامل قابل محاسبه 

 می باشد . 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6046قانون بودجه سال  65تبصره  –ی از نکات مهم مرتبط با حقوق و دستمزد برخ

 

 توضیحات حکم قانونی موضوع ردیف

1 

ضریب حقوق گروه های مختلف 

حقوق بگیر دستگاه ها موضوع ماده 

 برنامه ششم توسعه 92

 ( بند الف1جزء )

آخرین حکم، افزایش برای کارکنان رسمی  %11به میزان 

موجب مجموع حکم کارگزینی و قرارداد  و پیمانی، به

منعقده ماهانه کارکنان قرارداد کار معین، کمتر از 

 ریال نباشد. 111/111/65

 در حکم حقوق، بدون تغییر باقی می ماند. ( بند الف1جزء ) تفاوت تطبیق 9

 ( بند الف9جزء ) حقوق بازنشستگان و وظیفه بگیران 3

کم حقوق آنان افزایش می یابد به نحوی که ح 11%

ریال  111/111/61متناسب سنوات خدمت قابل قبول از 

 کمتر نباشد.

4 

میزان افزایش حداقل حقوق و مزایای 

مستمر در کلیه دستگاه های موضوع 

قانون برنامه ششم، شاغلان  92ماده 

مشمول قانون مدیریت خدمات 

کشوری، سایر حقوق بگیران، 

 بازنشستگان و وظیفه بگیران

 %11به میزان  بند الف( 4جزء )

 ریال سالانه 111/111/579 ( بند الف6جزء ) سقف معافیت مالیاتی 6

5 

سقف پاداش پایان خدمت کارکنان 

قانون مدیریت  117مشمول ماده 

 خدمات کشوری

 ( بند الف7جزء )

این قانون به ازای هر  56ماده  11با احتساب فوق العاده بند 

 111/111/791/4سقف  سال خدمت حداکثر تا سی سال تا

 ریال

7 

سقف خالص پرداختی متوسط سالانه 

حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر و سایر 

 پرداخت ها از هر محل تحت هر عنوان

 ( بند الف6جزء )

( بند الف، پرداخت مازاد تحت هنر 1برابر مبلغ جزء ) 7

عنوان و از محل هر نوع اعتبار ممنوع است. عیدی پایان 

 است. سال مستثنی

6 

تکلیف دستگاه ها به درج تمام 

پرداخت های قانونی در یک فیش به 

 صورت ماهانه

 داشتن فیش دیگر ممنوع است ( بند الف11جزء )

2 
افزایش امتیاز کمک هزینه عائله مندی 

 مزدوجین جدید
 برابر افزایش 9 ( بند الف19جزء )



 توضیحات حکم قانونی موضوع ردیف

11 
ک هزینه اولاد، افزایش امتیاز کم

 1411فرزندان متولد 
 برابر افزایش 3 ( بند الف19جزء )

11 
اجتناب ناپذیر بودن پرداخت های 

 مشابه حقوق و دستمزد
 19بند )ب( تبصره 

ق التدریس و حق الزحمه ساعتی حق نظارت و حمانند 

 پاداش شوراهای حل اختلاف

19 

تکلیف دستگاه های اجرایی به 

غیرمستمر نقدی  پرداخت های مستمر و

و غیرنقدی از محل منابع و حساب 

های دولتی به تفکیک شماره ملی با 

اختصاص شناسه یکتای پرداخت از 

 1411تیرماه 

 19بند )د( تبصره 
تکلیف بانک مرکزی در جلوگیری از پرداخت به 

 کارکنان بدون درج شناسه یکتای پرداخت



 

 

 محاسبات مستندات قانونی موضوع ردیف

 ب حقوقضری 1

/ ت  91467( تصویب نامه شماره 1-1

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ  62695
 ریال 363/3

( اعضای هیئت علمی دانشگاه ها و 1-9

 مؤسسات آموزش عالی و قضات
 ریال 764/47

9 

معافیت مالیاتی 

حقوق و مزایا 

 6( جزء 1)ضمیمه 

 19بند الف تبصره 

 1411قانون بودجه 

 19بند )الف( تبصره  (6( سالانه، جزء )9-1

 1411قانون بودجه سال 
 ریال 111/111/579

 19( بند )الف( تبصره 6( ماهانه، جزء )9-9

 1411قانون بودجه سال 
 ریال 111/111/65

3 

معافیت مالیاتی 

پاداش )عیدی( 

 آخر سال

 ریال 111/111/65 قانون مالیات های مستقیم 21( ماده 11بند )

4 

حق عائله مندی 

ین جدید / مزدوج

بند الف  19جزء 

قانون  19تبصره 

 1411بودجه 

/ت 91467تصویب نامه شماره  11بند 

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ  62695
 ریال 1916 × 9 × 3363=  721/147/6

6 

حق اولاد 

/  1411متولدین 

بند الف  19جزء 

قانون  19تبصره 

 1411بودجه 

/ت 91467تصویب نامه شماره  11بند 

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ  62695
 ریال 316 × 3 × 3363=  666/156/3

5 
کمک هزینه 

 ازدواج و فوت

مصوب  9( قانون الحاق 74ماده )

14/19/1323 

 ریال 5611 × 3633=  611/724/91

 



 محاسبات مستندات قانونی موضوع ردیف

7 
پس انداز 

 کارکنان دولت

 ریال 161 × 3363=  261/619 (9( قانون الحاق )74ماده ) –( سهم دولت 7-1

( قانون تشکیل 1ماده ) –( سهم کارمند 7-9

 حساب پس انداز کارکنان
 ریال 161 × 3363=  261/619

6 
حداقل حقوق 

 شاغلین

/ت 91467تصویب نامه شماره  4بند  1تبصره 

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ  62695
 ریال 111/716/94

2 
حداکثر حقوق 

 شاغلین

/ت 91467تصویب نامه شماره  4بند  9تبصره 

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ  62695
 ریال 111/716/94 × 7=  111/116/173

11 

حداقل حقوق 

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران

 62695/ت 91467تصویب نامه شماره  4بند 

 هیئت وزیران 16/9/1411هـ 
 ریال 111/716/94

11 
مبلغ اضافه کار 

 یک ساعت

 کارمندان رسمی( 11-1
3363 × حق شغل شاغل و مدیریت

175
 

 ( کارمندان قرارداد کار معین11-9
حداقل دستمزد 

175
 ×  ساعت اضافه کار

 ( کارمندان قرارداد مشاغل کارگری11-3
حداقل حقوق ماهیانه 

991
 ×  ساعت  اضافه کار 1/4

 حق الترجمه    19

کلمه ( متون خارجی به فارسی برای هر 19-1

مورخ  9/14263/911دستورالعمل  –

99/19/1366 

3363

6
= 571/51 

( متون فارسی به خارجی برای هر کلمه 19-9

مورخ  9/14263/911دستورالعمل  –

99/19/1366 

3363

3
= 1117/55 

 

 محاسبات مستندات قانونی موضوع ردیف



 حق التألیف 13

دستورالعمل  -( هر کلمه متون فارسی 13-1

 99/19/1366مورخ  9/14263/911

3363

4
= 636/96 

دستورالعمل  -( هر کلمه متون خارجی 13-9

 99/19/1366مورخ  9/14263/911

3363

3
= 1117/55 

14 

کمک هزینه 

ایاب و ذهاب 

 )ماهانه(

ضوابط اجرائی قانون بودجه  11ماده  9تبصره 

/ت 91619تصویب نامه شماره  1411سال 

 هیئت وزیران 16/19/1411هـ مورخ  62741

ریال و در شهرهای  111/411/9در تهران ماهانه حداکثر 

هزار جمعیت و بالاتر ماهانه حداکثر  دارای پانصد

 ریال 111/631/1

16 
کمک هزینه غذا 

 )روزانه(

ضوابط اجرائی قانون بودجه  11ماده  9تبصره 

/ت 91619تصویب نامه شماره  1411سال 

 ئت وزیرانهی 16/19/1411هـ مورخ  62741

 ریال 111/161

15 

کمک هزینه 

مهدکودک 

 )ماهانه(

ضوابط اجرائی قانون بودجه  11ماده  9تبصره 

/ت 91619تصویب نامه شماره  1411سال 

 هیئت وزیران 16/19/1411هـ مورخ  62741

 ریال 111/111/9

17 

عیدی پایان سال 

کارمندان، 

بازنشستگان و 

 موظفین

 ات کشوریقانون مدیریت خدم 762ماده )

 

 

 

111/756/15  =3363 × 6111 

 

 

 

 

 

 

 مأموریت

 هـ  63811/ت 21612نامه شماره )تصویب 1111 ( ضوابط اجرایی بودجه سال12به استناد ماده )

های اجرایی مشمول دستگاهالعاده مأموریت روزانه داخل کشور به کارمندان هیأت وزیران(، فوق 16/12/1111مورخ 

-ه به عنوان مأمور برای انجام وظیفه موقت به خارج از حوزه شهرستان محل خدمت خود اعزام مینامه کاین تصویب

نامه شماره )تصویبریال( موضوع  111/816/21شوند و ناچار به توقف شبانه هستند تا میزان حداقل حقوق و مزایا )



نامه به از بندهای این تصویبهیأت وزیران( در مورد مشمولین هریک  16/12/1111هـ مورخ  63625/ت 21168

باشد( به میو نسبت به مازاد )منظور از مازاد آنچه مشمول کسر حق بیمه در حکم پرسنلی  مأخذ یک بیست و پنجم

العاده روزانه نامه فوق. سایر موارد مطابق آیینباشدمیمأخذ یک پنجاهم در سقف اعتبار مصوب دستگاه قابل پرداخت 

 .( قانون استخدام کشوری و اصلاحات بعدی آن خواهد بود33ه )موضوع بند )ث( ماد

( ماده مذکور، در صورت عدم توقف شبانه تنها پنجاه درصد از میزان مندرج در بند یاد شده 1به استناد تبصره )

ای، که هالذکر، کارمندان سازمان راهداری و حمل و نقل جاد( ماده فوق2باشد و به استناد تبصره )میقابل پرداخت 

های مداوم در خارج از موظف به انجام مأموریت ، مرمت و بازگشایی راه ها  خاص نگهداریبه سبب انجام وظایف 

( این ماده 1و تبصره )« خارج از حوزه شهرستان محل خدمت»باشند از قید میحریم شهر محل خدمت خود 

 .آنها قابل پرداخت استالعاده مربوط به مستثنی بوده و با اعزام به مأموریت، فوق

 

 محاسبه حق مأموریت با بیتوته عبارت است از: 

= {حداقل حقوق و مزایا(×75/1«(+ )مشمول بیمه»حقوق و مزایا کارمند  -)حداقل حقوق و مزایا× 55/1}

 ا بیتوتهبحق مأموریت 

 

( 33موضوع بند )ث( ماده ) العاده روزانهنامه فوق( آیین2محاسبه حق مأموریت بدون بیتوته به استناد ماده )

العاده یا بیتوته کیلومتر کمتر نباشد )نصف فوق 31قانون استخدامی کشوری مشروط بر آنکه فاصله محل مأموریت از 

 .باشد(می

فوق العاده ماموریت موضوع این دستورالعمل در محدوده یک شهرستان، چنانچه در راههای آسفالته 

 .کیلومتر تجاوز نماید، قابل پرداخت است 05صعب العبور از  کیلومتر و راههای55و شوسه از 

قانون  33العاده روزانه موضوع بند )ث( ماده نامه فوق( اصلاح ماده یک آیین1به استناد ماده الف ماده ): 1نکته 

هـ مورخ  35/ت 16221آن و الحاق چند تبصره به ماده مذکور مصوبه شماره  1استخدام کشوری و تبصره 

 .باشدمیهر مستخدام در یک سال تقویمی شش ماه  حداکثر مدت  21/12/1353

این بند، هرگونه تخلف در انجام مأموریت به  1( اصلاحیه ذکر شده در نکته 12بر اساس تبصره ): 7نکته 

ال العاده روزانه بیشتر از مدت مأموریت انجام شده موجب تصرف در اموصورت مأموریت غیرواقعی و پرداخت فوق

کننده متخلف . بدیهی است پیشنهاددهنده، تأییدکننده و دریافتباشدمیعمومی و دارای عواقب شرعی و قانونی 

 .های رسیدگی به تخلفات اداری استشوند و اینگونه تخلفات قابل اجراع به هیأتشناخته می

قانون مدیریت خدمات کشوری  56ه ( ماد3بند الف دستورالعمل اجرایی بند ) 3به استناد تبصره ماده : 0نکته 

درصد(  61محدودیت سقف  ءکارمندانی که در اجرای این ماده )استثنا 21/12/1366مورخ  11633/211به شماره 

شوند از اضافه کار موضوع این ماده برای ایام به خارج از محل خدمت خود اعزام شده و از حق مأموریت برخوردار می

 61توانند هم حق مأموریت کامل بگیرند و هم اضافه کار بیش از شد )یعنی همزمان نمیمأموریت برخوردار نخواهند 

نامه شوند، پرداخت اضافه درصد حقوق( ولیکن چنانچه مجبور به انجام کار اضافی بر اساس مفاد ماده یک این آیین

 .( این دستورالعمل بلامانع خواهد بود3( و )2کار به آنان با رعایت ماده )

: حق مأموریت با بیتوته کارکنان رسمی و پیمانی و قرارداد کار معین بر اساس حکم فرضی عبارت 1 مثال

 خواهد بود: 

555/138/2={61/1× (111/816/263-21/156/66( +} )26/1×111/816/21 ) 



فرض  : حق مأموریت بدون بیتوته کارکنان رسمی، پیمانی و قرارداد کار معین بر اساس حکم فرضی و با2مثال 

 عبارت خواهد بود:  1مثال 

633/136/1=2÷555/138/2 

حق مأموریت معاف از  31/11/1331های مستقیم مصوب قانون مالیات 31ماده  5به استناد بند : 4نکته 

 .باشدمیمالیات 

ت بعدی قانون کار جمهوری اسلامی ایران به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافق 15به استناد ماده : 5نکته 

العاده نباید کمتر از . این فوقگیردالعاده مأموریت تعلق میشوند، فوقهای خارج از محل خدمت اعزام میبه مأموریت

. همچنین کارفرما مکلف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آنها را مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگران باشد

 .تأمین نماید

کیلومتر از محل کارگاه اصلی  61شود که کارگر برای انجام کار حداقل میی اطلاق مأموریت به موردتبصره: 

 .دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل مأموریت توقف نماید

 برای محاسبه رانندگی باخودرو شخصی به شکل زیر انجام می شود:: 6نکته 

 خود رانندگی= {(ضریب حقوقی×5/1) *«(مسافت طی شده} »

 

 مأموریت جهت پیوست سند مدارک مورد نیاز

به صورت سیستمی و  ترجیحا خوردگیها در یک نسخه جهت امور مالی بدون خط* کلیه احکام مأموریت

کننده تفویض کننده که باید فرد موافقتتأیید موافقت -کنندهتأیید مسئول اعزام -نوشتن شرح گزارش مأموریت

تایید امور -تأمین محل اسکان و تعداد روزها و تاریخ مأموریت -ص شدن وسیله نقلیهاختیار مالی داشته باشد و مشخ

 مالی و تامین اعتبار

* بیتوته به معنی اقامت واقعی در محل مأموریت است و صرف برگشت پس از نیمه شب به مبدأ در حکم 

 .باشدداشتن بیتوته نمی

 افزار حقوق و دستمزدلیست دریافتی از نرم* تهیه لیست با امضای رئیس حسابداری و رئیس واحد 

 گروهی همراه با مهر و امضای بانک یواریز لیست *

 

 سند هزینه فوق شامل آیتم های زیر می باشد:

 فصل دوم -الف

 .مالیات ندارد -ب

 تأمین اعتبار از محل جاری و اختصاصی -ج
 

 

تان، چنانچه در راههای آسفالته فوق العاده ماموریت موضوع این دستورالعمل در محدوده یک شهرس

 .کیلومتر تجاوز نماید، قابل پرداخت است 05کیلومتر و راههای صعب العبور از 55و شوسه از 

قانون  33العاده روزانه موضوع بند )ث( ماده نامه فوق( اصلاح ماده یک آیین1به استناد ماده الف ماده ): 1نکته 

هـ مورخ  35/ت 16221چند تبصره به ماده مذکور مصوبه شماره آن و الحاق  1استخدام کشوری و تبصره 

 .باشدمیهر مستخدام در یک سال تقویمی شش ماه  حداکثر مدت  21/12/1353



این بند، هرگونه تخلف در انجام مأموریت به  1( اصلاحیه ذکر شده در نکته 12بر اساس تبصره ): 7نکته 

اده روزانه بیشتر از مدت مأموریت انجام شده موجب تصرف در اموال العصورت مأموریت غیرواقعی و پرداخت فوق

کننده متخلف . بدیهی است پیشنهاددهنده، تأییدکننده و دریافتباشدمیعمومی و دارای عواقب شرعی و قانونی 

 .های رسیدگی به تخلفات اداری استشوند و اینگونه تخلفات قابل اجراع به هیأتشناخته می

قانون مدیریت خدمات کشوری  56( ماده 3بند الف دستورالعمل اجرایی بند ) 3استناد تبصره ماده  به: 0نکته 

درصد(  61محدودیت سقف  ءکارمندانی که در اجرای این ماده )استثنا 21/12/1366مورخ  11633/211به شماره 

افه کار موضوع این ماده برای ایام شوند از اضبه خارج از محل خدمت خود اعزام شده و از حق مأموریت برخوردار می

 61توانند هم حق مأموریت کامل بگیرند و هم اضافه کار بیش از مأموریت برخوردار نخواهند شد )یعنی همزمان نمی

نامه شوند، پرداخت اضافه درصد حقوق( ولیکن چنانچه مجبور به انجام کار اضافی بر اساس مفاد ماده یک این آیین

 .( این دستورالعمل بلامانع خواهد بود3( و )2ایت ماده )کار به آنان با رع

: حق مأموریت با بیتوته کارکنان رسمی و پیمانی و قرارداد کار معین بر اساس حکم فرضی عبارت 1مثال 

 خواهد بود: 

555/138/2={61/1× (111/816/263-21/156/66( +} )26/1×111/816/21 ) 

کنان رسمی، پیمانی و قرارداد کار معین بر اساس حکم فرضی و با فرض : حق مأموریت بدون بیتوته کار2مثال 

 عبارت خواهد بود:  1مثال 

633/136/1=2÷555/138/2 

حق مأموریت معاف از  31/11/1331های مستقیم مصوب قانون مالیات 31ماده  5به استناد بند : 4نکته 

 .باشدمیمالیات 

مهوری اسلامی ایران به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی قانون کار ج 15به استناد ماده : 5نکته 

العاده نباید کمتر از . این فوقگیردالعاده مأموریت تعلق میشوند، فوقهای خارج از محل خدمت اعزام میبه مأموریت

ه رفت و برگشت آنها را . همچنین کارفرما مکلف است وسیله یا هزینمزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگران باشد

 .تأمین نماید

کیلومتر از محل کارگاه اصلی  61شود که کارگر برای انجام کار حداقل میمأموریت به موردی اطلاق تبصره: 

 .دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل مأموریت توقف نماید

 می شود: برای محاسبه رانندگی باخودرو شخصی به شکل زیر انجام: 6نکته 

 خود رانندگی= {(ضریب حقوقی×5/1) *«(مسافت طی شده} »
 

 


