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 آزمون نئو

 یشغل یرهایشناخت مس ایاستخدام  ندیدر فرا انیکارجو تیشخص یابیارز یاست که برا یسنجتست روان یتست نئو فرم بلند نوع

 .رودیکار مبالقوه به

 شود؟می انجام چیزهایی چه ارزیابی برای نئو عاملی ۵ تست

 .دهندمی تشکیل را شما شخصیت که است فردی عامل ۵ تعادل ارزیابی آزمون این

. کندمی گیریاندازه را شما تخیل میزان همچنین و تغییر پذیرش برای را شما تمایل ذهنی، گشودگی یا بودن تغییر پذیرای . 1

 ذهنی عنوان به توانمی را ودنپذیرا ب سطح. شود منجر نداشتن تمرکز و بودننشدنیبینیپیش به تواندمی بودن، پذیرا بالای سطح

 .دانست بسته

 رفتار چقدر و باشید داشته دهیخودسازمان توانیدمی چقدر اینکه کند؛می نگاه شما اطمینان قابلیت به شناسیوظیفه .2

 حالی در باشد؛ شما لجبازبودن معنایبه تواندمی بالا شناسیوظیفه سطح. دهیدمی ترجیح ناگهانی، رفتارهای به را شدهریزیبرنامه

 .کنندمی تصور نامعتبر یا دقتبی عجول، شخص عنوانبه را شما مردم که باشد معنی این به تواندمی پایین شناسیوظیفه که

 توانندمی اوقات گاهی گرایی،برون بالای سطح با افراد. کندمی نگاه دیگر افراد از انگیزش یافتن برای شما گرایش به گراییرون. ب3

 توانیدمی اوقات گاهی اما هستید؛ متفکرتر و ترساکت شما که دهدمی نشان اندک، گراییبرون. باشند جوسلطه یا کنند توجهجلب

 .شوید تلقی نیز گیرگوشه افرادی عنوانبه

 تواندمی بالا موافقت اوقات، گاهی. دهدمی نشان مشکوک یا خصمانه رفتار جایبه را سوزیدل و همکاری به شما تمایل موافقت . 4

 نشانه تواندمی موافقت پایین سطوح. دهند شکست را شما توانندمی آسانیبه افراد و کنیدمی رفتار مطیعانه که باشد معنی این به

 .باشد نامعتبربودن یا بودنجدلوبحث اهل

 ثبات سطح حفظ برای را شما تمایل تست، از بخش این. هستید روانی استرس مستعد چقدر که پردازدمی این به رنجوریروان . ۵

 نشان است ممکن کم ثبات که حالی در هستند؛ استوار و آرام دارند، بالایی ثبات که افرادی. کندمی بررسی هاانگیزه کنترل و عاطفی

 .است پذیرتحریک و پذیرواکنش بسیار فرد، که دهد

 .کرد پیدا دست افراد رفتار و تفکر نحوه از دقیقی تصویر به توانمی نئو تست این دقیق ارزیابی با

ها، تست آزمون نیا نیاز معتبرتر یکیوجود آمده است. ها بهانسان یتیشخص یهایژگیو یبررس یبرا یادیز یروانشناس یهاتست

 استفاده کرد. گرانیخود و د شتریشناخت ب ایاستخدام کارمندان  یبرا توانیتست م نیاست. از ا ینئو پنج عامل
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 ؟ دارد سوال چند نئو تست

 .دارد لازم زمان دقیقه 1۵ تقریبا و دارد سوال ۶۰ پرسشنامه این کوتاه فرم. است موجود کوتاه فرم و بلند فرم شکل دو در نئو تست

 مقیاس زیر شش اصلی، مقیاس پنج بر علاوه بلند فرم در. بردمی زمان دقیقه 4۵ تا 3۰ حدود و است سوال 24۰ شامل آن بلند فرم

 .شودمی سنجیده عامل هر برای

 نئو کاربرد

 دوستی،نوع گرایی،جمع پذیری،آسیب تکانه، کنترل خشم، افسردگی، اضطراب، مانند فاکتورهایی است قادر نئو تست کهازآنجایی

 بسیار شناسیروان در نئو کاربرد بنابراین. کند ارزیابی و بررسی را دیگر موارد از بسیاری و درونی نظم دیگران، درک پذیری،انعطاف

 .است گسترده و وسیع

 

 


