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 موالانا امیرالمؤومنین علی )ع(:

 .خدا را پشتیبان قرار دادن است ،افزون ترین نیروها

 مقدمه

ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات، هدایت فرآیند به کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و انسانی در برنامه ،مدیریت      

ها منابع اصلی توسعه ملت ئی ازمدیریت موثر جزگیرد. و کنترل است که برای دستیابی به اهداف سازمانی مورد قبول صورت می

به عبارت دیگر مدیریت یعنی تصمیم گیری در زمان مناسب، با افراد  .شودمحسوب می آنانترین منبع برای توسعه شده و مهم

 و بر اساس اطلاعات و داده های صحیح و به روز انجام می گردد.مناسب 

تواند باشد و نتیجه ارزیابی میده و نمایاندن نقاط ضعف و قوت آن میتعیین میزان انطباق برنامه با مسیر تعیین شارزیابی عملکرد 

ها را به مدیران و مجریان ارائه نماید تا آنها بتوانند آگاهانه تصمیمات لازم را در جهت تر، از چگونگی فعالیتتصویری شفاف

گیری درست ، درباره ای برای تصمیموری شالودهآدر حقیقت دلیل متقن ارزیابی فراهم تقویت و یا اصلاح و ادامه برنامه بگیرند.

باشد. ایجاد عقلانیت برای تغییرات سازمانی و کارکنان ، ها میوضعیت آغازین تغییرات مورد مشاهده و یا وقوف بر برنامه

ترین اهداف مهم ها و بنیان نهادن یك نظارت فراگیر و جامع ازریزیدهی به برنامهنیازها ، جهتسازی برای تدارك پیشآماده

بدون بررسی و کسب آگاهی از میزان پیشرفت و دستیابی به اهداف و بدون شناسایی چالش های پیش روی  باشد.ارزیابی می

سیاست های تدوین شده و شناسایی مواردی که به بهبود جدی نیاز دارند،  یو اطلاع از میزان اجرا دسازمان و کسب بازخور

 نخواهد شد.بهبود مستمر عملکرد میسر 

تدوین گزارش عملکرد و اندازه گیری کمی آن امکان شناسایی زمینه هایی که مدیریت باید توجه بیشتری به آنها بنماید را  

همچنین باعث ایجاد اطلاعات برای مدیران در تصمیم  میسر می سازد و به شناسایی فرصت ها و محدودیت ها کمك می کند.

گیری و گیری های مدیریت از طریق اندازه چرا که بخش زیادی از اطلاعات لازم برای تصمیمگیری های مدیریتی خواهد شد. 

ارزیابی سیستم فراهم می آید. به همین منظور سنجش اثر بخشی و میزان دستیابی به اهداف و برنامه ها با ویژگی کارا بودن 

 فعالیت ها و عملیات است. 

 کرد: اشارهد زیادی می باشد که از جمله می توان به موارد زیر اجرای سیستم ارزیابی عملکرد دارای فوای

 تعیین میزان پیشرفت در جهت اهداف تعیین شده 

 ایجاد امکان مناسب برای تحقق اهداف استراتژیك سازمانی 

 شناسایی فرصت ها و محدودیت ها 

  و اندازه گیری نقاط قوت و ضعف آنان.تطبیق هر چه بیشتر شرایط فکری، روحی و جسمی کارکنان با شغلشان از طریق شناخت 

 کنترل شاخص های کارائی، اثربخشی، بهره وری و سودآوری 

 ایجاد ساختارهای مناسب برای بهبود عملکرد در کلیه سطوح سازمانی 

 نظارت و کنترل بر عملکرد سازمانی در سطح خرد تا کلان 

 ن د ر تصمیم گیری ایجاد پایگاه اطلاعاتی منسجم جهت مدیرا 

 هی سرپرست یا مدیر از عملکرد کارکنان زیردست آگا 

 .شناخت هنجارها و ناهنجاری های رفتاری در سازمان 
عمال کنترل صحیح و ایجاد معیارهای اصولی برای انجام کار که باعث هوشیاری مسئولان و تعیین میزان کیفیت و کمیتی از یك ا

 فعالیت که برای سازمان قابل قبول است می گردد.
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 ماموریت: 

و منابع،  تیریمعاونت توسعه مد یمجموعه ها ریاز ز یکیبه عنوان  یپزشک زاتیتجهتامین و  یبانیامور پشت تیریمد

 استگذاریس زیو ارائه دهنده خدمات به کارکنان خدوم و زحمت کش و ن یستاد یواحدها یبانیپشت یازهاین کننده نیتام

 زاتیتجه نیو تام دیشامل: خر ،یو تخصص یعموم ،یارامور ج هیباشد. انجام کل یدر سطح کلان کشور م زیوبرنامه ر

انواع مواد و لوازم مصرف  نیو تام دیانجام معاملات عمده، خر فات،یترك تشر ده،یمناقصه، مزا یبرگزار ،یتخصص

ساختمان و خودرو، امور  راتیانجام تعم نارها،یها و سم شیهما یبرگزار ،یو سخت افزار یادار زاتی،تجهیشدن

خدمات  ما،یهواپ طیآژانس، بل نیتام ،یدولت یسوخت خودروها نیتام زات،یو تجه ساتیونگهداشت فضا، تاس یمهندس

 نهیهز ،یعموم یخدمات قراردادها ،یادار ونیماساتو یراهبر نترانت،یا نترنت،یتلفن، ا ،یانبار دار ،ییراینظافت وپذ

و  یبانیپشت یحوزه ها یتوانمند ساز زیبه کارکنان، و ن یاز خدمات رفاه یآب،برق، گاز در کنار ارائه مجموعه ا یها

 شرفتیدر پ ییامور نقش بسزا نیا ستهیکه انجام شا یباشد؛ به طور یاداره کل م نیا فیاز جمله وظا واحدها یرفاه

و کارکنان و  رانیمد زهینشاط و انگ شیافزا ،یمند تیرضا جادیا زیو ن یستاد یمعاونت ها و احدها یتخصص یتهایلفعا

 .خواهد داشت یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یدنبال آن، تحقق اهداف عال به

 :و تامین تجهیزات پزشکی پشتیبانی امور یتاهداف مدیر  

 های ارزیابی امور قابل واگذاری بر مبنای قیمت تمام شده ارتقاء شاخص 

 ایجاد زمینه مشارکت فعالیت بخش غیردولتی در سرمایه گذاری ها 

  مزایده هافراهم نمودن فرصت های یکسان برای دسترسی کلیه متقاضیان جهت شرکت در مناقصات و 

  بهبود فرآیند نظارت و ارزیابی عملکرد واحدهای تابعه در امور پشتیبانی 

 ،انتصاب و آموزش متصدیان امور پشتیبانی واحدها   نظارت بر حسن اجرای فرآیند انتخاب 

  نهادینه نمودن تحقیق و توسعه در زمینه فعالیت های امور پشتیبانی 

 پشتیبانی  اموردر واحدهای  کار انجام اصلاح و ارتقاء فرآیندهای 

 پشتیبانی واحدهای تابعه امورهای منطقی سازی هزینه 

 ها فرآیند و منابع مدیریت بهبود 

  تسهیل فرآیندهای جاری و برون رفت از معضلات نظام تمرکز 
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 توسعه فرهنگ کارگروهی 

 فیزیکی فضاهای و داراییها سازی بهینه 

 موجود علمی مراکز و مرتبط مدیریتها، سازمانهایبا سایر  ارتباط سیاستگذاری در راستای 

 چرخه آموزش، ارتقاء و بازخورد نظارت بر طراحی و اجرای 

 استفاده از بازخوردهای اطلاعاتی به سیستم، جهت اصلاح و بهبود روش ها و رویه ها 

 دانشگاه واحدهای تابعه های بررسی و خرید تجهیزات پزشکی در سطح ارتقاء شیوه 

 های مربوطههای تأسیساتی و نظارت بر واگذاریهای حفظ و نگهداری سیستموزش روشارتقا و آم 

 فرهنگ سازی و ایجاد بستر مناسب جهت استفاده از کالاهای ایرانی در راستای حمایت از تولیدکنندگان داخلی 

 های مصرفی از طریق برآورد متمرکز نیازها و صدور درخواست خرید حجمی کاهش هزینه 

 وشها و ارتقای کیفیت خدمات بهبود ر 

  پشتیبانی   اموراستفاده بهینه از فرصت ها و رفع تهدیدها در حوزه 

 برنامه ریزی در راستای استقرار نظام مدیریت کیفیت و مشارکت 

 های مسؤولیت مدنی مورد نیاز و ارتقا پوشش بیمه نامه درمان تکمیلی ریزی و نظارت بر خرید بیمه نامهبرنامه

 کارکنان 

  پشتیبانی بر اساس برنامه تفصیلی سالیانه  امورپیش بینی و اجرای آموزش های لازم کارکنان 

 هافعال نمودن مستمر کمیته های تخصصی امور پشتیبانی و استفاده از راهبردهای عملیاتی کمیته 

 گیری و نگهداری و تحویل کالاهای مورد نیاز سازماندهی، تحویلتهیه، سفارش 

  برای انجام فعالیتهای جاری و کلیه مایحتاج درخواست شده از سوی  ی ستادیو مواد مورد نیاز واحدهاتأمین لوازم

 مراکز ستادی با رعایت اصول و صرفه و صلاح اقتصادی در زمان مناسب

 بهره وری بهینه از تجهیزات پزشکی موجودو  تهیه تجهیزات پزشکی متناسب با نیاز و منطبق با استانداردها 

  و نظارت برکاربری و نگهداری دستگاههای پزشکی جهت افزایش عمر مفید دستگاهها و بهره برداری صحیح آموزش

 از تجهیزات پزشکی
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 1403عناوین فعالیت های برتر در سال 
 

  برگزاری کارگروه تخصصی توسعه راهبردی کمیته فنی تخصصی مدیریت های امور پشتیبانی دانشگاه های علوم پزشکی

 بازنگری و اصلاح ساختار  و تشکیلات سازمانیکشوربا رویکرد  

 نشست و هم اندیشی مسئولین امور عمومی واحدهای تابعه دانشگاه با حضور معاون توسعه مدیریت و منابع 

  154تدوین وظایف اصلی و شرح فعالیت های هر وظیفه جهت ادارات و واحدهای حوزه پشتیبانی در قالب پاورپوینت حاوی 

 ز فعالیتری 1164اسلاید و 

  تدوین مولفه ها و شاخص های عملکردی ادارات و واحدهای حوزه پشتیبانی دانشگاه های علوم پزشکی کشور جهت اعلام به

 وزارت و جهت ابلاغ به کل کشور

 تهیه داشبورد جداول آمار و اطلاعات واحدهای تابعه حوزه پشتیبانی 

 (نگارش رزومهCV ) مسئولین مدیریت امور پشتیبانی جهت درج بر روی سایت 

 در حوزه پردیس دانشگاه پایش و اصلاح فرآیندهای امور تاسیسات برقی و مکانیکی 

 دریافت تجمیع سوخت گازوئیل و توزیع بین بیمارستان های تابعه جهت دیزل ژنراتور ها 

  کیلو ولت  20راه اندازی پستIT   سال 5بعد از 

  تلفن گویای مخابرات در پردیس دانشگاهراه اندازی 

 بازسازی و نوسازی ساختمان و پرداخت مبتنی بر عملکرد پیمانکار تاسیسات پردیس 

  پردیس دانشگاه و واحدهای تابعه دانشگاه 60*60دریافت ، توزیع و نصب پنل های ال ای دی 

 1403-1404زشکی اصفهان سال های دانشگاه علوم پنامهبازنگری و بروزرسانی اسناد خرید تجمیع بیمه  

  خرید بیمه نامهE.E  )بیمه نامه تمام خطر مهندسی تجهیزات پزشکی ( 

  ثبت نام متقاضیان بیمه درمان تکمیلی واحدهای تابعه دانشگاه 

 تسویه حساب حق بیمه های درمان تکمیلی واحدهای تابعه دانشگاه 

  کمیته( 32) ستاد دانشگاهتشکیل کمیته خرید جهت ساماندهی و نیازسنجی خریدهای 

 استقرار و بهره برداری از پنل الکترونیك سازمانی حمل و نقل 

 تعمیر و بازسازی مهد کودك دانشگاه علوم پزشکی 

 برگزاری دوره کارورزی دانشجویان کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی در مدیریت امور پشتیبانی دانشگاه 

 یروهای  متصدی خدمات عموی و نیروهای  متصدی امور دفتری واحدهای پردیس برگزاری دوره های دوم دوره های آموزشی ن

 دانشگاه

  09/02/1403مورخ  2468تدوین و ابلاغ دستورالعمل امور حمل و نقل طی مکاتبه  

  10/07/1403مورخ  17243کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نامه مالی و معاملاتی طی مکاتبه 

 ردادهابرگزاری کمیته های تخصصی قرا 

 تدوین و طراحی داشبورهای اطلاعاتی امور قراردادها 

 تجمیع فرآیند عقد  قراردادهای تاسیسات در واحدهای تابعه به روش گروه بندی 

 اجرای بایگانی الکترونیکی اسناد ارائه شده توسط متقاضیان مناقصات و مزایده ها در سامانه تاد 

  غیرعمرانی )پیمان(توسعه و استقرار فاز دو سامانه قراردادهای 

 )تدوین چك لیست های مطابق با مفاد قرارداد برای ارزیابی عملکرد طرف قراردادها )پیمانکار / مستاجر 

 تجمیع قراردادهای اجاره محل سایتهای همراه اول واحدهای تابعه با شرکت مخابرات ایران منطقه اصفهان 

 دستگاه  یرجائ دیدر جشنواره شه یبانیامور پشت تیریمربوط به مد یشاخص ها یو ارسال مستندات سنجه ها نیتدو ،یریگیپ

 استان یاجرائ یها
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 1403ال سعناوین فعالیت های برتر در 
 

 سیپرد یباز و بسته واحدها یدر فضا یفلز عاتیضا یجمع آور طرح 

 یقیبه اشخاص حق یدولت یخودروها یو واگذار یدولت یاسقاط یفروش خودروها یندهایفرآ نیتدو 

 در  یرانندگ ییراهنما یو نصب تابلوها كیطرح تراف یوانت در دانشگاه و اجرا کانیوانت مزدا و پ یتداوم زباله گرد یریگیپ

 حراست دانشگاه.  تیریمد ندهیدانشگاه با نما

 سهیرئ ئتیه نیمصوبه دوم 18تابعه مطابق بند  یفرسوده از واحدها یدولت یو فروش خودروها یفاز اول طرح جمع آور یاجرا 

 30/02/1402دانشگاه 

 دانشگاه استیجهت حوزه ر یسوار یدولت یدو دستگاه خودرو دیخر 

 دانشگاه سی( در ستاد و پردیجاریو است یتلفن یخودروها )تاکس یها نهیهز یساز یمنطق 

  ارغوانیه و ورزشگاه شهدای سلامت.خاکبرداری وانجام آبیاری قطره ای درختان زیتون انبار مرکزی طراحی  

  مرکزی ارغوانیه به منبع آبجمع آوری وانتقال آب زه انبار 

 و راه اندازی منابع آب و پمپ فضای سبز 

  متر مربع500شن ریزی و زیبا سازی محوطه ورزشگاه شهدای سلامت به مساحت 

  متر گل فصل در محوطه معاونت غذا ودارو200اصله درخت از نوع مقاوم به کم آبی و 200کاشت بیش از 

 اصله درخت در محوطه فضای سبز  80سبز وانجام آبیاری قطره ای حدود  آماده سازی خاکریزی تسطیح و کاشت فضای

 آزمایشگاه جامع سلامت جنب بیمارستان الزهرا به منظور زیباسازی وحفظ رطوبت چاه های ارت آن مرکز

  خاکبرداری، خاکریزی وکاشت چمن وگل وگیاه محوطه فضای سبز ساختمان کوثر)پانسیون( بیمارستان الزهرا به

 متر مربع400مساحت

 اجرای صدور کارت بهداشت سلامت نیروهای خدمات عمومی ستاد مرکزی 

 ، انباررنگ آمیزی و زیباسازی  انبار،استاندارد سازی سیستم روشنایی  بازسازی ساختمان انبار، استاندارد سازی چیدمان کالا 

 توزیع سیستم های روشنایی کل استان 

 عه)مراکز امین،کاشانی،فارابی، سیدالشهدا،بهشتی، حضرت زینب(بازدید استانی از انبارهای واحدهای تاب 

 خرید و توزیع سیستم های کامپیوتری کل استان 

  درصدی 60خرید تجمیعی اقلام چهارگانه با صرفه جویی 

 توزیع کالاهای ملزومات و تجهیزات پزشکی به مراکز تابعه 

  رسوبراه اندازی گروه انبارداران جهت جابجایی کالای مانده و 

  تامین تجهیزات پزشکی مورد نیاز واحدهای تابعه بر اساس نیاز سنجی مدیریت تجهیزات پزشکی دانشگاه از طریق هیات امنای

 صرفه جویی ارزی

  تامین تجهیزات پزشکی مورد نیاز واحدهای تابعه بر اساس نیاز سنجی مدیریت تجهیزات پزشکی دانشگاه از طریق مناقصه و

 سامانه
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 1403در سال  پشتیبانیبرنامه های عملیاتی مدیریت امور 

 
 

 

 

 واحد/اداره 1403برنامه های عملیاتی مدیریت امور پشتیبانی سال  ردیف
درصد 

 تحقق

80% امور اداری ت متبوعوزاراصلاح و ارتقا ساختار تشکیلات سازمانی حوزه پشتیبانی در واحدهای تابعه از طریق  1  

80% امور اداری شیوه نامه جذب رانندگان آمبولانس 2  

100% امور اداری از طریق مرکز سنجش سلامت کارکنان انجام معاینات ادواری پرسنل مدیریت امور پشتیبانی 3  

4 
 مصوبه 18ند مطابق بفروش خودروهای دولتی فرسوده از واحدهای تابعه  اجرای فاز اول طرح جمع آوری و

 30/02/1403هیئت رئیسه دانشگاه مورخدومین 
 100% نقلیه

 %100 نقلیه دانشگاهریاست  خرید دو دستگاه خودروی دولتی سواری جهت حوزه 5

100% نقلیه در ستاد و پردیس دانشگاهتلفنی و استیجاری(  منطقی سازی هزینه های خودروها )تاکسی 6  

100% خدمات عمومی بهداشت سلامت نیروهای خدمات عمومی ستاد مرکزیاجرای طرح صدور کارت  7  

100% انبار ن کالا و خدماتخرید تجمیعی و متمرکز اقلام غذایی اصلی واحدهای تابعه در راستای اجرای زنجیره تامی 8  

 100% انبار بازسازی ساختمان اداری انبارهای پردیس دانشگاه 9

100% تاسیسات مخابرات در پردیس دانشگاهراه اندازی تلفن گویای  10  

100% تاسیسات ه دانشگاهاجرای عایق بندی سیستم های پایپینگ و لوله کشی موتورخانه های پردیس و واحدهای تابع 11  

100% تاسیسات دانشگاه اجرای دو دوره بازدیدهای پایش عملکرد تاسیسات واحدهای پردیس 12  

100% تاسیسات پردیس دانشگاهعمومی  منطقه یک محوطه های نوسازی و ایمن سازی تعمیر، 13  

70% تاسیسات ای تابعهدر واحدهکم مصرف   LEDعقد تفاهم نامه با وزارت نیرو جهت جایگزینی سیستم های روشنایی  14  

 100% تاسیسات تعویض و استاندارد سازی آسانسورهای ستاد مرکزی دانشگاه 15

100% فضای سبز ء یا گل های فصلی در گلخانه پردیس دانشگاهتولید قلمه و تولید نشا  16  

17 
متر مکعبی ضلع جنوب غربی پردیس  100000جمع آوری آب های سطحی و ذخیره سازی در منبع 

 دانشگاه
100% فضای سبز  

 طرح جمع آوری ضایعات فلزی در فضای باز و بسته واحدهای پردیس 18
نظارت بر 

 ارزیابی
%100  

 یقیواگذاری خودروهای دولتی به اشخاص حقو  فرآیندهای فروش خودروهای اسقاطی دولتیتدوین  19
نظارت بر 

 ارزیابی
%100  

100% بیمه کارکنان ) بیمه نامه تمام خطر مهندسی تجهیزات پزشکی(  E.Eخرید بیمه نامه  20  

 20% بیمه کارکنان ایجاد صندوق خدمات بیمه تکمیلی درمان کارکنان 21

 اجرای طرح الکترونیکی نمودن بایگانی موضوعی دانشگاه 22
دبیرخانه 

 مرکزی
%50 

100% تدارکات تشکیل کمیته خرید جهت ساماندهی و نیازسنجی خریدهای ستاد دانشگاه 23  

 60% تدارکات تعمیر و بازسازی مهد کودک دانشگاه علوم پزشکی 24

100% تدارکات سازمانی حمل و نقلاستقرار و بهره برداری از پنل الکترونیک  25  

 75% امور قراردادها توسعه و استقرار فاز دو سامانه قراردادهای غیرعمرانی )پیمان( 26

100% امور قراردادها اجرای پروژه بایگانی الکترونیکی اسناد مناقصه گران 27  

100% امور قراردادها بندیتجمیع فرآیند عقد  قراردادهای تاسیسات در واحدهای تابعه به روش گروه  28  

100% امور قراردادها ن منطقه اصفهانتجمیع قراردادهای اجاره محل سایتهای همراه اول واحدهای تابعه با شرکت مخابرات ایرا 29  
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 1403و تامین تجهیزات پزشکی در سال   پشتیبانی امورمدیریت  عملکرد 

 

 

 1403تا1395تطبیق عملکرد سالهای 
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 امور اداری  جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد
 

 فعالیت ردیف
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 سال

1401 

 سال

1402 

 سال

1403 

1 

و انتصاب  آموزشانجام فرآیند ارزیابی 

 119 150 131 13 31 58 31 23 48 واحدهای تابعه حوزه پشتیبانی مسؤولین

2 

اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل 

 اموردارای پست های مرتبط با حوزه مدیریت 

شاغل در  و تامین تجهیزات پزشکی پشتیبانی

 واحدهای تابعه

20 48 15 94 37 102 95 98 146 

3 

انجام فرآیند مربوط به نقل و انتقال کارکنان و 

جابجایی های درون استانی و برون استانی ، 

 تمدید مأموریت یا استمرار اشتغال
137 89 130 94 150 94 169 207 150 

4 

کارکنان شایسته حوزه امور صدور تشویقی 

پشتیبانی واحدهای تابعه با هماهنگی 

 سرپرستان مربوطه
176 199 193 23 260 243 382 484 416 
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فرآیند ارزیابی انتخاب و

انتصاب مسؤولین 

ر اعلام نظر در خصوص تغیی

عنوان پرسنل دارای پست  

نقل و انتقال کارکنان یا

استمرار اشتغال 

صدور تشویقی کارکنان 

شایسته حوزه خدمات 

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 

1400سال 

1401سال 

1402سال 

1403سال 
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 و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد نقلیه ستاد مرکزی جدول
 

 ردیف
خودروهای بخش  فعالیت

 خصوصی ستاد مرکزی
 سال

95 

 سال

96 

 سال

97 

 سال

 98 

 سال

99 

 سال

 1400 

 سال

1401 

 سال

1402 

 سال

1403 

 هایماموریتتعداد  1
 درون شهری دولتی

421 467 450 400 550 590 2100 2150 1900 

 هایماموریتتعداد  2
 برون شهری دولتی

295 283 230 420 200 281 1150 1100 1170 

3 
های تعداد کل سرویس

خودروهای استیجاری 
 )تعداد(

1454 
 خودرو(6)

1454 
 خودرو(6)

1868 
 خودرو(6)

1900 
 خودرو(6)

1350 
 خودرو(6)

1560 
 خودرو(4)

3150 
 خودرو(10)

3250 
 خودرو(10)

3300 
 خودرو(10)

های تعداد کل سرویس 4
 تلفنی تاکسی

9228 8147 7038 6000 4200 3648 4850 4900 4700 

های تعداد کل سرویس 5
 رانی اصفهاناتوبوس

6832 6336 6496 6720 6160 6804 - - - 

های تعداد کل سرویس 6
 مینی بوس

3416 3168 3248 3560 3060 2630 - - - 

7 
مقدار ساعت کارکرد 
خودروهای سواری 

 استیجاری
4262 3691 4134 5760 5320 4680 30600 30660 4400 

8 
مقدار ساعت کارکرد 
خودروهای تاکسی 

 تلفنی
20236 23201 15360 18560 8556 10404 51100 52100 46000 
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد نقلیه ستاد مرکزی ادامه

خودروهای بخش خصوصی ستاد  فعالیت

 مرکزی
 1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال 

هزینه کل پرداخت شده جهت  

 )ریال( خودروهای استیجاری
1،371،807،339 2،927،289،000 4،602،778،298 044/015/555/6 151/728/574/6 000/960/945/6 

هزینه کل پرداخت شده جهت 

 تلفنی )ریال( تاکسیهای سرویس
2،372،756،600 2،239،103،207 2،148،027،700 600/880/143/1 700/199/042/1 200/113/235/2 

هزینه کل پرداخت شده جهت  

 اتوبوسرانی )ریال(
6،815،720،000 096،136،800،6  8،717،049،600 000/268/221/9 880/182/269/8 788/882/160/15 
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(ریال)هزینه کل پرداخت شده جهت سرویس های تاکسی تلفنی 
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 دبیرخانه مرکزیجدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد 
 

 1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت ردیف
 سال

1401 

 سال

1402 

 سال

1403 

1 
وارده، )  مکاتبات ثبت شده

 صادره، داخلی(
66296 74694 74071 67764 67332 73556 81932 84934 83.805 

 3.26 6890 9000 13800 10000 8990 7960 9000 11000 و رسیدهاارجاعات ثبت شده  2

 14425 14430 13530 11488 10400 6600 8220 7980 7350 مکاتبات شبکه دولت 3

 1592 1950 1750 6000 8050 9067 8070 9677 11800 مکاتبات از طریق فاکس 4
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95سال 

96سال 

97سال 
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1401سال 

1402سال 

1403سال 
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 عملکرد واحد دبیرخانه مرکزیادامه جدول و نمودارهای تطبیقی 

 1402سال  1401سال  1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت ردیف
 سال

1403  

5 
مکاتبات اتوماسیون 

 وزارت
9515 9859 10105 10400 12000 14500 9793 10952 11002 

6 
احکام ثبت 

 کارگزینی
3400 5031 1235 554 575 491 336 440 472 

7 
های نامه پست

 پیشتاز
8090 8959 8111 7200 6030 6000 5487 4081 4079 

8 

های ارسال نامه
دریافتی به واحدهای 

ستادی توسط 
 رساننامه

170000 175000 178000 181000 200000 200000 200000 200000 60000 
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 نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد ارزیابی جدول و

 

 99سال  98سال  97سال 96سال  95سال  فعالیت ردیف
سال 
1400 

 سال
1401 

 سال
1402 

سال 
1403 

 28 0 - 6 5 8 0 52 2 )تعدیل( قراردادها کاهش/افزایشتعداد کارشناسی  1

2 
امور خدمات بهداشتی  تعداد کارشناسی خرید

 درمانی
12 0 5 8 4 6 - 2 68 

 166 57 - 65 46 59 39 35 51 پشتیبانیتعداد کارشناسی خرید امور  3

 - 0 - 0 0 0 0 0 2 تعداد قراردهای مشارکتی 4

5 
فضاهای فیزیکی جهت  تعداد کارشناسی اجاره بها

 ارائه خدمات بهداشتی درمانی
30 10 40 20 15 20 - 37 118 

 166 35 - 30 25 60 45 32 40 پشتیبانی خدمات عمومی تعداد کارشناسی اجاره بها 6

7 
املاك، خودرو، اموال مازاد، مستعمل و اسقاطی تعداد 

 فروخته شده
62 54 63 50 2 8 - 25 34 
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  و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد حسابداری مدیریت امور پشتیبانی جدول

  

  

۰

۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۸۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1400سال 99سال 98سال 97سال 96سال 95سال 94سال 93سال 92سال 91سال 

 1401سال  1400سا ل 99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت

هزینه قراردادها و حق 
 247،219،500،240 126،357،588،989 80،851،823،497 55،681،987،042 44،200،000،000 36.466.306.149 )ریال( المشاوره

221.699.981.848

3 

 12205311500 130،828،114،19 19،198،216،018 102،201،902،833 9،161،723،369 10،340،000،000 10.727.070.520 هزینه انرژی )ریال(

هزینه بابت بیمه )آتش 
سوزی، تکمیلی 

جانبازان، مسؤولیت 
 بدنی، وسایط نقلیه و..(

 )ریال(

11.590.000.000 11،762،000،000 26،782،689،351 17،899،143،083 20،410،469،376 
703،639،340،31 

 
- 

تجهیز مراکز، 
بیمارستان ها و شبکه 

 )ریال( ها
54.394.494.045 55،759،910،000 108،315،547،651 48،777،122،031 26،102،445،510 986،336،867،3 - 

 12654217854 429،355،461،25 6،311،551،763 9،101،984،735 9،943،017،045 4،256،000،000 5،052،012،301 تشریفات

 222،118،122،486 )ریال( جمع کل هزینه
183،796،410،00

0 
282،383،922،159 285،980،520،363 126،357،588،989 677،027،985،985 - 

0

50000000000

100000000000

150000000000

200000000000

250000000000

هزینه قراردادها و حق 

(ریال)المشاوره 

زی، آتش سو)هزینه بابت بیمه ( ریال)هزینه انرژی 

ت تکمیلی جانبازان، مسؤولی

(الری..( )بدنی، وسایط نقلیه و

ه تجهیز بیمارستان ها و شبک

(ریال)ها

تشریفات

91سال  92سال  93سال  94سال  95سال  96سال  97سال  98سال  99سال  1400سا ل 1401سال 
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 و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد حسابداری مدیریت امور پشتیبانی جدول

 1403سال  1402سال  1401سال  1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت

درآمد حاصل از 

فروش اسناد 

 مزایده / مناقصه

1،282،504،501 873،298،067 556،450،000 4،555،940،000 4،516،000 469،300،000 0 1،120،000،000 240،000،000 

درآمد حاصل از 

و  فروش ضایعات

 اموال اسقاطی

1،270،000 295،508،937 ،2  397،319،000 6،176،053،500 5،000،000 680،600،000 1،948،100،000 55،071،200،000 47،863،714،760 

درآمد حاصل از 

 ضبط سپرده
595،000،000 300،000،000 180،000،000 320،000،000 2،000،000،000 810،000،000 0 2،887،356،000 2،250،000،000 

درآمد حاصل از 

 اجاره بها
1،476،943،750 3،005،416،000 2،224،570،000 4،555،640،000 910،300،000 3،180،650،000 3248642000 3195777500 6،889،080،000 

 12،000،000 1083661366 366263877 4،478،500،000 1،276،804،000 114،115،474 1،244،292،004 2،092،205،120 2،298،762،000 سایر درآمدها

 8،432،328،124 5،401،476،251 جمع کل درآمدها
10،832،062،00

8 
11،798،246،974 9،889،186،659 15،730،505،800 8433605877 13799114866 70،069،434،117 

   

 
  

۰

1۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۳۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۵۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

درآمد حاصل از فروش 
مناقصه/مزایده

درآمد حاصل از فروش 
ضایعات و اموال اسقاطی

درآمد حاصل از ضبط 
سپرده

سایر درآمدهادرآمد حاصل از اجاره بها

9۵سال  9۶سال  97سال  9۸سال  99سال  1۴۰۰سال  1۴۰1سال  1۴۰۲سال  1۴۰۳سال 

۰

۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰۰۰۰۰

۸۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۲۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۴۰۰۰۰۰۰۰۰۰

1۴۰۳سال 1۴۰۲سال 1۴۰1سال 1۴۰۰سال 99سال 9۸سال 97سال 9۶سال 9۵سال 

جمع کل درآمدها
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 دانشگاه در معاملات کلان کمیسیون مناقصات جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد

 
 

 

  

 ردیف عنوان فعالیت 95سال  96سال  97سال  98سال  99سال  1400سال  1401سال  1402سال  1403سال 

 1 + تجهیزات عمرانیمناقصات عمرانی 54 28 74 42 54 32 111 150 63

 2 مناقصات خرید تجهیزات پزشکی 0 3 3 5 13 9 38 15 17

 3 مزایده ها 21 34 27 19 21 12 21 16 37

 4 مناقصات غیر عمرانی 117 162 80 145 230 251 219 133 189

7 16 17 7 28 8 10 18 27 
تعداد ترک تشریفات مناقصات غیر 

 عمرانی
5 

 6 تعداد ترک تشریفات مناقصات  عمرانی 43 28 7 17 17 9 8 9 4

0

50

100

150

200

250

300

مناقصات عمرانی مناقصات خرید 

تجهیزات پزشکی

مزایده ها مناقصات غیر عمرانی ت تعداد ترک تشریفا

مناقصات غیر عمرانی

ت تعداد ترک تشریفا

مناقصات  عمرانی

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 

1400سال 

1401سال 

1402سال 

1403سال 
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 ادامه جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد امور قرارداها و کمیسیون مناقصات
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

0

50

100

150

200

250

300

مناقصات عمرانی مناقصات خرید 

تجهیزات پزشکی

مزایده ها مناقصات غیر عمرانی ات تعداد ترک تشریف

مناقصات غیر عمرانی

ات تعداد ترک تشریف

مناقصات  عمرانی

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 

1400سال 

1401سال 

1402سال 

1403سال 

 1403سال  1402سال  1401سال  1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت ردیف

 83 78 67 135 278 254 269 237 187 تعداد جلسات کمیسیون مناقصات 10

11 
تعداد جلسات کارشناسی کمیته فنی بازرگانی 

 عمرانی دانشگاه
22 9 35 34 40 21 3 45 32 

 171 192 121 65 59 45 37 61 85 تعداد قراردادهای تمدید شده 12

13 

شرکت در برنامه های بازدیدی دوره ای از 
مراکز جهت ارتقاء سطح کارایی کارشناسان 

 واحدهای تابعه
19 25 30 31 4 10 0 33 68 
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 ی ستادقراردادها ل و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحد اموردوج

 

 1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95 سال فعالیت ردیف
 سال

1401 
 سال

1402 

 سال
1403 

 3 4 4 5 5 4 6 8 16 عقد قرارداد اجاره بها 1

 9 10 10 22 22 22 19 19 12 عقد قرارداد خرید خدمت و مشاوره 2

 10 18 17 18 18 18 19 17 17 عقد قرارداد رانندگان استیجاری 3

 23 24 23 18 19 16 15 12 8 عقد قرارداد نگهداری و پشتیبانی 4

 14 - - - - - - - - قراردادهای ایاب و ذهابعقد  5
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عقد قرارداد اجاره بها عقد قرارداد خرید خدمت عقد قرارداد رانندگان استیجاری عقد قرارداد نگهداری و پشتیبانی
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 عملکرد ارزیابی برجدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد اداره نظارت 

 98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت ردیف
سال 

99 
سال 
1400 

 سال
1401 

 سال
1402 

 سال
1403 

1 
بازدید های تخصصی و موردی بر عملکرد واحدهای تابعه 

 و تدوین گزارش
28 30 55 56 17 20 8 3 - 

2 
تعداد پایش و ارزیابی عملکرد امور پشتیبانی از دانشگاه 

 های علوم پزشکی کشور
- - - - - - 4 9 - 

3 

تعداد پایش و ارزیابی عملکرد امور تاسیسات برقی و 

مصرف حاملین انرژی واحدهای مستقر در مکانیکی و 

 پردیس

- - - - - - - 11 
مورد  11

از  شی)ب

 روز( 20
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91سال  92سال  93سال  94سال  95سال  96سال  97سال  98سال  99سال  1400سال  1401سال  1402سال 

رد تعداد پایش و ارزیابی عملک

امور تاسیسات برقی و 

مکانیکی و مصرف حاملین 

انرژی واحدهای مستقر در 

پردیس

رد تعداد پایش و ارزیابی عملک

ای امور پشتیبانی از دانشگاه ه

علوم پزشکی کشور

بازدید های تخصصی و موردی 

بر عملکرد واحدهای تابعه و 

تدوین گزارش
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  کارگروه کاهش تصدی گری دبیرخانهجدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد 
 

 

 فعالیت
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

سال 

1401 

سال 

1402 

 سال

1403 

کاهش تصدی دانشگاه تعداد کارگروه 

 برگزار شده
0 0 0 8 9 4 6 6 5 

وتغییر  تعداد مصوبات موافقت با واگذاری

 کارگروه کاهش تصدی گری حجم قرارداد
95 0 28 37 72 93 159 209 221 

تعداد مصوبات عدم موافقت با واگذاری 

وتغییر حجم قرارداد کارگروه کاهش 

 تصدی گری

0 0 0 12 5 10 - 60 52 

کمیته واگذاری امور پشتیبانی تعداد 

 برگزار شده
3 3 4 3 3 0 7 8 15 

تعداد کل مصوبات کمیته واگذاری امور 

 پشتیبانی
0 0 0 0 0 175 0 138 252 
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اهش تعداد مصوبات موافقت با واگذاری کارگروه کشدهتعداد کارگروه کاهش تصدی دانشگاه برگزار

تصدی گری

زار شدهتعداد کمیته واگذاری امور پشتیبانی برگ

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

97سال 

99سال 

1400سال 

1402سال 

1403سال 
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 تدارکات اداره و نمودارهای تطبیقی عملکرد  جدول
 

 1402سال  1401سال  1400سال  99سال  98سال  97سال  96سال  95سال  فعالیت
 سال

1403 

بازدید از اداره 

تدارکات 

 واحدهای تابعه

18 30 28 20 25 20 50 50 20 

تعداد اسناد 

 تنظیم شده
2480 2710 3186 2693 3050 2092 1500 1040 2910 

جمع کل  

هزینه ها بابت 

 خرید )ریال(

222،118،122،486 183،796،410،000 282،383،922،159 285،980،520،363 126،357،588،989 677،027،985،985 - 1252045079964 3،677،141،542،316 

   

   

 

1250
1670

1924

2530

2480
2710

3186

2693

3050

تعداد اسناد تنظیم شده 

95سال 

96سال 

97سال 

98سال 

99سال 

1400سال 

1401سال 

1402سال 

1403سال 

12 8
14

16
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28
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25

بازدید از اداره تدارکات واحدهای تابعه 

95سال 
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1400سال 

1401سال 

1402سال 

1403سال 
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1۴۰۳سال 1۴۰۲سال 1۴۰1سال 1۴۰۰سال 99سال 9۸سال 97سال 9۶سال 9۵سال 

جمع کل هزینه 
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 دول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحداموربیمهج
پرداختی )ریال(حق بیمه  نام بیمه سال  خسارت دریافتی )ریال( 

 1391 -92سال 

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 23200)نفر(= تعداد  

115000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

32/016/000/ 000  44/088/675/357 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

مراکز بهداشتی درمانیدرمانی، بیمارستان ها و   
740/640/800 000/500/052/2  

 319/329/000 1/950/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

000/000/100 000/348/351 ریال(000/23)سرانه هر نفر   بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(  

و دارایی ها بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال  801/000/000 000/15 /000/000 

 1392 -93سال

 )بیمه دانا(

 

 بیمه درمان تکمیلی

13500تعداد )نفر(=  

237000ر )ریال(=مبلغ حق بیمه یك نف  

38/394/000/000 602/196/837/23  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

بهداشتی درمانی درمانی، بیمارستان ها و مراکز  
1/031/818/435 000/000/200/1  

931 2/600/000/000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث /200/000 

ریال(000/60)سرانه هر نفر بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(  000/440/649 000/000/000/6  

دارایی هابیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و   1/123/263/422 000/000/500  

-94سال

)بیمه ایران(1393  

 

 بیمه درمان تکمیلی

11500تعداد )نفر(=   

275000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/950/37  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

بهداشتی درمانیدرمانی، بیمارستان ها و مراکز   
1/500/000/000 000/000/477  

000/000/186 000/000/200/3 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  

ریال(000/70)سرانه هر نفر بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(  200/571/336 - 

000/000/600/2 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  - 

 1394-95سال 

 )بیمه ایران(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8000تعداد )نفر(=   

440000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/240/42  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/500/884/1  000/000/500/4  

000/000/695/3 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/500/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 300/93  

نفر400تعداد نفرات :   

ریال 000،320،37مبلغ کل:   

000/840/447 نشده اعلام فوت   

و خطرات تبعی اموال و دارایی ها بیمه آتش سوزی  000/901/200/3  000/000/25  

 1395-96سال 

 )بیمه پارسیان(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8374تعداد )نفر(=   

450000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/600/219/45  000/000/000/55  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی درمانی،  
000/000/200/3  000/000/700  

000/000/400/4 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/130/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/97  

نفر200تعداد نفرات :   

ریال 000،400،19مبلغ کل:   

 فوت اعلام نشده 000/800/232

 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

 

 

000/000/990/3  000/800/11  
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 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

1396 -97سال   

 )بیمه پارسیان(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 9200)نفر(= تعداد  

540000ر )ریال(= مبلغ حق بیمه یك نف  

000/000/616/59  000/000/616/71  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/000/200/4   

000/000/400/5 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/803  

عمر و حادثه )فوت به هر علت(بیمه   

هر نفر 000/40  

نفر 23000تعداد نفرات :   

ریال 000/000/92مبلغ کل:   

000/000/360  000/000/300  

000/000/990/4 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  000/000/120  

1397 -98سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

 نفر 700= تعداد

 000/730  ر )ریال(=بیمه یك نفمبلغ حق 

000/000/320/61 000/000/000/70 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
3،998،000،000 000/000/000/800 

  5،229،375،000 ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر0تعداد نفرات : 

 ریال   275/106  مبلغ کل: 

0 0 

 000/000/300 000/786/734/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1398 -99سال   

 )بیمه دانا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر 4000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 000/430/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/100/1  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/400/686طلایی= 

 000/000/264نقره ای: 
000/000/000/95 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
4،677،660،000 000/000/800 

 000/000/500/1 7،053،000،000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل: 

0 0 

 000/000/800 461/800/907/4 آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه 

1399 -1400سال   

 )بیمه آسیا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر 6000)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 2000)نفر(=تعداد

 500/144/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 500/817  )ریال(= ریك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/000/404/82طلایی= 

 000/000/620/19نقره ای: 
000/000/000/11 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 236/391/385/1

 000/000/400 040/262/746/8 مقابل کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   000/35  مبلغ کل: 

 عدم اجرای بیمه نامه -

 000/000/400 097/452/116/8 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1400 -1401سال   

البرز()بیمه   

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر 7543)نفر(=تعداد

 000/868/226/115طلایی= 

 000/000/876/12نقره ای: 
- 
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 طرح نقره ای نفر 1000)نفر(=تعداد

 000/273/1  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/073/1  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و بیمه مسئولیت 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 000/520/147/6

 - 000/480/852/11 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(
 نفر  0   تعداد نفرات : 

 ریال   780/45  مبلغ کل: 

 عدم اجرای بیمه نامه -

 - 975/345/154/9 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1401 -1402سال   

 )بیمه دانا(
 

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر 14500)نفر(=تعداد
 طرح نقره ای نفر 500)نفر(=تعداد

 000/220/2  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/890/1  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/000/280/386 :طلایی

 000/000/340/11نقره ای: 
 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 رای دادگاهمنتظر  023/760/705/9

 - 677/480/327/16 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(
 نفر 34519تعداد نفرات : 

 ریال 000/95  مبلغ کل: 

000/660/351/39 000/000/000/42 

 660/840/671/9 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
 000/540/005/9: خسارت آتش سوزی

 000/810/940: خسارت سرقت
 000/276/388/2: خسارت بلایای طبیعی

1402 -1403سال   

 )بیمه دانا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر 16655)نفر(=تعداد

 طرح نقره ای نفر 519)نفر(=تعداد

 000/650/3  )ریال(=ر یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/900/2  ر )ریال(=یك نفنقره ای مبلغ حق بیمه 

 000/000/489/729 :طلایی

 000/200/061/18نقره ای: 
 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 548/523/411/19

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر 35000تعداد نفرات :

 ریال 000/140  مبلغ کل: 

200/831/277/42 - 

 - 273/752/068/29 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

3140 -4140سال   

 )بیمه دانا(

 طرح طلایی بیمه درمان تکمیلی

 طرح طلایی نفر7061 )نفر(تعداد

 طرح ویژه نفر 5000)نفر(تعداد

 000/500/6  ر )ریال(=یك نف طلایی مبلغ حق بیمه

 000/500/9  ر )ریال(=یك نفویژه مبلغ حق بیمه 

 000/000/758/550 :طلایی
 000/000/000/570: ویژه

 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانیدرمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی 
 منتظر رای دادگاه 110/458/499/30

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 35000تعداد نفرات :

 ریال 000/140  مبلغ کل: 

000/000/800/58 - 

 - 273/752/068/29 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 تامین تجهیزات پزشکیامور پشتیبانی  و مدیریت 

 

 امور اداری واحد 
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  و منابع تیریتابعه دانشگاه با حضور معاون توسعه مد یواحدها یامور عموم نیمسئول یشینشست و هم اندبرگزاری 

 یعلوم پزشک یدانشگاه ها یبانیامور پشت یها تیریمد یتخصص یفن تهیکم یتوسعه راهبرد یکارگروه تخصص یبرگزار 

 یسازمان لاتیو اصلاح ساختار  و تشک یبازنگر  کردیکشوربا رو

 کشور جهت اعلام  یعلوم پزشک یدانشگاه ها یبانیحوزه پشت یادارات و واحدها یعملکرد یمولفه ها و شاخص ها نیتدو

 به وزارت و جهت ابلاغ به کل کشور

 نتیدر قالب پاورپو یبانیحوزه پشت یجهت ادارات و واحدها فهیهر وظ یها تیو شرح فعال یاصل فیوظا نیتدو 

 یدر خصوص برگزار یریگزارش تصو هیته نیدستاوردها و همچن پیدر قالب کل یبانیاقدامات حوزه پشت یمستند ساز 

 کشور یعلوم پزشک یدانشگاه ها یبانیامور پشت یها تیریمد یتخصص یفن تهیکم یتوسعه راهبرد یکارگروه تخصص

 تابعه دانشگاه یواحدها دالانتصابیجد یو امور ادار یامور عموم نیمسئول یهیتوج یجلسه آموزش 

 یبانیتابعه حوزه پشت یداشبورد جداول آمار و اطلاعات واحدها هیته 

 ها یریگ میتصمی و نظام جامعه آمار جادیجهت ا یبانیپشت یحوزه ها لیو تحل یآمار یشاخص ها یطراح 

 تیسا یجهت درج بر رو یبانیامور پشت تیریمد نیمسئول نگارش رزومه 

 در اجرای دستورالعمل شماره یك با  ارزیابی سامانه رصد و پایش قرارگاه مدیریت افزایش منطقی درآمدها و کاهش هزینه ها

 موضوع استانداردسازی کالا و ملزومات مصرفی

 یگزارش برنامه ها هیو ته یو بررس 1404برنامه جهت سال   60در قالب حدود  یبانیامور پشت تیریمد یاتیبرنامه عمل نیتدو  

 ومراحل روند برنامه شرفتیو اعلام درصد پ 1403در سال  یبانیپشت تیریمد

 قیطر ازی خدمات عموم یروهاین یریو سلامت کار و جهت آزمون بکارگ یمنیو سوالات جزوه بهداشت ا یجزوه آموزش هیته  

 یبخش خصوص

 در سطح استان یبانیحوزه پشت یروهاین عیتوز قیموجود از طر یدولت یروهاین لیاستفاده از پتانس 

 در سطح استان یبانیحوزه پشت یروین عیبانك اطلاعات بازتوز لیتشک 

  یبخش خصوصاز طریق  یروین یرینامه جذب و بکارگ وهیش میو تنظ هیتههمکاری در 

  نیروی شرکتی بصورت متمرکزهمکاری در فرایند جذب 

  مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی دانشگاه 1403تدوین گزارش عملکرد سال 

  تامین تجهیزات پزشکی مدیریت امور پشتیبانی وبروزرسانی شناسنامه و بانك اطلاعاتی مربوط به پرسنل 

  اجرای فرآیند ارزیابی،آموزش و انتصاب سرپرستان و مسؤولین حوزه امور پشتیبانی واحدهای تابعه 

  تابعه  واحدهایدر شاغل  پشتیبانی و تجهیزات پزشکی امور حوزهانجام فرآیند توزیع صحیح نیروهای نیاز سنجی و 

   های تهیه گزارش اصلاحیه مغایرتو مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی نظارت بر تردد کارکنان حوزه مدیریت

 حضور و غیاب 

 های حقوقی، عیدی و ...  ارسال آن به مدیریت امور مالی دانشگاهبررسی و تایید گواهی انجام کار کارکنان، لیست 

  1403ماهه اول و دوم سال  6کارشناسی مشمولین حق البسه و تنظیم لیست های مربوطه در 

  در واحدهای تابعه شاغلپشتیبانی به متقاضیان  امورسازمانی حوزه ی  هایتخصیص پستو اعلام نظر در خصوص کارشناسی 

  امورجهت آموزش مسؤولین حوزه  فرایندها ، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و تجمیع و به روز رسانی بانك جزوات آموزشی 

 پشتیبانی واحدهای تابعه به صورت سالیانه

 صدور معرفی نامه به مراکز طرف ، وام  پشتیبانی )ثبت نام و صدور کارت استخر امور مدیریت پیگیری امور رفاهی پرسنل ،

 و ....(قرارداد 
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  قرارداد مدیریت پشتیبانی )نیروهای تامین نیروی تشکیل پرونده پرسنلی جهت نیروهای تحت پوشش شرکت های طرف

 حجمی(

  شاغل در واحدهای  پشتیبانی و تجهیزات پزشکی امورحوزه قراردادای کارشناسی و اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل

 تابعه

  1403در مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی  کارکنانفرآیند ارزیابی عملکرد انجام 

 شرکت در جلسات مصاحبه و بکارگیری نیروهای خدماتی واحدهای تابعه 

 سالاریپروری و شایستهشناسایی نیروهای مستعد و توانمند حوزه پشتیبانی واحدهای تابعه در راستای جانشین 

 های ستادی دانشگاهاستانداردسازی روش توزیع کالا و ملزومات مصرفی مدیریت 

  های رئیس اداره عمومی و متصدیان پستخصوص نحوه اشغال پستتهیه گزارش کارشناسی در 

 فرم برآورد و آنالیز نیروی خدمات عمومی مراکز درمانی و بهداشتی استان اصفهان بروزرسانی 

 کارشناس خرید و ....تهیه و تدوین سوالات آزمون بکارگیری و جذب نیروهای خدمات عمومی، 

  در سامانه برنامه ریزی نیروی انسانی رشد  وزه پشتیبانینیرو در حآنالیز و بررسی درخواست های 

 تشکیل کمیته صدور تشویقی براساس شاخص ها و سنجه های ارزیابی 

  مدیریت امور پشتیبانیوردهای سه ساله مجموعه تجارب و دستاتدوین 

 تهیه پاورپوینت آموزشی مسئولین امور عمومی واحدهای تابعه 

  های ایاب و ذهاب جهت برآورد کمك هزینه و پرداخت به پرسنلتدوین گزارش حق الزحمه سرویس 

   تهیه و تنظیم بانك اطلاعاتی خودروهای فرسوده 

  تدوین دستورالعمل واگذاری امور حمل و نقل به بخش خصوصی 

  خودرو از واحدهای تابعه دانشگاه 55اجرای فرآیند جمع آوری خودروهای فرسوده به تعداد 

  نیروهای خدمات پردیس دانشگاهتهیه کارت بهداشت جهت 

 تکمیل پرونده انجام معاینات دوره ای مدیریت امور پشتیبانی 

 ورود اطلاعات نیروهای بخش خصوصی مدیریت امور پشتیبانی در سامانه پاکنا 

 شیوه نامه جذب رانندگان آمبولانس 

  دانشگاه شهر اصفهانپیگیری تعیین تکلیف محل احداث بایگانی متمرکز پرونده های بیمارستان های 

 تهیه و بروزرسانی لیست پرسنل قرارداد مشاغل کارگری و قانون کار مدیریت امور پشتیبانی 

 تهیه و تنظیم بانك اطلاعاتی خودروهای استیجاری 

  1404تهیه لیست آنکال و کشیك پرسنل مدیریت امور پشتیبانی در نوروز سال 

  گزارش برنامه های عملیاتی و ارائه گزارش عملکرد منتخب مدیریت برگزاری جلسات شورای سرپرستان مدیریت با دستور کار

 امور پشتیبانی

  نفر 378تدوین بانك اطلاعاتی پرسنلی نیروهای بخش خصوصی به تعداد 

  بررسی و تایید لیست ارسالی نیروهای شرکتی در سامانهHRCompany 
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 1403عملکرد کیفی در سال 

 و منابع تیریتابعه دانشگاه با حضور معاون توسعه مد یواحدها یامور عموم نیمسئول یشینشست و هم اندبرگزاری 

شت یها تیریمد یتخصص یفن تهیکم یتوسعه راهبرد یکارگروه تخصص یبرگزار شگاه ها یبانیامور پ  یعلوم پزشک یدان

 یسازمان لاتیو اصلاح ساختار  و تشک یبازنگر  کردیکشوربا رو

کشور جهت اعلام  یعلوم پزشک یدانشگاه ها یبانیحوزه پشت یادارات و واحدها یعملکرد یمولفه ها و شاخص ها نیتدو

 به وزارت و جهت ابلاغ به کل کشور

 نتیپاورپودر قالب  یبانیحوزه پشت یجهت ادارات و واحدها فهیهر وظ یها تیو شرح فعال یاصل فیوظا نیتدو

ساز ستند  شت یم ستاوردها و همچن پیدر قالب کل یبانیاقدامات حوزه پ صو هیته نید صوص برگزار یریگزارش ت  یدر خ

 کشور یعلوم پزشک یدانشگاه ها یبانیامور پشت یها تیریمد یتخصص یفن تهیکم یتوسعه راهبرد یکارگروه تخصص

 تابعه دانشگاه یواحدها دالانتصابیجد یو امور ادار یامور عموم نیمسئول یهیتوج یجلسه آموزش

 یبانیتابعه حوزه پشت یداشبورد جداول آمار و اطلاعات واحدها هیته

 ها یریگ میتصمی و نظام جامعه آمار جادیجهت ا یبانیپشت یحوزه ها لیو تحل یآمار یشاخص ها یطراح

 تیسا یجهت درج بر رو یبانیامور پشت تیریمد نیمسئول نگارش رزومه

سامانه رصد و پایش قرارگاه مدیریت افزایش منطقی درآمدها و کاهش هزینه ها در اجرای دستورالعمل شماره یک  ارزیابی

 با موضوع استانداردسازی کالا و ملزومات مصرفی

شت تیریمد یاتیبرنامه عمل نیتدو سال   60در قالب حدود  یبانیامور پ س 1404برنامه جهت  گزارش برنامه  هیو ته یو برر

 ومراحل روند برنامه شرفتیو اعلام درصد پ 1403در سال  یبانیپشت تیریمد  یها

 ازی خدمات عموم یروهاین یریو س  لامت کار و جهت آزمون بکارگ یمنیو س  والات جزوه بهداش  ت ا یجزوه آموزش   هیته

 یبخش خصوص  قیطر

 در سطح استان یبانیحوزه پشت یروهاین عیتوز قیموجود از طر یدولت یروهاین لیاستفاده از پتانس

 در سطح استان یبانیحوزه پشت یروین عیبانک اطلاعات بازتوز لیتشک

 یبخش خصوصاز طریق  یروین یرینامه جذب و بکارگ وهیش میو تنظ هیتههمکاری در 

 همکاری در فرایند جذب نیروی شرکتی بصورت متمرکز

 جهیزات پزشکی دانشگاهمدیریت امور پشتیبانی  و تامین ت 1403تدوین گزارش عملکرد سال 

 بروزرسانی شناسنامه و بانک اطلاعاتی مربوط به پرسنل مدیریت امور پشتیبانی و تامین تجهیزات پزشکی
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 ی کیفی واحد امور ادار عملکرد
 1403برنامه های انجام شده در سال 

 وزارت متبوع قیتابعه از طر یدر واحدها یبانیحوزه پشت یسازمان لاتیاصلاح و ارتقا ساختار تشک

 نامه جذب رانندگان آمبولانس وهیش

 مرکز سنجش سلامت کارکنان قیاز طر یبانیامور پشت تیریپرسنل مد یادوار ناتیمعا انجام

 1404های سال برنامه

 یبانینرم افزار تحت وب آمار و اطلاعات حوزه پشت جادیا

 یبانیپشت یدر حوزه ها یبازآموز یدوره ها یاجرا برنامه

 یدستورالعمل خدمات نظافت نیو تدو یگردآور

 تابعه یدر واحدها یبانیحوزه پشت نیمسئول فیشرح وظا نیوتدو  میتنظ

 یو کمک پرستار در مراکز درمان یخدمات عموم فیشرح وظا نیو تدو میتنظ

 یبانیامور پشت تیریمد یها یکتاب دانستن هیو ته نیتدو

 نامه جذب رانندگان آمبولانس وهیش

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

 و منابع تیریتابعه دانشگاه با حضور معاون توسعه مد یواحدها یامور عموم نیمسئول یشینشست و هم اندبرگزاری 

شت یها تیریمد یتخصص یفن تهیکم یتوسعه راهبرد یکارگروه تخصص یبرگزار شگاه ها یبانیامور پ  یعلوم پزشک یدان

 یسازمان لاتیو اصلاح ساختار  و تشک یبازنگر  کردیکشوربا رو

 

 1403چالش های سال 

 انتصاب مکرر و زود هنگام مسئولین محیطی حوزه پشتیبانی واحدهای تابعه

 بکارگیری نیروی خدمات عمومی در سایر مشاغل در واحدهای تابعه

 کمبود نیرو در حوزه پشتیبانی 

 عدم تخصیص و تامین اعتبار البسه کارکنان در موعد مقرر 

 هم پوشانی وظایف نیروهای خدمات عمومی و کمک بهیار و استفاده از نیروهای خدمات عمومی بعنوان کمک بهیار 

 1404بینی چالش های پیش

 تکرار خواهد شد. 1404، چالش های 1403در صورت عدم رفع چالش های سال  -
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 ی کیفی واحد امور ادار عملکرد

 

 
اندیشی مسئولین امور عمومی واحدهای تابعه دانشگاه با حضور معاون توسعه مدیریت و منابع نشست و هم  

 

با رویکرد  بازنگری کارگروه تخصصی توسعه راهبردی کمیته فنی تخصصی مدیریت های امور پشتیبانی دانشگاه های علوم پزشکی کشوربرگزاری 

 و اصلاح ساختار  و تشکیلات سازمانی

 

 تهیه داشبورد جداول آمار و اطلاعات واحدهای تابعه حوزه پشتیبانی
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  کمی واحد امور اداری  عملکرد
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 عنوان فعالیت

ف
دی

ر
 

146 98 95 102 37 94 15 48 20 
اعلام نظر در خصوص تغییر عنوان پرسنل دارای پست های مرتبط با حوزه  مدیریت 

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی شاغل در واحدهای تابعه
1 

25 4 5 14 5 8 2 5 11 
اعلام نظر در خصوص بازنشستگی پیش از موعد و قانون نحوه بازنشستگی جانبازان 

 و استمرار خدمت انقلاب اسلامی و متقاضیان حوزه امور پشتیبانی
2 

121 126 125 120 121 127 128 132 138 
اجرای فرآیند ارزیابی عملکرد کارکنان مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات 

 پزشکی
3 

416 484 382 243 260 123 193 199 176 
پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی  صدور تشویقی کارکنان شایسته  مدیریت امور

 و رابطین شاغل در واحدهای تابعه با هماهنگی سرپرستان مربوطه
4 

 5 انجام فرآیند ارزیابی،آموزش و انتصاب مسؤولین واحدهای تابعه 48 23 31 58 31 13 131 150 119

40 33 64 47 32 6 12 15 23 
نیروها از مدیریت  خدمات ثبت مشخصات نیروهای جدید الورود و ثبت خروج 

 پشتیبانی و تجهیزات پزشکی
6 

210 207 169 94 150 94 130 89 137 

انجام فرآیند مربوط به نقل و انتقال کارکنان و جابجایی های درون استانی و برون 

د /2/3784استانی ، تمدید مأموریت یا استمرار اشتغال مطابق با بخشنامه شماره 

 محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی معاون  06/03/1392مورخ 

7 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 
پیگیری تهیه گواهی انجام کار کارکنان مدیریت و تائید لیست های حقوقی و تحویل 

 به مدیریت امور مالی به صورت ماهیانه
8 
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 وکمیسیون مناقصات دفتر 

 امور قراردادها اداره 
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 تابعه یها به واحدها یمربوط به نحوه واگذار یهاو ابلاغ دستورالعمل نیتدوه، یته 

 انجام شده یها یواگذار یابیجهت ارز ینظارت یها ستی، اصلاح و ارتقاء چک لنیتدو 

 یاصلاح شنهاداتیدانشگاه و ارائه پ یمعاملات یمال نامه نیینقاط قوت و ضعف آ ییشناسا 

 دانشگاه  تیدر سا یثبت آگه قیتابعه از طر یواحدها یهااستعلام یرساناطلاع ندیفرآ ارتقا 

 به روز رسانی مفاد و  یدانشگاه جهت کارشناس و اداره درآمد یحراست، امورمال حقوقی یها تیریبا مد یجلسات کارشناس لیتشک

  قراردادها

 خدمات مربوط به نظام تحول بهداشت یواگذار یدانشگاه جهت کارساز یبا معاونت بهداشت یجلسات کارشناس لیتشک 

 در  یراپزشکیو پ یخدمات مشاغل پزشک دیمناقصه خر یوزارت متبوع و برگزار ینسخه ابلاغ نیمنطبق با آخر طیشرا میتنظ

 طرح جامع بهداشت در نظام سلامت یاجرا یراستا

 یواحدها یط به کارشناسان امور قراردادهامنعقده در نرم افزار مربو ینحوه ورود اطلاعات قراردادها یجلسات آموزش یبرگزار 

  یو حضور ییتابعه بصورت مداوم، دوره ا

 تابعه یواحدها یامور عموم یو آموزش مداوم کارشناسان امور قراردادها و روسا یزیبرنامه ر انجام 

 تیریمد انیدانشجوبرای گروه هدف  فیو شرح وظا ندهایبا اداره امور قراردادها، فرآ ییجهت آشنا یجلسات آموزش لیتشک 

  یدرمان یخدمات بهداشت

 یو درمان یبهداشت، یبانیو امور پشت هاتیفعال یواگذار یتخصص یهاتهیکم یدر خصوص برگزار یو هماهنگ یزیر برنامه  

 مستندات مذکور در سامانه امور  یخدمات مختلف در سطح دانشگاه و بارگزار یواگذار طیمداوم قراردادها و شرا به روز رسانی

 قراردادها

 ازیها و صورتجلسات مورد ن ستیاصلاح و ارتقاء فرمت قراردادها، چک لن، یتدو 

 بر عملکرد پیمانکاران و عملکرد کارشناسان قراردادهای واحدهانظارت  یهاستیچک ل ارتقاء 

 و ذهاب،  ابیا یهاسیغذا، سرو عیطبخ و توزسات، یتاس لیاز قب یامور واگذارشده به بخش خصوص یها تیمستمر بر فعال نظارت

  درمانی و...–واگذاری های بهداشتی 

 یها به بخش خصوص تیخدمات و فعال یواگذار یو آموزش کارشناسان امور قراردادها در راستا یسازفرهنگ 

  ش و درج تشویقی برای واحدها ، ارائه گزاراجرای برنامه ی نظارت بر عملکرد کارشناسان قراردادهای واحدهای تابعه برای کلیه

 کارشناسان برتر

 تابعه به صورت استعلام تا مرحله  یها )در حدنصاب متوسط( واحدها دهیمناقصات و مزا ندیمستندات فرا هیکل یو بررس نظارت

 ییبازگشا

 یجمهور استیر یمعاونت راهبرد تیدر حد نصاب کلان در سا فاتی، ترک تشرهادهیمناقصات، مزا ندیمستندات فرا هیکل ثبت 

 تیریمد یبه امور مال کباریمناقصات هر سه ماه  یبرگزار یهانهیاز هز یبخش نیحاصله بابت تأم یو اعلام در آمدها ثبت 
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 و تجمیع موارد با حدنصاب کوچک و متوسط  هایقراردادها و واگذار دیعدم تمرکز در خصوص عقد و تمد یجهت اجرا یزیربرنامه

 درصورت نیاز

 تابعه یو ارسال پاسخ به واحدها یهای ارجاعدر خصوص نامه یریگیو پدریافتی مکاتبات  بررسی 

 ومعاملات دانشگاه )پیمان(واحد ها در سامانه امور قراردادها  یارسال یقراردادها دیو تائ یبررس 

 منعقده در سطح دانشگاه یقراردادهادانشگاه جهت ورود اطلاعات  ینرم افزار ثبت قراردادها یساز ادهیو پ یطراح 

 ها  تیریمعاونت ها و مد ریو سا یپزشک زاتیتجه نیو تام یبانیامور پشت تیریحوزه مد یمستمر در جلسات کارشناس شرکت

 دستورالعمل ها و ...  میدر تنظ یحسب دستور مافوق و همکار
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مالی و معاملاتی طی مکاتبه کارگاه آموزشی آشنایی با آیین نامه 

 1403/07/10مورخ  17243

تجمیع قراردادهای اجاره محل سایتهای همراه اول واحدهای تابعه با 

 شرکت مخابرات ایران منطقه اصفهان

 اطلاعاتی امور قراردادها تدوین و طراحی داشبورهای
تجمیع فرآیند عقد  قراردادهای تاسیسات در واحدهای تابعه به روش 

 گروه بندی

اجرای بایگانی الکترونیکی اسناد ارائه شده توسط متقاضیان مناقصات و 

 مزایده ها در سامانه تاد

تدوین چک لیست های مطابق با مفاد قرارداد برای ارزیابی عملکرد طرف 

 ردادها )پیمانکار / مستاجر(قرا

 توسعه و استقرار فاز دو سامانه قراردادهای غیرعمرانی )پیمان(
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 1403عملکرد کیفی در سال 

 یتابعه به روش گروه بند یدر واحدها ساتیتاس یعقد  قراردادها ندیفرآ عیتجم -

 ها در سامانه تاد دهیمناقصات و مزا انیاسناد ارائه شده توسط متقاض یکیالکترون یگانیبا یاجرا 

 (مانی)پ یرعمرانیغ یسامانه قراردادهاتوسعه و استقرار فاز دو 

 / مستاجر( مانکاریعملکرد طرف قراردادها )پ یابیارز یمطابق با مفاد قرارداد برا یها ستیچک ل نیتدو

 منطقه اصفهان رانیتابعه با شرکت مخابرات ا یهمراه اول واحدها یتهایاجاره محل سا یقراردادها عیتجم

 1403/07/10مورخ  17243مکاتبه  یط یو معاملات ینامه مال نییبا آ ییآشنا یکارگاه آموزش

 امور قراردادها یاطلاعات یداشبورها یو طراح نیتدو

 1403های انجام شده در سال برنامه

 (مانی)پ یرعمرانیغ یتوسعه و استقرار فاز دو سامانه قراردادها

 اسناد مناقصه گران یکیالکترون یگانیپروژه با یاجرا

 یتابعه به روش گروه بند یدر واحدها ساتیتاس یعقد  قراردادها ندیفرآ عیتجم

 منطقه اصفهان رانیتابعه با شرکت مخابرات ا یهمراه اول واحدها یتهایاجاره محل سا یقراردادها عیتجم

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

 یتابعه به روش گروه بند یدر واحدها ساتیتاس یعقد  قراردادها ندیفرآ عیتجم -

 ها در سامانه تاد دهیمناقصات و مزا انیاسناد ارائه شده توسط متقاض یکیالکترون یگانیبا یاجرا 

 (مانی)پ یرعمرانیغ یتوسعه و استقرار فاز دو سامانه قراردادها

 / مستاجر( مانکاریعملکرد طرف قراردادها )پ یابیارز یمطابق با مفاد قرارداد برا یها ستیچک ل نیتدو

 منطقه اصفهان رانیتابعه با شرکت مخابرات ا یهمراه اول واحدها یتهایاجاره محل سا یقراردادها عیتجم

 1403/07/10مورخ  17243مکاتبه  یط یو معاملات ینامه مال نییبا آ ییآشنا یکارگاه آموزش

 امور قراردادها یاطلاعات یداشبورها یو طراح نیتدو

 1404 سالهای برنامه

 / مستاجر( مانکاریعملکرد طرف قراردادها )پ یابیارز یمطابق با مفاد قرارداد برا یها ستیچک ل نیتدو

 معاملات دانشگاه یابیارز رخانهینامه دب وهیش نیتدو

 نگیفضا جهت استقرار دستگاه وند یواگذار یسامانده

 دانشگاه یلیدرمان تکم مهیو اقدام جهت عقد قرارداد ب یزیر برنامه

 یعمران ریغ یدر قراردادها مانیاز فاز دوم سامانه پ یو بهره ور اجرا
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 1403های سال چالش

جابجایی مکرر کارشناسان، عدم ثبات شغلی و همچنین چندشغله بودن آن هاکه علی رغم این وضعیت ، افرادی انتخاب می شود 

 که توانایی آنها متناسب با مسئولیت امور قراردادها نمی باشد

تمایل پیمانکاران به حضور در مناقصه / مزایده های دانشگاه به دلیل عدم پرداخت به موقع مطالات که منجر به ابطال و عدم 

 تجدیدهای مکرر می شود.

 مشکلات متعدد طراحی و راه اندازی سامانه پیمان به دلیل جدید بودن سامانه در نوع خود

 حدها و نیاز به تماس های مکرر جهت تهیه گزارشات مورد نیازمنعقد شده در واناقص بودن اطلاعات قراردادهای 

 1404بینی چالش های پیش

 اجرای کلیه فرآیندهای تنظیم و تدوین شرایط و عقد و تمدید قراردادها در بستر سامانه و حذف کامل فرآیندهای فیزیکی

 پیمانکاراناجرای ازدیدهای ارزیابی عملکرد با تمرکز بر مولفه های نظارت بر عملکرد 

 اصلاح و بروزرسانی متن کلیه شرایط و قراردادها مطاق ا فرمت الگوی الکترونیکی سامانه قرارداد ها

بازینی شرایط مناقصه / مزایده و شرایط ، همکاری مدیریت امور حقوقی دانشگاه با هدف کاهش عواقب حقوقی و ارجاعات به 

 کمیسیون حل اختلاف
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 1401اطلاعات عملکردی کمیسیون مناقصات و مزایده ها 

 موضوع
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برگزاری نوع 

 مناقصه/مزایده
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 طریق
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 0 8 6 0 3 1 3 0 0 6 0 0 ( 33واگذاری محل پشتیبانی به صورت اجاره محل )ماده 

واگذاری محل بهداشتی درمانی به صورت اجاره محل )ماده 

88 ) 
0 0 15 0 0 6 4 9 0 15 37 2 

 خرید خدمات پشتیبانی

 0 14 69 0 22 10 47 0 1 68 0 0 تأسیسات

 0 26 36 0 20 8 16 0 0 36 0 0 طبخ وتوزیع غذا

 8 30 48 3 32 10 16 0 2 46 0 0 سایر

 2 6 13  9 1 4 0 0 13 0 0 خرید خدمات بهداشتی درمانی

 5 0 38 2 18 1 20 0 8 30 0 0 خرید تجهیزات پزشکی

 3 0 27 2 6 1 21 0 19 8 0 0 عمرانیخرید تجهیزات 

 0 0 10 2 6 1 4 0 3 7 0 0 خرید تجهیزات کامپیوتری

 0 0 5  1 1 4 1 2 2 0 0 ایخرید خدمات مشاوره

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خرید خدمات پرستاری و خدماتی )تامین نیرو( 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 هزار نفر 20تامین مراقبت های اولیه جمعیت بالای 

 5 0 84 1 21 7 63 0 8 76 0 0 مناقصات عمرانی

 

 تعداد موضوع

 67 تعداد جلسات کمیسیون مناقصات

  تعداد بازدید و پایش عملکرد واحدهای تابعه

 186 تعداد قراردادهای ثبت شده در پایگاه قراردادهای کشور

 42 مکاتبه با سازمان بازرسی منطقه
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 1402کمیسیون مناقصات و مزایده ها اطلاعات عملکردی 
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پشتیبانی به صورت اجاره محل )ماده واگذاری محل 

33) 
- - 7 - - 7 1 0 - 7 28 0 

واگذاری محل بهداشتی درمانی به صورت اجاره 

 (88محل )ماده 
- - 9 - - 4 3 5 - 9 28 1 

 2 40 53 - 37 0 16 - - 53 - - تأسیسات خرید خدمات پشتیبانی

 0 21 23 - 12 3 11 - - 23 - - طبخ وتوزیع غذا 

 1 38 26 - 20 2 6 - - 26 - - سایر 

 0 11 4 - 4 1 0 - - 4 - - خرید خدمات بهداشتی درمانی

 3 0 15 9 7 4 8 - 7 8 - - خرید تجهیزات پزشکی

 4 0 44 31 13 2 31 - 33 11 - - خرید تجهیزات عمرانی

 4 0 12 5 4 1 7 - 1 11 - - خرید تجهیزات کامپیوتری

 0  - - - - - - - - - - ایخرید خدمات مشاوره

 0 5 - - - - - - - - - - خرید خدمات پرستاری و خدماتی )تامین نیرو(

 5 21 - - - - - - - - - - هزار نفر 20تامین مراقبت های اولیه جمعیت بالای 

 5 0 106 14 32 3 74  7 99 - - مناقصات عمرانی

 تعداد موضوع

 78 تعداد جلسات کمیسیون مناقصات

 33 و پایش عملکرد واحدهای تابعه تعداد بازدید

 237 تعداد قراردادهای ثبت شده در پایگاه قراردادهای کشور

 53 مکاتبه با سازمان بازرسی منطقه



 عملکرد   کمی دفتر کمیسیون مناقصات و امورقراردادها

43 

 1403اطلاعات عملکردی کمیسیون مناقصات و مزایده ها 
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واگذاری محل پشتیبانی به صورت اجاره محل 

 (33)ماده 
58 31 5 0 0 5 0 0 0 5 26 0 

واگذاری محل بهداشتی درمانی به صورت اجاره 

 (88محل )ماده 
48 56 19 0 0 6 5 13 0 18 38 0 

 0 14 39 0 24 12 15 0 0 0 53 8 تأسیسات خرید خدمات پشتیبانی

 0 2 56 0 23 20 33 0 0 0 58 0 طبخ وتوزیع غذا 

 2 65 28 0 16 5 12 0 0 0 93 49 سایر 

 0 9 3 0 0 0 3 0 0 3 12 2 خرید خدمات بهداشتی درمانی

 3 0 17 9 8 4 9 0 12 5 0 0 خرید تجهیزات پزشکی

 1 0 47 31 24 7 20 0 307 10 0 0 خرید تجهیزات عمرانی

 1 0 4 1 1 1 3 0 1 3 4 0 خرید تجهیزات کامپیوتری

 - - - - - - - - - - - 0 ایخرید خدمات مشاوره

 0 2 5 0 2 0 3 0 0 5 7 0 خرید خدمات پرستاری و خدماتی )تامین نیرو(

هزار  20تامین مراقبت های اولیه جمعیت بالای 

 نفر
0 48 33 0 0 2 15 30 0 33 15 1 

 3 0 16 1 4 4 12 0 0 16 0 0 مناقصات عمرانی

 تعداد موضوع

 83 جلسات کمیسیون مناقصاتتعداد 

 68 تعداد بازدید و پایش عملکرد واحدهای تابعه

 307 تعداد قراردادهای ثبت شده در پایگاه قراردادهای کشور

 0 مکاتبه با سازمان بازرسی منطقه
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 
 

 دبیرخانه مرکزی اداره 
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 اتوماسیون وزارت

 های علوم پزشکی سراسر کشور و ثبت در اتوماسیون دانشگاهوزارت بهداشت و دانشگاهدریافت مکاتبات  -

 های علوم پزشکی سراسر کشورارسال مکاتبات دانشگاه به وزارت بهداشت و دانشگاه -

شگاه دریافت مکاتبات مربوط به مراکز مختلف دانشگاه/ اعضای محترم هیأت علمی از اتوماسیون فوق، ثبت در دیدگاه دان -

 و ارجاع به گیرندگان مرتبط

های زیرمجموعه دانش   گاه )به دلیل نداش   تن کارتابل وزارت( از طریق ارس   ال مکاتبات مربوط به مراکز و بیمارس   تان -

 های علوم پزشکیاتوماسیون فوق به وزارت یا سایر دانشگاه

 اتوماسیون اورژانس

 مکاتبات دانشگاهدریافت مکاتبات اورژانس کشور و ثبت در اتوماسیون  -

 ارسال مکاتبات خطاب به اورژانس کشور از اتوماسیون فوق -

 اتوماسیون مکاتبات دولت:

 های اجرایی استان و کشور از شبکه دولت و ثبت در اتوماسیون مکاتبات دیدگاه دانشگاهدریافت مکاتبات کلیه دستگاه -

 های اجرایی سطح استان و کشوردستگاه ارسال کلیه مکاتبات دانشگاه و مراکز فاقد شبکه دولت به -

 ECEسامانه 

 ECEهای متصل به ارسال مکاتبات دانشگاه به سازمان -

افزار مکاتبات و ثبت در نرم ECEهای متص  ل به دریافت مکاتبات خطاب به دانش  گاه و مراکز زیرمجموعه از س  ازمان -

 و ارسال یا ارجاع به گیرندگان مرتبط  دیدگاه دانشگاه

 نه ایمیلساما

 ها/ اشخاص حقوقی و حقیقی دارای آدس ایمیل در این سامانهارسال مکاتبات دانشگاه خطاب به شرکت -

 دریافت مکاتبات ایمیل شده اشخاص حقیقی و حقوقی به این سامانه و ثبت در اتوماسیون مکاتبات دیدگاه دانشگاه -

 فاکس

 های ذکر شده مقدور نباشد. صورت الکترونیکی از سامانهدریافت و ارسال مکاتبات که امکان تبادل آنها به  -

 سامانه ثنا

 دریافت ابلاغ های وارد شده به ثنا توسط کارشناسان حقوقی -

 تبدیل ابلاغ ها به پیش نویس و ارسال به کارتابل رئیس اداره بیرخانه مرکزی -

 ه و ارسال به کارتابل های مرتبطبررسی پیش نویس ها توسط کارشناسان دبیرخانه و تبدیل به نامه وارد -

 سامانه اداره کار

 دریافت ابلاغ های وارد شده به سامانه اداره کار توسط کارشناسان امور حقوقی -

 تبدیل ابلاغ ها به پیش نویس و ارسال به کارتابل رئیس اداره بیرخانه مرکزی -
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 ارده و ارسال به کارتابل های مرتبطبررسی پیش نویس ها توسط کارشناسان دبیرخانه و تبدیل به نامه و -

طی صورتجلسه تنظیمی فی مابین مدیریت های منابع انسانی و حقوقی ، سامانه مربوطه در اختیار  1403از اواخر سال  -

 مدیریت منابع انسانی قرارگرفته است

 دریافت ابلاغ های دستی از مامور پست و تحویل به نماینده منابع انسانی -

اد به مدیریت منابع انسانی آقای دکتر صفدریان و نماینده ایشان جهت ثبت ابلاغ های اداره کار در اتوماسیون ارائه پیشنه -

 به جهت وجود سابقه

 سامانه تامین اجتماعی

 دریافت مکاتبات وارد شده به این سامانه توسط دفتر مدیریت امورمالی   -

 رئیس اداره دبیرخانهارسال مکاتبات فوق به صورت پیش نویس به کارتابل  -

 بررسی و تکمیل اطلاعات توسط کارشناسان دبیرخانه و ثبت بصورت نامه وارده و ارجاع به کارتابل مربوطه -

 رسانیپست و نامه

 مراجعه مستمر نامه رسان به واحدهای مستقر در پردیس جهت دریافت یا توزیع مکاتبات -

 ه /مأموران دادگستری/ مأموران پست /ارباب رجوع و... های پستی از دفتر پست دانشگادریافت مرسوله -

های پستی وارد شده جهت ثبت در اتوماسیون مکاتبات دانشگاه/ توزیع مرسوله بین گیرندگان بررسی و تفکیک مرسوله -

 با اخذ رسید

ته تحقیق و های گزینش، حراس  ت، هیأت رس  یدگی به تخلفات اداری و هس  های محرمانه مدیریتدریافت پاکت نامه -

 نظردهی و ثبت در دفاتر و تحویل به نماینده دفتر پیشخوان جهت انجام فرایند پست و اخذ رسید بارکد/ توزیع بین واحدها

نویسی و ثبت در دفاتر ارسال مراسلات جهت انجام فرایند پست و اخذ رسید بندی مکاتبات ارسالی دانشگاه و آدرسبسته -

 و بارکد

بات فیزیکی/ پرونده/ کتاب و... از واحد ها و توزیع بین واحدهای مستقر در پردیس دانشگاه یا توزیع در دریافت کلیه مکات -

 سطح شهر اصفهان با اخذ رسید

 بایگانی مکاتبات ثبت شده یا ارجاع شده فیزیکی دبیرخانه مرکزی -

 itرابط 

 ایجاد/حذف/اصلاح کارتابل و عناوین مربوطه در اتوماسیون اداری -

 ایجاد/حذف/اصلاح عناوین ادارات و سازمانها و شرکتها و سایر اشخاص حقوقی و حقیقی -

 همکاری در تکمیل سوابق پیش نویس ها از نظر حجم اطلاعات -

 همکاری در اسکن اسناد سایر واحدها -

 رفع مشکلات سیستم های سخت افزاری و نرم افزاری مدیریت توسط رابط اتوماسیون -

 تلفنی و رفع اشکالات سایر همکاران در امور مربوط به اتوماسیون مکاتبات دیدگاه آموزش حضوری و -
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 کنترل و نظارت بر ساختار سازمانی و کاربران حوزه مدیریت امور پشتیبانی  -

 ثبت تیکت در سامانه مبین در خصوص موارد مربوط به اتوماسیون اداری  -

سترسی به اینترنت جهت کاربران مدیریت امور پشتیبانی و دسترسی از ایجاد/حذف/اصلاح و مدیریت موارد مربوط به د -

 راه دور به زیرساخت دانشگاه

 پیگیری و اجرای بستر اشتراک فایل در حوزه مدیریت امور پشتیبانی )فضای اشتراک ابری( -

 به روز رسانی سیستم و نصب نرم افزارهای کاربردی بر روی لپ تاپ مدیر و کارشناسان -

 است و ایجاد ایمیل های سازمانی برای همکاراندرخو -

 به روز رسانی سایت مدیریت امور پشتیبانی و تامین تجهیزات پزشکی  -

 

 سایر

 ثبت ارجاعات مکاتبات حوزه ریاست و معاونت -

 -ایمیل -پس   ت -نویس مکاتبات ارس   الی در انتظار دبیرخانه و اقدام جهت ارس   ال به طرق مختلف )فاکسثبت پیش -

ECE-  ) ...ارباب رجوع و 

 مأموریت و... (  -تخصیص -صورتجلسه -ثبت مکاتبات ارسالی غیرالکترونیکی )قرارداد -

 پیگیری و رفع اشکالات و کسری مکاتبات دریافتی اعم از فیزیکی یا الکترونیکی -

 کنندگان درون و برون سازمانیپاسخگویی تلفنی و حضوری به مراجعه -

 همکاران خارج از ساعات اداری و ایام تعطیل و انجام درخواست کاری آنانپاسخگویی به  -

سنل دبیرخانه در دوران دورکاری - ضور پر شگاه و ارتباط  -نوروز -ح ست محترم دان ضور ریا آلودگی هوا و... با توجه به ح

 کاری با دبیرخانه

 های مختلفالکترونیکی از سامانه جویی در مصرف کاغذ با دریافت و ارسال مکتابات و ثبت به صورتصرفه -

 آموزش چهره به چهره مسئولین جدید دبیرخانه واحدها در فرایند انتصاب -

 هاهای آموزشی تخصصی برای شاغلین و مسئولین دبیرخانهپیگیری برگزاری دوره -

 سال 50های موجود در بایگانی موضوعی دانشگاه با سابقه بیش از دهی پروندهسامان -

 پذیرش پرونده جدید جهت نگهداری از سایر مراکزعدم  -

 ارسال پرونده های درخواست شده به واحدها به صورت فیزیکی و ثبت در سامانه جهت رهگیری -

 

 1403های انجام شده در سال برنامه

 تغییر ورژن نرم افزار مکاتبات دانشگاه -

 پیگیری در رسیدن به شاخص های جشنواره شهید رجایی  -

 پایان دوره آموزشی کار با نرم افزار آرشیو الکترونیکی -
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 تایید خرید نرم افزار آرشیو الکترونیکی از شرکت آذرخش و تنظیم قرارداد پشتیبانی با محوریت امور قراردادها -

 مناقصه انتخاب شرکت اصلح جهت انجام فرایند پاک سازی ، اسکن و آرشیو اسناد بایگانی 2برگزاری  -

 و مناقصه بدلیل عدم شرایط احراز شرکت کنندگانابطال د -

 ادامه روند پاکسازی و اسکن پرونده های طرحی و تبدیل به آرشیو توسط پرسنل بایگانی -

 تایید نرم افزار آرشیو و تنظیم قرارداد و خرید آن -

 دریافت پرونده های طرحی و اختصاص شماره بایگانی و ثبت و ضبط در محل بایگانی -

و هنگام سال تحویل جهت ثبت تخصیص ها و توزیع بین اشخاص حقیقی  1403ر روزهای و ساعات پایانی سال حضور د-

 و حقوقی

 1404های پیشنهادی جهت سال برنامه

 FCلزوم اجرای پیش خوان ارباب رجوع  -

 خرید و نصب نرم افزار پیش خوان ارباب رجوع -

 به مراجعه کنندگان درون و برون سازمان حقیقی و حقوقی FCمعرفی  -

 اجرای آرشیو الکترونیکی با استفاده از پرسنل و پتانسیل دولتی -

 1403تجارب جدید در سال 

 عدم پذیرش پرونده بازنشستگان از سایر واحدها در بایگانی-

 تایید نرم افزار آرشیو الکترونیکی-

 یخرید نرم افزار آرشیو الکترونیک-

 برگزاری دو مرتبه مناقصه انتخاب شرکت ، جهت اجرای آرشیو الکترونیکی-

 1403های سال چالش

 باطل شدن مناقصه انتخاب شرکت جهت انجام آرشیو الکترونیکی-

 بالابودن قیمت اجرای عملیات آرشیو-

 جابجایی بسیار زیاد بین پرسنل دبیرخانه ها-

 نه هاکمبود نیروی متعهد و توانمند در دبیرخا-

 ضعیف بودن برخی نیروهای دبیرخانه در مراکز-

 نبود پست کارشناس و بی انگیزگی در انجام مطلوب شرح وظایف-

 انتظارات مدیران و کارشناسان با توجه به میزان دسترسی دبیرخانه به سامانه های مکاتباتی-

 صحیح و قابل گزارش گیری در آینده لزوم قوانین بالادستی برای استفاده از اتوماسیون اداری دیدگاه به نحو-

 1404های سال بینی چالشپیش -

 1403محقق نشدن پیشنهادات و پایداری چالش  -
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 پروری نیروی مناسب و متناسبخروج نیروها و عدم جانشین -

 FCمشکلات -

 عدم اجرای آرشیو الکترونیکی و دست یابی به هدف-

 

 



 دبیرخانه مرکزیاداره  کمی عملکرد 
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 فعالیت 95سال  96سال  97سال  98سال  99سال  1400سال  1401سال  1402سال  1403سال 

 

60.000 200.000 200.000 200.000 200.000 181،000 178،000 175،000 170،000 

های دریافتی به ارسال نامه

واحدهای ستادی توسط 

 رسان بالغ برنامه

 ها به روش پیشتازپست نامه 8090 8959 8111 7200 6030 6379 5487 4081 4079

26481 
27377 22972 

22254 19823 20691 20576 20479 19702 
ثبت مکاتبات دریافتی از ارگان 

 های درون استانی و برون استانی

32876 
35212 35142 

28983 25778 24551 27855 26624 24583 
ثبت مکاتبات داخلی درون 

 سازمانی

24448 
22345 23818 

22319 21731 22522 24405 27591 24583 
ثبت مکاتبات ارسالی به ارگان 

 های درون استانی و برون استانی

 ثبت احکام کارگزینی 3900 5031 1235 554 575 491 336 440 472

3126 
6890 9000 

13800 10000 8990 7960 9000 11000 
ثبت ارجاعات مکاتبات ریاست 

 دانشگاه و معاونت پشتیبانی

 ثبت مکاتبات  وارده شبکه دولت 4650 4680 4800 4400 5300 5288 6400 6970 6798

 ثبت مکاتبات  صادره شبکه دولت 2700 3300 3420 2200 5100 6200 7130 7460 7627

7120 
7324 6254 

6857 3000 6500 6624 6778 6152 
ثبت مکاتبات وارده اتوماسیون 

 وزارت

3882 
3628 3239 

7643 3000 3900 3481 3081 3363 
ثبت مکاتبات صادره اتوماسیون 

 وزارت

 فاکس دریافتی 3800 4245 2390 4540 4550 4000 850 891 1092

 فاکس ارسالی 8000 5432 5680 4527 35000 2000 900 1059 500

30 0 0 2 3 6 7 5 11 

مسئولین امور عمومی و آموزش 

مسئولین دبیرخانه واحدها ی 

 تابعه

1641 1905 1629 1741 1645 1796 1847 3750 1500 
ثبت پرونده های پرسنلی از جمله 

 استعفا، اخراجی، انتقالی و فوتی

1.659.586.340 947384211 907759729 827.696.262 788761209 737562072 573،824،598 606،416،959 653،431،557 
هزینه مراسلات به روش پست  

 پیشتاز )ریال(
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی گری واحد 
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 واحد دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی کیفیعملکرد 
 

 

 ررسی و کارشناسی درخواست های ارسالی از سوی واحدهای تابعه با موضوع اخذ مجوزهای مربوط به ب

 1403واگذاری خدمات و فضاهای مازاد به بخش غیردولتی وتغییر حجم قراردادهای برون سپاری در سال 

 1403کاهش تصدی گری در سال کارگروه  5کمیته واگذاری امور پشتیبانی و  15برگزاری 

  1403کارگروه کاهش تصدی گری دانشگاه در سال  5کمیته واگذاری امور پشتیبانی و25تنظیم صورتجلسات 

  مورد. 273گری دانشگاه به تعداد ت کارگروه کاهش تصدیمصوبا صدور ابلاغ 

 در  گری دانشگاهتدوین گزارش عملکرد کمی و کیفی کمیته واگذاری امور پشتیبانی وکارگروه کاهش تصدی

 1403سال 

 برگزاری کمیته ایاب و ذهاب به صورت ماهیانه 

  1404بازنگری دستورالعمل واگذاری امور حمل و نقل و ایاب و ذهاب کارکنان در سال 

  در بانک اطلاعاتی)فایل اکسل(ثبت اطلاعات مجوزهای صادر شده 

 

 

 1403عملکرد کیفی در سال 

تابعه با موضوع اخذ مجوزهای مربوط به واگذاری خدمات و بررسی و کارشناسی درخواست های ارسالی از سوی واحدهای 

 1403فضاهای مازاد به بخش غیردولتی وتغییر حجم قراردادهای برون سپاری در سال 

 1403کارگروه کاهش تصدی گری در سال  5کمیته واگذاری امور پشتیبانی و  15برگزاری
 

 1403های پیشنهادی جهت سال برنامه

 کاهش تصدی گری به صورت الکترونیکی صورتجلسات کارگروهتکمیل امضای  -

 های واگذاریآموزش های حضوری در خصوص نحوه صحیح ارسال مکاتبات مربوط به اخذ مجوزه -

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

خصوص واگذاری  گری درتهیه بانک اطلاعاتی از کلیه مجوزهای کلیه مجوزهای صادر شده از کارگروه کاهش و تصدی -

 کلان و خدمات به بخش غیر دولتی 

 ، لندری، پسماند، ایاب و ذهاب CSRتهیه اکسل فرم آنالیز افزایش حجم قراردادهای طبخ و توزیع،  -

 بهداشت و درمان )فرم شماره یک( و بارگذاری در سایت جهت استفاده کاربران -بازنگری فرم آنالیز  واگذاری های مربوط -

 1403های سال چالش

 گری توسط اعضای کارگروه ظولانی بودن زمان تکمیل امضاهای صورتجلسه کارگروه کاهش تصدی -

ها به درستی انتصاب مکاتبات )گیرنده اصلی و رونوشت نامهتوجیه نمودن واحدهای تابعه در خصوص نحوه صحیح ارسال  -

شود( نمی
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 عملکرد کمی واحد دبیرخانه کارگروه کاهش تصدی
 

 

 

 فعالیت
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 سال

1401 

 سال

1402 

 سال

1403 

 11 - 0 2 0 0 0 0 0 حضور در کمیته طبخ و توزیع غذا

حضور در  کمیته ایاب و ذهاب 
 کارکنان و نقلیه

0 0 0 0 0 0 0 - 10 

برگزاری کارگروه کاهش تصدی 
 دانشگاه

0 0 0 8 9 4 0 6 5 

تعداد جلسات آموزش  به 
مسؤولین امور عمومی واحدهای 

 تابعه
1 0 0 1 1 5 0 2 3 

بازدید و نظارت بر عملکرد 
 واحدهای تابعه

28 30 55 56 17 20 0 1 1 

تدوین گزارش بازدید و نظارت بر 
 عملکرد واحدهای تابعه

28 30 55 56 17 20 0 13 1 

پیگیری اقدامات واحدهای تابعه در 
 راستای گزارش نتایج بازدید

28 30 55 56 17 2 0 

+ اورژانس+ چمران

 حضرت بیمارستان

 پایش(+  س) زینب

 و برقی تاسیسات امور

 کنترل و مکانیکی

 واحدهای  الگوی

پردیس در مستقر  

0 

تعداد مجوزهای کاهش تصدی 
 گری صادر شده

 صدور مجوز و تغییر حجم 

 )موافقت و مخالفت(

95 45 28 37 37 103 0 

 دانشکده

 دانشکده+پزشکی

 معاونت+ داروسازی

 فرهنگی و دانشجویی

+  مجموعه زیر  و

 دانشکده

+ دندانپزشکی

 آوریهای فن دانشکده

 دانشکده+  نوین

+ مامائی و پرستاری

 زیر  و آموزشی معاونت

 دانشکده+مجموعه

 دانشکده+  مدیریت

 دانشکده+  توانبخشی

 دانشکده+ بهداشت

 تغذیه

273 
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 هش تصدیعملکرد کمی واحد دبیرخانه کارگروه کا
 

تعداد مکاتبات انجام شده جهت 
درخواست واگذاری واحدهای 

 بهداشتی درمانی
80 60 30 61 72 50 0 22 63 

 فعالیت
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 سال

1401 

 سال

1402 
1403سال   

جلسات مجوز های تدوین صورت
 کارگروه کاهش تصدی

40 0 17 37 30 50 0 10 5 

تعداد جلسات آموزش  به 
 دانشجویان مدیریت

0 60 4 1 0 1 0 - 2 

درخواست های واگذاری کل تعداد 
 رسیده از واحدهای تابعهپشتیبانی 

120 45 30 61 82 120 0 - - 

برگزاری کارگروه پشتیبانی)کمیته 
 واگذاری امور پشتیبانی(

16 0 0 0 0 16 0 209 15 

تعداد مصوبات کمیته واگذاری امور 
 پشتیبانی

0 0 0 0 0 175 0 6 252 
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی

 

 عملکرد ارزیابی برنظارت واحد 
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 عملکرد کیفی واحد نظارت بر ارزیابی عملکرد
 

  1403عملکرد کیفی در سال 

پیگیری تدوین و ارسال مستندات سنجه های شاخص های مربوط به مدیریت امور پشتیبانی در جشنواره شهید -

  1402رجائی دستگاه های اجرائی استان سال 

جمع آوری و فروش متمرکز ضایعات »هیات محترم رئیسه دانشگاه با موضوع 15برگزاری دو جلسه کمیته اجرائی بند -

 «.فلزی فضاهای باز و بسته پردیس دانشگاه

تشکیل جلسه پیگیری تداوم زباله گردی وانت مزدا و پیکان وانت در دانشگاه و اجرای طرح ترافیک و نصب تابلوهای -

 ندگی در دانشگاه با نماینده مدیریت حراست دانشگاه. راهنمایی ران

 های واحدهای تابعه)شبکه ها/بیمارستان ها/مراکز(.مربوط به اطلاعات پانسیون Excelتدوین فایل -

جمع آوری و فروش متمرکز »هیات محترم رئیسه دانشگاه با موضوع 15همکاری در انجام بخشنامه اجرائی بند -

 «.باز و بسته پردیس دانشگاهضایعات فلزی فضاهای 

 بازدید از امور پشتیبانی بیمارستان عیسی بن مریم )ع(.-

پیگیری برگزاری و شرکت در جلسه مشترک با دفتر فنّی و نظارت بر طرح های عمرانی دانشگاه، در محل دفتر مشاور -

 اجرائی معاون توسعه مدیریت و منابع با موضوع نظارت بر قراردادهای تاسیسات.

برنامه ریزی و صدور نامه های اطلاع رسانی دور دوم پایش و کنترل راندمان موتورخانه و سیستم تاسیسات برقی و -

 مکانیکی و مخابرات پردیس.

انجام ادامه دور دوم پایش و کنترل راندمان موتورخانه و سیستم تاسیسات برقی و مکانیکی و مخابرات معاونت -

یت توسعه آموزش بین الملل،مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی در تاریخ های آموزشی) ساختمان معاونت، مدیر

 .09/07/1403و  27/06/1403و 26و 25

انجام دور دوم پایش و کنترل راندمان موتورخانه و سیستم تاسیسات برقی و مکانیکی و مخابرات معاونت دانشجوئی  -

دی ورزشگاه و خوابگاه های کرمانی و میلاد  9رس، استخر و فرهنگی) ساختمان معاونت، سلف مرکزی، سلف خلیج فا

 .02/07/1403و16در تاریخ های

تدوین چک لیست نظارت بر امور نگهداشت ساختمان های ستادی و محوطه تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی -

 اصفهان.

 (1403آبان ماه  12-15مورّخ )ه همکاری با تیم پشتیبان در انجام امور مربوط به پایش عملکرد و انضباط مالی دانشگا-

بازنگری چک لیست نظارت بر امور نگهداشت ساختمان های ستادی و محوطه تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی -

 اصفهان و ابلاغ به واحد تعمیر و نگهداشت با امضای مدیر محترم.

ارخانه( به مسئول خدمات با آبد-داخل ساختمان-ابلاغ چک لیست های نهائی شده مربوط به امور نظافت) محوطه -

 امضای مدیر محترم. 

 1403های انجام شده در سال برنامه

 سیپرد یباز و بسته واحدها یدر فضا یفلز عاتیضا یطرح جمع آور -

 یقیبه اشخاص حق یدولت یخودروها یو واگذار یدولت یاسقاط یفروش خودروها یندهایفرآ نیتدو-

 1404های پیشنهادی جهت سال برنامه
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 ملکردعملکرد کیفی واحد نظارت بر ارزیابی ع 
 

 یبانیامور پشت تیریمرتبط با مد یرجائ دیجشنواره شه یاز شاخص ها یحداکثر ازیکسب امت -

 1403قانون بودجه سال  18تبصره  لاتیاز تسه یحداکثر جذب-

 سیپرد یعملکرد واحدها شیپا دیبازد یزیر برنامه-

 نرم افزار تحت وب قیاز طر یبانیدر حوزه پشت یامورعموم نیعملکرد مسئول یابیو ارز یبان دهید-

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

از ضایعات بی اهمیت پراکنده در فضاهای باز و بسته دانشگاه کسب درآمد گردید و همچنین  زیباسازی و ایمنی  -

 دانشگاه ارتقاء یافت. 

 1403های سال چالش

- 
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 واحد امور بیمه ای
 



واحد امور بیمه ای کیفیعملکرد   
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 اصفهان به صورت تجمیع: بیمه نامه های خریداری شده توسط دانشگاه علوم پزشکی

 بیمه تکمیل درمان کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

این بیمه نامه بر اساس امتیازات فنی و حق بیمه مناسب از طریق برگزاری مناقصه محدود دو مرحله ای خریداری شد و بیمه تکمیل  

 گرفت .درمان با شرایط ویژه جهت کارکنان و خانواده محترمشان تحت پوشش قرار 

شدگان و مازاد بر تعهدات موضوع این قرارداد عبارتست از جبران هزینه  های تشخیصی و درمانی ناشی از بیماری و یا حادثه بیمه 

های بیمه گر( بر پایه جدول تعهدات خریداری شده بیمه گر اول )سازمان تامین اجتماعی، سازمان خدمات درمانی و یا سایر سازمان

 .1403-1404و مفاد قرارداد بیمه درمان تکمیلی در سال در اسناد مناقصه 

شد که از تاریخ    شرکت بیمه دانا می با سال  31/04/1404لغایت  01/05/1403شرکت طرف قرارداد  این بیمه نامه  به مدت یک 

 شمسی منعقد گردیده است.

شدگان این قرارداد عبار  شده و  بیمه  صورت متمرکز  خریداری  سمی، این بیمه نامه به  شامل ر شاغل بیمه گزار ) تند از کارکنان 

و نیروهای شرررکت های پیمانکاری( که به طور  4، تبصررره 3پیمانی، قراردادی )خرید خدمت، قانون کار، کارمعین(، طرحی، تبصررره 

سر، فرزندان، پدر، مادر و  شامل هم ضای خانواده آنان که  شند. به همراه اع شگاه می با ستخدام دان افراد تحت تکفل تمام وقت در ا

 قانونی بیمه شده اصلی می باشند.

سن    صیل )دوره  22فرزندان ذکور مجرد تحت تکفل حداکثر تا  شتغال به تح صیل با ارائه گواهی ا صورت ادامه تح سال تمام و در 

 .سالگی و فرزندان مونث تا زمان ازدواج می توانند تحت پوشش این بیمه نامه قرار گیرند 25دانشگاهی( تا سن 

 شاغلین اناث نیز می توانند همسر و فرزندان و پدر و مادر خود را طبق شرایط قرارداد بیمه نمایند. 

شش قرار   سنی تحت پو شرط  شدگان می توانند با رعایت مفاد قرارداد بدون در نظر گرفتن  سمی بیمه  فرزندان معلول ذهنی و ج

 گیرند.

باشد بصورت مستقیم ماهیانه به حساب ریال می000/500/9طرح طلایی  000/500/6حق بیمه سرانه برای هر نفر درطرح طلایی  

 بیمه  واریز خواهد شد . در ضمن مبلغ حق بیمه برای تمامی رده های سنی یکسان می باشد.

 

 مبلغ قرارداد:

هزینه های درمانی مشمول بیمه، مازاد بر تعهدات بیمه گر اول )سازمان تامین اجتماعی، سازمان خدمات درمانی و  خطرات پوشش داده شده:

 یا سایر سازمانهای بیمه گر برپایه جدول تعهدات خریداری شده دراسناد مناقصه و مفاد قرارداد بیمه درمان تکمیلی

 31/05/1404لغایت   01/06/1403یکسال شمسی از مدت قرارداد:  شرکت بیمه دانا  شرکت طرف قرارداد :

به صورت متمرکز )توسط مدیریت امور نوع خرید بیمه نامه:

 پشتیبانی(

به صورت متمرکز حق بیمه سرانه برای هر نفر درطرح  پرداخت حق بیمه:

ریال از حقوق بیمه شده  000/500/9و طرح طلایی  000/500/6نقره ای 

 هر نفر اصلی به ازای

 پرسنل دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مجموعه تحت پوشش:

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:
 حق بیمه بسیار مناسب در کنار تعهدات خریداری شده با شرایط ویژه 

  غیر تحت تکفل به صورت یکسانمحاسبه حق بیمه خانواده پرسنل مونث یا پرسنل مذکر و پدر و مادر 

  سال 60سال با زیر  60محاسبه حق بیمه برابر برای افراد بالاتر از 

  واریز هزینه های درمانی پرسنل توسط بیمه گر به حساب بانکی بیمه شدگان ارسال لیست مربوطه حاوی اطلاعات به رابط بیمه ای

 واحد های تابعه دانشگاه .

 ماه پس از اتمام قرارداد 3ماه پس از انجام هزینه در طی قرارداد و  6نل حداکثر تا مهلت تحویل مدارک درمانی پرس 
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ها موضوع بیمه خریداری شده:  بیمه نامه مسؤولیت مدنی مسؤولین فنی،رؤسا و مدیران مراکز آموزشی درمانی ، بیمارستان

 و مراکز بهداشتی درمانی

 ریال   30،499،458،110  مبلغ قرارداد:

شامل هزینه پزشکی، دیه فوت، نقص عضو و از کار افتادگی کامل و دائم و ارش برای هر نفر حداکثر تا مبلغ مندرج  تعهدات خریداری شده:

در بیمه نامه می باشد و تعهدات در طول مدت بیمه نامه طبق تعهدات بیمه نامه است و در هنگام پرداخت خسارت مبلغ دین بیمه گزار تا 

 ات هر نفرمندرج در بیمه نامه وطبق رأی مراجع ذیصلاح قابل پرداخت می باشد.حداکثر تعهد

 31/05/1404لغایت   01/06/1403یکسال شمسی از مدت قرارداد:  شرکت بیمه دانا شرکت طرف قرارداد:

بی نام )صرفاً به نام واحد( و به صورت  نوع خرید بیمه نامه:

 متمرکز توسط مدیریت خدمات پشتیبانی به تفکیک واحدها
 به صورت متمرکز پرداخت حق بیمه:

 واحد 1070تعداد  مجموعه تحت پوشش:

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:

  به بیمه گزار و متعاقباً به بیمه گر وجود نداشته باشد. "خسارت زیان دیدهادعای "محدودیت زمانی جهت 

  تعهدات بیمه گر نسبت به افزایش ارزش ریالی دیه در سال بعد و نیز افزایش دیات در سنوات آتی ناشی از تأخیر آرای صادره

 توسط محاکم قضایی حداکثر تا سه سال تحت پوشش می باشد.

 عاونین و کلیه مدیران ستادی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان را نیز در بر می گیرد.این بیمه نامه ریاست، م 

 امکان پرداخت خسارت بدون رأی دادگاه 

 ها و مراکز بهداشتی درمانی بدون نام جهت مسؤولین فنی فرعی و بیمه نامه صرفاً به نام مراکز آموزشی و درمانی، بیمارستان

 اصلی صادر گردیده

 ل و مدارک مورد نیاز جهت اعلام خسارت به شرکت بیمهمحدود بودن مراح 

 محدود بودن مدارک مورد نیاز جهت صدور بیمه نامه 

 مبلغ حق بیمه مناسب 

 : تعهدات بیمه نامه 

 ریال   350،000،000های پزشکی الف( حداکثر تعهد بیمه گر برای پرداخت هزینه

ریال و در ماه حرام به مبلغ   12،000،000،000به مبلغ 1403ب( غرامت وفت و نقص عضو در ماه های عادی در سال  

 باشد.ریال می 16،000،000،000
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 موضوع بیمه خریداری شده: بیمه نامه مسؤولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث
 

 686/679/321/46  مبلغ  قرارداد:

عبارت است از پوشش بیمه شامل  مسؤولیت مدنی جامع دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحدهای تابعه در   خطرات پوشش داده شده:

مقابل کلیه کارکنان که به اشررکال گوناگون با دانشررگاه همکاری نموده و دانشررجویان کلیه مقاطع تحصرریلی و اشررخا  ثالث طبق قوانین و 

 اد مناقصه در محدوده مرزهای جغرافیایی داخل کشور  می باشد. مقررات و عرف جمهوری اسلامی ایران و مفاد اسن

 31/05/1404لغایت   01/06/1403یکسال شمسی  از مدت قرارداد:  شرکت بیمه دانا شرکت طرف قرارداد : 

به صورت متمرکز )توسط مدیریت نوع خرید بیمه نامه:

 خدمات پشتیبانی(

حق بیمه این بیمه نامه به صورت متمرکز از محل درآمد  پرداخت حق بیمه:

 واحدهای تابعه دانشگاه پرداخت گردیده است.
 مجموعه تحت پوشش: 

، طرحی و مشررمولین قانون خدمت پزشررکان و 4، تبصررره 3افراد مورد بیمه شررامل کلیه پرسررنل اعم از رسررمی، قراردادی، پیمانی، تبصررره 
شتی و درمانی، امداد و نجات، خدمات، فناوری پیراپزشکان و ... که در تمام  شی، فرهنگی، اداری و مالی، امور اجتماعی، بهدا سته های آموز ر

صیلی، پیمانکاران طرف قرارداد این  شته های تح شجویان در کلیه مقاطع و ر ست و دان شاورزی و محیط زی سی، ک اطلاعات، فنی و مهند
ه دلایل مختلف و بر حسب نیاز به دانشگاه علوم پزشکی و واحدهای تابعه مراجعه نموده و کلیه دانشگاه و کارکنان ایشان و کلیه افرادی که ب

 شوند.گزار میافرادی که به نوعی مشمول مسؤولیت مدنی بیمه

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:
 ادعای خسررارت زیان »های تابعه بیمه گزار، محدودیت زمانی جهت ی جغرافیایی واحدبا توجه به نحوه رسرریدگی جرائم و پراکندگ

 گر وجود ندارد.به بیمه گزار و متعاقباً به بیمه« دیده

 گزار به گر، افزایش تعهدات بیمهگر، و به علت تاخیر در پرداخت خسررارت توسررط بیمهدرصررورت تحویل مدارک خسررارت به بیمه

 د.باشگر میعهده  بیمه

 باشد.در حوادث وسایل نقلیه موتوری زمینی پوشش تعهدات بیمه نامه قابل اجرا می 

 شیفت سنل در زمان اداری،  شب کاری و تعطیل کاری و... بوده و ماموریت در )داخل ساعات کار پر ضافه کار،  های مختلف کاری،  ا

کشور( برای انجام عملیات درمانی، آموزشی، امداد و نجات، ها و خارج از شهر، محدوده شهرستان، داخل استان و یا سایر استان

مانورها، همایش ها، جلسات و سایر موارد بصورت صدور برگه مخصو ، دستور مقام مافوق و یا ثبت دستگاه حضور و غیاب و در 

ام وظایف محوله  واحد اورژانس ثبت در کال سررنتر مرکزی )مرکز اطلاعات( و هر نوع جابجایی پرسررنل تحت امر در جهت انج

 .باشدمی

 گرددنامه پرداخت میهزینه پزشکی بدون کسر فرانشیز و تا مبلغ صورتحساب و طبق تعهدات بیمه. 

  شتباه و یا اهمال غیرعمدی صور، ا شی از حوادث حین کار به دلیل ق شکی( نا ضو یا هزینه های پز صدمات بدنی )فوت و نقص ع

 محدوده زمانی و مکانی بیمه نامه در تعهد بیمه گر می باشد.توسط کارکنان بیمه گزار )دانشگاه( در 

 ضو و یا هزینه صلی و فرعی در  هایصدمات بدنی )فوت و نقص ع شاور و پیمانکار ا سین ناظر، م شخص مهند شکی( وارده به  پز

 .باشدمحدوده  مکانی  و زمانی بیمه نامه در تعهد بیمه گر می
 

 

 

 

 تعهدات:
 ریال  12،000،000،000در هر حادثه حداکثر  خسارت فوت و نقص عضو هر نفر

 ریال  336،000،000،000خسارت فوت و نقص عضو در طول مدت زمان بیمه نامه 
 ریال  300،000،000هزینه پزشکی هر نفر در هر حادثه حداکثر 
 ریال 6،300،000،000هزینه پزشکی در طول مدت بیمه حداکثر 
 ریال000/000/000/1هزینه مالی هرنفردر هرحادثه حداکثر
 ریال 000/000/000/21هزینه مالی درطول مدت بیمه حداکثر
 ریال000/000/000/6قانون تامین اجتماعی در هر حادثه :  66تعهد مطالبات تبصره یک ماده 
 ریال 000/000/000/126قانون تامین اجتماعی در طول مدت زمان بیمه نامه :  66تعهد مطالبات تبصره یک ماده 
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 بیمه نامه عمر و حادثه )فوت به هر علت(موضوع بیمه خریداری شده: 

 ریال 140000مبلغ سرانه حق بیمه:

عبارت است از پوشش بیمه ای کلیه بیمه شدگان در مقابل خطر فوت بهر علت )طبیعی، بیماری و در اثرحادثه(و   خطرات پوشش داده شده:

 نقص عضو و از کارافتادگی دائم و قطعی )کلی وجزئی( ناشی از حوادث مشمول بیمه و نقص عضو و از کارافتادگی کامل و دائم ناشی از بیماری

 زشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان و واحدهای تابعه  می باشد.برای کلیه پرسنل دانشگاه علوم پ

یت   01/06/1403یکسرررال شررمسرری از  مدت قرارداد: شرکت بیمه دانا شرکت طرف قرارداد :  غا ل

31/05/1404 

 به صورت متمرکز )توسط مدیریت خدمات پشتیبانی(نوع خرید بیمه نامه: 

مه: خت حق بی نه  پردا ها ما مه  یال           140000هر نفر )شرراغلین(حق بی ر

شد.  سر از حقوق ماهیانه می با صورت ک شدکه به  سط  50می با صد تو در

 گردد.درصد توسط پرسنل کسر می 50دانشگاه و 

 مجموعه تحت پوشش: 

، طرحی و مشمولین 4تبصره ، 3افراد مورد بیمه شامل کلیه پرسنل دانشگاه علوم پزشکی اصفهان اعم از رسمی، قراردادی، پیمانی، تبصره 

و قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و ... که در تمام رسته های آموزشی، فرهنگی، اداری و مالی، امور اجتماعی، بهداشتی و درمانی، امداد 

 نجات، خدمات، فناوری اطلاعات، فنی و مهندسی، کشاورزی و محیط زیست و ... می باشند.

 راد تحت تکلف پرسنل مشمول ثبت نام در این قرارداد نمی باشند.تبصره : اعضای خانواده و اف

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید:

 .پوشش در تمام اوقات شبانه روز وداخل وخارج ازمرزهای جمهوری اسلامی ایران درکلیه امور زندگی است 

  از بیمه نامه های دیگر به غیر از این قرارداد به بیمه شده و یا وراث ایشان، تعهدات این قرارداد هم در صورت تعلق دیه و یا دیات

 پرداخت می گردد.

 .درصورت بازنشسته شدن بیمه شده در طول مدت قراردادتا پایان قراداد بیمه، پوشش ادامه یابد 

 ش می باشند.بیمه شدگان در بیمه عمر و در بیمه حادثه بدون سقف سنی تحت پوش 

 .حوادث رانندگی بیمه شده تحت پوشش خواهد بود 

 .تعهدات این قرارداد علاوه بر تعهدات قرارداد بیمه عمر و حادثه مصوب کارکنان دولت می باشد 

  نفر بازشسته خریداری گردیده است. 10218نفر و  24786این بیمه نامه برای کلیه کارکنان دانشگاه به تعداد 

 تعهدات: 
ریال است . )فوت ناشی از بیماری با  400،000،000درصورت فوت به هر علت )فوت براثر بیماری، عادی و بر اثر حادثه( مبلغ  .1

 منشأ قبل از شروع قرارداد مشروط به داشتن پوشش بیمه ای سال قبل می باشد(.

 ریال است. 600،000،000در صورت فوت براثر حادثه مبلغ  .2

 ریال است. 600،000،000مبلغ  حوادثار افتادگی دائم و قطعی )کلی و جزئی( ناشی از کلیه در صورت نقص عضو و از ک .3
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 موضوع بیمه خریداری شده: بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

 

 

 

 

 

 

 ریال 273/752/068/29مبلغ قرارداد:

تبعی یا اضافی )طوفان، گردباد و تندباد، زمین لرزه، خطرات اصلی )آتش سوزی، انفجار، صاعقه( و خطرات خطرات پوشش داده شده:

 های آب، سنگینی برف و انفجار ظروف تحت فشار صنعتی(رانش زمین، سیل و طغیان آب، ضایعات آب و برف و باران، ترکیدگی لوله

 31/05/1404لغایت   01/06/1403یکسال شمسی از  مدت قرارداد: شرکت بیمه دانا شرکت طرف قرارداد : 

به صورت متمرکز )توسط مدیریت خدمات  نوع خرید بیمه نامه:

 پشتیبانی(

به صورت متمرکزخریداری و  از محل درآمد واحدهای  پرداخت حق بیمه:

 تابعه دانشگاه کسر میگردد.

 اموال و دارایی های دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحد های تابعه مجموعه تحت پوشش:

 شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید: امتیازهای ویژه خریداری

 )حق بیمه بسیار مناسب ) به طور متوسط یک ششم تعرفه واقعی 

 محدود بودن مراحل و مدارک مورد نیاز جهت اعلام خسارت به شرکت بیمه 

 رین، توسط بیمه گر قابل پرداخت وقوع خسارت براثر غفلت، اشتباه، قصور و هردلیل غیر عمد توسط دانشگاه و کارکنان وی و سای

 می باشد.

  چنانچه به علل مختلف مانند مأنورهای زلزله، موارد اورژانس و ... نیاز به انتقال اقلام به مکان های دیگری باشد اقلام مورد نظر

 تحت پوشش این بیمه نامه قرار می گیرد.

 ،پرداخت خسارت از محل بیمه نامه آتش سوزی صادره  در صورت ایجاد خسارت توسط همسایگان برای خطرات حریق و انفجار

 امکان پذیر می باشد و بیمه گر پس از پرداخت خسارت به دانشگاه از مقصر حادثه )همسایگان ( خسارت را دریافت می نماید.

 ری امور به پیمانکاران اقلام مورد بیمه می تواند متعلق به مناقصه گزار و یا به واحدهای اجاره داده شده و یا قرار دادهای واگذا

 باشد

 پرداخت خسارت تأخیر از طرف بیمه گر به دانشگاه 

 (  طوفان، گردباد و تندباد، زمین لرزه، رانش زمین، سیل و طغیان آب، ضایعات آب و برف و باران، خرید پوشش خطرات اضافی(

 فشار صنعتی( های آب، سنگینی برف و انفجار ظروف تحتترکیدگی لوله

 ارت به علت خطرات اصلی )آتش سوزی، انفجار، صاعقه( هیچ گونه فرانشیزی کسر نمی گردد.در صورت خس 

 ها و ارزش دفتریخرید بیمه نامه بر اساس لیست موجودی اموال، دارایی 

 خرید بیمه نامه بدون بازدید اولیه 
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 و ورزشی و ...بیمه نامه مسؤولیت مدنی عمومی برگزارکنندگان تورهای زیارتی، سیاحتی، علمی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شده: سم و بازدیدهای  تعهدات خریداری  شرکت در مرا صفهان و واحدهای تابعه جهت برگزاری و  شکی ا شگاه علوم پز سؤولیت مدنی دان م

سی، و اردوی راهیان نور، بازدید از مناطق جنگی، اردوهای طرح هجرت )اجرای طرح های ع سیا سیاحتی، علمی، تفریحی، عبادی،  مرانی، زیارتی، 

حدوده استان،  جهادی و طبیعت مانند: دریا، کوه گشت، رودخانه و آبشار و اردوها و المپیاد علمی و ورزشی مفرهنگی و آموزشی( و اردوهای بسیج و 

 خارج استان، داخل و خارج کشور

 31/05/1404لغایت   01/06/1403یکسال شمسی از  مدت قرارداد: شرکت بیمه دانا شرکت طرف قرارداد : 

به صورت متمرکز )توسط مدیریت  : نوع خرید بیمه نامه

 خدمات پشتیبانی(

بصورت متمرکز خریداری و از محل درآمد واحد متقاضی در پرداخت حق بیمه:

 صورت درخواست کسر می گردد.

شش: شجویان تمام مقاطع تحصیلی و خانواده همراهمجموعه تحت پو شان در  واحد های تابعه و دان شاغل و خانواده همراه ای شان ا کلیه پرسنل  ی

شرکت کنندگان در همایش شد. کلیه مراجعین و  صفهان و واحدهای تابعه  با ارائه  هامی با شکی ا شگاه علوم پز سمینارهای محدوده دان ست لو  ی

 . اسامی نیز تحت پوشش این قرارداد خواهند بود

 امتیازهای ویژه خریداری شده که این بیمه نامه را در سطح کشور ممتاز می نماید: 

 تخفیفات و تسهیلات گروهی و ویژه 

  کسب امتیازات فنی و حقوقی بالاتر و در نهایت ارتقای بهره وری 

 حق بیمه مناسب 

 .هزینه پزشکی بدون کسر فرانشیز و تا مبلغ صورتحساب و طبق تعهدات بیمه نامه پرداخت می گردد 

  شش ما به التفاوت مبلغ تعهدات بیمه سایل نقلیه موتوری پو صادره از این بیمه نامهدر حوادث و سیله نقلیه تا مبلغ رای  پرداخت می  نامه و

 گردد. )وجود بیمه نامه شخص ثالث با حداقل تعهدات اجباری الزامی است(

  در صررورت تحویل مدارک خسررارت به بیمه گر و به علت تاخیر در پرداخت خسررارت توسررط بیمه گر، افزایش تعهدات بیمه گزار به عهده

 می باشد. گربیمه

 .در صورت تاخیر در صدور رای توسط مراجع قضای پوشش پرداخت دیه به نرخ روز و حداکثر تا سه سال مورد قبول بیمه گر می باشد 

 و متعاقباً  گزاربه بیمه« ادعای خسارت زیان دیده »، محدودیت زمانی جهت  گزارباتوجه به نحوه رسیدگی جرائم و پراکندگی جغرافیایی بیمه

 وجود نخواهد داشت. گربیمهبه 

 سارت سؤولیت بیمه گزار جهت خ سقف یک فقره دیه م صلاح که بیش از  صادره از مراجع ذی ضو و از کار افتادگی و یا آراء  های نقص ع

 گر می باشد.فقره دیه در تعهدات بیمه 3های عادی و حداکثر تا سقف ماه
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حتی که توسط دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحدهای تابعهجهت برنامه های اعزام علمی، ورزشی، زیارتی و سیا  

 حق بیمه : 
 ریال   154,000حق بیمه تورهای زمینی )داخلی و خارجی(  روزانه برای هر نفر 
 ریال  154,000حق بیمه تورهای هوایی )داخلی و خارجی(  روزانه برای هر نفر 

 ریال 154,000همایش در محدوده دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و واحدهایی تابعه حق بیمه روزانه هر نفر شرکت کننده درسمینار و 
 تعهدات:

 ریال  12,000,000,000خسارت فوت و نقص عضو هر نفر در هر حادثه حداکثر 
 ریال  252,000,000,000خسارت فوت و نقص عضو در طول مدت زمان بیمه نامه 

 ریال  300,000,000هزینه پزشکی هر نفر در هر حادثه حداکثر 
 ریال 6,300,000,000هزینه پزشکی در طول مدت بیمه حداکثر 
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شده خسارت پرداخت مبلغ حق بیمه عنوان بیمه نامه  

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی
 نفر طرح طلایی 17000(=تعداد)نفر

 نفر طرح نقره ای 500تعداد)نفر(=
 3،650،000مبلغ حق بیمه طلایی یک نفر )ریال(=  
 2،900،000مبلغ حق بیمه نقره ای یک نفر )ریال(= 

 744،600،000،000طلایی:  
 17،400،000،000نقره ای: 

762،000،000،000 

  762،000،000،000 مجموع
بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران 

مراکز آموزشی و درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی 
 درمانی

 منتظر رای دادگاه 9،705،760،023

بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و 
 16،300،000،000 16،327،480،677 اشخاص ثالث

 حرفه ای پزشکان و پیراپزشکانبیمه مسئولیت مدنی 
 10،147،660،418 768تعداد بیمه نامه های صادر شده: 

مورد پرونده دادگاهی منتظر  3

 رای دادگاه

 9،671،840،660 سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش 

 خسارت آتش سوزی:
9،005،540،000 

 خسارت سرقت:

940،810،000 

 خسارت بلایای طبیعی:
2،388،276،000 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(
 نفر 34519تعداد نفرات : 

 ریال95000:   هرنفر در یک  ماه سرانه حق بیمه  مبلغ
39،351،660،000 

50،000،000،000 
 فوتی 144

45،000،000،000 
نامه بدنه شخص ثالث و حوادث سرنشین و بیمه بیمه

 - 46،768،721،386 خودروهای متعلق به دانشگاه و واحدهای تابعه

 - 8،720،000،000 بیمه نامه تمام خطر مهندسی )تجهیزات الکتریکی(

 885،634،626،000 130،693،143،164 مجموع
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 جدول و نمودارهای تطبیقی عملکرد واحداموربیمه

 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

 1391 -92سال 

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی
نفر 23200تعداد)نفر(=   

115000مبلغ حق بیمه یك نفر )ریال(=   

32/016/000/000 44/088/675/357 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
740/640/800 000/500/052/2  

مقابل کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در   1/950/000/000 319/329/000 

000/000/100 000/348/351 ریال(000/23)سرانه هر نفر   بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(  

000/15 801/000/000 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها /000/000 

 1392 -93سال

 )بیمه دانا(

 

 بیمه درمان تکمیلی

13500تعداد )نفر(=  

237000مبلغ حق بیمه یك نفر )ریال(=  

38/394/000/000 602/196/837/23  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
1/031/818/435 000/000/200/1  

مقابل کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در   2/600/000/000 319/200/000 

ریال(000/60بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت()سرانه هر نفر   000/440/649 000/000/000/6  

000/000/500 1/123/263/422 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  

-94سال

)بیمه ایران(1393  

 

 بیمه درمان تکمیلی

11500تعداد )نفر(=   

275000مبلغ حق بیمه یك نفر )ریال(=   

000/000/950/37  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
1/500/000/000 000/000/477  

مقابل کارکنان و اشخاص ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در   000/000/200/3 000/000/186  

ریال(000/70بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت()سرانه هر نفر   200/571/336 - 

000/000/600/2 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  - 

 1394-95سال 

 )بیمه ایران(

 بیمه درمان تکمیلی

8000تعداد )نفر(=   

440000حق بیمه یك نفر )ریال(=  مبلغ  

000/000/240/42  000/000/000/40  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/500/884/1  000/000/500/4  

 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

 1394-95سال 

 )بیمه ایران(

000/000/695/3 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/500/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 300/93  

نفر400تعداد نفرات :   

ریال 000،320،37مبلغ کل:   

000/840/447 نشده اعلام فوت   

خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش سوزی و   000/901/200/3  000/000/25  

 1395-96سال 

 )بیمه پارسیان(

 

 بیمه درمان تکمیلی

8374تعداد )نفر(=   

450000مبلغ حق بیمه یك نفر )ریال(=   

000/600/219/45  000/000/000/55  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانیدرمانی،   
000/000/200/3  000/000/700  

000/000/400/4 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/130/1  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/97  

نفر200تعداد نفرات :   

ریال 000،400،19مبلغ کل:   

 فوت اعلام نشده 000/800/232
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 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
 

 

000/000/990/3  000/800/11  

1396 -97سال   

 )بیمه پارسیان(

 بیمه درمان تکمیلی

نفر 9200تعداد)نفر(=   

540000مبلغ حق بیمه یك نفر )ریال(=   

000/000/616/59  000/000/616/71  

مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و بیمه مسئولیت مدنی 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
000/000/200/4   

000/000/400/5 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث  000/000/803  

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

هر نفر 000/40  

نفر 23000تعداد نفرات :   

ریال 000/000/92مبلغ کل:   

000/000/360  000/000/300  

000/000/990/4 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها  000/000/120  

 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

1397 -98سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی

 نفر 700تعداد= 

 000/730بیمه یك نفر )ریال(=   مبلغ حق

000/000/320/61 000/000/000/70 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
3،998،000،000 000/000/000/800 

  5،229،375،000 ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر0تعداد نفرات : 

 ریال   275/106مبلغ کل:   

0 0 

 000/000/300 000/786/734/3 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1398 -99سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 طلایینفر طرح  4000تعداد)نفر(=

 نفر طرح نقره ای 2000تعداد)نفر(=

 000/430/1مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 000/100/1مبلغ حق بیمه نقره ای یك نفر )ریال(=  

 000/400/686طلایی= 

 000/000/264نقره ای: 
000/000/000/95 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 یمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانیدرمانی، ب
4،677،660،000 000/000/800 

 000/000/500/1 7،053،000،000 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0تعداد نفرات :    

 ریال   000/35مبلغ کل:   

0 0 

 000/000/800 461/800/907/4 و خطرات تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش سوزی 

1399 -1400سال   

 )بیمه آسیا(

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 نفر طرح طلایی 6000تعداد)نفر(=

 نفر طرح نقره ای 2000تعداد)نفر(=

 500/144/1مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 500/817 مبلغ حق بیمه نقره ای یك نفر )ریال(= 

 000/000/404/82طلایی= 

 000/000/620/19نقره ای: 
000/000/000/11 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 236/391/385/1

 000/000/400 040/262/746/8 و اشخاص ثالث بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان
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 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

1399 -1400سال   

 )بیمه آسیا(

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0تعداد نفرات :    

 ریال   000/35مبلغ کل:   

 عدم اجرای بیمه نامه -

 000/000/400 097/452/116/8 تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش سوزی و خطرات 

1400 -1401سال   

 )بیمه البرز(

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 نفر طرح طلایی 7543تعداد)نفر(=

 نفر طرح نقره ای 1000تعداد)نفر(=

 000/273/1مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 000/073/1مبلغ حق بیمه نقره ای یك نفر )ریال(=  

 000/868/226/115طلایی= 
 000/000/876/12نقره ای: 

- 

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 000/520/147/6

 - 000/480/852/11 ثالثبیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص 

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر  0تعداد نفرات :    

 ریال   780/45مبلغ کل:   

 عدم اجرای بیمه نامه -

 - 975/345/154/9 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها

1401 -1402سال   

 )بیمه دانا(
 

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 نفر طرح طلایی 14500تعداد)نفر(=

 نفر طرح نقره ای 500تعداد)نفر(=

 000/220/2مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 000/890/1مبلغ حق بیمه نقره ای یك نفر )ریال(=  

 000/000/280/386طلایی: 
 000/000/340/11نقره ای: 

 

آموزشی و بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 023/760/705/9

 - 677/480/327/16 بیمه مسئولیت مدنی جامع کارفرما در مقابل کارکنان و اشخاص ثالث

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(
 نفر 34519تعداد نفرات : 

 ریال 000/95مبلغ کل:   

000/660/351/39 000/000/000/42 

 660/840/671/9 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
 000/540/005/9خسارت آتش سوزی: 

 000/810/940خسارت سرقت: 
 000/276/388/2خسارت بلایای طبیعی: 

 خسارت دریافتی )ریال( حق بیمه پرداختی )ریال( نام بیمه سال

1402 -1403سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 نفر طرح طلایی 16655تعداد)نفر(=

 نفر طرح نقره ای 519تعداد)نفر(=

 000/650/3مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 000/900/2مبلغ حق بیمه نقره ای یك نفر )ریال(=  

 000/000/489/729طلایی: 

 000/200/061/18نقره ای: 
 

مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و بیمه 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 548/523/411/19

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 نفر 35000تعداد نفرات :
 ریال 000/140مبلغ کل:   

200/831/277/42 - 

 - 273/752/068/29 تبعی اموال و دارایی هابیمه آتش سوزی و خطرات 

1403 -1404سال   

 )بیمه دانا(

 بیمه درمان تکمیلی طرح طلایی

 نفر طرح طلایی7061تعداد)نفر( 

 نفر طرح ویژه 5000تعداد)نفر(
 000/500/6مبلغ حق بیمه طلایی یك نفر )ریال(=  

 000/000/758/550طلایی: 

 000/000/000/570ویژه: 
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 000/500/9مبلغ حق بیمه ویژه یك نفر )ریال(=  

بیمه مسئولیت مدنی مسئولین فنی، رؤسا و مدیران مراکز آموزشی و 

 درمانی، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درمانی
 منتظر رای دادگاه 110/458/499/30

 بیمه عمر و حادثه )فوت به هر علت(

 35000تعداد نفرات :
 ریال 000/140مبلغ کل:   

000/000/800/58 - 

 - 273/752/068/29 بیمه آتش سوزی و خطرات تبعی اموال و دارایی ها
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 1401در سال  یفیک عملکرد

 تابعه دانشگاه یواحد ها یدولت متمرکز نمودن پرداخت حق بیمه شخص ثالث و بدنه خودروهای

 1402در سال  یفیک عملکرد

دوره  یبه منظور برگزار ید وگرد ینو تدو یهته یریتمد ین( توسط مسئول واحد آموزش ا1) یاصول خدمات عموم کتاب

ش یها صد یآموز ست یخدمات عموم یانمربوط به مت صد) یسازمان هایبا پ ،  یخدمات عموم یخدمتگذار، راننده، مت

 .دانشگاه ابلاغ شد یواحدها یهنفر به کل 3000تعداد ( به رسانتلفنچی و نامهخدمت ، باغبان ، یشپ یدار،سرا ی،نظافتچ

صد یژهو یکارگاه یدوره ها یبرگزار سان دفتری ) یانمت شنا شی،، اداریکار صدی دفتری و بایگانی، من سئول دفتر،  مت م

 دانشگاه یسپرد ینفر در سطح واحد ها 250تعداد  مشاغل دبیرخانه( درنامه رسان و  تلفنچی،، اپراتور،  یسنوینماش

 یو بروزس  ان ویرایش جلد 13در  یبانیامور پش  ت یریتمد یواحدها یانجام ش  ده، جزوات آموزش   یزیرهتوجه به برنام با

 یریتمد یتحت سرپرست یها واحد گروه هدف با یکارگاه تخصص یشد و اجرا یبارگزار یریتمد یتسا یو به رو یدگرد

 .باشددر حال اجرا می یطبق جدول زمان بند یبانیامور پشت

 1402انجام شده در سال  یبرنامه ها

 یبانیکتاب جامع امور پشت تدوین

 یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

 1403جهت سال  یشنهادیپ یبرنامه ها

 یلیتکم یمهسامانه ب اجرای

 تجمیع مناقصه

 یشتیانیپ یریتمد یآموزش یسنج یازو ن یزیر برنامه

 1402سال دستاوردها( در ) یدجد تجارب

 هدف خاصهای گروه یبرا محورمسألهو آموزش  یبصورت کارگاه یکارگاه آموزش 12 برگزاری

 1402سال  یچالش ها

 یایمهامور ب شناساندر سمت کار یه افرغیرح یروهاین یریکارگب

 یاهبیمامور  های تجمیعالعملدستور یعدم اجرا

 1403 یبینی چالش هایشپ

  پشتیبانی یریتمد یایمهسامانه ب یقاز طر تکمیلیدرمان  بیمه یاننام متقاض ثبت -

 ایبیمهدر سمت کارشناسان امور  یحرفه ا یرغ یروهاین یریکارگب -

 دانشگاه هاینامهصدور بیمهجهت  یمنابع مال ینتأم -

  یدولت یخودروها یمهب قاختلال در تمرکز پرداخت ح -

 یآموزش یدوره ها یجهت اجرا یآموزش یکمبود فضا-
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

واحد آموزش کارکنان



 عملکرد کیفی واحد آموزش کارکنان
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 1403تهیه و تدوین کتاب و بسته های آموزشی در سال 

 

 پست های سازمانی )خدمتگذار، راننده، متصدی خدمات  دوره های آموزشی مربوط به متصدیان خدمات عمومی با

نفربه کلیه واحدهای تابعه  3000به تعداد  رسان(خدمت، باغبان، تلفنچی و نامهعمومی، نظافتچی، سرایدار، پیش

 .دانشگاه ابلاغ شد

  منشی، مسئول )کارشناسان اداری، متصدی دفتری و بایگانی، برگزاری دوره های کارگاهی ویژه متصدیان دفتری

نفر درسطح واحدهای پردیس  250دفتر، ماشین نویس، اپراتور، تلفنچی، نامه رسان و شاغلین دبیرخانه ( در تعداد 

 دانشگاه.

  بر روی سایت مدیریت بارگزاری شد و اجرای  تدوین و جلد  5با توجه به برنامه ریزی انجام شده، جزوات آموزشی در

 .نیازسنجی اجرا گردیدواحدهای تحت سرپرستی مدیریت امور پشتیبانی طبق کارگاه های تخصصی با گروه هدف 
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 1403دوره های آموزشی برگزار شده واحد آموزش مدیریت امور پشتیبانی در سال 

ف
ردی

 

 نوع دوره

تعداد دوره 

 برگزار شده

کل ساعت 

 آموزشی  کارگاه

های )امتیاز 

 آموزشی(

تعداد  کل 

 فراگیران )نفر(

ساعت  جمع

آموزشی کسب 

شده توسط 

 فراگیران

تعداد مدرسین 

 )نفر(

آموزشی کارگاه 1  4 24 104  624 11  

  34 7490 1432 136 26 کلاس حضوری 2

  4 21565 4313 20 4 آموزش الکترونیک 3

4 
جهت مدیران  دوره های مدیریتی

 12 144 36 12 3 جدیدالانتصاب

5 
دانشجویان مدیریت خدمات آموزش 

 12 - 20 - 1 بهداشتی درمانی

 73 29823 5902 192 38 جمع کل
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حضوری

89%

غیرحضوری

11%

نمودار برگزاری دوره های حضوری و غیرحضوری

1403نیازسنجی آموزشی 

نیازسنجی آموزشی شغلی و فردی

دوره آموزشی حضوری و 30برگزاری

ا و الکترونیک براساس وظایف، مسئولیت ه

شرایط احراز مشاغل در دو حیطه مشاغل 

عمومی و اختصاصی وزارت بهداشت

ارتقای توانایی ها و مهارت های مشترک 

شاغلان یک عنوان رشته شغلی یا پست 

سازمانی

آموزش حضوری با نگرش فرد 3برگزاری 

به عنوان مرجع تحلیل  جهت رابطین بیمه

و آموزش جدیدالانتصاب

امکان مقایسه دانش، مهارتها، توانایی ها و 

نگرش فرد با الزامات شغلی و وظایف او و 

تعیین شکاف بین قابلیت های فرد و 

الزامات انجام شغل

نیازسنجی آموزشی واحدی

کلاس آموزشی حضوری 2برگزاری 

براساس آخرین شرح وظایف تخصصی 

مصوب

ایجاد تناسب و هماهنگی بین نیازهای 

آموزشی با شرح وظایف سازمانی

نیازسنجی آموزشی مساله محور

کارگاه آموزشی براساس 2برگزاری 

تحلیل مشکلات سازمان و بررسی نقش 

افراد در آن مشکلات و استفاده از تکنیک

رویداد مهم

تعمیم عملکردهای برجسته از طریق 

آموزش کارکنان و زدودن عملکرد ضعیف 

در سازمان

نیازسنجی آموزشی سازمانی

نفر از پرسنل مدیریت امور 12حضور 

پشتیبانی در آزمون های توجیهی 

1403بدوخدمت در سال 

اهداف، وظایف، تشکیلات و برنامه های 

سازمان را فارغ از نوع شغل و شاغل 

مدنظر دارد
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1403دوره های آموزشی برگزار شده واحد آموزش مدیریت امور پشتیبانی در سال   

 عنوان ردیف

زمان برگزاری 

 دوره

زمان برگزاری 

آزمون 

 الکترونیک

 گروه هدف

روش 

 آموزش

تعداد 

ساعت 

 آموزشی

تعداد 

شرکت 

 کنندگان

تعداد 

 مدرسین

 محل برگزاری

1 

 ینامه ها نییبا آ ییآشنادوره آموزشی 

 یدانشگاه و دستورالعمل ها یو معاملات یمال

 مرتبط

15/07/1403   

کارشناسان امور 

قراردادها واحدهای تابعه 

 دانشگاه

برگزاری 

 کارگاه
 نفر 3 نفر 44 ساعت 6

 مرکز مطالعات و آموزش 

 پزشکی

2 

نظارت بر  ندیفرآاصلاح  آموزشی دوره

و صدور  سیپرد ساتیعملکرد شرکت تاس

 دبر عملکر یمبتن یگواه

02/05/1403   

، مسئولین امورعمومی

تاسیسات ، کارشناسان و 

 مسئولان ناظر تاسیسات

 پردیس دانشگاه

برگزاری 

 کارگاه
 نفر 3 نفر 21 ساعت 6

 مرکز مطالعات و آموزش 

 پزشکی

3 

خدمات دوره کارورزی دانشجویان مدیریت 

بهداشتی درمانی در مدیریت امور پشتیبانی 

 دانشگاه

 - 
دانشجویان مدیریت 

 خدمات بهداشتی درمانی

برگزاری 

 کلاس
 - نفر 20 -

سالن جلسات مدیریت امور 

 پشتیبانی دانشگاه

4 
29/11/1403 یانرژ نیحامل نهیمصرف بهدوره آشنایی با    

، مسئولین امورعمومی

تاسیسات ، کارشناسان و 

 مسئولان ناظر تاسیسات

 پردیس دانشگاه

برگزاری 

 کلاس
 نفر 3 نفر 26 ساعت 6

 مرکز مطالعات و آموزش 

 پزشکی

5 

 یروش هاآشنایی با دوره آموزشی 

 نگهداشت موتورخانه
26/09/1403   

، مسئولین امورعمومی

تاسیسات ، کارشناسان و 

 مسئولان ناظر تاسیسات

 پردیس دانشگاه

برگزاری 

 کلاس
 نفر 2 نفر 13 ساعت 6

 مرکز مطالعات و آموزش 

 پزشکی

 کارکنان فضای سبز - 18/11/1403 سبز یفضا تیریمد دوره آموزشی 6
برگزاری 

 کلاس
 نفر 2 نفر 33 ساعت 4

کلبه آموزشی مرکز 

گلخانه اداره  -مطالعات

 فضای سبز

یاصول باغباندوره آموزشی  7  11/11/1403  کارکنان فضای سبز - 
برگزاری 

 کلاس
نفر 2 نفر 33 ساعت 4  

کلبه آموزشی مرکز 

گلخانه اداره  -مطالعات

 فضای سبز

8 
 یسازه ها و المان ها در فضادوره آشنایی با 

 سبز
 کارکنان فضای سبز - 26/07/1403

برگزاری 

 کلاس
نفر 2 نفر 33 ساعت 4  

کلبه آموزشی مرکز 

گلخانه اداره  -مطالعات

 فضای سبز

 کارکنان فضای سبز - 19/07/1403 یعموم یشناس اهیگ یمبان دوره آشنایی با 9
برگزاری 

 کلاس
نفر 2 نفر 33 ساعت 4  

کلبه آموزشی مرکز 

گلخانه اداره  -مطالعات

 فضای سبز
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1403دوره های آموزشی برگزار شده واحد آموزش مدیریت امور پشتیبانی در سال   

ف
ردی

 

 عنوان
زمان برگزاری 

 دوره

زمان برگزاری 

آزمون 

 الکترونیک

 گروه هدف
روش 

 آموزش

تعداد ساعت 

 آموزشی

تعداد 

شرکت 

 کنندگان

تعداد 

 مدرسین
 محل برگزاری

10 
در  یاصول اساسدوره آموزشی 

 انیو فن ب یتعاملات سازمان
12/09/1403 

  آزمون پیش

11/09/1403 

 آزمون سپ

27/09/1403 

کارشناسان اداری، 

متصدی دفتری و 

مسئول  بایگانی، منشی،

دفتر، ماشین نویس، 

اپراتور، تلفنچی، نامه 

رسان و شاغلین دبیرخانه 

واحدهای پردیس 

 دانشگاه

برگزاری 

 کلاس
 ساعت 6

 نفر 80

 نفر 1
مجتمع آموزشی سردار شهید 

 حاج قاسم سلیمانی
11 

در  یاصول اساسدوره آموزشی 

انیو فن ب یتعاملات سازمان  
 نفر 61 13/09/1403

12 
در  یاصول اساسدوره آموزشی 

انیو فن ب یتعاملات سازمان  
 نفر 76 14/09/1403

13 
 یآداب و مهارت هادوره آموزشی 

 یارتباط
07/09/1403 - 

راننده،  خدمتگزار،

متصدی خدمات عمومی، 

نظافتچی، سرایدار، پیش 

خدمت، باغبان، تلفنچی 

و نامه رسان واحدهای 

 پردیس

برگزاری 

 کلاس
 ساعت 6

نفر 55  

 دانشکده پزشکی نفر 1

14 
 یآداب و مهارت هادوره آموزشی 

یارتباط  
نفر 53 - 06/09/1403  

15 
 یآداب و مهارت هادوره آموزشی 

یارتباط  
نفر 55 - 05/09/1403  

16 
 یآداب و مهارت هادوره آموزشی 

یارتباط  
نفر 53 - 04/09/1403  

17 
رفتار  حیاصول صحدوره آموزشی 

پرفشار یکار طیدر شرا  
30/08/1403 - 

راننده،  خدمتگزار،

متصدی خدمات عمومی، 

نظافتچی، سرایدار، پیش 

خدمت، باغبان، تلفنچی 

و نامه رسان واحدهای 

 پردیس

برگزاری 

 کلاس
 ساعت 6

 نفر 55

 دانشکده پزشکی نفر 1

18 
رفتار  حیاصول صحدوره آموزشی 

پرفشار یکار طیدر شرا  
 نفر 51 - 27/08/1403

19 
رفتار  حیاصول صحدوره آموزشی 

پرفشار یکار طیدر شرا  
 نفر 59 - 29/08/1403

20 
رفتار  حیاصول صحدوره آموزشی 

پرفشار یکار طیدر شرا  
 نفر 69 - 28/08/1403
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1403دوره های آموزشی برگزار شده واحد آموزش مدیریت امور پشتیبانی در سال   

 عنوان ردیف
زمان برگزاری 

 دوره

زمان برگزاری 

آزمون 

 الکترونیک

 روش آموزش گروه هدف

تعداد 

ساعت 

 آموزشی

تعداد 

شرکت 

 کنندگان

تعداد 

 مدرسین
 محل برگزاری

21 

در  یمنیاقدامات ادوره آموزشی 

در هنگام بروز  یاضطرار طیشرا

 حوادث

07/09/1403 - 

راننده، متصدی  خدمتگزار،

خدمات عمومی، نظافتچی، 

سرایدار، پیش خدمت، باغبان، 

تلفنچی و نامه رسان واحدهای 

 پردیس

 ساعت 6 کلاسبرگزاری 

 نفر 51

 دانشکده پزشکی نفر 2

22 

در  یمنیاقدامات ادوره آموزشی 

در هنگام بروز  یاضطرار طیشرا

 حوادث
06/09/1403  نفر 51 - 

23 

در  یمنیاقدامات ادوره آموزشی 

در هنگام بروز  یاضطرار طیشرا

 حوادث
 نفر 56 - 05/09/1403

24 

در  یمنیاقدامات ادوره آموزشی 

در هنگام بروز  یاضطرار طیشرا

 حوادث
 نفر 48 - 04/09/1403

هیپا یایاحدوره آموزشی  25 راننده، متصدی  خدمتگزار، - 30/08/1403 

خدمات عمومی، نظافتچی، 

سرایدار، پیش خدمت، باغبان، 

تلفنچی و نامه رسان واحدهای 

 پردیس

 ساعت 3 

 نفر 51

 دانشکده پزشکی نفر1

هیپا یایاحدوره آموزشی  26  نفر 55 - 29/08/1403 

هیپا یایاحدوره آموزشی  27  نفر 55 - 28/08/1403 

هیپا یایاحدوره آموزشی  28  نفر 40 - 27/08/1403 

29 
آداب و معاشرت دوره آموزشی 

یادار  
03/10/1403 

  آزمون پیش

01/10/1403 

 آزمون سپ

08/10/1403 

کارشناسان اداری، متصدی 

 دفتری و بایگانی، منشی،

مسئول دفتر، ماشین نویس، 

اپراتور، تلفنچی، نامه رسان و 

شاغلین دبیرخانه واحدهای 

 پردیس دانشگاه

 ساعت 6 کلاسبرگزاری 

 نفر 73

 نفر 1

مجتمع آموزشی 

سردار شهید حاج 

 قاسم سلیمانی

30 
آداب و معاشرت دوره آموزشی 

یادار  
 نفر 75 02/10/1403

31 
آداب و معاشرت دوره آموزشی 

یادار  
 نفر 78 04/10/1403
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برگزاری دوره های غیرحضوری )آزمون های الکترونیک( در راستای بهسازی، توانمندسازی و افزایش مهارت کارکنان 

   1403اداری و مالی در خرداد 

 گروه هدف عنوان دوره ردیف
مدت به 

 ساعت
 تعداد شرکت کنندگان تعداد مدرسین تاریخ آزمون

 جایگاه انبار در سازمان 1

 رئیس امورعمومی، انباردار، کارپرداز،

کارشناس اداری، حسابدار، مدیران و 

روسای مراکز و شبکه ها، کارشناسان 

 امورقراردادها

 1039 نفر 1 19/04/1403 5

 ماموریت و نقش تدارکات در سازمان 2

 انباردار، کارپرداز، رئیس امورعمومی،

کارشناس اداری، حسابدار، مدیران و 

روسای مراکز و شبکه ها، کارشناسان 

 امورقراردادها

 948 نفر 1 29/03/1403 5

 اخلاق اداری و تکریم ارباب رجوع 3

متصدی امور دفتری، اپراتور، منشی، 

نویس، نامه رسان، بایگانی،  ماشین

 مسئول دفتر و شاغلین در دبیرخانه ها

 1226 نفر 1 13/04/1403 5

 اصول و تکنیک های برقراری ارتباط موثر 4

متصدی امور دفتری، اپراتور، منشی، 

نویس، نامه رسان، بایگانی،  ماشین

 مسئول دفتر و شاغلین در دبیرخانه ها

 1100 نفر 1 22/03/1403 5
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گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش

 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت 

 

 

 امور عمومی 
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 امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکیمدیریت عملکرد امور عمومی 

  تجمیع درخواست لوازم و تجهیزات مورد نیاز واحدهای ستادی به منظور صرفه جویی در هزینه ها 

  توزیع متمرکز پذیرایی و سهمیه قندو چای واحدهای ستادی 

  برآورد متمرکز نیاز کلیه واحدهای ستاد و خرید حجمی کالاهای مورد نیاز 

 ه شده از طرف واحد با توجه به نیاز سنجی بررسی و کنترل درخواستهای لوازم مصرفی و اداری ارائ 

  کنترل منظم انبارهای ملزومات به منظور جلوگیری از انباشت و دپوی کالا در انبار مرکزی و انبارواحدها 

  )برنامه ریزی و تلاش در استفاده بهینه از تجهیزات و لوازم اداری واحدها )بازسازی، تعمیرات و شارژ 

 ور درخواست و حواله انبار ها ساماندهی و بروز رسانی صد 

  کنترل و نظارت بر میزان استفاده واحدهای ستادی از وسایل نقلیه )اتومبیل های دولتی، استیجاری و تاکسی

 سرویس( در مأموریت های درون شهری و برون شهری 

 و ... از کلیه  همکاری در برگزاری آزمون استخدامی دانشگاه و مراکز تازه تأسیس شامل ایاب و ذهاب، پذیرایی

 داوطلبان و عوامل اجرایی 

  مشارکت در برگزاری و اجرای کلیه آزمون های سازمان سنجش و همایش ها، کارگاه ها، کلاس های بازآموزی

در پردیس دانشگاه و مرکز همایش ها شامل مشارکت در جلسات برنامه ریزی، تأمین لوازم و تجهیزات ، تأمین 

 ب و ذهاب لوازم پذیرایی و وسیله ایا

  همکاری در ساماندهی واگذاری وفروش ماشین آلات و لوازم مازاد و اسقاط واحدهای تابعه و انبارهای ارغوانیه 

  پاسخگویی به سوالات و آموزش حضوری مسئولین امور عمومی و خدمات واحدهای تابعه 

 از خانواده ها در خصوص تمدید قرارداد مهدکودك دانشگاه  مستمر نظرسنجی 

  نظارت بر عملکرد واحدهای خدمات عمومی ستاد مرکزی، واحد نقلیه ستاد، واحد فضای سبز و انبار مرکزی

 دانشگاه 

  نظارت بر عملکرد واحد تدارکات ستاد و تأیید و بررسی اسناد خرید 
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  ( رانی، شرکت مدکا، تایپ و زیراکس، شرکت اتوبوستدبیرنظیف نظارت برعملکرد شرکت های طرف قرارداد ،

 تاکسی سرویس دانشگاه( 

  مشارکت در تنظیم قراردادهای ستاد 

  تأمین و توزیع مواد خوراکی و پذیرایی جشن ها، مناسبت ها، جلسات و کارگاه های آموزشی واحدها 

 پرسنل تحت پوشش در شش ماهه اول و دوم سال شامل لباس واحدهای  تأمین و توزیع لباس کار و روپوش

 چی و باغبانیخدمات، پذیرایی، آبدار

  تأمین کلیه لوازم مورد نیاز اداره باغبانی اعم از ماشین آلات، خاك، بذر و کود و لوازم آبیاری قطره ای به منظور

 صرفه جویی و استفاده بهینه از آب 

  سم پاشی و طعمه گذاری واحدهای ستادی پردیس دانشگاه و کلیه دانشکده ها دو مرتبه در سال )فروردین و

 ( شهریورماه

  تهیه مواد شوینده و لوازم بهداشتی نظافتی مرغوب جهت کلیه واحدهای ستادی 

   تلاش در بهبود کیفیت نظافت و بهداشت عمومی اماکن عمومی، ساختمانهای اداری و لوازم اداری 

  کنترل وضع نظافت و بهداشت سرویس های ایاب و ذهاب، استیجاری و تاکسی سرویس دانشگاه 

 دیس دانشگاه و واحدهای ستادی به صورت مستمر بازدید از سطح پر 

 ... بازدید از انبار مرکزی، انبارهای ارغوانیه، مهد کودك و 

   جداول و پایه های روشناییبازدید از پروژه های ساختمانی، تعمیرات و رنگ  

  بازدید از فضای، عملیات کاشت و آبیاری فضای سبز پردیس دانشگاه 

  بازدید از اداره نقلیه، اتومبیل های استیجاری، تاکسی سرویس  و اتوبوس های ایاب و ذهاب کارکنان دانشگاه 

   بررسی و اصلاح مجوز خودروهای استیجاری و تعیین میزان استفاده از ساعت تاکسی سرویس واحدهای تابعه 

  ،شورای سرپرستان ، کمیته ایاب و شرکت در جلسه تصمیم گیری همایش ها، سمینارها، آزمون های مختلف

 ذهاب و نقلیه و ...

   مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات تأیید روزانه پروانه های خروج اجناس مازاد و تعمیر و دریافت از انبار

  پزشکی
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 بازسازی منازل سازمانی 

 نظارت و اجرایی کردن تحویل اجناس درخواستی واحدها از یك ماه به سه ماه 

  آوری و عقیم سازی سگهای فاقد صاحب در سطح دانشگاهجمع 
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 خرید تجمیعی چهار قلم اصلی غذائی و توزیع متمرکز به واحدهای تابعه
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 سهمیه برنج وارداتی توزیع شده بین بیمارستان ها

 نام واحدها ردیف
بهمن 

1400 

روردین ف

1401 

 مرداد

1401 

 آذرماه

1401 

فروردین 

1403 

 تیرماه

1403 

اردیبهشت 

404 

 3300 4960 1203 6050 9990 1000 2000 بیمارستان کاشانی 1

 2000 3990 1010 0 5000 1000 2000 بیمارستان سیدالشهدا 2

 2000 4030 1005 3430 5050 1000 1500 دی منظریه 9بیمارستان  3

 1000 2070 504 2630 2000 0 800 بیمارستان اشرفی و ساعی خمینی شهر 4

 2000 1600 1003 4000 5050 1000 1500 بیمارستان مدرس 5

 2500 4810 1738 7790 10000 1000 2000 الزمان شهرضابیمارستان امیرالمومنین و صاحب 6

 2000 1600 1006 2990 3010 1000 700 اله مبارکهبیمارستان محمد رسول 7

 1300 2160 704 2025 2010 1000 1000 گلپایگان بیمارستان امام حسین 8

 2300 4470 1206 3015 8560 1000 1500 بیمارستان شهدای لنجان 9

 2000 3200 1006 4520 8620 1000 1500 بیمارستان امام خمینی فلاورجان 10

 1500 2000 703 3240 2810 1000 1000 بیمارستان شهید رجایی فریدن 11

 2500 3190 1209 0 2010 1000 1000 شهرگلدیس شاهینبیمارستان  12

 1000 600 302 1965 1000 0 600 بیمارستان اردستان 13

 1200 1520 504 3225 2980 500 1000 بیمارستان شفا کلیشاد 14

 1000 1000 503 2495 1000 0 500 بیمارستان خاتم الانبیا نطنز 15

 1200 1200 302 2420 990 500 700 بیمارستان فاطمیه خوانسار 16

 1000 1640 503 2505 990 0 800 بیمارستان حشمتیه نایین 17

 1200 1500 512 2225 1470 500 900 بیمارستان سید الشهدا)ع( سمیرم 18

 2500 4430 1202 6655 8010 1000 2000 بیمارستان فارابی 19

 2000 4940 1004 5030 3000 0 2000 بیمارستان شهید چمران 20

 2500 4990 1483 5040 5070 0 2000 فیض -بیمارستان امین  21

 1000 1000 503 2010 1000 500 700 بیمارستان فریدونشهر 22

 1000 1000 302 2010 1600 500 500 بیمارستان تیران و کرون 23

 1000 520 302 0 1000 500 0 بیمارستان دهاقان 24

 1200 520 402 1975 2000 500 800 بیمارستان چادگان 25

 1000 1520 482 3020 1000 0 500 بیمارستان امام موسی کاظم 26

 3500 9990 2469 10095 19950 0 7000 بیمارستان الزهرا 27

 2000 4510 1002 2980 10010 2000 3000 بیمارستان نور و علی اصغر 28

 2000 1520 1204 2025 3000 0 1500 بیمارستان بهشتی 29

 2000 3030 1203 3045 3000 1000 1500 بیمارستان عیسی بن مریم 30

 1000 520 303 2020 710 500 500 بیمارستان حضرت محمد )ص( میمه 31

 2500 3990 1205 2985 3000 1000 2000 بیمارستان شهید منتظری نجف آباد  32

 3000 9980 1007 50180 50100 0 30000 معاونت دانشجوئی و فرهنگی 33

 800 0 322 0 1010 0 0 بیمارستان آفتاب هشتم خور و بیابانک 34

 0 2000 682 2025 0 0 0 بیمارستان کودکان امام حسین  35

 0 0 0 30380 0 20000 0 مدیریت امور رفاهی دانشگاه 36

 60000 100000 30000 186000 186000 40000 75000 جمع کل  
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 شده بین بیمارستان هاسهمیه مرغ وارداتی توزیع 

 1403بهمن  1403مرداد 1403خرداد 1401آذرماه  نام واحدها ردیف

 1855 955 981 3013 بیمارستان کاشانی 1

 1440 617 778 1012 بیمارستان سیدالشهدا 2

 1010 685 740 1509 دی منظریه 9بیمارستان  3

 775 543 506 1059 بیمارستان اشرفی و ساعی خمینی شهر 4

 965 583 538 0 بیمارستان مدرس 5

 1560 1336 1503 2912 الزمان شهرضابیمارستان امیرالمومنین و صاحب 6

 590 404 556 1054 اله مبارکهبیمارستان محمد رسول 7

 590 294 305 1082 بیمارستان امام حسین گلپایگان 8

 1305 503 828 2474 بیمارستان شهدای لنجان 9

 1115 714 770 1235 امام خمینی فلاورجانبیمارستان  10

 315 522 534 1114 بیمارستان شهید رجایی فریدن 11

 910 763 792 0 شهربیمارستان گلدیس شاهین 12

 490 289 312 569 بیمارستان اردستان 13

 540 410 338 489 بیمارستان شفا کلیشاد 14

 520 309 310 524 بیمارستان خاتم الانبیا نطنز 15

 535 323 322 507 بیمارستان فاطمیه خوانسار 16

 585 430 385 514 بیمارستان حشمتیه نایین 17

 535 419 392 0 بیمارستان سید الشهدا)ع( سمیرم 18

 1540 1442 968 1500 بیمارستان فارابی 19

 1420 956 909 1080 بیمارستان شهید چمران 20

 1720 974 974 1511 فیض -بیمارستان امین  21

 520 286 304 514 بیمارستان فریدونشهر 22

 0 294 301 512 بیمارستان تیران و کرون 23

 535 205 212 556 بیمارستان دهاقان 24

 700 318 321 524 بیمارستان چادگان 25

 575 477 498 509 بیمارستان امام موسی کاظم 26

 1095 0 1095 3071 بیمارستان الزهرا 27

 1070 1021 752 514 بیمارستان نور و علی اصغر 28

 1000 712 0 509 بیمارستان بهشتی 29

 820 793 756 1559 بیمارستان عیسی بن مریم 30

 140 204 218 564 بیمارستان حضرت محمد )ص( میمه 31

 1350 693 740 1521 بیمارستان شهید منتظری نجف آباد  32

 1075 1005 1062 5990 معاونت دانشجوئی و فرهنگی 33

 290 0 0 0 بیمارستان آفتاب هشتم خور و بیابانک 34

 515 521 0 499 بیمارستان کودکان امام حسین  35

 30000 20000 20000 40000 جمع کل 
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 سهمیه گوشت منجمد وارداتی توزیع شده بین بیمارستان ها
 اسفندماه نام واحدها  ردیف 

1402 

اردیبهشت 

403 

 تیرماه

1403 

شهریور 

1403 

 مهرماه

1403 

اسفند 

1403 
 1493 1576 1593 1526 1022 1015 بیمارستان کاشانی 1
 1459 997 995 987 683 690 بیمارستان سیدالشهدا 2
 882 1002 1001 995 708 769 دی منظریه 9بیمارستان  3
 711 697 745 734 491 315 بیمارستان اشرفی و ساعی خمینی شهر 4
 635 688 749 747 498 340 بیمارستان مدرس 5
 1512 1761 1533 1997 1467 1233 الزمان شهرضابیمارستان امیرالمومنین و صاحب 6
 538 452 437 535 336 262 اله مبارکهبیمارستان محمد رسول 7
 498 463 449 444 315 306 بیمارستان امام حسین گلپایگان 8
 1513 1732 1658 1288 740 617 بیمارستان شهدای لنجان 9

 985 1036 980 981 690 482 بیمارستان امام خمینی فلاورجان 10
 487 524 642 0 489 443 بیمارستان شهید رجایی فریدن 11
 975 1002 1023 982 696 704 شهربیمارستان گلدیس شاهین 12
 492 485 410 394 296 224 بیمارستان اردستان 13
 503 459 449 456 298 350 شفا کلیشادبیمارستان  14
 521 458 441 436 311 195 بیمارستان خاتم الانبیا نطنز 15
 528 472 445 428 305 204 بیمارستان فاطمیه خوانسار 16
 702 787 456 657 386 262 بیمارستان حشمتیه نایین 17
 484 663 582 588 403 291 بیمارستان سید الشهدا)ع( سمیرم 18
 1477 1910 1487 1519 976 826 بیمارستان فارابی 19
 990 1032 1334 1418 0 773 بیمارستان شهید چمران 20
 1421 1631 1630 1710 1247   فیض -بیمارستان امین  21
 512 461 437 445 294 306 بیمارستان فریدونشهر 22
 503 453 445 437 297 301 بیمارستان تیران و کرون 23
 487 398 404 407 222 214 بیمارستان دهاقان 24
 691 578 488 445 364 248 بیمارستان چادگان 25
 490 767 747 737 488 491 بیمارستان امام موسی کاظم 26
 1441 1139 1456 1616 1183 971 بیمارستان الزهرا 27
 980 1081 1464 1501 1017 634 بیمارستان نور و علی اصغر 28
 1016 1340 1007 1010 703 0 بیمارستان بهشتی 29
 986 1117 1001 1099 809 744 بیمارستان عیسی بن مریم 30
 519 305 296 255 212 194 بیمارستان حضرت محمد )ص( میمه 31
 977 996 1002 1003 707 675 بیمارستان شهید منتظری نجف آباد  32
 1418 1538 1527 1488 1013 947 معاونت دانشجوئی و فرهنگی 33
 500 0 0 0 0 219 بیمارستان آفتاب هشتم خور و بیابانك 34
 674 0 687 735 500 0 بیمارستان کودکان امام حسین  35
 30000 30000 30000 30000 20166 16245 جمع کل 
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 عملکرد کیفی واحد فضای سبز ستاد 
 های حضوری جهت کارکنان فضای سبز شامل مباحث زیر:های آموزشی و برگزاری کلاستدوین جزوه 

 گیاه شناسی عمومی -1

 در فضای سبز سازه ها -2

 اصول باغبانیضرور -3

 مدیریت فضای سبز-4

 و بیمارستانها تنظیم اسناد مناقصه مربوط به فضای سبز پردیس دانشگاه، شبکه ها 

 شناسایی آفات و بیماری های گیاهای و نظارت بر سمپاشی 

 جویی در مصرف آبطراحی و اجرای طرحهای فضای سبز و آبیاری تحت فشار به منظور صرفه 

 ها در سطح دانشگاه و مدیریت و استفاده آنها در فضای سبز دانشگاهآوری زه آبجمع 

 روان و استفاده در فضای سبز هایها و آبآوری زه آبمدیریت و جمع 

 تنظیم شیفت پرسنل فضای سبز و نظارت بر عملکرد آنها 

 نظارت بر آبرسانی و توزیع آب در منابع دانشگاه 

 های هرز و... زنی، وجین علفنگهداری از فضای سبز دانشگاه شامل آبیاری، چمن 

 آبی و زیباسازی از طریق سنگ و کمهای دانشگاه به دلیل های بعضی از محوطهآوری چمنحذف چمن و جمع

 ایهای رنگی و انجام آبیاری قطرهسنگریزه

 های خزان شده در کود برگ به منظور استفاده آنها در فضای سبزآوری و انتقال برگجمع 

 ای انبار مرکزی ارغوانیهنگهداری و نظافت و هرس و اصلاح سیستم آبیاری قطره 

 در سطح دانشگاه زدههای آفتهرس اشجار و حذف شاخه 

 ها و دیواره سبز دانشگاهدهی پرچینفرم 

 ها و مراکز درمانی دانشگاههای فضای سبز شبکهنظارت بر واگذاری محوطه 

   ای و نگهداری از آنها و انجام آبیاری قطره 2اصله درخت و درختچه زینتی در پردیس شماره  400کاشت بیش از

 آنها

  هکتار محوطه درختکاری به بخش خصوصی و نظارت بر عملکرد آن 3هکتار چمن و  8واگذاری حدود 

 های کم آب فضای سبز دانشگاهمترمکعب آب بوسیله تانکر به عرصه 3000آوری و حمل بیش از جمع 

  مترمربع  1000سلامت به مساحت  آزمایشگاه جامعطراحی و کاشت محوطه فضای سبز 
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 عملکرد کمی واحد فضای سبز ستاد 

 مساحت /تعداد شرح فعالیت ردیف

 اصله 4000 های زینتی در سال زراعیکاشت گل رز و درختچه 1

 10000 گیری، تولید درخت، درختچه و گلهای زینتی در طول سالقلمه 2

 مترمربع 4000 های دانشگاه دو نوبت در سالنشاء کاری و کاشت گل فصل در حاشیه ها و باغچه 3

 مترمربع 5000 های زینتی در سطح دانشگاه در دو نوبتهرس پرچین ها و درختچه 4

 اصله 400 درخت کاری هفتهتعداد درخت های کاشته شده در  5

 هکتار 30 مساحت پوشش گیاهی پردیس دانشگاه 6

 درصد 50 جویی آب در نگهداشت فضای سبز با استفاده از آبیاری قطره ایمیزان صرفه 7

 33 تعداد نیروهای شاغل 8

 تعداد نیروی بازنشسته یا انتقالی 9

 نفر 2 1393سال 

 نفر 2 1394سال 

 نفر 2 1395سال 

 - 1396سال 

 - 1397سال 

 - 1398سال 

 نفر 6 1399سال 

 نفر 12 1400سال 

 نفر4 1401

 نفر2 1402

 نفر 3 1403
 

 دانشگاه کاشت درخت در سطح

 اقاقیا چتری ایسرو نقره ژونی پروس زیتون نام درخت

 اصله 20 اصله 20 اصله 20 اصله 30 تعداد

 درختان دیگر کاج کامیس پاریس سرو ناز نام درخت

 اصله 150 اصله 10 اصله 20 اصله 50 تعداد

 یاس هلندی 10 توری  10 ملیا 20 بلوط 20 تعداد

 آوری آبهای زه و استفاده از سیستم آبیاری قطره ای جهت آبیاری درختان و واحد فضای سبز دانشگاه با جمع

 درصد شده است.  50جویی در صرف آب تا حدود مدیریت صحیح در زمان آبیاری باعث صرفه
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ارغوانیه .خاکبرداری وانجام آبیاری قطره ای درختان زیتون انبار مرکزی طراحی  

  ورزشگاه شهدای سلامتو 

متر گل فصل در 200بی وآاصله درخت از نوع مقاوم به کم  200کاشت بیش از 

 معاونت غذا ودارومحوطه 

 جمع آوری وانتقال آب زه انبار مرکزی ارغوانیه به منبع آب

 آب و پمپ فضای سبزو راه اندازی منابع 

متر 500شن ریزی و زیبا سازی محوطه ورزشگاه شهدای سلامت به مساحت 

 مربع

 80آبیاری قطره ای حدود آماده سازی خاکریزی تسطیح و کاشت فضای سبز وانجام 

اصله درخت در محوطه فضای سبز آزمایشگاه جامع سلامت جنب بیمارستان الزهرا 

 به منظور زیباسازی وحفظ رطوبت چاه های ارت آن مرکز

خاکبرداری، خاکریزی وکاشت چمن وگل وگیاه محوطه فضای سبز ساختمان 

 متر مربع400کوثر)پانسیون( بیمارستان الزهرا به مساحت
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 ستاد عمومی خدماتعملکرد کیفی واحد 
  انجام آزمون و مصاحبه نیروهای خدمات عمومی مورد نیاز مراکز در بخش خصوصی 

  آموزش مسئولین خدمات واحدهای تابعه با هماهنگی رئیس اداره امور عمومی 

 گذاری واحدهای ستاد مرکزی در یک نوبت پاشی و طعمهاجرای عملیات سم 

 محاسبه کارکرد واحد تایپ و زیراکس به صورت ماهیانه 

 ر واحدهای ستادیتهیه و توزیع مواد شوینده و نظافتی مورد نیاز و تحویل به پرسنل خدمات عمومی د 

  بازدید روزانه به واحدهای مستقر در ستاد مرکزی جهت نظارت بر نحوه عملکرد پرسنل خدمات عمومی 

 ها با واحد روابط عمومی ها و جلسات مختلف در سالن همایشهمکاری در اجرای همایش 

 ها در فصل پاییز وسایل اضافی و نظافت آن آوریبامهای ستاد مرکزی و نظارت بر جمعبازدید از پشت 

 بازدید مستمر روزانه در پردیس دانشگاه به منظور کنترل نحوه عملکرد شرکت طرف قرارداد نظافت و حمل زباله 

  برگزاری کلاس آموزشی مهارتهای خدماتی جهت پرسنل خدمات عمومی ستاد مرکزی و پردیس دانشگاه در

 دانشکده پزشکی 

 های اتوبوس مستقر در دانشگاه توسط شرکت نظیف گسترسپاهان یستگاهنظارت بر شستشوی نرده ها و تابلوها و ا 

  نظافت و لای روبی حوض های اطراف ستاد مرکزی 

  پیگیری و تهیه و تحویل البسه پرسنل خدمات عمومی و فضای سبز دانشگاه 

 و انتقال ضایعات کاغذ و آهن آلات درسطح دانشگاه و انتقال به انبار نقلیه  آوریجمع 

 چک لیست ماهیانه برای هر یک از خدمات عمومی ستاد مرکزی تنظیم 

  همکاری در بارگیری و توزیع تجهیزات پزشکی در بیمارستانها 

 همکاری در بارگیری و توزیع مواد ضدعفونی در پردیس دانشگاه 

  متر 5250زیباسازی محوطه ها با رنگ آمیزی جداول با متراژ حدود 

  و فاقد نژاد در راستای جلوگیری از حوادث مخاطره آمیز و آسیب های احتمالی اجرای پروژه حیوانات بدون صاحب

 و انتقال بیماری و آلودگی

  به صورت دستی توسط نیروهای خدماتتفکیک زباله 
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 ستادعمومی عملکرد کمی واحد خدمات 

 

 1403 1402 1400 99 98 97 96 95 فعالیت شرح ردیف

1 
تهیه نمک جهت مسیرهای عبور اصلی و فرعی در پردیس دانشگاه 

 درفصل زمستان ) کیلوگرم(
200 100 100 100 - 200 5000 5000 

2 
مرکزی با واحدهای پردیس همکاری نیروهای خدمات عمومی ستاد 

 دانشگاه  ) مورد(
150 170 140 170 180 200 260 300 

3 
پاکسازی محوطه انبار ارغوانیه در دو مرحله و انتقال ضایعات به 

 خارج از انبار ) سرویس(
5 7 5 8 5 5 6 10 

 5000 4000 5000 3000 3100 2100 2100 2400 توزیع مواد شوینده جهت واحدهای ستادی ) لیتر( 4

 150 134 116 106 125 110 109 88 شارژ کپسول های آتش نشانی ) کپسول( 5

 15 10 5 5 10 20 31 28 همکاری در اجرای همایش ها و جلسات مختلف در سالن همایش ها ) مورد( 6

 60 53 57 60 61 60 61 66 تهیه البسه پرسنل خدمات عمومی و فضای سبز ) دست( 7

 8000 7200 0 0 400 700 1200 3690 و مقوا ) کیلوگرم( فروش ضایعات کاغذ 8

9 
تعداد جمع آوری، بارگیری، حمل و تخلیه زباله های خانگی پردیس 

 دانشگاه)تن(
700 900 950 1000 9000 9000 10000 15000 

10 
تعداد انجام شستشوی تابلوها، جداول، پارکینگ ها، خیابان های 

 اصلی و ...)مورد(
18 15 12 - - 20 12 16 

 80 60 70 30 21 12 20 15 میزان بارگیری و خروج نخاله های ساختمانی از پردیس)تن( 11

12 
میزان بارگیری ، حمل و تخلیه سرشاخه و ضایعات فضای سبز) 

 سرویس(
92 80 80 50 65 60 63 100 

 200 107 105 95 75 65 75 63 حمل ملزومات اداری و لوازم اداری اسقاطی)مورد( 13
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 آوری اطلاعات خودروهای دانشگاه و ارائه به سازمان دارایی و امور اقتصادیجمع 

 نظارت بر سرویس ایاب و ذهاب پرسنل شرکت اتوبوسرانی 

 نظارت بر سرویس ایاب و ذهاب پرسنل مینی بوس ها 

 روهای استیجاری و مینی بوس های ایاب و ذهاب پرسنلمحاسبه و گواهی انجام کار خود 

 آوری خودروهای مازاد واحدهای تابعه و از رده خارج نمودن آنها و تحویل به انبار اسقاط پس از بررسی فنیجمع 

 آموزش نیروهای معرفی شده از سوی واحدهای تابعه به عنوان مسؤول نقلیه 

  در خصوص گزارشهای لازم پردیس دانشگاه و واحدهای تابعه و ارائه کار در به مشغول  هایاتومبیلبررسی تعمیرات

 به مدیریت امور پشتیبانی و تامین تجهیزات پزشکی و واحد امورمالی دانشگاهخرید لوازم یدکی 

  در راستای صدور  2پیگیری مکاتبات در خصوص خودروهای اسقاطی از اداره دارایی و شرکت در کمیسیون ماده

 سیونمجوز کمی

 نظارت بر صلاحیت و آموزش و جابه جایی رانندگان بین واحدهای تابعه 

  به  ثبت میزان سوختبر حسب  کارکرد خودروهای در اختیار و ارایه هایتحویل بنزین اتومبیلمدیریت بر توزیع

 حسابداری و اخذ وجه مربوطه

 ردیس دانشگاه و واحدهای تابعهپیگیری فرآیند پرداخت خسارت ناشی از تصادفات رانندگان خودروهای پ 

 دفتر بنزین و روغن مصرفی واحد نقلیه بصورت روزانهو نظارت بیمه خودروهای دولتی،  تنظیم 

  گذاری( از پلیس راهور )مرکز شماره خودروهای خریداری شده گذاریشمارهپیگیری 

  مربوطه  جلسهتنظیم صورت خودروهای اسقاطی از واحدهای تابعه به همراهتحویل و تحول 

  های درخواست، یدکی، لاستیکهای خریداری شده، تاریخ برگ سند ماشین، لوازمبروزرسانی سوابق خودروها از جمله

 و ... .  قبض انبار

  حمل و نقل ملزومات اداری و خودروهای فرسوده توسط خودرو کامیون 

  محاسبه فاکتورهای تاکسی تلفنی 

  توسط دو دستگاه خودرو وانتحمل و جابجایی کالا و ملزومات اداری 

  تخلیه و بارگیری کالاهای سنگین و تجهیزات پزشکی توسط لیفتراک در محوطه انبار 

 های اداری درون شهری و برون شهری واحدهای ستادی و ثبت و ارائه تنظیم برنامه اعزام خودروها جهت مأموریت

 گزارش به مافوق 

 های پردیس اسم ها، بازدیدهای دانشجویی واحدها و دانشکدهاعزام خودروهای مینی بوس جهت سمینارها، مر

 دانشگاه 

  تهیه و تحویل لوازم یدکی جهت خودروهای شبکه ها و بیمارستانهای تابعه از خودروهای اسقاطی طبق درخواست

 مراکز 
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  علوم پزشکی مدیریت و منابع دانشگاههای همایش معاونین توسعهمشارکت در برگزاری  

 دهی به اداره روابط بین الملل جهت ایاب و ذهاب میهمانان در طول سال سرویس 

  اقلام بزرگ بیمارستانی حملجهت  دانشگاهمرحله به شهرستان های تابعه  چنداعزام کامیون ولوو 

 های استاناعزام کامیون به مراکز جهت حمل آمبولانس های معیوب به تعمیرگاه 

 تاداخذ معاینه کلیه خودروهای س 

  )اعزام کامیونت دندانپزشکی در طول سال )اردوهای جهادی 

 همکاری در اعزام خودرو جهت راهیان نور دانشجویی به منطقه جنوب 

  )خرید متمرکز و توزیع مواد اولیه چهارگانه و پخت غذا )روغن، برنج، مرغ و گوشت 

  نامه سال جدید خودروهای استیجاری نرخ تخمینپیگیری و برگزاری کمیته حمل و نقل دانشگاه و 

 1403های پرسنل رفاهی پرسنل ثبت نام و توزیع بسته 

 1403نیروی خدمه و راننده آمبولانس  بکارگیری هایشرکت در مصاحبه 

  پشتیبانی برگزاری ددوره مصاحبه ارزیابی نیروهای جدیدالاستخدام 

 1403های تابعه واحدهای و شبکه دولتیهای استیجاری و بازدید و اصلاح فرآیند ایاب و ذهاب و استفاده از خودرو  

 ارزیابی مراکز درمانی  شرکت در 

 دستگاه خودروی سواری 2وخرید  پیگیری 

 پیگیری برگزاری مزایده اقلام مستعمل واحدها 

 1403آوری خودروهای فرسوده واحدها جمع 

  راننده از طریق اداره دارایی و نیروی  کاربریپیگیری فرآیند فروش پلاک سفید خودروهایی که قابلیت تغییر

 1403انتظامی در سال 

  1403پیگیری اخذ خلافی کلیه خودروهای دانشگاه و صفر نمودن کلیه خلافی ها 
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 1402عملکرد کیفی در سال 

 نیمصوبه دوم 18تابعه مطابق بند  یفرسوده از واحدها یدولت یو فروش خودروها یفاز اول طرح جمع آور یاجرا -

 30/02/1403دانشگاه مورخ سهیرئ ئتیه

 دانشگاه استیجهت حوزه ر یسوار یدولت یدو دستگاه خودرو دیخر-

 دانشگاه سی( در ستاد و پردیجاریو است یتلفن یخودروها )تاکس یها نهیهز یساز یمنطق-

 1403های انجام شده در سال برنامه

 نیمصوبه دوم 18تابعه مطابق بند  یفرسوده از واحدها یدولت یو فروش خودروها یفاز اول طرح جمع آور یاجرا -

 30/02/1403دانشگاه مورخ سهیرئ ئتیه

 دانشگاه استیجهت حوزه ر یسوار یدولت یدو دستگاه خودرو دیخر-

 دانشگاه سی( در ستاد و پردیجاریو است یتلفن یخودروها )تاکس یها نهیهز یساز یمنطق-

 1404های پیشنهادی جهت سال برنامه

 تابعه یمستهلک و فرسوده از واحدها یخودرو دولت یفاز دوم طرح جمع آور-

 یجاریو است یدولت یبر خودروها یسامانه نظارت یانداز راه-

 دانشگاه استیجهت حوزه ر یسوار یدولت یدو دستگاه خودرو دیخر-

 1403تجارب جدید )دستاوردهای( در سال 

  دانشگاه سی( در ستاد و پردیجاریو است یتلفن یخودروها )تاکس یها نهیهز یساز یمنطق-

 1403های سال چالش

-  
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 عملکرد کیفی اداره نگهداری و تعمیرات

 3و1 شماره های ساختمان های برق تابلو بهسازی و نوسازی 

 3و1ی مخابرات ساختمان های شماره نوسازی و بهسازی تابلوها 

 2 شماره ساختمان ترانک نصب 

  جدید دانشکده دندانپزشکی ساختمانتکمیل سیستم مخابرات 

  دانشگاه و واحدهای تابعه دانشگاهپردیس  60*60دریافت ، توزیع و نصب پنل های ال ای دی 

 ن های تابعه جهت دیزل ژنراتور هادریافت تجمیع سوخت گازوئیل و توزیع بین بیمارستا 

 اسی برج خنک کننده دانشکده پزشکیتعمیرات اس 

 لر موتورخانه دانشکده دندانپزشکیتعویض روغن و شارژ گاز مبرد چی 

 تعویض کلکتور آبگرم موتورخانه دانشکده پزشکی 

 کننده موتورخانه دانشکده بهداشت نصب و راه اندازی سیستم لوله پرکن برج خنک 

  پارک ملت تابلو برق  پمپ آب 

 تعویض کمپرسور کولرگازی حراست 

 تعمیر شیر برقی دانشکده پرستاری 

 پمپ آب  منهول خوابگاه ابن سینا تعویض 

 ژکتور  تالار همایش های دانشگاهنصب پر 

 یسات دانشکده دندانپزشکیتعمیرات سقف و دیواره های کانال تاس 

 :لایروبی کانال تاسیسات مخابرات مرکزی دانشگاه 

 :سرویس و اورهال چیلرها و هواسازهای واحدهای پردیس دانشگاه 

  :سرویس و اورهال چیلر سلامتکده طب سنتی رهنان 

 نصب و جایگزینی دی اریتور و کویل آبگرم موتورخانه دانشکده دندانپزشکی 

  ستاد علوم پزشکی 2نصب پنل های ال ای دی ساختمان شماره 

  طاهرهنصب  لوازم پرشر ، پمپ و شاسی جهت پمپ تحت فشار آب مصرفی مرکز صدیقه 

  خازن تابلو برق مرکز صدیقه طاهره کنتاکتورهایتعویض و سرویس 

 ه کندانس دانشکده سلف و توانبخشیسرامیک چا-6بهسازی و نوسازی تا 

  و دانشکده بهداشت 2اختمان شماره بلو برق ستانصب 

  انبساط موتورخانه دانشکده بهداشتخرید منبع انبساط ،مخزن و منبع 

  کندانس جدید موتورخانه سلف مرکزینصب منابع 

 تعویض لرزه گیر ،فلنچ و سرویس والوهای یکطرفه سیستم گردش آب موتورخانه دانشکده بهداشت 

 ض سیم کشی مشعل مهمانسرا بزرگمهرسرویس و تعوی 

 تی گیر موتورخانه دانشکده بهداشتلوله کشی و اتصال سخ 

 و دیگ بخار موتورخانه سلف مرکزی تعمیر رله مشعل و اصلاح تابلو برق دیگ آبگرم ستاد 
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 1403عملکرد کیفی در سال 

 پردیس دانشگاه و واحدهای تابعه دانشگاه 60*60دریافت ، توزیع و نصب پنل های ال ای دی 

 دریافت تجمیع سوخت گازوئیل و توزیع بین بیمارستان های تابعه جهت دیزل ژنراتور ها

 1403های انجام شده در سال برنامه

 دانشگاه سیمخابرات در پرد یایتلفن گو یراه انداز

 تابعه دانشگاه یو واحدها سیپرد یموتورخانه ها یو لوله کش نگیپیپا یها ستمیس یبند قیعا یاجرا

 دانشگاه سیپرد یواحدها ساتیعملکرد تاس شیپا یدهایدو دوره بازد یاجرا

 دانشگاه سیپرد یعموم یمحوطه ها کیمنطقه  یساز منیو ا ینوساز ر،یتعم

 تابعه یکم مصرف در واحدها  LED ییروشنا یها ستمیس ینیگزیجهت جا رویتفاهم نامه با وزارت ن عقد

 دانشگاه یستاد مرکز یآسانسورها یو استاندارد ساز ضیتعو

 1404های پیشنهادی جهت سال برنامه

 سیپرد یدر واحدها یبانیپشت یواحدها یانرژ نیحامل شیپا دیبرنامه بازد

 کارآمد آنها تیریمخابرات و مد ستمیس توسعه

 واحد زلیسوخت د زانیو فرمول استاندارد محاسبه م اریمع نییتع

 دانشگاه سیدر پرد یدیخورش روگاهین احداث

 دانشگاه سیپرد یمحوطه ها 3و  2منطقه  یو بهساز ی، نوساز راتیتعم

 دانشگاه سیپرد یآب جهت موتورخانه ها لتریدستگاه ف نصب

 دانشگاه سیپرد یاستاندارد آسانسورها یگواه اخذ

 یشیو سرما یشیگرما یها ستمیس یبا هوشمند ساز یو کنترل مصارف انرژ یبان دهید 

 دانشگاه سیدر پرد یانرژ نیمصرف حامل یبان دهید

 1402تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

 دریافت تجمیع سوخت گازوئیل و توزیع بین بیمارستان های تابعه جهت دیزل ژنراتور ها

 پردیس دانشگاه و واحدهای تابعه دانشگاه 60*60توزیع و نصب پنل های ال ای دی دریافت ، 

 سال 5بعد از   ITکیلو ولت  20راه اندازی پست 

 بازسازی و نوسازی ساختمان و پرداخت مبتنی بر عملکرد پیمانکار تاسیسات پردیس

 راه اندازی تلفن گویای مخابرات در پردیس دانشگاه
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در حوزه  اصلاح فرآیندهای امور تاسیسات برقی و مکانیکی پایش و

 پردیس دانشگاه

پردیس دانشگاه و  60*60دریافت ، توزیع و نصب پنل های ال ای دی 

 واحدهای تابعه دانشگاه

دریافت تجمیع سوخت گازوئیل و توزیع بین بیمارستان های تابعه جهت 

 دیزل ژنراتور ها

بازسازی و نوسازی ساختمان و پرداخت مبتنی بر عملکرد پیمانکار  

 تاسیسات پردیس

 راه اندازی تلفن گویای مخابرات در پردیس دانشگاه سال 5بعد از   ITکیلو ولت  20ت راه اندازی پس
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 عملکرد کمی اداره نگهداری و تعمیرات

 فعالیت شرح ردیف
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

سال 

1401 

سال 

1402 

1 

ای از تأسیسات و موتورخانه تعداد بازدید های دوره

واحدهای زیر مجموعه دانشگاه و ارائه گزارش مربوطه و 

 بدون گزارش

80 95 100 80 90 30 70 90 

2 
تعداد تعمیرات و بازسازی تجهیزات تاسیساتی و 

 موتورخانه ها
30 40 34 40 30 5 40 50 

 3 4 2 4 10 12 15 30 تعداد تعویض و تجهیزات تاسیساتی و موتورخانه ها 3

 60 50 30 55 50 35 30 15 های حضوری کارشناسان واحدهای تابعهتعداد آموزش 4

5 
واگذاری امور نگهداری برگزاری تعداد استعلام یا مناقصه 

 و تعمیرات تجهیزات تاسیساتی
46 49 50 50 56 48 - - 

6 
تعداد آموزش های حضوری به رابطین و مسؤولین سامانه 

CMMS 
0 0 21 40 45 50 30 35 
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 عملکرد کمی واحد مخابرات

 )روزانه( فعالیت شرح ردیف
سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

 1480 1125 953 925 810 780 تعداد پاسخگویی به ارباب رجوع شهری 1

 3500 3250 3487 3170 2460 2350 پاسخگویی به ارباب رجوع داخلی پردیس تعداد 2

 1925 2876 2678 2058 1720 1630 شماره گیری جهت ارباب رجوع داخلی پردیس 3
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 مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی

 

 اداره امور انبار ها
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  1403جلسه کمیته تخصصی خرید در سال  32برگزاری 

 زیبا سازی و بازسازی محوطه انبار 

  سازی انبار و تکمیل قفسه ها و استاندار کردن قفسه ها به جهت کنترل وزن بار  داستاندار 

  ه انبار داران واحدهای استان یو آموزش کل1403گاههای آموزشی در سال برگزاری کار 

   صمتپیگیری و تهیه شناسه یکتا خرید کالا به صورت تجمیعی در سطح استانی و زیر نظر اداره  

  ریزی به جهت سرعت در مراحل خرید، ثبت و توزیع کالا در کمترین زمان ممکن برنامه 

   بررسی مجدد سامانه تدارکات در امور انبارها و به روز رسانی این سامانه در انجام بهتر امور انبار 

 ریزی وانجام توزیع لوازم ومواد مصرفی در کمترین زمان برنامه 

 الکترونیک  همکاری در راه اندازی سامانه ستاد 

  آموزش سامانه ستاد به عوامل واحدهای تابعه واستفاده از آن در مزایدات وفروش ها 

 پیگیری درخواست ها از انبار توسط اتوماسیون اداری به منظور کاهش ترددها 

 شگاه و واحدهای تابعه و نظارت بر انتقال به واح ستفاده پردیس دان سایی اموال مازاد و بلا ا شنا دهای مشارکت در 

 نیازمند جهت مصرف مجدد

  انجام فرآیند فروش لوازم مازاد و اسقاطی مراکز تابعه 

 های اموال اسقاطی های شرکت کنندگان در مزایدهپیگیری آزاد سازی سپرده 

  نظارت برکیفیت اجناس خریداری شده وعودت اجناس بی کیفیت به فروشندگان 

 رکزی وحمل و انتقال به انبار ارغوانیه جهت فروش یا استفاده مجدد جایی لوازم اسقاطی ومازاد انبار ستاد مجابه 

 پیگیری وصول پرداختی مربوط به فروش اموال اسقاط 

 های ارزیابی از انبارهای واحدهای تابعه در طول ساللیستبازدید و تکمیل چک 

  نکات قوت و ضعف آنان در محل آموزش انبارداری و اصول آن به مسؤولین و انبارداران واحدهای تابعه و یادآوری

 انبار واحد

 انجام عملیات پیش انبارگردانی انبارهای ملزومات و تجهیزات پزشکی ستاد 

 انبار گردانی فصلی و همچنین آخر سال از کالای مصرفی و پلاک خور جهت تطبیق با موجودی سیستم و تراز انبار 

 جهت بهبود عملکرد انبارها

 های مربوط به انبارگردانی پایان سال تاد و بازرسان ویژه حسابداری و تکمیل چک لیستنظارت بر تیم انبارگردانی س 

 گزارش به مدیریت امور  پیگیری تشکیل کمیته انبارگردانی و هماهنگی لازم جهت شمارش کلی انبارها و ارائه

 تامین تجهیزات پزشکی و هیات محترم امنا دانشگاه  پشتیبانی و

  توزیع کلیه ملزومات مورد نیاز واحدهای ستادی دانشگاه 

 بازدید از کلیه انبارهای دانشکده ها به منظور آموزش و بسترسازی 

 های مصرفی از طریق برآورد متمرکز نیازها و صدور درخواست خرید حجمی کاهش هزینه 
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 ستاد مرکزیخور به اداره اموال های صادره پلاکهماهنگی و تحویل یک نسخه از حواله 

 نشانی انبار مرکزی و انبار تجهیزات پزشکیهای آتشبررسی و شارژ مجدد کپسول 

  رسید به موقع و به روز فاکتورهای فروشندگان به منظور تسریع در پرداخت هزینه به شرکتهای طرف قرارداد 

 ندان انبار به جای استفاده از بارگیری و تخلیه بار لوازم اعم از پزشکی، آزمایشگاهی و ملزومات اداری توسط کارم

 هاکارگر در راستای کاهش هزینه

 بهسازی و بازسازی محوطه اطراف انبار ستاد مرکزی و نقلیه دانشگاه 

 های صادره و وارده ثبت شده توسط انبارداران واحدهای تابعهکنترل مستمر رسیدها و حواله 

 1403 اسفندماه بازدید از انبارهای واحدهای تابعه در 

 های واحدهای تابعه مشارکت در تجهیز لوازم پزشکی و ملزومات آزمایشگاهی بیمارستان 

 رویه لوازم مصرفیبرآورد واقعی مصرف ماهیانه واحدهای ستادی و جلوگیری از مصرف بی 
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 انباررنگ آمیزی و زیباسازی  انبار،استاندارد سازی سیستم روشنایی  بازسازی ساختمان انبار، استاندارد سازی چیدمان کالا ،

بازدید استانی از انبارهای واحدهای تابعه)مراکز امین،کاشانی،فارابی،  توزیع سیستم های روشنایی کل استان

 سیدالشهدا،بهشتی، حضرت زینب(

 توزیع کالاهای ملزومات و تجهیزات پزشکی به مراکز تابعه درصدی 60تجمیعی اقلام چهارگانه با صرفه جویی خرید 
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 1403عملکرد کیفی در سال 

 تشکیل و پیگیری کمیته خرید جهت هماهنگی در خرید و مصرف بهینه منابع مالی-

 ارتقاء و آموزش پرسنل انبار  -

 متمرکز کردن فضا مرتبط با تجهیزات پزشکی -

 انجام فرآیند انبار گردانی فصلی و کنترل ماهیانه  -

 تکمیل کادر انبار  -

 تجهیز ارتقاء سیستم پایه به شبکه اینترانت دانشگاه  -

 زیبا سازی و استاندار سازی فضا انبارها  -

 بازسازی ساختمان اداری انبار -

 تکمیل و بهسازی روشنایی محوطه انبارها -

 صادره و رسیدهای انبارهای هدفمند سازی حواله -

 های انبار و نظافت قفسه ها آمیزی کلیه قفسهرنگ -

 های آموزشی انباردارانآموزش و برگزاری کارگاه -

 1403های انجام شده در سال برنامه

 تشکیل و تداوم برگزاری کمیته خرید-

 بهسازی و تکمیل استانداردهای چیدمان و محیط انبار -

 در انبارها 5Sپیاده سازی نظام  -

 پیگیری و تهیه شناسه یکتا دانشگاه جهت خریدهای عمده غذایی -

 1404برنامه پیشنهادی جهت سال 

 ایجاد پارکینگ مسقف جهت پرسنل انبار و املاک و مستغلات-

 زیبا سازی فضای بیرون و محوطه انبارها  -

 دهاهای زنجیره تأمین و ابلاغ به واحپیاده سازی نرم افزار و برنامه -

 ها و حفاظت فیزیکی انبارتهیه و تکمیل پروژه استانداردسازی درب -

 تهیه انبارها به سیستم تهویه مناسب -

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

 ها و آموزش به انبارداران و ارتقای سطح علمی انباردارهابرگزاری کارگاه -

 های علوم پزشکیان دانشگاههای کشوری و افزایش ارتباط انبارداراجرای پایش -

 کسب مقام برتر دانشگاه در وزارت متبوع درحوزه انبار و زنجیره کالا  -

 دریافت و اختصاص شناسه یکتا وزارت جهت در حوزه خرید کالای عمده غذایی -
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 1404های سالچالش

 افزار مدیرتی زنجیره تأمین دانشگاه اجرای نرم -

 ها و درصورت اجرای نرم افزار جدید با آن نرم افزاربیمارستان HISعدم ارتباط نرم افزار انبار )حسابداری نوین( با  -

 عدم ارتباط منظم با هئیت امنای ارزی به جهت تأمین کالاهای تجهیزات پزشکی و ارسال فاکتور به روز -

 1404های بینی چالشپیش

 سازی و استقرار سامانه جامع زنجیره تأمین کالا و خدمات در استان پیاده -

 سازی و تجهیز انبارها به سیستم اطفای حریق و دوربین مداربستهپیاده -

 تعویض لیفتراک وتهیه لیفتراک برقی جدید -

 هوشمندسازی و تهیه درب های جدید انبار-

 آموزش پرسنل انبارها  -

 هیات جهت پیگیری خرید و دریافت کالا بصورت یکپارچه و تحت نظارت عدم وجود سامانه مرتبط با-
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سال  شرح وظایف ردیف

93 

سال 

94 

سال 

95 

سال 

96 

سال 

97 

سال 

98 

سال 

99 

سال 

1400 

سال 

1401 

سال 

1402 

سال 

1403 

 1410 1385 1186 1068 830 691 370 452 422 461 418 صدور رسید انبار ملزومات مصرفی و پلاک خور 1

 29 30 0 5 0 0 0 0 34 86 38 صدور رسید انبار تحویل مستقیم 2

 1765 1646 1667 1668 1100 652 750 962 877 740 800 صدور حواله انبار ملزمات مصرفی و پلاک خور 3

صدور رسید انبار تجهیزات پزشکی موجود و  4

 خریداری شده و تحویل کالا از فروشنده
76 152 85 97 50 107 120 105 141 185 210 

صدور حواله انبار تجهیزات پزشکی موجود و  5

 خریداری شده و تحویل کالا به واحدها
73 250 138 195 100 219 140 480 195 301 340 

 1698 1585 356 1100 830 700 460 549 620 820 625 برگ درخواست جهت خرید کالاصدور  6

 760 721 630 950 400 300 120 342 150 78 108 صدور برگ خروج کالا از دانشگاه 7

 1756 1646 1667 1668 700 652 750 962 877 990 800 پیگیری حواله انبارهای ملزومات 8

 590   480 140 219 100 195 138 250 73 تجهیزات پزشکیپیگیری حواله انبارهای  9

 650 301 195 3 3 0 0 0 3 5 2 تنظیم صورتجلسه مرتبط با اجناس مربوط 10

 750 700 630 500 50 39 26 33 38 77 58 تخلیه بار تجهیزات پزشکی و انبار ملزومات 11

بارگیری تجهیزات پزشکی با لیفتراک و  12

 جرثقیل
40 57 56 34 25 72 0 250 183 220 260 

تخلیه بار تجهیزات پزشکی با لیفتراک و  13

 جرثقیل
34 62 32 34 26 50 0 300 153 205 220 
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 چهارگانه پخت غذا )روغن، برنج، مرغ و گوشت(  هیمواد اول عیمتمرکز و توز دیخر 

 ریال( 000/000/000/33ریال و برنج  به مبلغ  000/750/422/200گوشت به مبلغ ،ریال 000/000/420/36مرغ به مبلغ اقلام: )

  ارائه راهکارهای برون رفت در چالش های اجرای برنامه زنجیره تامین کالا و خدمات 

 کالا بصورت مستمر دیخر تهیکم یو اجرا یساز ادهیپ 

  جهت واحدهای تابعه کارکنانتهیه و توزیع البسه 

  تهیه و تنظیم اسناد قراردادهای دانشگاه 

  خرید و تعمیرات ادوات فضای سبز 

  خرید تجهیزات پزشکی کلیه واحدهای تابعه طبق بررسی های عمل گرفته توسط معاونت درمان 

 مسئولین تدارکات و کارپردازان واحدهای تابعه و ارزیابی  آموزش 

  پرداخت کلیه قبوض )آب، برق، تلفن، اینترنت، اینترانت و ..( به صورت ماهیانه 

 م اسناد دارایی ثبت و تنظی 

 خرید ملزومات مصرفی و اداری واحدهای ستاد مرکزی دانشگاه 

  رسیدگی به اسناد تشریفاتی واحدهای تابعه 

 خرید و تعمیرات اقلام مورد نیاز تأسیسات ستاد مرکزی دانشگاه 

 واحدهای تابعه  خرید تشریفات 

 خرید تجهیزات پزشکی جهت مراکز تابعه و کلیه مراکز درمانی استان 

 تهیه بلیط های هواپیما و پرداخت هزینه اسنپ و تاکسی تلفنی و باربری 

  دادخواست و تجدید نظر و ...(پرداخت هزینه های امور حقوقی( 

  پرداخت هزینه های غذا و حمل و نقل و ... مدیریت های ستادی 

  بازسازی و تعمیر سرویس های بهداشتی ستاد مرکزی 

 تخرید منبع آب گرم دانشکده بهداش 

 خرید لوله های گالوانیزه کل موتورخانه های دانشگاه  

 ترانس های موتورخانه های دانشگاه خرید روغن 

 خرید گاز چیلر موتورخانه ستاد دندانپزشکی 

  (ایمن سازی،کف پوش ،دیوار پوش ، کمد ،جاکفشی و) تعمیر و بازسازی مهدکودك... 

 جداول، تعمیر لامپ های محوطه ، اصلاح پیاده روها ، تعمیر و ، رنگ زیباسازی محوطه دانشگاه )رنگ آمیزی تیربرق

 (، آسفالت خیابان  نصب راه بند و سرعتگیربازسازی ایستگاه اتوبوس

 اونت نیروی استانیبرگزاری آزمون های استخدامی مع 

 برگزاری همایش پایش مالی و بودجه 

file:///E:/tavakol/گزارشات/گزارشات%20عملکرد%20مدیریت%20خدمات%20پشتیبانی/عملکرد%20سال%201400/مدیریت/مدیریت/چالش%20ها%20و%20آسیب%20های%20بهبود%20مدیریت%20زنجیره%20تامین%20کالا%20و%20خدمات%20.docx
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 نبخشی توا دانشکده ساخت منبع کندانس سلف مرکزی و 

 لیتری فضای سبز 20000اندازی مخازن  خرید و راه 

 تعمیر و بازسازی و استانداردسازی آسانسور ساختمان یك 

  و محوطه روبروی ساختمان های پردیس 3کف سابی ساختمان 

 بازسازی ، تعمیر و تجهیز ساختمان اداری املاك و اموال و مجموعه انبارها 

 فرسوده خودروهای آوری جمع طرح در همکاری 

 دانشگاه ضایعات فروش و آوری جمع طرح در همکاری 
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 1403عملکرد کیفی در سال 

 خرید تجهیزات پزشکی جهت مراکز تابعه و کلیه مراکز درمانی استان

 تهیه بلیط های هواپیما و پرداخت هزینه اسنپ و تاکسی تلفنی و باربری

 ...(پرداخت هزینه های امور حقوقی )دادخواست و تجدید نظر و 

 پرداخت هزینه های غذا و حمل و نقل و ... مدیریت های ستادی 

 بازسازی و تعمیر سرویس های بهداشتی ستاد مرکزی 

 خرید منبع آب گرم دانشکده بهداشت

 خرید لوله های گالوانیزه کل موتورخانه های دانشگاه 

 خرید روغن ترانس های موتورخانه های دانشگاه

 ستاد دندانپزشکیخرید گاز چیلر موتورخانه 

 تعمیر و بازسازی مهدکودک ) ایمن سازی،کف پوش ،دیوار پوش ، کمد ،جاکفشی و...(

زیباسازی محوطه دانشگاه )رنگ آمیزی تیربرق، رنگ جداول، تعمیر لامپ های محوطه ، اصلاح پیاده روها ، تعمیر و بازسازی 

 ایستگاه اتوبوس، آسفالت خیابان  نصب راه بند و سرعتگیر(

 استانی زمون های استخدامیبرگزاری آ

 برگزاری همایش پایش مالی و بودجه

 ساخت منبع کندانس سلف مرکزی و دانشکده توانبخشی 

 لیتری فضای سبز 20000خرید و راه اندازی مخازن 

 تعمیر و بازسازی و استانداردسازی آسانسور ساختمان یک

 پردیسو محوطه روبروی ساختمان های  3کف سابی ساختمان 

 بازسازی ، تعمیر و تجهیز ساختمان اداری املاک و اموال و مجموعه انبارها

 1403های انجام شده در سال برنامه

 ستاد دانشگاه یدهایخر یازسنجیو ن یجهت سامانده دیخر تهیکم لیتشک

 یمهد کودک دانشگاه علوم پزشک یو بازساز ریتعم

 حمل و نقل یسازمان کیاز پنل الکترون یو بهره بردار استقرار

 1404های پیشنهادی جهت سال برنامه

 دیچرخه خر تیریجهت مد کپارچهی ینرم افزار تدارکات و انباردار ینصب و بهره بردار د،یخر

 دستورالعمل جامع تدارکات نیتدو

 1403تجارب جدید )دستاوردها( در سال 

 (تهیکم 32ستاد دانشگاه ) یدهایخر یازسنجیو ن یجهت سامانده دیخر تهیکم لیتشک

 استقرار و بهره برداری از پنل الکترونیک سازمانی حمل و نقل

 تعمیر و بازسازی مهد کودک دانشگاه علوم پزشکی
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 سازمانی حمل و نقلاستقرار و بهره برداری از پنل الکترونیک 

 تعمیر و بازسازی مهد کودک دانشگاه علوم پزشکی

 کمیته( 32) تشکیل کمیته خرید جهت ساماندهی و نیازسنجی خریدهای ستاد دانشگاه
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 های انجام گرفته حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع جدول پرداخت 
 

 مبلغ شرح

 ریال 18،053،636،951 رات اساسیهزینه تعمی

 ریال 18،518،323،933 هزینه تعمیرات وسایل اداری

 ریال 75،888،597،270 هزینه تشریفات و مواد غذایی

 ریال 962،498،382،261 خرید مواد و لوازم مصرف شدنی

 ریال 433،877،734،913 خریدهای تاسیساتی سرمایه ای

 ریال 277،768،582،731 کامپیوتری و اداری سرمایه ایخریدهای 

 ریال 1،831،247،458،414 خریدهای تجهیزات پزشکی و وسایل اداری جهت واحدهای تابعه

 ریال 59،288،829،843 یجار یها نهیرهزیسا

 ریال 3،677،141،542،316 جمع
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  توسعه مدیریت و منابعهای انجام گرفته حوزه معاونت پرداخت جدول 

 1401 1400سال  شرح پرداخت هزینه ردیف

 116/471/060/209 23،431،419،247 قراردادها 1

 732/510/639/12 2،068،800،000 حق المشاوره 2

 500/311/205/12 9،507،908،021 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 267/715/977/18 16،032،707،348 هزینه ایاب و ذهاب کارکنان 4

 500/051/374/5 130،828،114،19 تلفن و اینترنت 5

 904/298/502/74 1،377،394،686 تجهیز بیمارستان نطنز 6

 - 1،068،417،300 واحد روابط بین الملل 7

 790/859/297/348 17،458،272،800 خرید تجهیزات پزشکی جهت بیمارستانها 8

9 
تجهیزات و تعمیرات و نگهداری ساختمان، 

 وسائط نقلیه
14،310،030،599 917/243/406/11 

 430/560/233/12 12،885،520،495 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 854/217/654/12 25،461،355،429 هزینه تشریفات 11

 440/383/543/3 1،196،688،395 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 000/030/381/1 1،220،800،000 معاونت دانشجویی 13

 910/702/067/2 1،275،858،462 بیمه وسائط نقلیه و سایر 14

 000/000/550/66 102،305،000،000 خرید گوشت واحدها 15

16 
بیمه مسئولیت مدنی مسئولان فنی و مدیران 

 واحدهای تابعه دانشگاه
20،910،435،266 140/799/026/26 

17 
واحدهای بیمه حوادث آتش سوزی انبارهای 

 تابعه دانشگاه
9،554،345،975 698/828/671/9 

 - 200،725،000 سالن همایش 18

 720/108/025/56 55،000،000،000 خرید آمبولانس 19

 600/959/343/31 9،000،000،000 دستگاه اکسیژن ساز 20

 500/683/515/1 8،777،295،960 منازل سازمانی 21

 636/354/438/41 14،245،547،879 دیون پرداخت شده  22

 177/654/640/2 2،105،944،703 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 23

 000/400/451/1 4،666،000،000 هدیه های مناسبتی 24

 000/150/119/134 79،224،587،362 برنج و مرغ 25

 000/000/100/1 933،965،000 راه اندازی سلامتکده طب سنتی 26

 - 1،314،000،000 ساختمان ویلاهای محمدآباداجاره  27

 676/829/843 21،547،991،417 امور رفاهی 28

 955/970/386/201 29،144،187،570 سایر هزینه ها 27

 462/926/430/301/1 677،027،985،985 جمع کل 
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 ریال1403سال  شرح پرداخت هزینه ردیف

 946،457،202،221 قراردادها 1

 4،801،160،640 المشاورهحق  2

 111،160،608،900 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 54،353،000،000 هزینه ایاب و ذهاب کارکنان 4

 2،079،084،375 تلفن و اینترنت 5

 2،847،808،000 چاپ نشریات تبلیغات آگهی  6

 319،547،513،068 تجهیزات کامپیوتری کیس مانیتور واحدهای تابعه  7

 1.581.470.235.957 خرید تجهیزات پزشکی جهت بیمارستانها 8

 18،053،632،951 تعمیرات و نگهداری ساختمان، تجهیزات و وسائط نقلیه 9

 18،518،323،933 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 61،216،681،870 هزینه تشریفات 11

 4،671،937،605 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 1،966،055،952 وسائط نقلیه و اتش سوزیبیمه  13

 51،469،500،000 دوربین مداربسته و نظارت تصویری 14

 35،098،000،000 چیلر خنک کننده 15

 63،000،000،000 خدمات درمان بیماران متجاهرفدک 16

 8،400،000،000 بیمارستان موقوفه امام خمینی 17

 39،274،290،000 برنج 18

 52،130،374،000 مرغ 19

 577،796،407،500 گوشت 20

 25،838،555،169 دیون پرداخت شده  21

 12،292،993،342 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 22

 32،571،080،010 هزینه استهلاک دارایی ها 23

 24.601.069.157 مصالح ساختمانی 24

 7.108.957.652 ابزار و یراق 25

 108.250.000 بهداشتیلوازم سرویسهای  26

 1.862.992.200 مواد شوینده 27

 37.239.891.912 لوازم یدکی 28

 5.620.800.060 کاغذ، مقوا و لوازم التحریر 29

 14.671.915.400 مواد غذائی )ویژه کارکنان(ا 30

 6.683.685.560 ابزار و لوازم مصرفی پزشکی و آزمایشگاهی ودندانپزشکی و... 31

 5.697.794.844 خواب و پوشاک بیمارانلوازم  32

 2.067.790.000 بذر و نهال مصرفی 33

 250،000،000 تشک ورزشی 34

 44،344،578،707 سایرهزینه ها 35

 158،256،000 عوارض اجباری شهرداری 36

 4،175،430،426،985 مجموع 
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  کنترل حسابهای مربوطه  راستایتهیه و تنظیم گزارشات مالی و تراز مانده حسابها در 

  مالیمشاوره در خصوص تدوین بخشنامه ها و دستورالعمل های  

  تهیه و تنظیم کلیه اسناد هزینه در فصول مختلف 

  تهیه و تنظیم صورت حسابهای بستن حسابها در پایان سال مالی 

  حسابهای غیر قطعی شامل تنخواه گردان تدارکات، علی الحسابها و تعیین پردختهاتسویه حساب و واریز 

  ارسال کلیه اسناد مالی و هزینه های انجام شده به امور مالی دانشگاه 

  پیگیری اسناد ارسالی تا پایان بایگانی مالی 

  تهیه وتنظیم کلیه اسناد قراردادهای تنظیم شده  از طرف خدمات پشتیبانی 

  تهیه و تنظیم لیست حق الزحمه رانندگان استیجاری طبق فرمت قراردادها 

  تهیه و تنظیم اسناد مربوط به حق الزحمه مشاوران در سطح دانشگاه 

  ایجاد هماهنگی لازم در خصوص برنامه ریزی فعالیت های کلیه قسمت های امور مالی 

 ای واحد برنامه ریزی و نظارت بر گردش، احصاء و نحوه وصول درآمده 

  تأمین اعتبار لازم درخصوص خریدهای واحدهای ستادی 

  رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه واحدهای ستادی 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه تحهیزات پزشکی 

  صدور وثبت کلیه چکهای صادره براساس اسناد از منابع اعتباری شامل جاری، اختصاصی عمرانی ردیف های

 و سایر اعتبارات در اختیار متمرکز 

  تهیه و تنظیم صورت مغایرت بانکی در پایان هر ماه 

  کنترل سیستمی حسابهای فی مابین واحد با ستاد مرکزی 

  کنترل رسیدهای تأیید نشده و تطبیق با کلیه قوانین نظام نوین مالی 

  الصاق برچسب بارکد دار بر روی اموال حوزه ستادی 

 و رسیدگی اسناد هزینه بازسازی منازل سازمانی  پرداخت، تأمین اعتبار 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت اسناد هزینه مهمانسرای دانشگاه 
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  پرداخت کلیه اسناد هزینه سیستم مخابراتی 

  منظریه خمینی شهر، المهدی خورشید، خوروبیابانك، سیدالشهدا، پرداخت کلیه اسناد هزینه بیمارستانهای

  الزهرا و سایر

 هیه و تنظیم کلیه اسناد شرکتهای طرف قراداد در خصوص نصب و پشتیبانی برنامه تHIS  

  تهیه و تنظیم کلیه مکاتبات تمدید و آزادسازی ضمانت نامه های بانکی 

  ویرایش و ثبت اموال ابتدای دوره و یا از قلم افتاده سنوات قبل 

  دانشگاه نصب پلاك بر روی اموال مورد نیاز ستاد و واحدهای پردیس 

  کنترل و بررسی گزارش حواله های انبار صادر شده و تکمیل و نهایی کردن کارت اموال 

  ثبت و کنترل مدارك و مستدات اموال دولتی از قبیل وسائط نقلیه و موبایل 

  تهیه و تنظیم و در نهایت بررسی صورت حساب انتقال قطعی اموال، هدایا و یا حوادث و سایر 

  ارائه مدارك و مستندات مربوط به مانده علی الحسابها و پیش پرداختها در پایان سال مالی به ستاد مرکزی 

  بستن حسابها در پایان سال مالی و انتقال مانده حسابها براساس برنامه های اعتبار مختلف طبق سیستم تعهدی

 به ستاد مرکزی 

 واحدهای پردیس دانشگاه  ثبت و نگهداری حساب اموال ابواب جمعی موجود در 

  نظارت برحفظ و حراست فیزیکی اموال دانشگاه 

  نظارت و کنترل بر ورود و خروج و تحویل اموال دانشگاه 

  نظارت و کنترل بر فروش هرگونه اموال مازاد بر نیاز اعم از اسقاط و غیر اسقاط 

  در محل مربوطه  16به روز رسانی لیست اموال تحویلی و نصب فرم 

  و اعمال حساب تحویل و تحول اموال بین مسئولین نگهداشت اموال واحدها ثبت 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد امور بین الملل دانشگاه 

  رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد  طرح سیب در واحدهای زیر مجموعه دانشگاه 

  تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد هزینه تدارکات 

  تهیه، تنظیم، تأمین اعتبار، رسیدگی و پرداخت کلیه اسناد امور قراردادهای دانشگاه 
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  نظارت و کنترل بر ورود و خروج کالا از انبار  رسید و حواله و ثبت دقیق آنها در تراز مالی 

  پیگیی علت کسر و اضافه انبار در طی دوره و پایان دوره مالی 

 ی و بودجه نظارت و کنترل کلیه فرایندهای مال 

  در صورت لزوم اصلاح فرایندها وفق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها، قوانین و مقررات مربوط با

 هماهنگی مدیریت مالی و بودجه دانشگاه 

  اجرای نظام نوین مالی براساس دستورالعمل های ابلاغی 

  پیگیری و بروز رسانی مانده حسابهای سنواتی 

  آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  90گزارش موارد دستور خلاف مقررات وفق ماده 

 های طرف قرارداد در سیستم داراییثبت کلیه اسناد شرکت 

 های دارائیکنترل کلیه اسناد و هزینه 

 ثبت و اعمال کلیه اصلاحیه تخصیص ها با هماهنگی مدیریت محترم بودجه در پایان سال مالی 

 های طرف قرارداد دانشگاههای صادره به حساب فروشندگان و شرکته چكواریز کلی 

 ارسال اسناد هزینه جهت رسیدگی به اداره رسیدگی دانشگاه 

 پیگیری حضوری واریزی وجه نقد تخصص های صادر شده 

 انجام کلیه هزینه های محوطه پردیس دانشگاه 

 از محل وام 1400 -1399سال  زاتیتجه دیخر یاسناد حسابدار فیتکل نییتع 
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 مدیریت امور پشتیبانی  و تامین تجهیزات پزشکی درآمدهای تحقق یافته حوزه جدول 

1400سال  )ریال(  1401سال  )ریال(  1402سال  )ریال(1403سال   ردیف عنوان درآمد 

6،889،080،000 500/777/195/3 000/642/248/3 000،650،180،3  1 اجاره بها 

240،000،000 000/000/120/1 0 000،300،469  2 شرکت در مزایده/مناقصه 

 3 فروش اموال اسقاطی 0 000/100/948/1 0 47،863،714،760

2،250،000،000 000/356/887/2 0 000،000،810  4 سپردهضبط  

37،000،000 000/000/6 000/500/34 000،000،11  5 استفاده دانشجویان از سرویس 

 0 000/000/850/2 800،455،100،6  6 درآمد خانه های سازمانی 

- 0000/120/507/5 000/100/16 000،600،680  7 فروش ضایعات 

12،000،000 366/661/083/1 877/263/336 000،500،478،4  8 درآمدهاسایر  

 9 مرکز سنجش سلامت فارابی - - - 11،997،068،077

 10 سلامتکده شهدای حرم رهنان - - - 780،571،280

70،069،434،117 866/914/799/13 877/605/433/8 800،505،730،15  جمع کل 
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 1401سال  1400سال  هزینه شرح پرداخت ردیف

 116/471/060/209 23،431،419،247 قراردادها 1

 732/510/639/12 2،068،800،000 حق المشاوره 2

 500/311/205/12 9،507،908،021 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 267/715/977/18 16،032،707،348 کارکنان ایاب و ذهابهزینه  4

 500/051/374/5 130،828،114،19 تلفن و اینترنت 5

 904/298/502/74 1،377،394،686 بیمارستان نطنزتجهیز  6

 - 1،068،417،300 واحد روابط بین الملل 7

 790/859/297/348 17،458،272،800 خرید تجهیزات پزشکی جهت بیمارستانها 8

 917/243/406/11 14،310،030،599 تعمیرات و نگهداری ساختمان، تجهیزات و وسائط نقلیه 9

 430/560/233/12 12،885،520،495 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 854/217/654/12 25،461،355،429 هزینه تشریفات 11

 440/383/543/3 1،196،688،395 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 000/030/381/1 1،220،800،000 معاونت دانشجویی 13

 910/702/067/2 1،275،858،462 بیمه وسائط نقلیه و سایر 14

 000/000/550/66 102،305،000،000 واحدهاخرید گوشت  15

 140/799/026/26 20،910،435،266 بیمه مسئولیت مدنی مسئولان فنی و مدیران واحدهای تابعه دانشگاه 16

 698/828/671/9 9،554،345،975 بیمه حوادث آتش سوزی انبارهای واحدهای تابعه دانشگاه 17

 - 200،725،000 سالن همایش 18

 720/108/025/56 55،000،000،000 آمبولانسخرید  19

 600/959/343/31 9،000،000،000 دستگاه اکسیژن ساز 20

 500/683/515/1 8،777،295،960 منازل سازمانی 21

 636/354/438/41 14،245،547،879 دیون پرداخت شده  22

 177/654/640/2 2،105،944،703 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 23

 000/400/451/1 4،666،000،000 های مناسبتیهدیه  24

 000/150/119/134 79،224،587،362 برنج و مرغ 25

 000/000/100/1 933،965،000 راه اندازی سلامتکده طب سنتی 26

 - 1،314،000،000 اجاره ساختمان ویلاهای محمدآباد 27

 676/829/843 21،547،991،417 امور رفاهی 28

 955/970/386/201 29،144،187،570 سایر هزینه ها 27

 462/926/430/301/1 677،027،985،985 جمع کل 
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 ریال1403سال  شرح پرداخت هزینه ردیف

 946،457،202،221 قراردادها 1

 4،801،160،640 حق المشاوره 2

 111،160،608،900 انرژی )آب، برق، گاز و سوخت( 3

 54،353،000،000 هزینه ایاب و ذهاب کارکنان 4

 2،079،084،375 تلفن و اینترنت 5

 2،847،808،000 چاپ نشریات تبلیغات آگهی  6

 319،547،513،068 تجهیزات کامپیوتری کیس مانیتور واحدهای تابعه  7

 1.581.470.235.957 بیمارستانهاخرید تجهیزات پزشکی جهت  8

 18،053،632،951 تعمیرات و نگهداری ساختمان، تجهیزات و وسائط نقلیه 9

 18،518،323،933 تعمیرات و نگهداری وسایل اداری 10

 61،216،681،870 هزینه تشریفات 11

 4،671،937،605 هزینه ثبتی، قضایی و بانکی 12

 1،966،055،952 بیمه وسائط نقلیه و اتش سوزی 13

 51،469،500،000 دوربین مداربسته و نظارت تصویری 14

 35،098،000،000 چیلر خنک کننده 15

 63،000،000،000 خدمات درمان بیماران متجاهرفدک 16

 8،400،000،000 بیمارستان موقوفه امام خمینی 17

 39،274،290،000 برنج 18

 52،130،374،000 مرغ 19

 577،796،407،500 گوشت 20

 25،838،555،169 دیون پرداخت شده  21

 12،292،993،342 حمل کالا اثاثه و امانت پستی 22

 32،571،080،010 هزینه استهلاک دارایی ها 23

 24.601.069.157 مصالح ساختمانی 24

 7.108.957.652 ابزار و یراق 25

 108.250.000 لوازم سرویسهای بهداشتی 26

 1.862.992.200 شویندهمواد  27

 37.239.891.912 لوازم یدکی 28

 5.620.800.060 کاغذ، مقوا و لوازم التحریر 29

 14.671.915.400 مواد غذائی )ویژه کارکنان(ا 30

 6.683.685.560 ابزار و لوازم مصرفی پزشکی و آزمایشگاهی ودندانپزشکی و... 31

 5.697.794.844 لوازم خواب و پوشاک بیماران 32

 2.067.790.000 بذر و نهال مصرفی 33

 250،000،000 تشک ورزشی 34

 44،344،578،707 سایرهزینه ها 35

 158،256،000 عوارض اجباری شهرداری 36

 4،175،430،426،985  مجموع



 

127 

 

گاه علوم پزشکی اصفهان  دانش
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 جمع کل پرداخت تامین تجهیزات پزشکی

 تعداد کل
جمع کل پرداختی 

 دانشگاه

جمع کل پرداختی 

 وزارت
 مبلغ صرفه جویی کالاقیمت روز  جمع کل ریالی کالا

335 112.827.888.160 106.956.447.840 219.784.336.000 439.568.672.000 326.740.783.840 
264 185.557.057.425 125.914.822.575 311.471.880.000 622.943.760.000 437.386.702.575 
377 169.300.858.443 182.419.298.037 351.720.156.480 703.440.312.960 534.139.454.517 
344 351.796.497.791 109.089.832.002 460.886.329.793 921.772.659.586 569.976.161.795 
1.112 163.726.714.512 507.961.443.203 671.688.157.715 1.343.376.315.430 1.179.649.600.918 
615 18.775.680.003 280.619.514.003 299.395.194.006 598.790.388.012 580.014.708.009 

3.047 1.001.984.696.334 1.312.961.357.660 2.314.946.053.994 4.629.892.107.988 3.627.907.411.654 
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شگاه تامین تجهیزات پزشکی مورد نیاز واحدهای تابعه بر اساس نیاز سنجی مدیریت تجهیزات پزشکی دان

 و سامانه از طریق مناقصه

 تعداد ارزش کل کالا به ریال شرح کالا مرکز ردیف
 دستگاه2 75.500.000.000 دستگاه نورومانیتورینگ بیمارستان آیت اله کاشانی 1
 دستگاه1 43.000.000.000 دستگاه نورومانیتورینگ بیمارستان الزهرا 2
 دستگاه4K 115.591.529.061 2دستگاه لاپاراسکوپی  بیمارستان الزهرا 3
 دستگاه1 38.412.284.000 دستگاه آتروسکوپی بیمارستان امام خمینی )ره( فلاورجان 4
 دستگاه1 18.100.000.000 دستگاه میکروسکوپ فلورسنت سه چشمی بیمارستان شهید بهشتی اصفهان 5

دانشگاه از طریق هیات امنای صرفه  تامین تجهیزات پزشکی مورد نیاز واحدهای تابعه بر اساس نیاز سنجی مدیریت تجهیزات پزشکی

 جویی ارزی
 شرح کالا مرکز ردیف

ارزش کل کالا به 

 ریال
 تعداد

 بیمارستان خاتم الانبیا نطنز 1
دستگاه مامو گرافی دیجیتال تولید داخل شرکت صنایع 

 pma100fdپایامدالکترونیک مدل 
 عدد1 27,090,000,000

2 
دی منظریه خمینی 9بیمارستان 

 شهر
دستگاه مامو گرافی دیجیتال تولید داخل شرکت صنایع 

 pma100fdپایامدالکترونیک مدل 
 عدد1 27,090,000,000

 عدد1 29,925,000,000 دستگاه رادیولوژی دیجیتال ثابت ستون سقفی مهران طب بیمارستان منتظری نجف آباد 3
 عدد1 29,925,000,000 سقفی بهیار صنعت سپاهاندستگاه رادیولوژی ثابت دیجیتال ستون  بیمارستان شهدای دهاقان 4
 عددOSCAR-CLASSIC 18,690,000,000 1مدل GENORAYدستگاه سی آرم کمپانی  بیمارستان نطنز)بادرود( 5
 عدد1 12,012,000,000 سونوگرافی داپلر رنگی مبله شرکت مد فناوران پلاس با سه پروب بیمارستان شهید بهشتی اصفهان 9

 عدد5 24,041,430,000 ساخت شرکت احیا درمان پیشرفتهNEOونتیلاتور نوزادمدل بیمارستان شیخ بهایی نجف آباد 11
 بیمارستان شهدای لنجان 12

-CXBمدل  (CANONتیوپ دستگاه سی تی اسکن کمپانی توشیبا

400) 
 عدد1 4,357,377,000

 عدد5 17,823,750,000 دستگاه ماشین بیهوشی شرکت الکترونیک برتر  بیمارستان شیخ بهایی نجف آباد 13
14 

بیمارستان امام خمینی )ره( 

 فلاورجان
ساخت شرکت احیا EDPTSونتیلاتور ثابت اطفال و بزرگسال مدل 

 درمان پیشرفته
 عدد12 39,438,000,000

 بیمارستان شیخ بهایی نجف آباد 15
ساخت شرکت  RESPINAP1مدلونتیلاتور ثابت بزرگسال و اطفال 

 پویندگان راه سعادت
 عدد5 16,380,000,000



 تامین تجهیزات پزشکی واحد کیفیعملکرد 

130 

 

  

 

 

 

 

 نصب دستگاه سی آرم 

 بیمارستان عیسی بن مریم

 نصب دستگاه میکروسکوپ سه چشمی

 بیمارستان شهید بهشتی اصفهان

 نصب دستگاه نورومانیتورینگ 

 بیمارستان کاشانی 
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 واحد 1404سال برنامه های مدیریت امور پشتیبانی در  ردیف

 امور اداری حوزه پشتیبانیایجاد نرم افزار تحت وب آمار و اطلاعات  1

 امور اداری بایگانی متمرکز پرونده های بیماران )راکد و نیمه راکد( بیمارستان ها و مراکز آموزشی درمانی 2

 امور اداری اجرای دوره های بازآموزی در حوزه های پشتیبانی 3

 امور اداری دستورالعمل خدمات نظافتی گردآوری و تدوین 4

 امور اداری شرح وظایف مسئولین حوزه پشتیبانی در واحدهای تابعهتنظیم  وتدوین  5

 امور اداری کمك پرستار در مراکز درمانیتفکیك وظایف از تدوین شرح وظایف خدمات عمومی و تنظیم و  6

 امور اداری تدوین و تهیه کتاب دانستنی های مدیریت امور پشتیبانی 7

 امور اداری تشکیلات سازمانی حوزه پشتیبانی در واحدهای تابعه از طریق وزارت متبوع اصلاح و ارتقا ساختار 8

 امور اداری مقامات(-راننده آمبولانس بیمارستانی و پیش بیمارستانی -)وسایط نقلیه موتوریشیوه نامه جذب رانندگان  9

 نقلیه تابعهفاز دوم طرح جمع آوری خودرو دولتی مستهلك و فرسوده از واحدهای  10

 نقلیه راه اندازی سامانه نظارتی بر خودروهای دولتی و استیجاری 11

 نقلیه دانشگاهریاست  خرید دو دستگاه خودروی دولتی سواری جهت حوزه 12

 دبیرخانه مرکزی اجرای طرح الکترونیکی نمودن بایگانی موضوعی دانشگاه 13

 خدمات عمومی نیروهای آبدارخانه آموزشی تشریفات جهتبرنامه اجرای دوره های  14

 فضای سبز آبیاری قطره ای جنگل غرب دانشکده پرستاری طراحی 15

 فضای سبز آبیاری قطره ای فضای سبز انبار ارغوانیه طراحی 16

 فضای سبز 3متر مکعب جنب پارکینگ شماره  200آب به حجم  مخزنساخت طراحی و  17

 فضای سبز مترمربع در ضلع جنوبی دانشگاه  30000کم آب به وسعت  گیاهیگونه های ایجاد کمربند سبز با  18

 فضای سبز گلخانه در ضلع جنوبی دانشگاه دو شعبه ساخت و راه اندازی 19

انبار-تدارکات نرم افزار تدارکات و انبارداری یکپارچه جهت مدیریت چرخه خرید ینصب و بهره بردار ،دیخر 20  

 تدارکات جامع تدارکاتتدوین دستورالعمل  21

 انبار انبارداری /جامع انبارها تدوین  دستورالعمل سامانه 22

 انبار انبارداری تدوین  دستورالعمل 23

 انبار ایجاد طرح سامانه شناسایی اجناس و کالاهای راکد و بلامصرف در انبارهای سطح استان 24

 کارکنانبیمه  صندوق بیمه درمان تکمیلی پرسنلی دانشگاه 25
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 بیمه کارکنان ایجاد صندوق خدمات بیمه تکمیلی درمان کارکنان 26

 نظارت بر ارزیابی کسب امتیاز حداکثری از شاخص های جشنواره شهید رجائی مرتبط با مدیریت امور پشتیبانی 27

 نظارت بر ارزیابی 1403قانون بودجه سال  18جذب حداکثری از تسهیلات تبصره  28

 نظارت بر ارزیابی ریزی بازدید پایش عملکرد واحدهای پردیسبرنامه  29

 نظارت بر ارزیابی دیده بانی و ارزیابی عملکرد مسئولین امورعمومی در حوزه پشتیبانی از طریق نرم افزار تحت وب 30

 دیده بانی مصرف مصرف حاملین انرژی در پردیس 31
-نظارت بر ارزیابی

 تاسیسات

 وبه هیات رئیسه در راستای جمع آوری خودروهای فرسودهمرحله دوم اجرای مص 32
-نظارت بر ارزیابی

 نقلیه

 مخابرات( در پردیس دانشگاهآنتن دهی  )پوشش BTSتقویت سیستم  33
-نظارت بر ارزیابی

 تاسیسات

 تاسیسات برنامه بازدید پایش حاملین انرژی واحدهای پشتیبانی در واحدهای پردیس 34

 تاسیسات و مدیریت کارآمد آنها مخابراتتوسعه سیستم  35

 تاسیسات محاسبه میزان سوخت دیزل واحداستاندارد تعیین معیار و فرمول  36

 تاسیسات احداث نیروگاه خورشیدی در پردیس دانشگاه 37
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