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 دانشگاه یبانیامور پشت تیریمد اتیمنشور اخلاق

 :که میدانشگاه اعتقاد دار یبانیامور پشت تیریحوزه مد نیکارکنان و مسؤول ما

 یعبادت تلق فیانضباط و عدالت در انجام وظا ،یوجدان کار تیو رعا یانسجام سازمان ،یریکار و اعتقاد به مشارکت پذ -1

 .شود یم

 یمهم و اصل فیاز وظا یدر امکانات و اموال دولت ریاز اسراف و تبذ زیالمال و پره تیب یاز قانون، نظم و نگهدار انتیص -۲

 .باشد یما م

 .کند یم تیرا تقو یردولتیما و بخش غ نیشود و روابط ب یخدمات ما موجب بهبود و ارتقاء سلامت جامعه م -۳

سازمان و  داریخدمات در جهت توسعه پا نیهمکاران ما هستند و هدف مشترک ما ارائه بهتر مانکاران،یو پ نیمشاور -۴

 .باشد یو همراهان آنها م مارانیب یتمندیرضا جادیا

و از اعمال هر گونه  میبا عدل و انصاف عمل کن یو معاملات ینامه مال نیدانشگاه و آئ یمطابق با مقررات جار ستیبا یم -۵

 .مینمائ زیدر کار پره یشخص قهیسل

عدالت و انصاف را  ،ینزاکت و اخلاق اسلام تیظاهر، رعا یآراستگ« الجمال حبیو  لیان الله جم» تیبه مصداق روا -۶

 .میخدمت قرار ده رندگانیسرلوحه برخوردمان با گ

 عهیشا ض،یاز تبع زیو پره یمیصم یفضا جادیکار و ا طیدر مح یو اجتماع یاسلام ،یاخلاق یارزش ها تیدر جهت تقو -7

 .میدان یخود م یشرع فهینمود و آن را وظ میتلاش خواه ینیو خبر چ بتیتهمت، غ ،یساز

 .میآنها ارزش قائل باش یو برا مینمائ قیرا تشو یو بهره ور تیخلاق م،یهمه احترام بگذار تیبه شخص دیبا -۸

 .میدان یخود و اداره خود م یتعال یفرهنگ پاسخگو بودن در مقابل ارباب رجوع از بسترها-9

 .میهمکاران اشاعه ده نیامر را در ب نیکه ا مینمائ ینموده و سع تیرا در خود تقو گرانیاز د یقدردان هیروح دیبا  -10

 .میباش ریمشارکت جو و    مشارکت پذ یگروه یها تینموده و در انجام فعال تیرا در خود تقو یکار جمع هیروح-11
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و  یزائد ادار فاتیخود با صحت، دقت و سرعت و بدون تشر فیارباب رجوع را در چارچوب وظا یقانون یهاخواسته  -1۲

 .میده هیارا یبه و یاضاف نهیهز لیتحم

 ،یخود را فرا گرفته و تمام توان فن یو سازمان یشغل فهیتا مهارت، دانش و تخصص مربوط به وظ میتلاش نمائ دیما با-1۳

 .میریبه کار گ یو سازمان یشغل یها تیفعال نهیانجام به یرا برا شیخو یو حرفه ا یتخصص

و تمام  یو با علاقه مند میها و ضوابط آن متعهد و وفادار باش تینسبت به وزارتخانه متبوع خود و اهداف، مأمور دیما با-1۴

سازمان  یها تیو مأمورتحقق اهداف  یدر راستا یو سازمان یشغل یها تیو مسؤول فیوظا حیانجام صح قیتوان از طر

 .میتلاش نمائ

 اراتی. اختمیاستفاده نمائ یگروه خاص ایخود در جهت منافع شخص  یو سازمان یشغل گاهیو جا اراتیاز اخت دیما نبا-1۵

 .به کار گرفته شوند یو در جهت مصالح عموم یسازمان فیانجام وظا یفقط برا دیبا یو سازمان یشغل

تابعه  یاجرائ یدر واحدها یکردن آنها به شکل منطق یاجرائ یارزش قائل شده و برا دیها و افکار جد دهیا یبرا دیبا  -1۶

 .میتلاش کن یو نظام ادار

و  یداده و آنها را با توانمند قیبا دانش روز تطب یسازمان یها تیفعال نهیتا دانش خود را در زم مینمائ یسع دیما با   -17

 .میریبه کار گ یو سازمان یادار یها تیابتکار خود در انجام فعال

 .میحفاظت نموده و در استفاده مؤثر و مطلوب از آنها بکوش ینظام ادار یها هیو سرما زاتیاز امکانات، تجه-1۸

کند، توجه  یم یاز آن نه ایمتعال را مدنظر قرار داده و بر آنچه که خداوند امر  یخدا تیو در همه حال رضا شهیهم-19

 .میبدان شیکامل داشته و او را ناظر بر اعمال و کردار خو

سلسله  تیو رعا یانجام امور بر اساس مشارکت و همدل ر،یاز اسراف و تبذ زیاز امکانات سازمان، پره حیاستفاده صح  -۲0

 .میرا لازمه کارخود بدان یمراتب ادار
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نی خواهیم رسید .منشور اخلاقیات سازمانی بیانیه ای است که رفتار در راستای عمل به منشور اخلاقیات به تعالی سازما

حرفه ای مطلوب و اخلاقی را تشریح می کند و افراد را در حل مشکلات اخلاقی راهنمایی می کند ، در واقع منشور 

 فظ منافع عمومی.اخلاقیات در بخش دولتی ابزاری است برای بهبود در رفتار اخلاقی در میان اعضای سازمان و حمایت و ح

منشور اخلاقیات سازمانی با تحت تاثیر قراردادن رفتار اخلاقی اعضا و جو اخلاقی سازمان که ارزش های اخلاقی خاصی را 

 نیز به اعضای سازمان منتقل می کند .  

                                      

 منشور اخلاقیات نشان دهنده ی تمایل سازمان به اخلاقیات است.تدوین                                             

 

 

 شور اخلاقیات ارزش های اخلاقی را به اعضای سازمان منتقل می کند.نم و اخلاقی سازمان                      ج

 را تحت تاثیر قرار می دهد

  

 منشور اخلاقیات رفتار اعضای سازمان را تحت تاثیر قرار می دهد.                                                   

 

 

نشان می دهند که به رفتار اخلاقی در  ،سازمان ها ، شرکت ها و انجمن های حرفه ای و صنعتی با مکتوب کردن منشور اخلاقی 

 ند.سازمان تا چه اندازه اهمیت می ده

زمانی که منشور اخلاقیات به صورت سندی در آمد و در منظر کارکنان قرار گرفت ،ارزش های مورد نظر سازمان به اعضا منتقل می 

شود و رفتارهای آنان نیز تحت تاثیر قرار خواهد گرفت، بدیهی است که با تحت تاثیر قرار گرفتن تک تک اعضای سازمان ، جو اخلاقی 

 رار می گیرد.سازمان تحت تاثیر ق

 می باشد .این متن برگرفته از مقاله مدیریت دولتی و تقویت زیرساخت های اخلاقی نوشته دکتر سید مهدی الوانی 

 متن کامل مقاله به پیوست در سایت بارگزاری شده است .

 

سازمان منشور 

اخلاقیات را تدوین می 

ثثثکند   


