
1 

 

 

شتی و درمانی اصفهان گاه علوم پزشکی وخدمات بهدا  دانش

گاهیت مدیر  امورپشتیبانی و تامین تجهیزات پزشکی دانش

 

شت و تعمیرات  بسته آموزشی اداره  نگهدا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1402 تابستان  



2 

 

 

 

 

  

 



3 

 

 فهرست مطالب

 عنوان صفحه

 مقدمه 5

 تاریخچه 5

 بیانیه چشم انداز 7

 بیانیه رسالت 7

 بیانیه ارزش ها 8

 اهداف کلی 8

 اهداف 9

 شرح وظایف 10

 تعاریف و کلید واژه ها 12

 نحوه انجام عملیات تعمیرات و نگهداشت  43

 نگهداری چیلرنحوه تعمیر و  43

 راه اندازی اولیه چیلر تراکمی 44

 راه اندازی ابتدای فصل گرما 44

 از سرویس خارج کردن انتهای فصل گرما 45

 نحوه نگهداری چیلر جذبی فصلی 45

 فعالیت های نگهداری چیلر جذبی 48

 دسته بندی روش های سرویس و نگهداری دیگ بخار 48

 عیب یابی پمپنحوه تعمیرات، نگهداری و  51

 نحوه نگهداری و تعمیر فن هواساز 53

 نحوه نگهداری و تعمیر تسمه 55

 نحوه نگهداری و تعمیر کویل های هواساز 55

 نحوه نگهداری و تعمیر فیلترهای هواساز 56

 نحوه نگهداری و تعمیر شیرآلات موتورخانه  58

 نحوه نگهداری و تعمیر فن کویل 59

 تعمیر تسمه موتور و دمندهنحوه نگهداری و  60

 نحوه سرویس زهکشی 62

 نحوه سیم کشی الکتریکی و کنترل ها 62

 قوانین و مقررات اختصاصی ادار تاسیسات 63



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فهرست مطالب

 عنوان صفحه

 فرآیند نظارت بر امور تاسیسات برقی 63

 فرآیند نظارت بر برق اضطراری 64

 سیستم بخار آبفرآیند نظارت بر امور تاسیسات  64

 فرآیند انجام تعمیرات جزئی 65

 فرآیند انجام بازبینی و اصلاحات فصلی 66

 خطاها و علل پدیدار شدن ضعف و نارسایی در ساختمان ها 66

 اخلاق حرفه ای در محیط کار 69

 CMMSآشنایی با سامانه  72

 تاسیسات و مخابراتاجرا و نظارت بر امور نگهداری و راهبری آشنایی با نحوه  74

 آشنایی با نحوه نظارت بر عملکرد موتورخانه ها 115

 چک لیست های ارزیابی ماهیانه نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و مکانیکی 117

 منابع  127



5 

 

 مقدمه 

های یک سازمان باتوجه به اهمیت استفاده بهینه از منابع و نقش پررنگ سیستم های تاسیساتی در زمینه هزینه 

می گردد(،  )هزینه انرژی و بار مالی ناشی از خراب یا مستعمل شدن اینگونه تجهیزات به سیستم ها وارد

بررسی و بازدید از کلیه سیستم های تاسیسات مکانیکی مورد نظر به منظور ارزیابی دقیق از وضعیت موجود 

 دستگاه ها و پرسنل امری ضروری به نظر می رسد.

ب و بهینه یک تجهیز در یک سیستم تاسیسات مکانیکی علاوه بر ضرورت محاسبات دقیق خرید کارکرد خو

تجهیز متناسب با سیستم نیاز به نگهداری و راهبری درست و صحیح نیز دارد. در کلیه سیستم های تاسیسات 

مولفه های    هنگامی یک سیستم می تواند با راندمان مورد نظرو عمر مفید تعریف شده کارکند که تمام 

 تعمیرات، نگهداری و راهبری آن تجهیز به درستی رعایت شوند.

هدف از این جزوه آموزشی ارائه راهکارهایی در جهت افزایش اطلاعات و مهارت فنی افراد دخیل در امر 

 .نگهداری و راهبری تاسیسات در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان می باشد

 

 تاریخچه 

ه سیستم های تهویه در ایران بپردازیم. معماری ایرانی یکی از غنی چقبل از هر چیز به تاریخ استابتدا بهتر 

ترین و قدیمی ترین سبک های معماری در جهان است. به این دلیل که از گذشته با درنظر گیری شرایط 

رها در اقلیم گرم و اقلیمی تدابیری برای تعدیل و تهویه هوا اندیشیده است. به طور مثال استفاده از بادگی

باشد. به طوری که سبک  مرطوب و گرم و خشک ایران حاکی از اهمیت تهویه، برودت و رطوبت زدایی می
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در مناطق سرد و کوهستانی استفاده از متریال های خاص و  معماری را به طور کامل متحول کرده است. و یا

 .منجر شده استدرنظرگیری راهکارهای متعدد به جلوگیری از هدرفت گرما 

تمامی این مثال ها نشان از آن است که قدیمی ترین تاریخچه تهویه مطبوع در ایران در سبک معماری خانه 

ها و فضاهای شهری ظهور پیدا میکند. زیرا باز شدن راه سیستم های تهویه مطبوع و گسترش استفاده از آنها 

ین راهکار استفاده از روش های سنتی و سازگاری در داخل کشور تا سالیان زیادی به طول انجامید و بهتر

 .بناها با شرایط آب و هوایی بود

شاید بتوان گفت اولین نشانه های پیدایش تاریخچه سیستم تهویه مطبوع از قرن دوم و در کشور چین دیده 

نست با ساخت یک فن چرخشی دستی به مفهوم اتو Ding Huane شده است. در این زمان مخترعی به نام

ها بعد یک سیاستمدار بزرگ آمریکایی به نام بنجامین فرانکلین در سال  معنا ببخشد. سال” خنک سازی“

توانست طی آزمایشاتی با تبخیر الکل آن را به دمای انجماد برساند. سیر تکاملی این سیستم ها را یک  1758

 .پله به جلو ببرد

 1902نزدیکی با سیستم های امروزی دارند در سال ساخت اولین سیستم های تهویه مطبوع مدرن که شباهت 

آغاز شد. این فرد با انجام آزمایشاتی بر روی  (Willis Carrier) توسط مهندسی به نام ویلیس هاولند کریر

رطوبت و راهکارهای کنترل آن گام های اولیه برای خلاقیت در تاریخچه سیستم تهویه مطبوع را برداشت. 

مکانیکی که  تبرید سیکل فرآیندانه چاپ واقع در شهر نیویورک با بهره گیری از ویلیس کریر در یک کارخ

ها قبل به شناخت رسیده بود، هوا را از داخل کویل هایی مملو از آب سرد عبور داد و توانست آن را  سال

 .خنک نماید

با گسترش این ایده شرکت کریر پایه گذاری شد. و شروع فعالیت این شرکت در آمریکا  1933در سال 

تاریخچه سیستم تهویه مطبوع را به مرحله عرضه دستگاه های برودتی پر قدرت رساند. این دستگاه ها از 

https://zarintahvieh.com/hvac-cycle/
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دهی کویل، اوپراتور، واحدهای دمنده، کنترل های مکانیکی و برخی از قطعات تشکیل شده بودند که باز

مطلوبی را ارائه میداند. پس از مدتی این سیستم ها به صورت گسترده توسط مردم مورد استفاده قرار گرفت 

 .و این برند کریر همکنون نیز یکی از تولید کنندگان سیستم های تهویه در جهان است

ابتدا ای وسیعی در هزار جریب شروع گردید. در زمینهتاسیس دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  1341در سال 

گردید. پس از آن دانشکده داروسازی و دانشکده ادبیات تشکیل گردید و به  آماده پزشکیدانشکده  ساختمان

از همان زمان پیش بینی های لازم جهت  .تدریج دانشکده پزشکی به صورت یک مجموعه دانشگاهی در آمد

صورت گرفت و سیستم های موتورخانه جهت گرمایش و سرمایش ساختمان ها  تهویه مطبوع ساختمان ها

 مستقر گردید.

 

 چشم انداز هیانیب

معاونت پشتیبانی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان قصد دارد با بهره گیری از 

ینه کلیه منابع، به عنوان یکی از امکانات، در زمینه برنامه ریزی، سازماندهی و نظارت تامین و تخصیص به

معاونت های موفق در پاسخگویی به نیازها،  برترین معاونت پشتیبانی دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

 گردد.

 

 بیانیه رسالت

معاونت پشتیبانی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان ماموریت دارد با شناسایی 

کارشناسان مجرب و توانمند، از طریق مدیریت بهینه منابع و شفاف سازی خدمات و فعالیت و بهره گیری از 

 ها، بستر مناسبی جهت تسهیل اجرای برنامه های سایر معاونت ها و واحدهای دانشگاه ایجاد نماید.
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 بیانیه ارزش ها 

  عدالت گستری و پرهیز از تبعیض در ارائه خدمات 

  تکریم مراجعین در راستای شان و کرامت انسانی 

 )توجه به مدیریت سبز )فعالیت های حافظ محیط زیست و منابع و کاهش مصرف انرژی 

 مشارکت پرسنل در مدیریت سازمان 

 مدیریت علمی و شایسته سالاری 

 مشارکت مردمی؛ خصوصی سازی 

 تفویض اختیار و تمرکز زدایی 

 رات سازمانی و اخلاق حرفه ایپایبندی به رعایت قوانین و مقر 

 توجه به توانمندسازی منابع انسانی 

 توجه به سلامت جسمی )ورزش( و روانی 

 

 اهداف کلی

 کاهش تصدی گری دولت و اصلاح ساختار سازمانی 

 تامین و تخصیص بهینه منابع مالی از طریق بودجه ریزی عملیاتی 

 بالا بردن سطح رضایت مشتریان داخلی و خارجی 

  نظام مدیریت اطلاعات در حوزه معاونت پشتیبانیاستقرار 

 بسترسازی اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری 

 استقرار نظام مدیریت و توسعه منابع انسانی 

 ارتقا و بهینه سازی دارایی ها و فضاهای فیزیکی 
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 اهداف

در خصوص قرارداد، دستورالعمل ها ها ندیو فرآ فنون م،یمفاه ، اصول وها ضرورت ،فیتعار با آشنایی .1

 و چک لیست های نظارتی تاسیسات 

و  برقی و مکانیکیامور نگهداری و راهبری تأسیساتارتقای دانش و ایجاد مهارت در زمینه قرارداد  .2

 . نگهداری و تعمیرات کابل و سوئیچ مخابرات پردیس دانشگاهخدمات 

و بخشنامه های مرتبط با انجام امور ساختمانی،  ارتقای آگاهی و توانایی در خصوص دستورالعمل ها .3

تاسیسات و هدر رفت حاملین انرژی در فصول مختلف سال آشنایی با مفاد دستورالعمل ها و بخش نامه 

های ابلاغی مرتبط با نحوه هزینه و انجام امور مربوط به زیبا سازی، نوسازی و تعمیرات ساختمان ها و 

 ویی در مصرف حاملین انرژی.بخش نامه های مربوط به صرفه ج

پیشگیری و رفع مشکلات در زمینه عملکرد موتورخانه ها، نیروی انسانی و انجام امور مرتبط با تاسیسات  .4

 ساختمان های پردیس دانشگاه 

دانش افزایی، مهارت آموزی و تغییر نگرش مسئولین امور عمومی، مسئولین تاسیسات و ناظرین  .5

 و تاسیساتی  درخصوص انجام امور ساختمانی

 بر کارآیی عملکرد موتورخانه ها  استانداردسازی فرآیند ارزیابی .6

 افزایش کیفیت فعالیت های اجرایی در زمینه تاسیسات  .7

 نظارت برعملکرد موتورخانه ها  برنامهدر  یاجرائ ریاتخاذ تداب یچگونگ .8

در موتورخانه ها و ارائه راهکارهای جلوگیری از هدر رفت حاملین انرژی و صرفه جویی در مصرف  .9

 ساختمان های پردیس دانشگاه 

 اقدام در جهت اصلاح الگوی مصرف .10

 ارائه روش های جایگزین به منظور استفاده از روش های صرفه جویی در مصرف حاملین انرژی  .11

 تعویض لامپ های پرمصرف قدیمی با نسل جدید لامپ ها  .12

 ه ها بومی سازی تعمیرات برخی از قطعات و تجهیزات موتورخان .13

منظور کاهش قطعی های مخابراتی و افزایش کیفیت  به روز رسانی سیستم های مخابراتی دانشگاه به .14

 تماس ها



10 

 

مسئولین امور عمومی در خصوص اجرای قرارداد امور مسئولیت پذیری افزایش حس ایجاد تعهد و  .15

سوئیچ مخابرات  برقی و مکانیکی و خدمات نگهداری و تعمیرات کابل ونگهداری و راهبری تأسیسات

 پردیس دانشگاه

 

 شرح وظایف

 برودتی -تنظیم پیش نویس شرایط اختصاصی و قراردادهای مربوط به امور تاسیساتی، حرارتی -1

نظارت بر عملکرد شرکت های طرف قرارداد تعمیرات و نگهداری تاسیسات و آسانسورهای پردیس  -2

 دانشگاه

 ها و شبکه های تأسیساتی رد کلیه سیستمنظارت و پایش نحوه نگهداری و صحت عملک -3

 ها، نظارت بر عملیات تعمیرات تجهیزات تأسیساتیتدوین برنامه و برآورد هزینه -4

 سازی تأسیسات و ارائه پیشنهادات علمیهای علمی و فنی در خصوص بهینهانجام تحقیقات و بررسی -5

سطح توانمندی مهارت های امور تاسیساتی برنامه ریزی و هماهنگی آموزش های مستمر جهت ارتقاء  -6

 و مخابراتی

 ( در محیط کارHSEکنترل اجرای صحیح مقررات ایمنی و حفاظتی و بهداشتی ) -7

های تأسیساتی نظیر تهویه، شوفاژ، اندازی دستگاههای نگهداری و راهتدوین و بازنگری دستورالعمل -8

 هواساز و ... .

بینی نشده و سرعت عمل و دقت نظر در پیشگیری لازم در موارد بحرانی و پیشاتخاذ تدابیر و تصمیمات  -9

 از وقوع حوادث غیرمترقبه
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های مکانیک، هیدرولیک و پنوماتیک حرارتی و برودتی، امور نظارت بر تعمیرات اساسی سیستم -10

 نشانی و تأسیسات برقی ساختمانی، وسایل ارتباطی، آتش

 ها و تعیین دیماند برق مصرفی تجهیزات برقیاختمانهای ارت سبررسی سیستم -11

ی بهداشت ودرمان استان بررسی و تعیین میزان مصرف سوخت دیزل ژنراتورهای برق اضطراری حوزه -12

 اصفهان

ها و تجهیزات اندازی و جابجایی دستگاههای توسعه تأسیسات و نصب و راهمشارکت در اجرای برنامه -13

 تأسیساتی

ها، و بازنگری و نظارت بر تهیه قطعات یدکی و نصب و انتقال موتورها و تعمیر موتور، پمپ تدوین -14

 های تولید اکسیژن و هوای فشرده و ساکشن مرکزی.های سرمایش و گرمایش و سیستمتجهیزات دستگاه

 ( CMMSها )نظارت بر اجرایی نمودن نظام نوین مدیریت نگهداشت بیمارستان -15

های ریزی و تهیه جزوه آموزشی جهت آموزش و ارتقاء سطح توانمندی کارشناسان و تکنیسینبرنامه -16

 واحد تأسیسات واحدهای تابعه دانشگاه.

 تدوین و بازنگری شاخص ها و چک لیست های نظارتی -17

 انرژیبرنامه ریزی در جهت اجرا و تمدید گواهی نامه های سازمان استاندارد مربوط به بهینه سازی  -18

 در سبز مدیریت فنون بکارگیریها و های مربوط به کاهش هزینهئه طرحاو ار ریزی، نظارتبرنامه -19

 ژی.های انراملحسازی مصرف ستای بهینهرا

 نظارت و ارزیابی عملکرد تجهیزات مخابراتی کلیه واحدهای تابعه -20

 هبرداری تجهیزات مخابراتی پردیس دانشگاکارشناسی و بهره -21

 طراحی، پیاده سازی و نگهداشت شبکه های داخلی سازمان -22

 طراحی و پیاده سازی سیستم های ارتباطی امن -23
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 برنامه ریزی، تحقیق و توسعه شبکه های ارتباطی و مخابراتی دانشگاه -24

 پاسخگویی متعهدانه و تکریم ارباب رجوع. -25

 مدیریت حسب دستور مقام مافوق.انجام سایر امور محوله در راستای اهداف  -26

 

 و کلید واژه هاتعاریف 

دیگ بخار دستگاهی است که برای تولید بخار از آن استفاده می شود. این بخار می تواند برای  دیگ بخار :

چرخاندن توربین یا گرم کردن برخی کوره ها استفاده شود. در دیگ های بخاری که در نیروگاه ها کار می 

این دیگ های بخار  کنند به دلیل نیاز به فشار بالاتر بخار، به صورت سوپرهیت )مافوق گرم( است. آب در

از لوله هایی که در میان شعله های مشعل محصور شده اند عبور می کند اما در دیگ های بخار کوچکتر بخار 

به صورت اشباع خواهد  بود و در این مشعل ها شعله در داخل لوله و آب در اطراف لوله قرار دارد. یک 

 تصری در مورد آنها خواهید دید: دیگ بخار از قسمت های مختلفی تشکیل شده که توضیح مخ

  مشعل های دوگانه سوز 

  .شیشه آب نما: سطح آب داخل دیگ را نشان می دهد 

  .مانومتر: فشار دیگ را نشان می دهد 

  تابلو و تجهیزات برقی 

  .هشدار دهنده: در صورت بالا رفتن فشار داخل دیگ هنگامی که قسمتی به درستی کار نکند 

 ز پمپ با دبی بالا و حد متوسط از نوع حلزونی طبقاتی استفاده می کنند که پمپ: در این دیگ ها ا

 دارای یک الکتروموتور به عنوان محرک است. 

   .دودکش: برای خروج گازهای سوخته شده در فرآیند احتراق استفاده می شود 
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  .زیر آب زن: خروجی از ته دیگ برای خروج رسوبات ته نشین شده در ته دیگ است 

  سنسور حرارتی: از آنجایی که بخار تولیدی در حالت اشباع است و دما و فشار همواره متناسبند به

جای استفاده از فشارسنج که در فشارهای بالا دچار مشکل می شود از سنسورهای حرارتی استفاده می 

 کنند با استفاده از این اصل که در هر دما فشار معینی را نشان می دهد. 

از دیگ بخار به وسیله پمپ تغذیه تأمین می شود. آب ورودی دیگ بخار از طریق شیر تغذیه آب مورد نی

عبور می کند. موقعی که سطح آب به حد نرمال یعنی نزدیک به وسط آب نمای شیشه ای رسید، پمپ تغذیه 

ن تر رفت، به وسیله کنترل کننده دو حالته متوقف می شود. و بالعکس وقتی که سطح آب از حد نرمال پایی

کلید کنترل استارت پمپ را جهت جبران کمبود آب و رساندن آن به حد نرمال روشن میکند. برای دیگ های 

( و بالاتر به جای سیستم کنترل دو حالته کنترل تغذیه مدوله، با h/kg 8150- h/kg 18000بخار با ظرفیت )

مدوله به کار می برند. پمپ تغذیه دائماً روشن جعبه کنترل، توام با یک عدد شیر کنترل تغذیه کلید شناوری،

می ماند ولی شیر کنترل مدوله تغذیه به اندازه آب مورد نیاز دیگ کم و یا زیاد می شود و کمبود سطح آب 

 را جبران می نماید. 

فشار بخار داخل دیگ به وسیله مانومتر )سی تیرپ( نشان داده می شود. وقتی که فشار به حد نرمال رسید 

توان با باز کردن شیر اصلی بخار آنرا را جهت مصرف در کارخانه یا سیستم های گرمایشی استفاده کرد.  می

فشار بخار دیگ را، کنترل کننده مدوله فشار اندازه گیری می کند، ازدیاد فشار باعث تحریک پتانسیومتر شده 

کم می کند، و آن را از حالت و دریچه به طور خودکار از طریق مدلیشن موتور سوخت و هوای مشعل را 

 زیاد به حالت کم تبدیل می نماید و در صورت کمبود مصرف بخار مشعل را خاموش می سازد. 

چنانچه مقدار بخار کمتری مورد نیاز باشد مشعل خاموش می شود، وقتی فشار بخار به حداقل خود رسید، 

 د. کنترل کنده پتانسیومتری فشار، مجدداً مشعل را روشن می نمای
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چنانچه به علتی کنترل کننده پتانسیومتری فشار عمل نکند یا خراب شده باشد، فشار در داخل دیگ بالا رفته 

تا به حد طراحی برسد. در این موقع شیر اطمینان دیگ عمل کرده و بخار اضافی دیگ را تخلیه نموده و فشار 

ون دیگ جلوگیری می شود. لرزش های بخار را به حد مجاز می رساند و با این عمل از خطرات فشار در

فشار درون دیگ از شیر بخار و دستگاههای کنترل کننده فشار به عقربه مانومتر منتقل می شود چنانچه به 

علتی آب تغذیه به دیگ نرسد و سطح آب دیگ از حد معمول پایین تر باشد. تخلیه دو حالته ضمن خاموش 

سطح آب کم است( را روشن می کند و فقط در صورت کردن مشعل، زنگ مشعل و چراغ اعلام خطر )

رسیدن آب به حد نرمال، چراغ سطح آب کم است خاموش می شود و مشعل به طور اتوماتیک شروع به کار 

 می نماید. 

در صورت ادامه نزول سطح آب و رسیدن آن به زیر سطح نرمال زنگ و چراغ سطح آب خیلی کم است 

موش می سازد تا زمانی که آب به سطح نرمال برسد مشعل شروع به کار شروع به کار کرده ومشعل را خا

 نخواهد کرد. فقط با استفاده از کلید دستی می توان مشعل را مجدداً روشن کرد. 

باز باز کردن شیر تخلیه آب می توان با خارج کردن آب دیگ، مقداری از غلظت نمک های موجود کاست. 

زمان پر کردن با آب و نیز جهت تخلیه خلع موجود در موقع خاموش  شیر هواگیری جهت تخلیه هوای دیگ

 این شیر باید بسته باشد. نمودن دیگ به کار می رود. وقتی دیگ در حال کاری است،

جهت تأمین آب مورد نیاز جهت آزمایش کیفیت آب دیگ، از شیر کنترل املاح آب یا شیر نمونه برداری 

بر روی لوله مکنده پمپ تغذیه نصب می گردد. در دیگ هایی که در استفاده می شود. صافی ورودی آب 

زمانی های مشخصی کار می کنند می توان با نصب کلید نگهدارنده شعله، مشعل را تا رسیدن به فشار لازم 

 در روی شعله کم نگهداری نمود. 
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کرده با این  در صورت افت سریع فشار دیگ می توان یک عدد شیر ضد مکش در لوله پمپ تغذیه نصب

عمل از پر شدن بیش از حد دیگ در اثر اختلاف سطح مخزن تغذیه )که در ارتفاع بالاتری قرار دارد( 

جلوگیری نمود. همچنین در سر راه خروجی بویلر  یک شیر یک طرفه نصب شده به علت اینکه معمولاسًه 

است برای وارد نشدن بخار به بویلر  بویلر موازی است و در حالت کار معمولاً یک یا دو بویلر در حال کار

خاموش از این شیر استفاده شده است.و ضمناً در مورد اپراتوری این بویلر ها بسته به میزان بخار تولید شده 

و ساعات کار بویلر باید هر روز از شیر نمونه گیر آب بویلر آزمایش شود و همچنین باید در روز طی زمان 

 شود )بولودون( بندی مناسب بویلر زیرآب زده

 

 

 

 

های ایمنی و همچنین هشدار دهنده ها به علت نقص درست  اگر در موارد نادر تمام ایستگاه سوپاپ اطمینان:

کار نکنند در صورت تجاوز فشار از محدوده قانونی خود، سوپاپ باز شده و فشار را با خارج کردن قسمتی 

 از بخار داخل دیگ کاهش می دهد. 

 واحدی است که بخار کندانس شده را جمع آوری کرده و به آن تله آب نیز می گویند.  تراپ:

لیتری است که وظیفه اش جمع کردن بخارات تقطیر شده در  10000این مخزن کندانس غالباً  :مخزن کندانس

را پمپ حلزونی ساده است که فرمان روشن و خاموش شدنشان  2مبدل ها و خروجی تراپ ها است. دارای 

خودش نصب شده که به شیر برقی آب نرم فرمان باز  از لول دی اریتور می گیرند و همچنین یک لول روی
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و بسته شدن می دهد به این صورت که هر موقع سطح آب کمتر از نصف مخزن شد فرمان باز شدن شیر 

 می دهد. برقی را می دهد به محض رسیدن به سطح تنظیمی مخزن کندانس فرمان قطع آب را به شیر

گونه بخار آبی تولید نمی شود،  دیگ آب گرم گرمایشی عبارت است از دیگی که در آن هیچ :دیگ آب گرم 

لیکن آب گرم آن به منظور گرمایش در یک مدار به گردش درآمده و مجدداً به دیگ باز می گردد. فشار آب 

تجاوز نماید. اینگونه  F 2500ی آن از و دما psig 160در اینگونه دیگ ها در یک نقطه خروجی آن نباید از 

آیین نامه دیگ های گرمایشی از آیین نامه  5دیگ ها را دیگ گرمایشی کم فشار می نامند، که مطابق بخش 

ASME  .ساخته می شوند 

های حامل  هژن )که باعث خوردگی درون بویلرها و لولبرای حذف گازهای مضر و حذف اکسی :دی اریتور

ه کار می رود و همچنین به عنوان یک پیش گرمکن در سر راه ورود آب به بویلر بخار است بخار می شود( ب

 و نقش یک منبع انبساط را برای سیستم نیز عهده دار است. 

های بخار، آب است باید این سیال طی مراحلی  سیال اصلی استفاده شده در دیگ :آب رسانی برای دیگ بخار

 آماده و وارد دیگ شود. قسمت های اصلی آب رسانی عبارتند از: 

ذرات جامد معلق در آب را جمع آوری می کند که از طبقات شنی، سیلیسی و سنگی تشکیل شده  فیلتر شنی:

بعد از ساعتی کار و کثیف شدن است.شیرها در این قسمت و فیلتر بعدی به گونه ای طراحی شده اند که 

 بتوان جریان آب را به صورت معکوس از آن عبور داد تا تمیز شوند.

سختی گیری برای جدا کردن دو عنصر کلسیم و منیزیم به کار می رود. اگر این دو عنصر از آب  :سختی گیر

رسوبات، سطح بین لوله جدا نشوند، همان اتفاقی دردیگ بخار می افتد که در کتری رخ می دهد و در واقع 
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ژی بیشتری برای تولید میزان معینی فشار مصرف می شود. های آتش خوار با آب را کاهش می دهد و انر

 همچنین پاکسازی این لوله هاعلاوه برهزینه بر بودن خط تولید را نیز متوقف می کند. 

بوده که با منیزیم ترکیب شده این بخش از دو مخزن تشکیل می شود، مخزن اول شامل بافت رزین سه بعدی 

rmg  بوجود می آورد در نتیجه سختی آب از بین می رود ولی نمی توان آن را به فاضلاب هدایت کرد. چون

رزین از دست خواهد رفت. سپس مخزن دوم به عنوان مخزن احیا استفاده می شود. در این مخزن آب نمک 

 با ترکیب رزین ومنیزیم انجام می گیرد(. )واکنش زیر،های به صورت زیر انجام می شود وجود دارد. واکنش

چیلرها از جمله تجهیزات بسیار مهم در سرمایش هستند که به طور کلی می توان آنها را به دو دسته  :چیلرها

چیلرهای تراکمی و چیلرهای جذبی تقسیم کرد. به طور کلی چیلرهای تراکمی از انرژی الکتریکی و چیلرهای 

ی حرارتی به عنوان منبع اصلی برای ایجاد سرمایش استفاده می کند. فناوری تبرید جذبی روشی جذبی از انرژ

عالی برای تهویه مطبوع مرکزی در تأسیساتی است که ظرفیت دیگ اضافی داشته و می توانند بخار یا آب 

تن برودتی را  1200ا ت 25داغ مورد نیاز برای راه اندازی چیلر را تأمین نمایند. چیلرهای جذبی ظرفیت بین 

به راحتی تأمین می کنند. البته قابل ذکر است که برخی از تولید کنندگان ژاپنی موفق شده اند چیلرهای جذبی 

تن نیز تولید کنند. در سیستمهای جذبی غالباً از آب به عنوان مبرد استفاده می شود،  5000با ظرفیت معادل 

ا به طور مستقیم از گاز طبیعی یا گازوئیل تأمین می گردد. منابع گرمای مورد نیاز برای کارکرد این چیلره

غیراساسی تولید کنندگان مختلف در جهان سه نوع اصلی چیلر جذبی ارائه می نمایند که عبارتند از : شعله 

 مستقیم، بخار و آب داغ. 

آمونیاک و  در یک تقسیم بندی عمومی می توان چیلرهای جذبی را در دو دسته چیلرهای جذبی آب و

چیلرهای جذبی لیتیوم بروماید و آب طبقه بندی نمود. در واقع در هر سیکل تبرید جذبی یک سیال جاذب 

و یک سیال مبرد وجود دارد که تقسیم بندی فوق بر این مبنا انجام شده است. در سیستم آب و آمونیاک، 
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د و آب، سیال مبرد آب و سیال جاذب سیال مبرد آمونیاک و سیال جاذب آب است. در سیستم لیتیوم برومای

 محلول لیتیوم بروماید است. 

اما برحسب اجزای سیستم ها هم می توان تقسیم بندی های دیگری ارائه کرد مثلاً می توان سیکل های تبرید 

جذبی را به سیکل های تبرید یک اثره، دو اثره و سه اثره طبقه بندی کرد. امروزه سیکل های تبرید جذبی 

ره و دو اثره در مقیاس بسیار وسیع و در اشکال متنوع ساخته می شوند و سیکل های سه اثره همچنان تک اث

 در دست مطالعه می باشند.

در فصل های گرم سال تأمین سرمایش هر مجتمع مسکونی، تجاری و صنعتی   :چیلرهای جذبی و تراکمی 

این امر ساخته شده و بکار می روند یکی  و خدماتی از نیازهای ضروری است و دستگاههای گوناگونی جهت

از این نمونه تجهیزات، چیلر می باشد که کاربرد فراوانی دارد و به طور کلی به دو دسته تراکمی و جذبی 

تقسیم بندی می شوند. چیلرهای تراکمی در این نوع خنک کننده کمپرسور، انرژی خود را از الکتروموتور 

م می کند. گاز فشرده شده در کندانسور به کمک آب با هوای محیط خنک دریافت می دارد و گاز را متراک

شده و به مایع تبدیل می شود این مایع تحت فشار پس از گذشتن از شیر انبساط یا لوله موئین وارد خنک 

( می گردد که در فشار کمتری قرار داد و باعث تبخیر مایع می شود و مایع سرد کننده Evaporatorکننده )

ت نهان تبخیر خود را از محیط خنک کننده می گیرد و باعث سردشدن موادی می شود که با خنک کننده حرار

در تماس هستند. گاز ناشی از تبخیر، به کمپرسور منتقل شده و همچنین چرخه تکرار می شود. کمپرسور 

نوع اسکرو، نسل چیلرهای تراکمی بیشتر در دو نوع رفت و برگشتی و اسکرو می باشد. چیلرهای تراکمی 

جدید چیلرهای تراکمی به حساب می آیند و مزیت آنها در وجود کمپرسورهای مارپیچی است که باعث زیر 

بار رفتن چیلر به صورت تدریجی و با توجه به میزان برودت مورد نیاز می شود. راندمان بالاتر، کاهش جریان 

با کمپرسور رفت و برگشتی(  وداشتن قطعات راه اندازی بسیار پایین تر )حدود نصف چیلرهای تراکمی 
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متحرک کمتر مزیت های چیلرهای تراکمی با کمپرسور اسکرو نسبت به چیلرهای تراکمی با کمپرسور رفت 

( Absorberو برگشتی می باشند. چیلرهای جذبی در این نوع خنک کننده به جای کمپرسور، از جذب کننده )

می گردد. یکی از پرکاربردترین خنک کننده های این نوع، سیستم ( استفاده Generatorو مولد حرارتی )

لیتیوم برماید است. در این سیستم، بخار آب در جذب کننده توسط لیتیوم برماید غلیظ جذب شده و آب در 

اتمسفر است.  1/0مولد حرارتی براثر حرارت تبخیر می شود. این بخار آب، در کندانسور که فشار آن حدود 

اتمسفر است، دوباره به بخار آب  01/0ع تبدیل شده و سپس در خنک کننده که فشار آن در حدود به آب مای

تبدیل می گردد و آب گرمای نهان خود را برای تبخیر، از محیط خنک کننده ویا کوئل آب می گیرد. بخار 

ود و دوباره به آب ایجاد شده در خنک کننده به جذب کننده هدایت شده و جذب لیتیوم برماید غلیظ می ش

مولد حرارتی می رود. این چرخه تکرار می شود. به دلیل مصرف بالای برق توسط چیلرهای تراکمی امروزه 

چیلرهای جذبی از استقبال خوبی برخوردار شده اند. در این نوع چیلر به جای انرژی الکتریکی از انرژی 

سرما استفاده می گردد و دارای قطعات حرارتی که از سوختن سوخت فسیلی ایجاد می شود برای تولید 

متحرک کمتری نسبت به انواع کمپرسوری هستند و میزان خرابی و هزینه های مربوط به تعمیرات آنها کمتر 

 Double) ( و دو اثرهsingle effectاز نوع چیلر تراکمی است. چیلرهای جذبی به دو گروه تک اثره )

effect .طبقه بندی می شوند ) 

درجه سانتی گراد( و تک اثره  100چیلرهای تک اثره با تغذیه بخار، تک اثره با تغذیه آب داغ )دمای بالای 

درجه سانتی گراد( تقسیم می شوند که سیکل کاری آنها مشابه بوده و  100با تغذیه آب گرم )دمای زیر 

ته با تغذیه بخار و دو اثره با همگی دارای حداقل یک مولد حرارتی می باشند. چیلرهای دو اثره به دو دس

شعله مستقیم طبقه بندی می شوند. این چیلرها، نسل جدید چیلرهای جذبی تک اثره است. در چیلرهای 

جذبی دو اثره برخلاف چیلرهای جذبی تک اثره که یک مولد حرارتی وجود دارد دارای دو مولد حرارتی می 
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د حرارتی دما پایین می باشد که این امر باعث کاهش بسیار باشد که یکی مولد حرارتی دما بالا و دیگری مول

می            ( دستگاه را تا دو برابر افزایش copچشمگیر مقدار مصرف سوخت شده و ضریب عملکرد )

ترین شرط برای بکارگیری چیلر جذبی با تغذیه بخار وجود تأسیسات تأمین کننده بخار با فشار  دهد، مهم

باشد. بنابراین به دلیل هزینه زیاد تجهیزات تولید و انتقال بخار، استفاده از این نوع  حداقل یک اتمسفر می

چیلر در پروژه هایی که جهت مصارف دیگر نیاز به بخار حداقل یک اتمسفر دارند مانند پروژه های صنعتی 

به طور و بیمارستانی توصیه شود. در چیلرهای جذبی شعله مستقیم، حرارت حاصل از احتراق سوخت 

مستقیم باعث گرم شدن و تغلیظ محلول لیتیوم برماید شده و دیگر نیازی به ایجاد تأسیسات بخار یا آب داغ 

نمی باشد که باعث کاهش زیادی در سرمایه گذاری اولیه می شود. همچنین به دلیل کم شدن تجهیزات، هزینه 

ر شعله مستقیم تولید آب گرم می باشد تعمیرات و نگهداری کاهش خواهد یافت. از دیگر قابلیت های چیل

درجه سانتی گراد می باشد و استهلاک  60ولی به دلیل پایین بودن دمای آب گرم خروجی که حداکثر دمای آن 

 دستگاه، در بیشتر مواقع از این امکان استفاده نمی گردد. 

لین بار در ژاپن انجام شده بداع و بکارگیری چیلرهای آبزربشن گازسوز برای اوا :چیلر جذبی شعله مستقیم

است. در این نوع چیلرها حرارت حاصل از احتراق گاز ویا سوخت مایع باعث گرم شدن محلول لیتیوم 

بروماید و در نتیجه تغلیظ محلول می گردد. در این سیستم دیگر نیازی به دیگ بخار و یا دیگ آبگرم و یا 

دی در سرمایه گذاری اولیه و همچنین کاهش هزینه آب داغ نمی باشد. حذف دستگاه های مذکور کاهش زیا

ها به عنوان منبع سرمایش و در  تعمیر و نگهداری را در پی خواهد داشت. چیلرهای گازسوز در تابستان

ها به عنوان دیگ آبگرم مورد استفاده قرار می گیرند. البته این کار با توجه به قیمت بالای دستگاه  زمستان

های گاز سوز با مصرف برق ناچیز جایگزین بسیار مناسبی برای چیلرهای تراکمی با توصیه نمی شود. چیلر

 مصرف برق بسیار بالا هستند. مشعل این نوع چیلرها از آلایندگی بسیار پایینی برخوردار هستند.
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می       چیلرهای جذبی تک اثره قدیمی ترین و اولین نسل چیلرهای جذبی در دنیا  :چیلرهای جذبی تک اثره 

 باشند که کمترین بازدهی را در قیاس با سایر انواع چیلرهای جذبی دارا می باشند. 

در دستگاههای برودتی از جمله چیلرهای جذبی بیانگر میزان بازدهی  C.o.pپارامتر ضریب عملکرد با 

های جذبی می دستگاه می باشد این پارامتر بیانگر میزان بهره برداری کامل از انرژی حرارتی مصرفی در چیلر

 نشان دهنده مصرف بهینه انرژی حرارتی می باشد.  C.o.pباشد مقادیر بالای 

به طور مثال چیلرهای جذبی تک اثره در میان کلیه مدلهای چیلرهای جذبی حتی با بهترین طراحی دارای 

بوده که نشان  1/2درصد می باشد . در حالی که در مدلهای شعله مستقیم ضریب عملکرد  75ضریب عملکرد 

   دهنده مصرف انرژی کمتر و در نتیجه هزینه راهبردی ارزانتر می باشد.

 

 

 

نحوه عملکرد سیکل تبرید جذبی یک اثره لیتیوم بروماید و آب به شرح  :چیلر جذبی لیتیم بروماید تک اثره

 زیر است: 

کندانسور تشکیل گردیده است به طور کلی دستگاه از چهار قسمت اصلی اواپراتور، جذب کننده، ژنراتور و 

مایع مبرد )آب معمولی( در قسمت اواپراتور روی لوله های آب تهویه ساختمان پاشیده می شود و به دلیل 

وجود خلأ بسیار بالا، آب در درجه حرارت کم تبخیر گردیده، و باعث سردشدن آب لوله های تهویه ساختمان 

 می گردد.
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محلول غلیظ لیتیوم بروماید جذب می گردد و محلول با جذب آب  در جذب کننده، بخارات حاصله توسط 

رقیق گشته و توسط پمپ کوچکی به قسمت فوقانی دستگاه یعنی ژنراتور منتقل می گردد. انتقال لیتیوم 

بروماید از طریق یک مبدل حرارتی انجام می پذیرد که در حین عبور از آن محلول لیتیوم بروماید رقیق شده، 

د. در ژنراتور لیتیوم بروماید تحت تأثیر لوله های بخار، داغ شده و آب آن تبخیر می گردد و گرم می گرد

لیتیوم بروماید غلیظ شده از طریق مبدل حرارتی به قسمت جذب کننده بازگشت داده می شود تا فرآیند 

قطیر گشته و جذب آب مجدداً صورت گیرد. بخارات آب تبخیر شده درژنراتور توسط لوله های کندانسور ت

مجدداً به قسمت اواپراتور عودت داده می شوند و این سیکل مرتباً تکرار می گردد و لوله های تهویه ساختمان 

درجه سانتیگراد سرد می گردند. در مسیر عبور سیال از کندانسور به اواپراتور  6)لوله های آب سرد( تا حدود 

دهنده فشار قرار می گیرد. در دستگاه های جذبی به  و از مبدل حرارتی به جذب کننده یک مجرای تقلیل

( اضافه می گردد طبق تحقیقات Octyl Alcoholلیترالکل اکتیل ) 2لیتر لیتیم برماید مقدار  480ازای هر 

این الکل در سیستم تزریق می شود برای اینکه محلول سولوشن در ابزوبر در خلا است این پدیده باعث به 

ود که انتقال حرارت کم می شود و خاصیت جذبی لیتیم بروماید هم کمتر می شود جوش آمدن لیتیم می ش

می شود و یک سطح مرطوبی  الکل باعث پایین آمدن درجه جوشش لیتیم شده و مقدار کشش سطحی بیشتر

به وجود می آورد که مانع کف کردن لیتیم بروماید می شود. گاهی اوقات افزایش دمای آب سرد و کاهش 

 رمایی چیلر موجب کاهش مقدار الکل می شود که بایستی جبران گردد.ظرفیت س
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بدین صورت می باشد که سیال مبرد وارد لوله ها یابه  5-3اصول کار چیلر تراکمی شکل   :چیلر تراکمی

گرما از هوای اتاق به  اصطلاح تبخیر کننده که در داخل اتاق یا محلی که می خواهیم سرد کنیم می شود.

مبرد داده می شود و سیال در نتیجه گرفتن گرما تبخیر می شود و در عوض درجه حرارت اتاق پایین سیال 

 می آید. چیلر تراکمی از چهار بخش اصلی کمپرسور کندانسور و اواپراتور و شیر انبساط تشکیل شده است.

 

 

 

 

کمپرسور وسیله ای است برای جابه جایی گاز، که این گاز با فشار کم را از قسمت اواپراتور،   :کمپرسور

مکش کرده و با کمپرس کردن آن در فشار زیاد به کندانسور می فرستد در واقع قلب سیستم تبرید تراکمی 

تلف از بعدهای است و در سیستم جذبی این نقش را پمپ سولوشن و ژنراتور دارد. کمپرسور ها انواع مخ

مختلف دارند کمپرسورهای آمونیاکی گراسو از سری کمپرسورهای یک طبقه به شمار می روند یعنی گاز در 

یک مرحله تراکم می شود و مرحله فشار کم و فشار زیاد اینترکولر نیز ندارند. این کمپرسورها از نوع باز باز 

دارای دو فیلتر روغن اولی و ثانویه و این کمپرسورها  و  vسیلندر در حالت  4بوده با ناقل نیرو تسمه ای و 

به وسیله آن کنانسورهای تبخیری خنک می شوند یعنی آب کندانسور در سر سیلندر این کمپرسورها گردش 

می کند همچنین این کمپرسورها دارای بوشهای سیلندر قابل تعویض هستند. با باز کردن سر سیلندر می توان 

 12دارای دو فک است این سیلندرها را خارج کرد. ضمناً این کمپرسورها در حدود  با دستگاه کوچکی که

 هستند.  41/5gg3شارژ می شوند و دارای اویل سپریتور با ظرفیت  4ggلیتر روغن 
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کندانسور وسیله ای است برای تخلیه  : کندانسور 

حرارت گرفته شده در اواپراتور که همان تخلیه 

گرمای نهان است ولی چون به صورت محسوس 

نشان داده می شود سه نوع  QHاست با 

آبی و هوایی.  ،کندانسور وجود دارد. تبخیری 

املاح از جمله نیازهای این  کندانسور تبخیری تلفیقی از کندانسور هوایی و آبی است که ورود آب بدون

 کندانسورها است.

 

 

 

 

همان طوری که در بررسی سیکل تراکمی تبرید گفته شد شیر انبساط یکی از قسمت های اصلی  :شیر انبساط

چیلرها بوده و نقش حساسی را عهده دار است. شیر انبساط دستگاهی است که مقدار مایع مبرد ورودی به 

ار کنترل نموده و اجازه می دهد به میزان لازم مایع مبرد وارد اواپراتور چیلر گردد. اواپراتور را به طور خودک

 مایع مبرد تحت فشار پس از عبور از شیر انبساط افت فشار قابل توجهی پیدا کرده و به گاز تبدیل می شود.

می گردد. به علت  با کاهش فشار، قسمتی از مایع مبرد تبدیل به بخار شده و باعث سردشدن محیط اواپراتور

کم فشار بودن داخل اواپراتور و جذب حرارت از آب در گردش داخل پوسته اواپراتور، بقیه مخلوط مایع 

 وگاز نیز در مسیر داخلی اواپراتور به تدریج تبخیر و مبرد به صورت گاز وارد کمپرسور می شود.
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شیر انبساط از نقطه نظر ساختمان داخلی دارای انواع مختلفی است در اکثر سیستم های چیلرهای صنعت  

تهویه مطبوع از شیر انبساط ترموستاتیکی استفاده می شود. شیر انبساط ترموستاتیکی یک واحد کاملاً اتوماتیک 

ر دیافراگمی که در قسمت است که دارای یک حباب حساس )بالب( بوده که بر روی لوله مکش کمپرسو

فوقانی شیر وجود دارد اثر گذاشته و با افزایش حرارت جداره لوله که به علت وجود بار حرارتی بیشتر در 

اواپراتور می باشد شیر را باز نموده و ماده مبرد بیشتری را وارد اواپراتور می کند و برعکس با کاهش بار 

 لوله مکش، دیافراگم شیر، مسیر ماده مبرد را بسته نگه می دارد. حرارتی در اواپراتور و اثرآن روی جداره 

اپراتورهای چیلر برای اطلاع از وضعیت و چگونگی عملکرد آن، احتیاج به  :گیج های فشار )فشار سنج ها(

آلات نشان دهنده دقیق دارند، فشار سنج ها در این مورد نقش بسیارمهمی داشته و همواره می توانند عیوب 

ه را در حین کار به ما نشان دهند.واضح است که این فشار سنج ها باید از دقت کامل برخوردار بوده و دستگا

طبق زمان های تعیین شده از سوی سازنده های فشار سنج ها مورد آزمایش و بازرسی قرار گیرند تا میزان 

 دقت آنها همواره صحیح و بدون خطا باشد.

 فشار سنج استفاده می شود: به طور کلی در چیلرها از دو نوع 

  فشار سنج قوی 

  فشار سنج ضعیف 

درجه بندی فشار سنج های چیلر در ایران اغلب بر حسب واحد انگلیسی یعنی پوند بر اینچ مربع می باشد. 

پوند بر اینچ مربع هستند و فشار سنج های ضعیف که  500تا  0فشار سنج های قوی دارای درجه بندی از 

مرکب نیز معروفند فشارهای بالاتر و پایین تر از فشار جو را اندازه گیری می کند و به  به فشار سنج های

اینچ ستون جیوه خلاء درجه بندی شده  30پوند بر اینچ مربع، بالاتر از فشار جو و منهای  200طور معمول تا 

 اند، امروزه در گیج ها از روغن برای کاهش ارتعاش عقربه استفاده می کنند.
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گیج فشار قوی به اتصال فرعی شیرهای رانش کمپرسورها وصل می شود و درجه بندی آن : شار قویگیج ف

 پوند بر اینچ مربع می باشد. 500از صفر تا 

            نیز نامیده  Compound Gaugeگیج های فشار ضعیف به گیج های مرکب یا : گیج فشار ضعیف 

کمپرسورهای چیلر متصل شده و فشار مکش کمپرسور را می شوند. این گیج به مدار مکش یا شیر مکش 

پوند بر اینچ مربع فشار عملیاتی  140تا  0نشان می دهدو درجه بندی این نوع گیج به شکل مرکب است. دامنه 

پوند بر اینچ مربع مجموعه فشار کاری در هنگام تست  250تا  140کمپرسور در مدار مکش است. دامنه 

دامنه نمایانگر خلاء بر حسب ستون جیوه بر اینچ می باشد که در هنگام  0تا  30خره مدارات چیلر است و بالا

 انجام عمل تخلیه )واکیوم( کاربرد دارد. 

گیج فشار روغن کمپرسور از نوع گیج فشار قوی انتخاب می شود که به قسمت خروجی : گیج فشار روغن

 پوند براینچ مربع است. 400تا  0وع گیج از پمپ روغن متصل می گردد. به طور معمول درجه بندی این ن

های اصلی فیلتر، فن، کویل های گرمایی و سرمایی،  دستگاه تهویه مرکزی )هواساز( از بخش :دستگاه هواساز

رطوبت زن و تجهیزات کنترلی تشکیل می شود. کویل های گرمایی معمولاً با آب داغ، بخار و برق عمل می 

کار می کنند. در حالت دوم کویل دستگاه  آب مبرد و یا مستقیماً با یک ماده مبردهای سرمایی با  کنند. کویل

هواساز اواپراتور یک سیستم تبرید می باشد که با تنظیم های مختلف تهویه مطبوع را برای پروژه های با 

ساختمان  شرایط متفاوت طراحی می نماید. دستگاه هواساز معمولاً بادو کانال، رفت و برگشت هوا به داخل

 وبه وسیله یک کانال به هوای تازه خارج ارتباط دارد.

دستگاه هواساز با تنظیم دما و رطوبت و همچنین تأمین هوای تازه و فیلتر کردن آن عمل تهویه مطبوع  

تابستانی و زمستانی را انجام می دهد. هوای برگشتی از اتاقها با هوای تازه در محفظه اختلاط دستگاه مخلوط 

و سپس از کویل های سرمایی یا گرمایی و رطوبت زن )معمولاً در زمستان( عبور می کند. سرعت هوا شده 
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افشانک ها یا شبکه بخار  فوت بر دقیقه است. فرآیند رطوبت زنی به وسیله پاشش آب از 500از کویل حدود 

واند انجام شود: روش و فرآیند رطوبت گیری توسط کویل سرد انجام می شود. کنترل دما به دو صورت می ت

برگشت کویل نصب شده و به وسیله  اول با استفاده از شیر سه راه برقی یا موتوری که روی لوله رفت و

ترموستاتی که در کانال برگشت هوا به هواساز نصب می شود، عمل قطع و وصل و یا کم و ز یاد کردن 

ب شده در اتاق یا راهرو یا مکان مناسب جریان آب انجام می گیرد. در روش دوم به وسیله ترموستات نص

دیگر )مانند حالت فن کویل( به فن دستگاه هواساز فرمان خاموش و روشن داده می شود. سیستم کنترل لازم 

است به گونه ای طراحی شود که ابتدا مجموعه ترموستات کانالی و شیر سه راهی عمل نماید و سپس در 

های هواساز که از ورق  دستگاه می دهد. اقی به بادزن دستگاه دستورمرحله بعد در صورت لزوم ترموستات ات

گالوانیزه ساخته می شوند، با توجه به شرایط مکانی و موقعیت نصب ممکن است قائم و یا افقی ساخته شوند. 

دستگاه هواساز به صورت یک منطقه ای و یا چندمنطقه ای طراحی و ساخته می شوند. در نوع یک منطقه 

بخش های ساختمان که تحت پوشش آن است با شرایط یکنواخت دما و رطوبت هوادهی می شود  ای تمام

و در نوع چند منطقه ای به کمک دمپرهای مخصوص امکان هوادهی با دما و رطوبت های مختلف به مناطق 

 .وجود داردمختلف 
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آتش حساس باشند( در گروه  حسگرهای اعلام حریق )بسته به اینکه به کدام مشخصه :سیستم اطفاء حریق

های حسگرهای دود، حسگرهای حرارت حسگر منواکسیدکربن ، حسگرشعله و حسگرهای ترکیبی جای 

 . دارند

 

 

حسگرهای دودکار تشخیص دود در محل را برعهده دارند. این حسگرها معمولاً در دو گروه حسگر نوری 

ال علایم نوری به یک گیرنده )که در داخل و حسگر یونیزاسیون جای می گیرند. حسگرهای نوری با ارس

خود حسگر مستقر است( میزان تغییر و کاهش نور رسیده را اندازه گیری می کنند و اگر تغییر آشکاری در 

میزان نور دریافتی مشاهده کنند آن را به حریق تعبیر می کنند. حسگرهای یونیزاسیون شامل دو صفحه نزدیک 

از هوای محیط به عنوان الکترولیت استفاده می کنند. چنانچه تغییر ناگهانی در به هم )الکترودها( هستند و 

غلظت هوای محیط روی دهد، حسگر آن را  به حریق تعبیر می کند. حسگرهای یونیزاسیون، حاوی مقادیر 

دائمی کمی مواد رادیواکتیو بوده )برای یونیزه کردن ذرات موجود در هوای اطراف الکترودها( برای همین عمر 

حسگرهای حرارت، کارتشخیص حرارت در محل را برعهده دارند. روش کار این حسگرها کاملاً  ندارند.

مشابه ترموکوپل یخچال های خانگی است. این حسگرها در داخل خود دو صفحه از مواد متفاوت و چسبنده 

کند و باعث اتصال  به هم دارند که با گرم شدن و یا سرد شدن، جهت خم شدن صفحه ترکیبی تغییر می

جریان می شود. انواع جدیدتر این حسگرها دارای ترمومتر بوده و به تغییرات درجه حرارت حساس می 

حسگرهای ترکیبی، حسگرهایی هستند که ازترکیب یک حسگر دود و یک حسگر حرارت بوجود آمده  باشد.

ای اشتباه تنظیم نمود. روشن است در اعلام ه اند و می توان خروجی آنها را بسته به حساسیت محل و تعداد

 حالتی که تعداد اعلام های اشتباه زیاد باشد، باتأخیر بیشتری صورت می گیرد. 
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به طور معمول مشعل ها همراه و متناسب با دیگ انتخاب می شوند و به میزان مصرف سوخت بر  :مشعل ها

یک نمونه  18-3حسب لیتر در ساعت و کیلوگرم درساعت یا گالن در ساعت مشخص می شوند. در شکل 

 مشعل گازسوز با دمنده نشان داده شده است. 

 

 

 

با داشتن قدرت حرارتی دیگ و ارزش حرارتی سوخت مایع،می توان نوع مشعل و میزان مصرف سوخت را 

انتخاب کرد اما چون مقداری حرارت سوخت از راه دودکش و تلفات دیگر هدر می رود. در موقع محاسبه، 

 راندمان مشعل را باید در نظر داشت. 

 

 

 تقسیم می شوند: مشعل ها از لحاظ پودر کردن سوخت به سه نوع 

فشاری: سوخت با فشار یک تلمبه به داخل دیگ پاشیده می شود و هوا نیز به طور طبیعی از اطراف  -1

 نازل سوخت پاش وارد می شود.

با فشار بخار یا فشار هوا: سوخت به وسیله فشار هوا یا بخار به داخل دیگ فرستاده می شود. در این  -2

به علت وزن مایع است و گاهی با فشار پمپ ضعیف انجام مشعل جریان سوخت از منبع تا پستانک 
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می گیرد که در این سیستم به علت فشار هوا و کمپرسور و با فشار بخار ، صدای نسبتاً زیادی به وجود 

 می آید که از عیوب مشعل می باشد.

مشعل  با فشار ضعیف هوا: بیشتر در دیگ های حرارت مرکزی به کاربرده می شود و کامل ترین نوع  -3

 است ودر دو نوع مشعل با فشار کم و مشعل با فشار زیاد ساخته می شود.

مشعل با فشار کم: این مشعل تشکیل شده است که از یک الکتروموتور و یک وانتیلاتور و یک پمپ   -4

سوخت که معمولاً روی یک محور قرار دارند و با حرکت الکتروموتور به کار می افتند. پمپ، سوخت 

می گیرد و در داخل لوله مشعل که در انتهای آن نازل قرار گرفته است فشرده می شود و  را از منبع

چون نازل دارای سوراخ های زبری است. سوخت به صورت پودر به داخل کوره پاشیده می شود. 

وانتیلاتور نیز اکسیژن لازم را به وسیله هوای محیط از اطراف نازل داخل محفظه احتراق می رساند. در 

ین حالت برای ایجاد شعله، احتیاج به یک جرقه است که آن نیز از دو سر سیمی که متصل به یک ا

 ولتی است، ایجاد می شود. 12000ترانسفور ماتور فشار قوی حدود 

این جرقه ممکن است دایمی باشد که در دیگ هایی که محیط گرم کافی ندارند مورد احتیاج است. در این 

اید دارای قدرت کار همیشگی باشد و یا ممکن است جرقه به طور متناوب باشد، صورت ترانسفورماتور ب

می شود.        یعنی در موقع شروع احتراق چند لحظه جرقه زده شود و پس از گرم شدن کوره، جرقه قطع 

ر سولونوئید والو نیز به کا –در این نوع مشعل ها وسایل دیگری مانند مانومترو صافی روغن و شیر برقی 

برده می شود. شیر برقی به خصوص وقتی که منبع سوخت بالاتر از مشعل باشد، حتماً لازم است چون 

ممکن است پمپ سوخت خوب آب بندی نباشد و هنگامی که مشعل کار نمی کند، سوخت، قطره قطره 

ر مربوطه وارد کوره و تبخیر شود که در موقع روشن شدن مجدد تولید انفجار خواهد کرد ولی با وجود شی

 چون به محض از کار افتادن موتور راه سوخت نیز بسته می شود، از دیگ محافظت کامل به عمل می آید.
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پمپ های مشعل معمولاً یک طبقه هستند و در بعضی موارد ممکن است دو طبقه باشند. در حالی که منبع  

شعل ها مقدار هوا و مقدار سوخت پایین تر از مشعل باشد، وجود پمپ دو طبقه ضروری است. در این م

سوخت به وسیله دریچه تنظیم هوا و شیر تنظیم سوخت که به ترتیب اطراف وانتیلاتور )بادرسان( و روی 

عمل راه افتادن و از کار افتادن مشعل به وسیله فرمان خودکاری مانند   پمپ قرار دارند، کنترل می شود.

  ل فنوالکتریک به کار می رود، انجام می گیرد.ترموستات دیگ و کنترل دود که گاهی به جای سلو

این وسایل به طور معمول برای کارکرد بهتر و به صورت دلخواه مدار لوله کشی در ساختمان ها و  :شیرها

شبکه های لوله کشی نصب می شوند. شیرها اصولاً مطابق کاربرد مخصوص آن ها به دو نوع گرم و سرد و 

 تقسیماتی که در زیر شرح داده خواهد شد، تقسیم بندی می شوند:هر کدام آن ها نیز به 

(: این شیرها فقط برای قطع و وصل مسیر هستند و همیشه به طور GATE VALVEشیر دروازه ای ) -1 

کامل باز یا بسته خواهند شد. این نوع شیر می تواند جریان عبوری از میان شیر را به وسیله یک دیسک یا 

و بسته کند. این نوع شیر به علت اینکه قطعات داخلی آن تمام از فلز ساخته شده و به صفحه کنترل باز 

خصوص قسمتی که جریان از طریق آن عبور می کند از جنس برنز است، می تواند به راحتی در شبکه لوله 

 کشی آب گرم ساختمان ها نیز مورد استفاده قرار گیرد.

وع شیرهای مصرفی در لوله کشی آب هستند. این نوع شیرها به به همین جهت این نوع شیر معمول ترین ن

دو نوع اند: دیسک یک تکه و دیسک دو تکه. دیسک یک تکه در هر حالتی قابل نصب است، اما نوع دوم 

فقط در حالت افقی به نحوی که فلکه و میله فلکه آن عمود بر خط افق باشد، قابل نصب است. شیر دروازه 

ه فلکه آن نیز تقسیم بندی می شود که به سه نوع میله متحرک، میله و فلکه متحرک، ای بر حسب حرکت میل

 میله و فلکه ثابت تقسیم شده است. شیر دروازه ای را شیر کشویی نیز می نامند. 
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(: طرز کار این شیر به این صورت است که جریان آب از طریق یک GLOBE VALVEشیر کروی ) -2

که و میله شیر به سمت یک جایگاه مدور دیگر رانده می شود و یا از آن دور می دیسک مدور که به وسیله فل

شود، کنترل می شود. دراین شیر ضمن چند مرتبه تغییر مسیر، در جریان آب تولید تلاطم می شود، که این 

یله تلاطم باعث مقاومت در برابر حرکت آب و افت فشار قابل ملاحظه می شود. تمام شیرهای کروی دارای م

و فلکه متحرک هستند. یکی از مشخصات مناسب این نوع شیرها مصرف آنها در تمام شبکه های آب سرد و 

زیرا دیسک مدور این نوع شیرها قابل ساخت از مواد مختلف گرم و حتی لوله کشی مواد شیمیایی است،

ا حذف فشار از روی دیسکی مقاوم در برابر آب گرم و یا مواد شیمیایی است. در این نوع شیرها با اعمال ی

که بالای حلقه یا نشیمنگاه موجود در مجرای ورود سیال قرار دارد مقدار جریان کنترل می شود. این شیرها 

 اینچ نیز موجود هستند.  12غالباً برای لوله های کوچک استفاده می شوند ولی تا قطر 

است، با این تفاوت که یک زاویه  (: این نوع شیر همان شیر کرویANGLE VALVEشیر زاویه ای ) -3

درجه بین ورودی و خروجی آن وجود دارد. این نوع شیر نسبت به شیر کروی افت فشار کمتری ایجاد  90

می کند و نیز به علت شکل مخصوص آن، در مصرف اتصالات لوله کشی و همین طور وقت مورد نیاز برای 

 نصب صرفه جویی می کند. 

(: این شیرها برای جریان های کم می باشد و سه راهه ساخته می CORE VALVEشیر سماوری ) -4

شیرهای پیسوار از این نوع هستند. این نوع شیرها تشکیل شده از میله ای که در میان آن حفره ای برای  شوند:

عبور جریان آب به وجود آورده شده است و در میان یک محفظه ای که در سطح داخلی آن ماشین کاری و 

ت شده، قرار گرفته است. این نوع شیرها نیز مانند شیردروازه ای مقاومت بسیارکمی در مقابل جریان پرداخ

درجه  90آب به وجود می آورند. برای باز و بسته کردن شیر سماوری فقط کافی است دسته آن را به اندازه 

 تفاده می شوند زیرا:بگردانیم. معمولاً این شیرها به عنوان وسیله کنترل دو حالته )قطع/وصل( اس
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 ( نسبتاً ارزان هستند. 1) 

 ( وقتی تنظیم شوند در همان حالت باقی می مانند. 2)

 ( کارکنان می توانند وضعیت باز یا بسته بودن آن را به وضوح مشاهده کنند. 3)

ن ( برابر با مساحت سطح مقطع لوله باشد، از بازده شیر به عنواORIFICEاگر مساحت سطح روزنه شیر)

 یک وسیله کنترل کننده جریان، کاسته خواهد شد. 

(: این نوع شیرها ضربه ای نیزنامیده می شوند. جریان آب در این نوع BALL VALVEشیر توپی ) -5

شیرها از میان سوراخ یک ساچمه کروی که در جایگاه کروی کاملاً صیقلی شده ای قرار دارد، عبور می کند. 

درجه ای دسته آن کافی  90وع شیرها نیز مانند شیرهای سماوری فقط گردش برای باز و بسته کردن این ن

است. این شیرها نیز مقاومت کمی در برابر جریان آب ایجاد می کنند. از این نوع شیرها در لوله کشی آب 

 گرم و سرد و همچنین لوله کشی گاز فشار ضعیف می توان استفاده کرد. 

(: در این نوع شیر کنترل جریان به وسیله یک صفحه مدور BUTTERFLY VALVEشیر پروانه ای ) -6

انجام می گیرد. صفحه یا دیسک مدور به وسیله  که در یک محفظه مدور با قابلیت ارتجاع قرار گرفته است،

درجه ای دسته شیر  90یک محور به فلکه یا دسته شیر مربوط شده است و باز و بسته کردن شیر با گردش 

جریان آب ایجاد می کند. تمام شیرهای پروانه ای  این نوع شیر نیز مقاومت کمی در برابر انجام می گیرد.

دارای طرح ساده و فشرده، افت فشار ناچیز و عملکرد سریع می باشد، سریع بودن عملکرد آنها باعث می 

 د( مناسب باشند. گردد این شیرها برای کنترل خودکار )درمواردی که ازای جریان زیاد باید افت فشار کم باش

شیر های یک طرفه معمولاً در جاهایی به کار می روند که از  (:CHECK VALVEشیر یک طرفه ) -7

برگشت جریان جلو گیری کنند، شیر یک طرفه بر دو نوع آزاد و فشاری ساخته می شود. این نوع شیر به 
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برگشت جریان آب داخل ساختمان  طور معمول بعد از کنتور آب در لوله کشی ساختمان نصب می شود تا از

در اثر تغییرات یا قطع جریان آب شهر جلوگیری کند. شیرهای یک طرفه نوع آزاد مقاومت کمی در برابر 

جریان آب ایجاد می کند. نوع فشاری شیرهای یک طرفه مقاومت زیادتری در مقابل جریان ایجاد می کند و 

کند، مورد استفاده قرار می گیرد. اصلی ترین انواع شیرهای یک  بیشتر در جاهایی که جریان متناوباً تغییر می

 LIFT(، شیر یک طرفه سوپاپی )SWING CHECK VALVEطرفه عبارتند از: شیر یک طرفه لولایی )

CHECK VALVE( شیر یک طرفه توپکی ،)BALL CHECK VALVE و شیر یک طرفه قطع و )

یک طرفه در هر دو نوع رزوه ای و فلنجی (. بیشتر شیرهای STOP- CHECK VALVEوصل جریان )

 وجود دارند. 

(: این نوع شیرها فقط در لوله کشی BAKE WATER VALVEشیر برگشت معکوس فاضلابی ) -8

فاضلاب مورد استفاده، قرار می گیرند و کاملاً شبیه شیرهای یک طرفه آزاد عمل می کند. در حالاتی که به 

ورودی فاضلاب ساختمان برگشت می کند، این شیرها از این عمل  علل مختلف، فاضلاب به سمت مجراهای

جلوگیری می کند. این نوع شیرها، معمولاً در جاهایی نظیر زیر زمین ساختمان که ارتفاع کمی نسبت به محل 

 دفن فاضلاب دارد، برای جلوگیری از برگشت فاضلاب نصب می شود. 

شیر فشار شکن یا شیر تنظیم کننده  (:PRESSURE REDUCING VALVEشیر فشار شکن ) -9

فشار، به طور معمول نزدیک کنتور آب ساختمان ها بعد از انشعاب از لوله اصلی آب شهر نصب می شود تا 

فشارهای زیاد و تغییرات فشار آب شهر را تقلیل دهد. این شیر را می توان یک وسیله تمام خودکار خواند، 

ار دارای ساختمانی مخصوص است که این عمل را بدون انتقال انرژی زیرا برای انجام تغییرات و تقلیل فش

انجام می دهد. این شیرها یک پیچ مخصوص تنظیم فشار دارد که به وسیله آن فشار خروجی شیر تنظیم می 
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شود. باید یک آشغال گیر یا صافی به شیر فشار شکن متصل کرد تا مواد خارجی احتمالی باعث خرابی 

 ین شیر نشود. مکانیزم داخلی ا

(: شیر رها کننده یا شیر اطمینان نوع دیگری از شیرهای مورد RELIEF VALVEشیر رها کننده ) -10

مصرف در لوله کشی است. شیر اطمینان وسیله ای اتوماتیکی برای حفاظت سیستم لوله کشی در برابر درجه 

ر معمول برای جلوگیری از خطرات حرارت و فشار فوق العاده بالای سیستم است. شیر اطمینان ها به طو

حاصل از گرمایش زیاد و انفجار در اثر فشار بخار دستگاه های گرم کننده آب به کار برده می شوند. شیرهای 

 اطمینان به سه صورت ساخته و نصب می شوند: 

 الف( شیر اطمینان حساس در برابر فشار 

 شیر اطمینان حساس در برابر درجه حرارت ب(

ج( شیر اطمینان حساس در برابر درجه حرارت و فشار که از این سه نوع شیر اطمینان سومی نسبت به دو 

نوع دیگر به مراتب بیشتر ساخته می شوند و مورد استفاده دارد و از موارد مصرف آن ها آب گرمکن های 

 خانگی را می توان نام برد. 

داشته باشد. این شیرها چنان تنظیم می شوند که وقتی فشار شیر اطمینان: هر دیگ باید یک شیر اطمینان  -11

 بخار آب یا آب داغ بالاتر از حد تعیین شده صعود کند، باز شوند و فشار داخلی را کم سازند. 

شیر تخلیه: شیر تخلیه که بیشتر در دیگ های بخار تعبیه می شوند و در پایین ترین قسمت دیگ نصب  -12

با استفاده از آن، رسوب و جرم  و دیگر ناخالصی هایی که ته نشین می شوند،  می شوند و در صورت لزوم

 تخلیه می کنند. 
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(: هدف از کاربرد این نوع شیرها، کنترل کردن CROSS GLOBE VALVEشیر سه راهه دستی ) -13

تبط می درجه حرارت سیال خروجی از شیر سه راهه مخلوط کننده است. این شیر همواره دو راه را به هم مر

کند. این شیر می تواند در یک مسیر اصلی نصب شود و طرف سوم آن به یک انشعاب وصل گردد و توسط 

آن می توان میزان عبور آب به انشعاب را تنظیم کرد. عملکرد شیرهای سه راهه مخلوط کننده و تقسیم کننده 

یکدیگر مخلوط می شوند و یک  با یکدیگر تفاوت دارد. در شیرهای سه راهه مخلوط کننده، دو جریان با

جریان مشترک را به وجود می آورند. در حالی که در شیرهای سه راهه تقسیم کننده یا کنار گذر جریان، برای 

کنترل کردن درجه حرارت، یک جریان سیال به دو قسمت تقسیم می گردد. در برخی از کاربری ها )مثلًا 

 کننده، از شیر کنار گذر یا تقسیم کننده استفاده شود.  کنترل برج خنک کن(  باید در عوض شیر مخلوط

(: این شیر نوعی از شیر کف گرد است و برای جریان های خیلی NEEDLE VALVEشیر سوزنی ) -14

 کم مورد استفاده قرار می گیرد. این شیردر نوع زانویی و معمولی ساخته می شود. 

می  د شیرهای کف گرد می باشند. فقط آنها را(: این شیرها هماننANGLE VALVEشیر زانویی ) -15

 توان در سر زانوها به جای زانویی نصب کرد. این شیر در نوع کف گرد و دروازه ای ساخته می شود. 

(: این شیرها برای آبیاری باغچه و فضای سبز به کار می رود و در HOSE VALVEشیر شلنگی ) -16

 اینچ ساخته می شود.  1و  4/3، 2/1قطرهای 

(: این شیرها در آب نماهای شیشه ای برای قطع و WATER GAUGE VALVEشیر آب نما ) -17

 وصل ارتباط آب و آب نما به کار می روند. 
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شیر های خودکار معمولاً شیرهایی هستند که  (:AUTOMATIC VALVESشیرهای خودکار ) -18

هماهنگ با یک کنترل کننده خودکار برای کنترل کردن مقدار گذر جریان استفاده می شوند. شیرهای کنترل 

 را به گروه های زیر تقسیم می کنند: 

(: یک عملگر شیر سیگنال خروجی از کنترل کننده )مثلًا ACTUTOR TYPESالف( نوع دارای عملگر )

ک سیگنال الکتریکی یا بادی( را به حرکت خطی یا دورانی تبدیل می کند. عملگرها دارای اندازه ها، نوع ی

ها، خروجی ها و مودی های کنترلی متفاوت و گسترده ای هستند. متداول ترین عملگرهای مورد استفاده 

(، PNEUMATIC(، بادی )SOLENOIDبرای شیر های خودکار عبارتند از: عملگرهای مغناطیسی )

 موتور الکتریکی، الکترونیکی، هیدرولیکی و ترموستاتیکی. 

(: در TWO- WAY SINGLE AND DOUBLE- SEATب( دو راهه )یک و دو نشیمن گاهی( )

شیرهای خودکار دو راهه سیال از دهانه ورودی وارد می شود و از دهانه خروجی، خارج خواهد شد. با توجه 

(، ممکن است جریان کامل و یا جریان کمتری از DISKو دیسک شیر )( STEMبه موقعیت ساقه شیر )

درون شیر بگذرد. شیرهای دو راهه می توانند دارای یک یا دو نشیمنگاه باشند. در مورد شیرهای یک 

نشیمنگاهی، برای بستن شیر از یک نشیمنگاه و یک دیسک استفاده می شود. شیرهای دو نشیمنگاهی، نوع 

و راهه هستند که دارای دو نشیمنگاه و دو دیسک هستند. از این شیرها در مواردی استفاده خاصی از شیرهای د

 می شود که مقدار افت فشار در هنگام بسته شدن شیر، بیش از حد شیرهای یک نشیمنگاهی باشد. 

 (،MIXINGشیرهای سه راهه مخلوط کننده ) (: درVALVES THREE- WAYج( شیرهای سه راهه )

( این شیرها برای اختلاط آب HVACبا یکدیگر مخلوط می شوند. معمولاً در سیستم های )دو جریان 

سردکننده یا آب گرم کننده استفاده می شود. کاربرد این شیرها کنترل درجه حرارت هوا در بعد از کویل های 
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رم تر برگشتی از آب سرد کننده می باشد. برای این منظور، آب سرد کننده در حال تغذیه به کویل، با آب گ

 کویل مخلوط می گردد. همین کار را می توان در مورد آب گرم کننده نیز انجام داد. 

 در برخی از کاربری ها، به دلیل محدودیت جا و (:BUTTERFLY VALVESد( شیرهای پروانه ای )

یا محدودیت اندازه های موجود شیرهای سه راهه مخلوط کننده و تقسیم کننده، نمی توان از این شیرها 

استفاده کرد. در چنین مواردی از دو شیر پروانه ای که بر روی یک سه راهه نصب شده و توسط اهرم بندی 

رهای پروانه ای با به یکدیگر متصل هستند، استفاده خواهد شد. توجه شود که مشخصه های جریان شی

بنابراین کاربرد این شیرها فقط در مشخصه های شیرهای استاندارد دارای دیسک و نشیمنگاه تفاوت دارد،

 مواردی مسیر است که مشخصه های جریان آنها جوابگو باشد. 

(: در برخی از کاربری ها، از شیرهای خاص SPECIAL PURPOSE VALVESشیرهای خاص ) -19

نیز به عنوان د، مثلاً چهار راهه برای گردش آب در حلقه دیگ. یک نوع از شیرهای چهارراهه استفاده می شو

پمپ حرارتی،  شیر تبدیل وضعیت در سیستم سرمایش به کاربرده میشود. با استفاده از نوع شیر در سیستم های

( تعویض می گردد. شیرهای CONDENSER( با چگالنده )EVAPORATORنقش تبخیر کننده )

ناور نوع دیگری از شیرهای خاص هستند که برای تغذیه آب به یک مخزن یا یک منبع و یا در موارد خاص ش

 به عنوان شیر تغذیه دیگ به کار برده می شوند. 

(: شیرهای متعادل کننده دستی می توانند دارای BALANCING VALVESشیرهای متعادل کننده ) -20

( باشند. عموماً NONRISING( و یا غیر بالارونده )RISING(، بالا رونده )ROTARYساقه گردان )

ساختمان این شیرها دارای یک قسمت متحرک دارای روزنه است که با توجه به نیروهای فشاری، موقعیت 

خود را تنظیم می کند و بدین ترتیب، مساحت گذر گاه جریان را تغییر خواهد داد. با استفاده از این شیر وقتی 

 ر شیر تغییر کند، مقدار جریان سیال به مقدار از پیش تعیین شده خواهد رسید. مقدار افت فشا
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(: معمولاً از اصطلاحات شیر PRESSURE RELIEF VALVESشیرهای تخلیه کننده فشار ) -21

اطمینان و شیر تخلیه فشار به جای یکدیگر نیز استفاده می گردد. شکل ظاهری و کاری که در هر دو نوع شیر 

یکسان است و آن محدود کردن مقدار فشار یک مایع، بخار یا گاز از طریق تخلیه کردن  دهند، انجام می

قسمتی از آن سیال است. شیرهای اطمینان معمولاً برای هوا و بخار آب استفاده می شوند. مشخصه این شیرها 

ار می روند و باز یا بسته بازو بسته شدن سریع آن هاست. شیرهای تخلیه کننده فشار عموماً برای مایعات به ک

 شدن آنها در هنگام زیاد یا کم شدن فشار، و به کندی صورت می گیرد.

موارد استفاده شیرها: معمولاً از شیرهای شرح داده شده در قسمت های مختلف لوله کشی استفاده می شود  

توان استفاده کرد یا اما بعضی از موارد مصرف حتماً مخصوص یک نوع شیر است و از انواع دیگر یا نمی 

 عملی و صحیح نیست. موارد اختصاصی مصرف به شرح زیر است:

 > -- if ! supportlists] [ --<  

  شیرسماوری به طور معمول در اتصال شبکه اصلی به مدار مصرف نصب می شود. -1

 <-- [if !supportLists]--> < -- [endif]--!>  

زیرزمینی واقع در محدوده خصوصی ساختمان برای کنترل جریان آب شیر سماوری زیرزمینی روی خط  -2

به ساختمان و قطع و وصل آن می شود که نمونه های این نوع شیرها در ورودی تمام ساختمان ها با علامت 

مشخصه یک صفحه گرد که شبیه میخ دنباله دارد و دنباله آن در زمین فرو رفته است و به وسیله آچار 

 ب ساختمان قطع و وصل می شود.مخصوص جریان آ

 < -- [if ! supprtLists]--!>< -- [endif]--!>   
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معمولا یک شیر کم مقاومت در برابر جریان آب مانند شیر دروازه ای، شیر توپی و یا پروانه ای در دو  -3

اده واقع طرف کنتور آب نصب می کنند تا در مواقع ضروری نظیر تعمیر یا تعویض کنتور و غیره مورد استف

 شوند.

 -- !>  < --[end if]-- >!> <-- [if ! supportLists]  

اگر فشار شبکه لوله کشی شهری از حد معمول بیشتر باشد، برای جلوگیری از اشکالات حاصل از زیادی  -4

فشار نظیر ضربات چکشی و غیره، یک شیر فشار شکن بین شیرهایی که در دو طرف کنتور آب وصل است، 

  <-- [end if -- > < -- [support Lists! If] -- >نند. نصب می ک

یک شیر کم مقاومت حتماً سر راه مدار لوله کشی آب سرد تغذیه کننده لوازم و وسایل گرم کننده نظیر  -5

  <!--[endif]--> <!--[if !supportListst] -->دیگ شوفاژ نصب می شود. 

 کننده آب نصب می شود.یک شیر رها کننده حتماً روی دستگاه گرم  -6

 <-- [if !supportListst]--!> <--[endif]--!> 

 در تمام توالتها باید یک شیر اختصاص برای کنترل مدار آب رسانی نصب شود. -7

 <-- [if !supportListst]--!> <--[endif]--!> 

شیر رادیاتور: به وسیله این شیرها جریان آب رادیاتورها قطع و وصل و کم و یا زیاد می شود و شیر  -8

می  در موقعی که درجه حرارت اتاق بالا می رود،  <!--[endif] -- >تنظیم رادیاتور نیز خوانده می شود. 

شود، از ازدیاد حرارت اتاق جلوگیری توان با کم کردن ورود آب به رادیاتور که به وسیله شیر تنظیم عملی می 

کرد. البته در ساختمان های مجهز نوعی از شیرهای اتوماتیک روی رادیاتورها نصب می شود که مقدار جریان 

آب را نسبت به درجه حرارت محیط داخلی تنظیم می کند. شیرهای ترموستاتیک رادیاتور به منظور فوق 

 روی رادیاتورها نصب می شوند. 
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ولوهای یکطرفه برای جلوگیری از بازگشت سیال در یک سیستم  :(CHECK VALVE) یکطرفهولوهای 

پایپینگ در نظر گرفته می شوند. این ولوها توسط جریان سیال در لاینها عمل می کنند. فشار سیال عبوری از 

ر واقع درون لاین باعث بازشدن ولو گردیده و هرگونه برگشت سیال باعث بسته شدن ولو خواهد شد. د

 نمونه هایی از این ولوها در زیر آمده است: 

 چک ولوهای نوسانی  -1

 چک ولوهای دیسکی  -2

 چک ولوهای با دیسک دو تکه -3

 چک ولوهای قطع کننده ای  -4

 چک ولو با دیسک وارونه  -5

چک ولوهای نوسانی با بدنه مستقیم دارای دیسکی می باشند. چک ولوهای نوسانی عموماً در خطوط پیوسته 

می باشند مورد استفاده قرار می گیرند چون این ولوها جریان آزاد نسبی را از خود  gate valveکه دارای 

 عبور می دهند. 

 

 

 

های که  باشد مورد استفاده قرار می گیرند و در لاینهایی که سرعت سیال پایین می  این ولوها برای لاین

دارای جریان ضربانی می باشند نباید از این ولوها استفاده کرد. چون به طور پیوسته دیسک باز و بسته شده 

و کوبیده شده آن باعث از بین رفتن متعلقات ولو خواهد گردید. به طور کلی همانطور که بیان شد این نوع 
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ه مناسبی برای حالتی که سیال حرکت ضربه ای داشته و یا برگشت سیال سریع باشد نمی چک ولوها گزین

باشد. از آنجایی که این چک ولوها دارای چندین قطعه بوده که بوسیله اتصالاتی به یکدیگر مرتبط گردیده 

علاوه بر این اند لذا همین عامل باعث گردیده که در میان سایر چک ولوها دارای کمترین استحکام باشند. 

در حالتی که دیسک حرکت نسبتاً بزرگی داشته باشد این حالت می تواند منتج به افزایش سرعت برگشت 

 دیسک گردیده و نیروی ضربه ای بزرگی را در حالت ناگهانی باز و بسته شدن به وجود آورد. 

رار داد. )در حالت نصب این نوع چک ولوها را می توان هم در حالت افقی و هم عمودی مورد استفاده ق

عمودی باید جریان سیال از پایین به بالا باشد تا نیروی جاذبه به بسته شدن دیسک کمک نماید( این قبیل از 

چک ولوها به دلیل سادگی تجهیزات تشکیل دهنده، دارای تعمیرات به نسبت ساده تری در مقایسه با سایر 

  چک ولوها می باشند.

 

 

 ولوهای دیافراگمیتقسیم بندی انواع 

 ولوهای دیافراگمی براساس شکل بدنه به دو گروه زیر تقسیم بندی می شوند:  

در این نوع یک قسمت برآمدگی در داخل بدنه به صورت : (weir typeنوع با برآمدگی داخل بدنه ) -1

ند و عبور ریخته گری تعبیه می گردد و در هنگام بسته شدن ولو، دیافراگم بر روی این برآمدگی می نشی

 جریان را محدود می کند. 

در این نوع ولوها، دیافراگم به صورت : (straight – through typeنوع بدون برآمدگی داخل بدنه ) -2

یک شکل گوه ای در می آید. از ولوهای دیافراگمی می توان در کنترل نمودن جریان نیز استفاده نمود. 



43 

 

برای کنترل جریان گزینه مناسبی بوده ولی عیب آن )دارای برآمدگی سد کننده در وسط(  weirنوع 

 محدود بودن منطقه عبور سیال می باشد. 

 

 نحوه انجام عملیات تعمیرات و نگهداشت

تعمیرات و نگهداری به مجموعه ای از برنامه ها و اقدامات به منظور نگهداشتن تجهیزات در سطح قابل قبول 

لاق می شود طبه چرخه استفاده و بهره برداری ااز نظر عملیاتی )نگهداری( و یا بازگرداندن تجهیزات معیوب 

ملیاتی، تداوم و استمرار عملیاتی تجهیزات و نتیجه مورد انتظار از این اقدامات ایجاد آمادگی، حفظ قابلیت ع

در این  .می باشد. که هدف اصلی این فرآیند پاسخ گویی کارا، موثر و سریع در سطح استاندارد می باشد

 بخش به عملیات بازرسی و اجرایی نگهداری و تعمیرات برخی از تجهیزات موتورخانه می پردازیم.

 

 تعمیر و نگهداری چیلرنحوه 

 عمر افزایش باعث و است چیلر از استفاده هنگام در موضوعات مهمترین از یکی چیلر نگهداریتعمیر و 

        ر چیل خرید و انتخاب هنگام در حساسیت اندازه به چیلر نگهداری و تعمیر اهمیت. شود می چیلر مفید

تعمیر و نگهداری چیلر باعث افزایش طول عمر و کاهش خرابی ها می شود و از  می باشد. دقت در امر

افزایش مصرف برق و کاهش راندمان چیلر جلوگیری می کند و موجب می شود که هزینه کمتری برای 

دارند.  تهویه مطبوع چیلرهای تراکمی بیشترین کاربرد را در سیستم های تبرید و تعمیرات پرداخت شود.

کارکرد چیلرها در شرایط بهینه باعث کاهش مصرف انرژی و صرفه جویی آن می شود و بروز مشکلاتی مانند 

 .نشت مبرد باعث کاهش راندمان چیلر می شود

https://tahvienovin.com/product/chiller
https://tahvienovin.com/product/chiller
https://tahvienovin.com/product
https://tahvienovin.com/product
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 راه اندازی اولیه چیلر تراکمی

 .برق سه فاز ورودی به داخل تابلو برق چک شود 

  گردد تا هوا و رطوبت به صورت کامل از دستگاه خارج شود و پس از آن شارژ مبرد شود.چیلر وکیوم 

 ها و فن ها همچنین فشار های مکش و کمپرسور حال می توان دستگاه را روشن نمود و پس از آن آمپر

 دمای آب ورودی و خروجی چک شود.دهش، 

 های شرکت تولید کننده نصب و راه هنگامی که برای اولین بار چیلر تراکمی توسط متخصصین و تکنسین

 اندازی می شود باید به موارد زیر توجه شود و قبل از استارت چیلر این موارد کنترل گردد.

 نده ها همچون فن کویل ها آبگیری شود و و لوله های رفت و برگشت چیلر و مصرف کنوپراتور ابتدا ا

پمپ های گردش آب چیلر روشن گردد تا آب بین اواپراتور چیلر و مصرف کننده ها در جریان و گردش 

 باشد و سیستم هواگیری شود.

 

 راه اندازی ابتدای فصل گرما

 .باید فیلتر های آب ورودی به چیلر تمیز شود 

 هوای فشرده یا آب با فشار بالا تمیز شود. کویل ها در چیلرهای هوا خنک کننده با 

 .در صورت نشتی دستگاه باید نشتی رفع گردد و دستگاه مجدداً وکیوم و شارژ مبرد شود 

 .دستگاه و لوله های آب باید آبگیری شود و پس از روشن کردن پمپ ها سیستم هواگیری گردد 

 مپرسور ها و فن ها بررسی شود تا در پس از روشن نمودن سیستم باید فشار های مکش و دهش ، آمپر ک

 صورت بروز مشکل آن را رفع نمود.

https://tahvienovin.com/%da%a9%d9%85%d9%be%d8%b1%d8%b3%d9%88%d8%b1
https://tahvienovin.com/%da%a9%d9%85%d9%be%d8%b1%d8%b3%d9%88%d8%b1
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 وب رس نیز کننده خنک برج دیسکلر اسید کمک با و شود شسته کندانسور در چیلرهای آب خنک باید

 و کلیه فیلترهای آب تمیز شوند. گیری و شستشو گردد

 

 از سرویس خارج کردن انتهای فصل گرما

در انتهای فصل گرما چیلر خاموش می گردد و آب داخل اواپراتور به صورت کامل تخلیه می شود و برای 

 جلوگیری از یخ زدگی در اواپراتور در فصل سرما باید اواپراتور با ضد یخ شستشو شود.

 :شامل موارد زیر است چیلر جذبی روزانهبه طور کلی نگهداری 

  ستفاده از هر دستگاه معین می شود، به ا دستورالعمل در که …داده برداری از مقادیر دما، دبی، غلظت و

تن دستگاه را می دهد و در صورت تغییر ناگهانی در اعداد می تواند به دنبال شخص امکان زیر نظر داش

 .علت مشکل قبل از وقوع هر اتفاق بزرگتری برود )اطمینان از صحت وسایل اندازه گیری ضروری است(

 بررسی دستگاه به صورت کلی از نظر نشتی و کارکرد مناسب هنگام خاموشی راه اندازی مجدد. 

 یر طبیعی از پمپ های مبرد و جاذب و دیگر اجزای چیلربررسی صداهای غ. 

 بررسی برج خنک کن و دمای آب در ورودی و خروجی آن. 

 گذاری( تأثیر  بررسی فاکتورهای مهم آب نظیر سختی که می تواند روی عملکرد چیلر )خوردگی و رسوب

 .بگذارد

 

 

 

https://tahvienovin.com/%da%a9%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b3%d9%88%d8%b1
https://tahvienovin.com/%da%a9%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b3%d9%88%d8%b1
https://behfix.com/blog/%da%86%db%8c%d9%84%d8%b1-%d8%ac%d8%b0%d8%a8%db%8c/
https://behfix.com/blog/%da%86%db%8c%d9%84%d8%b1-%d8%ac%d8%b0%d8%a8%db%8c/
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 نگهداری چیلر جذبی فصلینحوه 

 :فصل کاری و در هنگام شروع به کار چیلر مدنظر قرار بگیرندموارد زیر باید در ابتدای هر 

 سیستم آب سرد 

 بررسی شیرها در مدار در حالت های باز و بسته 

 تمیز کردن صافی ها در مدار آب سرد 

 سیستم آب خنک کن 

 بررسی شیرها در مدار در حالت های باز و بسته 

 تمیز کردن صافی ها در مدار آب خنک کن 

 ک کنپر کردن آب در خن 

 بررسی ونت هوا در مدار آب سرد 

 بررسی نشتی در مدار 

 بررسی کنترل در مدار آب خنک کن 

 بررسی مشخصات مقاومت، آمپر و فشار در پمپ های مدار آب خنک کن 

 راه اندازی آزمایشی مدار به صورت مستقل 

 راه اندازی آزمایشی مدار آب سرد و آب خنک کن به طور همزمان 

  هاه چگالیدسیستم بخار و تخلیه 

 بررسی شیرها در مدار سیستم بخار و تخلیه 

 تمیز کردن صافی های سیستم بخار  

 بررسی شیرهای کنترلی مسیر بخار 
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 بررسی نشتی در مسیر بخار و تخلیه 

 بررسی تابلو کنترل به لحاظ سلامتی تابلو و اجزای آن 

 بررسی پمپ تخلیه و سیستم تخلیه گاز 

 در تله بخار مایعی نباشد. 

 )کیفیت روغن) روغن باید صاف و روشن باشد 

 )مقدار روغن )تا نیمه دریچه بازدید پمپ باید روغن وجود باشد 

 صدای غیرطبیعی نباید به گوش برسد. 

 خلاء به دست آمده باید کمتر از مقدار حداکثر تعیین شده باشد. 

 عمل تخلیه باید بدون اشکال و مطابق مقادیر تعیین شده باشد. 

  حباب با صابونانجام تست 

 راه اندازی چیلر 

 تخلیه زیرآب مبرد 

قبل از این که مرحله تخلیه زیر آب برد انجام شود بررسی می گردد که سطح مبرد به دریچه بازدید رسیده 

باشد. در غیر این صورت اجازه داده می شود تا چیلر به کار خود ادامه دهد و پمپ مبرد تا زمانی سطح مبرد 

لا بیاید خاموش می شود. برای جلوگیری از آلودگی و خطرات احتمالی این کار در زمانی که به میزان لازم با

 .مبرد گرم است با احتیاط و به آرامی انجام می شود

 نمونه برداری از مبرد برای آنالیز 

 آنالیز مبرد 
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 فعالیت های نگهداری چیلر جذبی

چنانچه اشاره شد جهت تکمیل فرایند نگهداری می بایست فعالیت های مختلفی انجام  تعمیر چیلر جذبی در

، هفتگی و فصلی توسط سازنده اعلام می شود. برخی از این پذیرد که از برنامه منظمی به صورت روزانه

فعالیت ها بسیار ساده و در حد مشاهده و بررسی ظاهری است و برخی دیگر نیاز به تجربه و تخصص ویژه 

 دارد. 

 

 دسته بندی روش های سرویس و نگهداری دیگ بخار

 سرویس های روزانه

 ید و شیر تخلیه آن را باز نمایید.. شیر ورودی آب به داخل شیشه آب نما را ببند1

ثانیه بخار خارج شود. شیر تخلیه آب  15-20بخار باید به سرعت از شیشه ها عبور نماید اجازه دهید برای 

نما را ببندید و شیر ورودی آن را باز کنید. آب باید به سرعت وارد شیشه آب نما گردد. چنانچه این عمل به 

 مسدود شده که باید در اولین فرصت رفع اشکال شود. کندی انجام شود یکی از مجراها

. شیر تخلیه دیگ بخار را باز کنید و اجازه دهید تخلیه برای مدت چند ثانیه انجام شود. )این عمل جهت 2

 گیرد(کاستن از املاح موجود در آب صورت می

 د.بایست تمیز گرد. در صورت کثیف بودن شیشه بازدید شعله در قسمت عقب دیگ می3

 ( را بازدید نمایید.High( و شعله زیاد )low. شعله کم )4

https://behfix.com/%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1-%DA%86%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D8%AC%D8%B0%D8%A8%DB%8C/
https://behfix.com/%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1-%DA%86%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D8%AC%D8%B0%D8%A8%DB%8C/
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 روزانه صورت به مشعل( کوچک های دیگ در Nozzle) نازل و (بزرگ های دیگ در cup. فنجانک )5

 توسط پارچه و پارافین و یا گازوئیل تمیز شود.

استفاده نشود زیرا در صورت تکرار توجه: برای انجام موارد فوق به هیچ وجه از ابزار برنده و یا نوک تیز 

 نازل یا فنجانک از تعادل خارج شده و باید آنرا تعویض نمود.

. اجزای مشعل را باید تمیز نگه داشت. روغن های نشت شده را به طور روزانه پاک نموده و محل نشت 6

بخار را انجام دهید با  ثانیه پاکسازی مجرای 10نیز باید آب بندی گردد. ادامه چرخش شیر تا انتها به مدت 

 چرخش عکس عقربه ای ساعت به حالت نرمال برگردید.

 

 سرویس هفتگی دیگ بخار

در حالتی که مشعل روشن است با حضور مسئول تأسیسات دیگ بخار کلید پمپ تغذیه آب را روی حالت 

روی شیشه آب نما خاموش قرار داده و بگذارید در اثر تبخیر، سطح آب پایین رود تا به علامت کم آبی 

( low water levelبرسد. در این وضعیت، باید مشعل خاموش شده و چراغ مربوط به سطح آب کم )

روشن و زنگ خطر شروع به کار نماید. توسط کلید مربوطه زنگ را قطع و اجازه دهید آنقدر بخار خارج 

سطح آب خیلی کم روشن شده  ( برسد. در این لحظه چراغ مربوط بهExtraگردد تا به سطح آب خیلی کم )

کند. صدای آژیر را توسط کلید مربوطه قطع و پس از اینکه مراحل به خوبی کنترل و آژیر شروع به کار می

شد پمپ تغذیه آب را روشن و آبگیری را کامل کرده و مشعل را روشن نمایید. این مراحل جهت اطمینان از 

 Extraبایست مدت زیادی در حالت کم آبی بسیار )یشود. دیگ نمعملکرد سیستم کنترل آب انجام می

low water level.تجهیزات هشدار دهنده دیگ از قبیل زنگ ها و لامپ ها را کنترل  ( باقی بماند
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نمایید.چنانچه در مراحل فوق اشکالی مشاهده شد سریعاً جهت رفع آن اقدام و درصورت عدم موفقیت با 

 یید.نماینده مجاز شرکت تماس حاصل فرما

باشد وقتی که مشعل در حال کار می صافی پمپ تغذیه را کنترل نموده و در صورت نیاز آن را تمیز نمایید.

چشم الکتریکی را از جای خود خارج کنید شعله باید بلافاصله قطع و چراغ اخطار روشن شده و آژیر شروع 

لکتریکی را با پارچه ای نرم و تمیز پاک چشم ا گردد.به کار نماید. بدین ترتیب مدار کنترل شعله بررسی می

الکترودهای جرقه زن و فنجانک سوخت و یا نازل را کنترل و در صورت  کرده و در جای خود قرار دهید.

  اتصالات دمپر هوا و سوخت را کنترل نمایید. مشاهده رسوب تمیز نمایید.

 

 سرویس ماهانه دیگ بخار

 کنید. یاطاقان های پروانه دمنده را گریس کاری 

 .موتورهای الکتریکی را طبق دستورالعمل کارخانه سازنده روغن کاری نمایید 

 .پمپ تغذیه را از نظر نشت و یا ایجاد سر و صدا بررسی کنید 

 .صافی سوخت را بازدید کرده و در صورت نیاز با گازوئیل شستشو نمایید 

  احتمالی آن را رفع و صافی را کاملاً صافی پمپ آب را باز کرده و درصورت لزوم رسوب ها و گرفتگی

 تمیز نمایید.

 .کلیه اتصالات و شیرها را از نظر نشت کنترل کرده و در صورت اشکال آن ها را رفع نمایید 
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 سرویس فصلی دیگ بخار

 .مشعل را کاملاً تمیز کرده و از نظر نشت کنترل کنید 

  برس مخصوص تمیز نمایید. را )درصورت وجود دوده در لوله( توسط 3و  2لوله های پاس 

  با رعایت کلیه نکات ایمنی دریچه های آدم رو و دست رو را باز کرده داخل دیگ را از نظر رسوب و زنگ

 زدگی به صورت کامل بازدید نمایید.

 

 تعمیرات و نگهداری و عیب یابی پمپنحوه 

 تعمیرات و نگهداری روتین پمپ(1

  :دهید می بایست اعمال زیر را نیز انجام شودهر موقع نگهداری روتین را انجام می 

 یاتاقانها را روانکاری کنید. 

 آب بند را بازبینی کنید. 

 بازرسی های روتین (2

 هر زمان بازرسی های روتین را انجام دهید، موارد زیر را مورد بازرسی قرار دهید. 

 نویز غیر عادی، ارتعاش و دمای یاتاقانها مورد بررسی قرار گیرد. 

  روغن و شرایط آن را در روغن نمای بیرینگ ها مورد بازرسی قرار گیردسطح. 

 نشتی محفظه آب بند را مورد بررسی قرار دهید. 

 فشار خروجی پمپ را بازرسی کنید. 

 اگر نشتی یکینگ ها از حد مجاز بیشتر بود، آنها را تنظیم و یا تعویض نمایید. 
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 نشتی پمپ و لوله کشی را بررسی کنید. 

 پ را تحلیل کنیدارتعاش پم. 

 دما را بازرسی کنید. 

 بازرسی های سه ماهه (3

 :کارهای زیر در بازه های سه ماهه انجام پذیرد

 پیچ های فوندانسیون و پیچ های پایه موتور و پمپ را بررسی تا از محکم بودن آنها اطمینان کسب شود. 

 آب بند مکانیکی را بررسی و درصورت نیاز تعویض گردد. 

  ساعت کارکرد( روغن موتور تعویض شود 2000سه ماه یکبار )حداقل هر. 

 همراستایی محور را بازرسی و در صورت نیاز مجددا تنظیم کنید. 

  اگر شرایط محیطی نامناسب است و یا شرایط دیگری وجود دارد که باعث ایجاد آلودگی در روغن         

 .می شود، زودتر از موعد مقرر روغن تعویض گردد

 سی های سالیانهبازر (4

 :نظارت های زیر را در بازه زمانی سالانه انجام می پذیرد

 توان مصرفی موتور مورد بررسی قرار گیرد. 

 دبی پمپ را بررسی کنید. 

 فشار پمپ را بررسی کنید. 

اگر عملکرد پمپ مناسب با شرایط فرآیندی نمی باشد و شرایط فرآیندی نیز تغییر نکرده است، اعمال زیر را 

 :انجام دهید
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 پمپ را دمونتاژ کنید. 

 را مورد بازبینی قرار دهید پمپ. 

 قطعات ساییده شده را جایگزین کنید. 

 

 نگهداری و تعمیر فن هواسازنحوه 

فن شامل اجزایی مانند حلزونی و  ترین اجزای دستگاه هواساز یا هر سیستم هوا دهنده، فن می باشد.از مهم 

پره های فن، شفت یا محور، یاتاقان، موتور، تسمه، پولی و فلکه می باشد و برای تعمیر و نگهداری آن باید 

 به نکات زیر توجه کرد.

بایست به صورت مرتب مورد بازبینی قرار گیرد تا حرکت آزادانه چرخ فن در داخل حلزونی، می: حلزونی

ارتعاش نداشته باشد و در صورت وجود گرد و غبار و رسوبات در بخش داخلی حلزونی می بایست آن را 

 تمیز نمود.

 در تعمیر و نگهداری این بخش باید به موارد زیر توجه نمود:

 .در زمان کارکرد حرکت آزادانه و بدون صدا داشته باشد 

 .پیاده کردن مجموعه فن و چرخ با دقت بالا انجام گیرد 

 های مشخصی مورد بررسی قرار گیرد.محل اتصال توپی فن و شفت باید در دوره 

  پره های فن و چرخ به صورت محکم به یکدیگر اتصال داشته باشند و در صورت لق بودن پره ها و توپی

 چرخ فن باید در صدد رفع آن برآمد.

https://www.famcocorp.com/pcat/8/%D9%BE%D9%85%D9%BE-%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%BE%D9%85%D9%BE
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شفت که فن بر روی آن سوار شده است باید کنترل شود زیرا خوردگی و زنگ زدگی آن  :فنشفت یا محور 

باعث وارد نمودن خسارات زیادی به دستگاه می شود و در صورت مشاهده هرگونه خوردگی و زنگ زدگی 

 باید شفت تعمیر و تعویض شود.

مقابل اصطحکاک به هرگونه  شفت از طریق یاتاقان در محل خود نصب می شود و در :یاتاقان های فن

 فرسایشی محافظت می گردد.

توان به یاتاقان ها اشاره کرد از این رو باید از سلامت یاتاقان ها و اتصال آن های فن میترین قسمتاز مهم 

نگهداری و سرویس سطح یاتاقان ها موجب افزایش  بر روی شفت و یا داخل محفظه خود اطمینان داشت.

معمولاً  د از این رو لازم است یاتاقان ها به صورت مستمر بازرسی و گریسکاری شوند.طول عمر آن می شو

 د.شون می کاری گریس نصب محل از هواساز یاتاقان ها در ابتدای فصل بهره برداری از دستگاه

 جهت نگهداری موتور فن باید اقدامات زیر را مورد توجه قرار داد:

 .موتور به صورت دائم تمیز نگه داشته شود 

 .در صورت لزوم بلبرینگ ها گریس کاری شوند 

 .از ورود رطوبت و آب به داخل موتور فن جلوگیری گردد 

 بودن شل از و گیرد قرار بررسی مورد فن الکتروموتور تقسیم جعبه هواساز برداری ازبا شروع فصل بهره 

 .شود حاصل اطمینان اتصالات

 

 

 

https://tahvienovin.com/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7
https://tahvienovin.com/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%87%D8%A7
https://tahvienovin.com/%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2
https://tahvienovin.com/%D9%86%D8%B5%D8%A8-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2
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 تسمهنگهداری و تعمیر نحوه 

 ه صورت ماهانه، باید تسمه های فن را بازدید کرد تا در صورت پوسیدگی و پارگی آنها را تعویض نمود.ب

پس از قرار دادن دوباره تسمه بر روی پولی موتور و فلکه بادبزن باید میزان شل و سفت بودن آن بازدید شود 

تا محور فلکه بر حسب میلی متر اندازه گیری شود و در وسط  که به این علت در ابتدا طول دامنه محور پولی

 فاصله دو محور نیروی عمود به تسمه اعمال شود.

حد مجاز افت تسمه به میزان یک صدم میلی متر در ازای هر میلی متر طول فاصله دو محور پولی از وضعیت 

 عادی می باشد.

یک امتداد قرار گیرند. پیچ های پولی و فلکه محکم  پولی الکتروموتور و فلکه فن و باید در :پولی و فلکه

باشند و پولی و فلکه را نباید با ضربات چکش جا زد و برای بیرون آوردن پولی و فلکه باید از دستگاه پولی 

 کش استفاده کرد.

 

 تعمیر و نگهداری کویل های هواسازنحوه 

نتقال حرارت مناسب، سطوح کویل باید جهت نگهداری کویل های هواساز در شرایط مطلوب و رسیدن به ا

تمیز باشند و در آغاز فصل بهره برداری سطوح کویلها مورد بازرسی قرار گرفته و در صورت نیاز با مواد پاک 

 کننده و یا فشار هوا شستشو شود.

 در صورتی که از کویل سرمایی استفاده نشود برای جلوگیری از یخ زدگی آب باید در پایان فصل تابستان

آب موجود را تخلیه نمود. تشت زیر کویل سرمایشی باید از گرد و غبار و رسوبات پاک شود سوراخ مجرای 
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تخلیه آب بازرسی شده و در صورت گرفتگی آن را باز نمود تا آب تشت به سهولت از آن خارج شود. 

 همچنین قاب کویل هارا برای جلوگیری از زنگ زدگی و خوردگی باید کنترل نمود.

 

 نگهداری فیلترهای دستگاه هواسازوه نح

 .باشد می هپا فیلترهای و فیلترها پیش موقع به نگهداری دستگاه هواساز از نکات مهم در سرویس و نگهداری

هایی که به فیلتراسیون هوا نیاز است و تمیزی هوا اهمیت بالایی دارد استفاده می هواساز ها اغلب در محیط

 های مشخصی مورد بازرسی و تعمیر قرار داد.شود. به این دلیل باید فیلترها را در دوره

ان به دو دلیل اشاره کرد که مقاومت بدن بیماران به دلیل از دلایل اهمیت نگهداری فیلترهای هواساز می تو

بیماری کاهش پیدا کرده است و قرارگیری در محیط آلوده آسیب پذیری آنها را بیشتر می نماید. دیگر این که 

های درمانی شامل بخش های مختلفی می شوند که کارکنان هر بخش در معرض ها و محیطبیمارستان

 تواند سلامت بیماران و پرسنل را فراهم آورد.تند و عملکرد درست هواساز میهای خاصی هسآلاینده

در ابتدای فصل راه اندازی باید پیش فیلتر ها را باز نمود و تمامی فیلتر های هواساز را از محل نصب آنها 

از خشک شدن خارج کرد و با تکان دادن و استفاده از آب گرم همراه با مواد شوینده آن را شستشو داد و پس 

 کامل فیلترها مجددا با دقت بالایی در محل مورد نظر قرار گیرند.

اگر افت فشار ورودی و خروجی محفظه فیلتر های کیسه ای بیش از یک اینچ ستون آب باشند، باید فیلتر را 

فت فشار تعویض نمود. در صورتی که دستگاه هواساز قادر به رطوبت زنی باشد هر دو ماه یکبار باید میزان ا

 گیری قرار داد.ورودی و خروجی محفظه فیلتر های کیسه ای را مورد اندازه

 

https://tahvienovin.com/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2
https://tahvienovin.com/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84-%D9%87%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B2
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 بازدید هواساز

دستگاه هواساز به صورت روزانه، هفتگی و ماهانه بازدید می شود که این بازدید ها و اقدامات آن شامل موارد 

 زیر می گردد.

 بازدید روزانه

 نجام داد:در بازدید روزانه باید اقدامات زیر را ا

 کنترل ولتاژ برق 

 عملکرد موتور دمپر ها 

 کنترل عملکرد شیرهای موتوری 

 بازدید هفتگی 

 در بازدید هفتگی باید موارد زیر را مورد بازدید قرار داد 

 کنترل میزان آمپر الکتروموتور 

 کنترل کشش تسمه های بادبزن 

 آچارکشی پیچ های پولی، فلکه و یاتاقان 

 و خروجی محفظه فیلتر کیسه ای اندازه گیری فشار ورودی 

 بازدید ماهانه

 : در بازدید ماهانه اقدامات زیر انجام می شود

 گریس کاری یاتاقان ها 

 اندازه گیری افت فشار ورودی و خروجی محفظه فیلتر کیسه ای 
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 تمیز نمودن کویل های سرمایی و گرمایی از از طریق هوای فشرده 

 سیله برس سیمی و هوای فشردهشست و شو و تمیز کردن بادبزن ها به و 

 تعمیرات و بازدید های اساسی دستگاه هواساز 

 :بازدید ها و تعمیرات اصلی دستگاه هواساز به شرح زیر می باشند 

 بازدید و تعویض تسمه ها 

 بازدید و کنترل پولی و فلکه 

 بازدید یاتاقان، گریسکاری آن و تعویض یاتاقان در صورت لزوم 

 کویل با استفاده از مواد شیمیایی شست و شوی سطح فین های 

 

 نگهداری از شیرآلات موتورخانهنحوه 

شیرآلات هم همچون سایر قطعات صنعتی احتیاج به نگهداری و سرویس دارد. برای نگهداری از شیرآلات 

استفاده می توان از برخی آببندی و روان کننده استفاده نمود و برخی هم از قطعات آببندی پلاستیکی یا تفلونی 

 .می نمایند

 به که نمود اشاره روانکاری و آبندی های گریس به توان می  البته از دیگر روش های نگهداری از شیرآلات

یس های آببندی و روانکاری از روغن گر و شده تولید خام نفت پالایش از که صنعتی های گریس: نوع دو

 .می گردد    گیاهی خاص و شیمیایی می باشد که برای محافظت از ساییدگی و خوردگی مناسب و استفاده 

البته این را هم اضافه کنیم که در هنگام استفاده نمودن از گریس صنعتی اشاره نماییم که این نوع گریس : نکته

های آببندی و روانکاری مقاوم نمی باشند. یعنی در مقابل شدت جریانات  در مقابل نفت و گاز برعکس گریس
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بندی و روانکاری این نوع جریانات کاری از پیش  نفت و گاز از سطح جدا می شود. اما در گریس های آب

 .بندی شیر می گردد نبرده و باعث آب

 

 سرویس و تعمیر فن کویلنحوه 

ل خود را تمیز نگه دارید. یکی از این کارها تعویض فیلتر هوا طبق می توانید با انجام چندین کار، فن کوی

یک برنامه منظم می باشد. فیلترهای هوا باید حداقل هر سه ماه یک بار تعویض شوند. بهتر است که این این 

کار را بیشتر انجام دهید. همچنین، تمیز کردن کف اتاق به ویژه در نزدیکی فن کویل به کاهش تجمع گرد و 

 .کمک بزرگی می کند فن کویل بار درغ

 

 سرویس کردن موتور فن

روغن کاری  20روغن کاری: موتورهای مجهز به مجاری روغن کاری را باید با روغن غیر دترجنت وزن 

دفعات مورد نیاز روغن کاری به شرایط عملکردی موتور بستگی دارد. یونیت هایی که مدت نمایید. تعداد 

زمان زیادی در شبانه روز روشن هستند یا آن هایی که در محیط های کثیف و پر از گرد و غبار کار می کنند، 

 .نسبته به آن هایی که شرایط عملکردی بهتری دارند، نیاز بیشتری به رسیدگی دارند

ور ها باید حداقل سالی یک بار روغن کاری شوند. بعضی از انواع موتورها نیازمند روغن کاری نیستند. موت

توجه داشته باشید که روغن کاری بیش از حد، از عمر موتور می کاهد. در مورد موتورهایی که دارای درپوش 

سپس داخل آن گریس بریزید  دقیقه روشن کنید. 20زهکشی هستند، درپوش را برداشته و موتور را به مدت 

 .و گریس خارج شده از آن را تمیز نمایید و درپوش را سرجایش قرار دهید

https://sarmamarket.com/product-category/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d9%8a%d9%84/
https://sarmamarket.com/product-category/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d9%8a%d9%84/
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در صورتی که موتور نیازمند سرویسی گسترده تر از روغن کاری باشد، باید آن را از یونیت  :تعویض موتور

باعث رفع اشکال نشود، جدا نمود تا سرویس کردن آن راحت تر شود. در بعضی موارد که سرویس کامل هم 

 .باید موتور تعویض شود

هنگامی که موتور را تعویض می کنید مطمئن شوید که ولتاژ، فاز و نیروی محرکه متور،  :نظارت بر ولتاژ

 .مناسب یونیت شما باشد

 

 سرویس کردن تسمه موتور و دمندهنحوه 

می شود یا خیر. پیچ های توپی دمنده بررسی کنید که آیا خوردگی و پارگی روی تسمه موتور فن کویل دیده 

. و پیچ های اتصال شفت به یاتاقان باید هر چند وقت یک بار بررسی شده و در صورت نیاز، سفت شوند

کاری به کار یاتاقان نداشته باشید. معمولاً یاتاقان ها و بلبرینگ های آن ها به طور کامل عایق بندی شده 

ض آن ها نیست. تنها در صورتی اقدام به گریس زدن به یاتاقان نمایید هستند و نیازی به روغن کاری و تعوی

که دارای سوراخ گریس کاری باشد. برای این کار، این سوراخ را تمیز نمایید و داخل آن گریس بریزید. پره 

 .های دمنده را از گرد و غبار تمیز نمایید

 

 نصب و تعویض تسمه

یا زمان تعویض آن مطابق برنامه به پایان رسیده بود، آن را با درصورتی که تسمه دچار خوردگی شده بود 

احتیاط تعویض کنید. این کار، راحت است ولی در صورتی که به درستی انجام نشود، سریعا مشکلاتی ایجاد 

 .می کند
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 سرویس کردن قسمت کویل

 و موتور مجموعه کل توان می ...یا دیواری و  فن کویل زمینی برای تمیز کردن کویل در اکثر یونیت های

 برس از بعد. کرد تمیز مسواک، یک یا کاری تمیز برس یک با را ها باله بین و کویل کل و برداشت را دمنده

 باله میان به را هوا دارید، فشرده هوای پمپ یک که صورتی در. کنید تمیز را کویل جاروبرقی با باید کشیدن،

 .بدمید کویل های

 

 کویل فن تعمیر و سرویس –سرویس کردن و تعویض فیلترها 

فیلترهای یکبار مصرف فاصله زمانی تعویض فیلتر باید براساس بررسی منظم در رابطه با یونیت های دارای 

فیلتر باشد. نوع و اندازه فیلترها باید همان مدل ساخته شده یا توصیه شده توسط کارخانه باشد. معمولاً نباید 

در برخورد با  از فیلترهای پلیسه دار یا دارای سطح گسترده استفاده کرد، زیرا معمولاً کاهش زیاد فشاز هوا

 .این فیلترها، با فن کویل ها سازگار نیست

در مورد یونیت های فن کویل دارای فلیترهای چندبار مصرف، باید فیلتر را در آب گرم تمیز کرد، سپس آن 

 .را خشک نمود و مجدداً روی یونیت نصب کرد

ت گرد و غبار را به دام می اندازد، پیش از نصب مجدد فیلتر روی یونیت، آن را با روغن یا فیلم فیلتر که ذرا

شارژ نمایید. اجازه ندهید که فیلتر در فیلم خیس بخورد؛ بلافاصله آن را برداشته و بچلانید تا فیلم اضافی از 

 .آن خارج شده و سپس آن را روی یونیت نصب کنید

رف ایجاد می کنند. معمولاً فیلترهای چندبار مصرف، فشار استاتیک کمتری نسبت به فیلترهای یک بار مص

وقتی که یک فیلتر یک بار مصرف را با یک فیلتر چند بار مصرف عوض می کنید، آمپراژ موتور را ببرسی 

https://sarmamarket.com/product-category/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d9%8a%d9%84/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d8%a6%d9%84-%d8%b2%d9%85%db%8c%d9%86%db%8c/
https://sarmamarket.com/product-category/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d9%8a%d9%84/%d9%81%d9%86-%da%a9%d9%88%d8%a6%d9%84-%d8%b2%d9%85%db%8c%d9%86%db%8c/
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کنید تا مطمئن شوید که فشار زیادی به موتور وارد نمی شود. ممکن است مجبور شوید که سرعت فن را کم 

 .کرده یا تعادل سیستم را دورباه تنظیم کنید

 

 زهکشی سرویسنحوه 

سیستم زهکشی یونیت فن کویل را در شروع فصل سرما بررسی کنید تا از تمیز بودن مجاری و سینی زهکشی 

مطمئن شوید. اگر آن ها مسدود شده بودند، تمیزشان کنید تا آب حاصل از چگالش بخار آب موجود در هوا، 

 .به راحتی در سیستم زهکشی جریان یابد

یر فن کویل را از یاد نبرید، به طور منظم سیستم زهکشی را بررسی کنید. در طول فصل سرما سرویس و تعم

یونیت های مجهز به یک اتصال زهکشی ثانویه، در صورت بسته شدن مجاری زهکشی، با نشت کردن آب، 

 .شما را از مسدود شدن زهکشی مطلع می سازند

 

 سیم کشی الکتریکی و کنترل هانحوه 

کویل توسط قطعات و سیم کشی آن تعیین می شود و از هر یونیت به یونیت  عملکرد الکتریکی هر یونیت فن

دیگر، متفاوت است. از نقشه سیم کشی همراه با یونیت کمک بگیرید تا نوع و تعداد کنترل های هر یونیت 

 .را یاد بگیرید

ظر عملکرد به طور منظم برای سرویس و تعمیر فن کویل تمامی اتصلات الکتریکی و سیم کشی ها را از ن

مناسب، بررسی کنید. ترموستات ها را فرآموش نکنید. ممکن است ترموستات ها توسط گرد و غبار کثیف 

 .شوند. بنابراین باید گاه به گاه، بررسی و تمیز شوند
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وقتی که هر قطعه الکتریکی مثل فیوز، کونتاکتور، یا رله ها را تعویض می کنید، از قطعه دارای دقیقاً همان 

ه و ولتاژ که توسط کارخانه مورد استفاده قرار گرفته، استفاده کنید. هرگونه تغییری در قطعات الکتریکی انداز

بدون اطلاع کارخانه ممکن است سبب آسیب زدن به شما یا آسیب زدن به فن کویل و خارج شدن آن از 

 .گارانتی شود

 

 قوانین و مقررات اختصاصی اداره تاسیسات و ساختمان

  لیست نظارتی تاسیسات الکتریکی و مکانیکی به صورت روزانه، ماهانه و...تکمیل چک 

و لباس کار می  کلیه پرسنل شرکت نگهدارنده ملزم به رعایت نکات ایمنی و استفاده از تجهیزات فردی

 باشند.

  کلیه کارکنان باید مجرب و آموزش دیده باشند و همچنین موظف به شرکت در کلاس های آموزشی

 ده در مرکز می باشند.برگزار ش

 .پرسنل موظف به بررسی صورت وضعیت پیمانکار به مدت یک هفته از تاریخ تحویل می باشند 

 .کلیه کارهای ارجاع داده شده باید در دفتر روزانه ثبت شود و بر اساس  اولویت انجام پذیرد 

 .گزارش روزانه در پایان هر شیفت نوشته وتحویل واحد نظارت می گردد 

 ارهای انجام شده روی دستگاه ها باید در کارت های سرویس نوشته شود.کلیه ک 

 .برای کلیه کارهای انجام شده توسط شرکت باید گواهی گرفته شود و به واحد نظارت تحویل داده شود 

 

 نظارت بر امور تاسیسات برقی فرآیند

 .سیستم برقی بیمارستان داراری تابلوهای اصلی و فرعی می باشد 
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  تابلوی اصلی می شود.برق وارد 

 .بین تابلوهای فرعی تقسیم می گردد 

  و  فاز می باشد ) که آب را به آبزوریشن می رسانند 3برق مورد استفاده برج ها ، کنتاکتور و فن برج

 قسمتی از آن نیز به پمپ ها می رسد که دارای دو دور ضعیف و قوی می باشد.(

 اتیک روشن شده و وارد تابلوها می شود.()در موارد اضطراری ، ژنراتور به صورت اتوم 

  جهت ایمنی تاسیسات برقی یک روز در میان ژنراتورها چکاپ شده و برای تابلوهای برق کنترل فاز(

 گذاشته می شود. مزیت این امر این است که پس از گذشت زمان حسایست خود را از دست می دهند.(

 

 نظارت بر برق اضطراری فرآیند

وابسته به انرژی برق می باشد و قطع برق در هر  واحدهای تابعه دانشگاهاز آن جا که عمده فعالیت های 

ساعتی از روز امکان پذیر می باشد. لذا بیمارستان برای فعالیت های حیاتی خود )اتاق عمل، اورژانس، بخش 

ن نیاز به برق اضطراری داشته که های ویژه و سیستم اتوماسیون و حداقل مورد نیاز جهت روشنایی بیمارستا

 این مهم از طریق ژنراتورهای موجود در تاسیسات تامین می گردد.

یکی از وظایف اصلی کارکنان بخش تاسیسات فعال نمودن برق اضطراری به صورت روزانه بوده تا در 

 که سیستم دچار نقص و یا اشکالی می باشد به موقع این اشکال رفع گردد. صورتی

 

 نظارت بر امور تاسیسات سیستم بخار آب فرآیند

 .در دیگ بخار آب تبدیل به بخار آب می شود 

 .سپس وارد دتکتور اصلی می شود 
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 .فشار شکن فشار را می شکند 

 .فشار شکن آب متناسب استفاده هر بخش می گردد 

 .وارد دتکتور فرعی می شود 

  آبزروریشن استفاده می شود.از مورد فوق جهت گرم نمودن مایع آب و برای استفاده از 

 تغذیه مبدل ها توسط سیستم انبساط است که این سیستم تغذیه کننده آب گرم است نه آب مصرفی 

 ابتدا منبع شناور پر می گردد 

 .وارد مبدل حرارتی می شود 

 .آب توسط پمپ ها کشیده می شود 

 .تقسیم آب در قسمت های مختلف مرکز صورت می گیرد 

 ها توسط مبدل کار می کنند ولی اتوکلاو و برخی هواسازها توسط بخار کار می کنند.( )در بخش ها فن کوئل 

 

 انجام تعمیرات جزیی  فرآیند

 .در صورت احتیاج به تعمیر دستگاه از بخش مربوطه با واحد تاسیسات تماس حاصل می شود 

 .تکنسین های تاسیسات جهت تعمیر دستگاه ها به بخش مراجعه می کنند 

 گاه صورت می گیرد.تعمیر دست 

 .از مسئول بخش رسید دریافت می شود 

 بایگانی رسیدها در تاسیسات  
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 فرآیند انجام بازبینی و اصلاحات فصلی 

  شستشو می شود. 600پس از پایان هر فصل قسمت کنداکس دستگاه که آب برج در آن می اید . با اسید آزال 

 .رسوب های دستگاه از بین می رود 

  برای فعالیت در فصل بعدی می شود.دستگاه آماده 

  اگر بخار آب چکه کند ، بخار وارد منبع کنداکس شده و در صورت کمبود از پمپ ها فرمان می گیرد، نهایتا (

 پمپ ها فعال شده و آب ممورد نیاز تامین می گردد.

 وله شده و سپس پمپی وجود دارد که آب را از هواساز و فن کوئل می کشد و وارد مبدل می کند، آب سیر ک

 گرم می گردد ، مبدل در مرحله برگشتی آب سرد تولید می کند.(

 

 علل پدیدار شدن ضعف و نارسایی در ساختمان ها  خطاها و

 خطاهای طراحی 

 .دقت ناکافی در مطالعات اولیه و نادیده گرفتن واقعیت ها در این مرحله ناشی از بی تجربگی یا سهل انگاری1

 .عدم توجه کافی به معیارهای مورد نیاز طرح 2

 . خطا در آنالیز طرح و محاسبات مربوطه3

 . خطا در تهیه نقشه ها4

 . خطا در تهیه مشخصات فنی و اجرایی5

 . ارزیابی نادرست اثر تغییرات دما، عوامل جوی و غیره6



67 

 

 خطاهای اجرایی و نظارت بر اجرا

 .انتخاب نامناسب مصالح1

 نامناسب تجهیزات.انتخاب 2

 .انتخاب نامناسب نیروی انسانی برای تهیه مصالح و تجهیزات 3

 . انتخاب نامناسب نیروی نظارتی 4

 .انتخاب نامناسب نیروهای اجرایی از نظر تخصص5

 .انتخاب نامناسب روش اجرا و اجرای کار بدون برنامه 6

 .عدم توجه به کنترل کیفیت7

 حین اجرای کار و الزام به اجرای آنها.اظهارنظرهای غیر کارشناسی در 8

. صرفه جویی در هزینه ها را تهیه مصالح ارزان و پرداخت دستمزد های ارزان ناشی از بکارگیری نیروهای غیر 9

 حرفه ای انگاشتن

 . خطاهای اتفاقی و عامل های استثنایی مانند سیل، زلزله، لغزش زمین و غیره10

شرایط محیط نسبت به دوره طرح و اجرای آن مانند بالا آمدن سطح آبهای  .خطاهای مربوط به تغییر و تحول11

 زیر زمینی به دلیل احداث سد در منطقه

 خطاهای بهره برداری و نگهداری 

 بهره برداری غلط و رعایت نکردن ضوابط مربوطه به بهره برداری .1
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 داریعدم استفاده از نیروهای انسانی متخصص ماهر و با تجربه در امر مهم نگه .2

 توجیه نبودن نیروهای بهره برداری کننده .3

تغییر نوع بهره برداری بدون بررسی امکان و عواقب آن به عنوان مثال استفاده از یک ساختمان مسکونی برای  .4

 ساختمان اداری و یا بیمارستان و غیره

 بارگذاری خارج از عرف ساختمان و افزایش بار بهره برداری بدون تغییرات لازم .5

داری و بازرسی به موقع ساختمان و تاسیسات برای کشف و رفع نارسایی های کوچک که منجر به عدم نگه .6

 بزرگ شدن دامنه نارسا می شود.

 تاخیر و دیر دست به کار شدن برای بهسازی پس از احساس نیاز به بهسازی .7

 عدم وجود اعتبار در موقع نیاز .8
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 اخلاق حرفه ای در محیط کار

عنوان مجموعه ای از اصول، اغلب به عنوان منشوری که برای راهنمایی و هدایت استفاده می اخلاقیات به 

شود، تعریف شده است. این مجموعه اصول، چهارچوبی برای اقدام ارائه می کند. اخلاق حرفه ای ، مانند 

 .شمشیر دولبه ای است که یک لبه آن تهدید است

تباطات و افزایش خسارات در سازمان می گردد و مدیریت، ضعف در سیستم اخلاقیات، منجر به کاهش ار

بیشتر بر روی کنترل گذشته نگر تکیه خواهد کرد؛ زیرا افراد به مدیریت، اطلاعات را نمی رسانند و در این 

صورت، انرژی سازمان به منفی تبدیل می شود و به عبارت دیگر، توان سازمان به جای آن که صرف هدف 

 .شد خواهد ...غیبت، کم کاری و  شود ، صرف شایعه ،

اخلاق حرفه ای، تاثیر چشم گیری بر روی فعالیت ها ونتابج سازمان . فرصت است لبه دیگر این شمشیر،

درجه ریسک را کاهش  دارد. اخلاق حرفه ای، بهره وری را افزایش می دهد، ارتباطات را بهبود می بخشد و

سازمان حاکم است، جریان اطلاعات به راحتی تسهیل می گردد می دهد؛ زیرا هنگامی که اخلاق حرفه ای در 

 .و مدیر قبل از ایجاد حادثه، از آن مطلع می گردد

دین مبین اسلام، چه از طریق آیات و چه با احادیث خود به رعایت اصول اخلاقی تأکید می ورزد و در همه 

 :سوره مائده می فرماید 8د. و در آیه امور عدالت را نشانه کاربرد چالشهای اخلاقی فرد به شمار می آور

یا ایها الذین آمنواکونوا قوامین لله شهداء بالقسط و لایجر منکم شنئان قوم على الا تعدلوا اعدلوا هو اقرب »

ای اهل ایمان در راه خدا پایدار و استوار بوده و )بر سایر ملل عالم(  «ناتقوالله ان الله خبیر بما تعملوللتقوى و 

عدالت و راستی و درستی باشید و البته شما را نباید عداوت گروهی برآن بدارد که از طریق عدل  شما گواه
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بیرون روید عدالت کنید که عدل به تقوا نزدیکتر از هر عمل است و از خدا بترسید که خدا البته به هرچه می 

 .کنید آگاهست

 :شمارد و می فرمایدسوره نور، کسب و تجارت را حرفه مردان پاک می  37یا در آیه 

رجال لا تلهیهم تجاره ولا بیع عن ذکر الله و اقام الصلوه و ایتاء الزکوه یخافون یوما تتقلب فیه القلوب »

پاک مردانی که هیچ کسب و تجارت آنان را از یاد خدا غافل نگرداند و نماز با داشته و زکوه فقیران « والابصار

 .ا در آن روز حیران و مضطرب است ترسان و هراسانندرا می دهند و از روزی که دل و دیده ه

و یا در سوره المطففین، افرادی را که در کیل و وزن به مردم کم می دهند، نکوهش کرده و آنان را به عذاب 

الهی در روز قیامت آگاهی می دهد تا بدین وسیله، تهذیب نفس و عدالت و درستکاری را به ارباب حرف و 

 .موده، در صورت اطاعت از امر خداوند به بهشت موعود رهنمون سازدکسب و کار گوشزد ن

این اخلاقیات نقش مهمی در ایجاد فضای کاری سالم، پویا و همچنین افزایش کیفیت ارتباطات و تولید در 

 عبارتند از: برخی از نقش های مهم اخلاق در محیط کار. محیط کار دارند

کار باعث شکل گیری روابط متقابل احترام و اعتماد بین همکاران اخلاق در محیط  :سازنده روابط کاری .1

می شود. احترام به همکاران، ارزش گذاری از دیدگاه های مختلف، انصاف و اخلاقیات در تصمیم گیری 

 .ها باعث ارتقای روابط کاری مثبت می شود

دیگر به بهترین شکل اخلاق در محیط کار به همکاران کمک می کند با یک :ارتقای همکاری و تعامل .2

همکاری کرده و تعامل داشته باشند. رفتار اخلاقی شامل احترام به نظرات دیگران، شنیدن فعال و همکاری 

 .برای رسیدن به اهداف مشترک است که باعث افزایش بهره وری و اثر بخشی در محیط کار می شود
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مکاران می شود. افرادی که اصول اخلاقی اخلاق در محیط کار باعث تقویت اعتماد میان ه :افزایش اعتماد .3

را رعایت می کنند، اعتماد بیشتری را نسبت به همکاران خود و سازمانشان به دست می آورند. اعتماد 

 .میان روابط کاری اثر مستقیم بر کارایی و موفقیت سازمان دارد

زمان می شود. رفتار اخلاق در محیط کار باعث حفظ اعتبار و شهرت سا :حفظ اعتبار و شهرت سازمان .4

اخلاقی سازمان را از دیدگاه جامعه و مشتریان واگذار می کند. در نتیجه، اعتبار و شهرت سازمان بهبود 

 .می یابد که می تواند مزیت رقابتی و اقتصادی برای سازمان خلق کند

از اصول اخلاقی اخلاق در محیط کار باعث تقویت روحیه کار تیمی می شود. وقتی افراد  :روحیه کار تیمی .5

پیروی می کنند، با یکدیگر همکاری می کنند و به اهداف مشترک دست یافتن را تاکید می کنند. این باعث 

 .شرکت در تلاش های مشترک و ایجاد انگیزه برای دستیابی به موفقیت مشترک در سازمان می شود

وابط کاری، ایجاد اعتماد، حفظ اعتبار بنابراین، نقش اخلاق در محیط کار یک فاکتور کلیدی است که بهبود ر

 .و همکاری موثر را رواج می دهد و به نتیجه گیری مثبت در عملکرد و اثر بخشی سازمان کمک می کند

اخلاق سازمانی از اعتماد  موفقیت در سازمان ناشی از ایجاد و به کارگیری مدیریت اخلاق در سازمان است.

میانی و مدیران پایه( بیشتر باشد،  ها و مدیران )ارشد،ه سازمان، برنامهآفرینی شروع می شود. هر چه اعتماد ب

دهی میزان تعهد به سازمان و وظایف بیشتر خواهد شد. اعتماد آفرینی، منجر به افزایش توان سازمانی در پاسخ

در توان سازمان ایجاد خواهدکرد. هر چه  افزایی هم آفرینیبه نیازهای محیطی خواهد گردید؛ زیرا اعتماد 

اعتماد کارکنان به مدیران و سازمان، کاهش یابد، مدیران می بایست هزینه بیشتری را جهت کنترل رفتار 

 .آورد خواهندکارکنان بپردازند که نتیجه کمتری نیز به دست 
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  CMMSآشنایی با سامانه 

چیست یا حتی چگونه  CMMSمدیریت نگهداری و تعمیرات آسان نیست، به ویژه هنگامی که نمی دانید 

 از آن استفاده کنید.

باید اطمینان حاصل کنید که کارهای نگهداری و تعمیرات به موقع انجام شده است، تجهیزات  در یک اداره

نگهداری می به خوبی از سامانه تاسیسات شما  شرکت تاسیساتی طرف قرارداد دردسر کار می کنند و بدون

که همه این کارها باید با بودجه بسیار محدود  و زمانی با حداقل خرابی به فعالیت خود ادامه می دهدو کند 

 می شوند.هم انجام شود، کارها حتی دشوارتر 

می کنند. مراجعه  CMMSجای تعجب ندارد که مدیران نگهداری و تعمیرات برای کمک، به راه حل های 

از این گذشته، سیستم های مدیریت نگهداری و تعمیرات رایانه ای برای کمک به شما در مدیریت کلیه جنبه 

 های عملیات نگهداری طراحی شده اند.

 خرابی زمان ، ٪73.2را به درستی تنظیم کنید، می توانید نگهداری و تعمیرات واکنشی را تا  CMMSچنانچه 

 .دهید افزایش %28 تا را وری بهره همچنین و کاهش %23 تا را ها هزینه و %32 تا را

به معنی  ystemSanagement Maintenance Momputerized C مخفف CMMS نرم افزار

 .سیستم کامپیوتری )مکانیزه( مدیریت نگهداری و تعمیرات است

در یک بستر قرار داده  این نرم افزار طراحی شده است تا اطلاعات نگهداری و تعمیرات را به شکل متمرکز

 .و فرآیندها و عملیات نگهداری و تعمیر را تسهیل کند
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کند تا تجهیزات فیزیکی نظیر ماشین آلات، وسایل نقلیه، تجهیزات  این نرم افزار کمک بسیار بزرگی می

مکن های مهم در بهینه ترین حالت مو سایر دارایی سازمان ها و ادارات تاسیساتیهای  ارتباطی، زیرساخت

 .کار کنند

این سامانه در حال حاضر در بر خی از مراکز درمانی و شبکه های بهداشت و درمان تابعه دانشگاه علوم 

پزشکی اصفهان راه اندازیو در مواردی استفاده می شود. اما هنوز برنامه منسجمی د راین خصوص به واحدهای 

 تابعه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ابلاغ نگردیده است.
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 و مخابرات   امور نگهداری و راهبری تاسیسات بر  آشنایی با نحوه اجرا و نظارت

در راستای کاهش هزینه ها و مدیریت هرچه بهتر امور تاسیسات، واگذاری خدمات مذکوربه بخش خصوصی 

 باشد:نحوه عقد قرارداد و شرایط موجود در قرارداد مذکور به شرح ذیل می انجام گردیده است. 

 ( طرفین قرارداد :1ماده 

 کارفرما : ........................

 پیمانکار: .......................

 ( موضوع قرارداد:2ماده 

ی واحد امور نگهداری و راهبری تاسیسات برقی و فن یخدمات امور هیکلموضوع قرارداد عبارت است انجام 

،مجموعه VIPاختمان مدیریت امور رفاهی،مهمانسرای ساختمان ستاد مرکزی )س و مکانیکی و مخابرات

ابن سینا(،  رفاهی سبز،مهمانسرای بزرگمهر،انبار کاوه و ارغوانیه ، سلامتکده طب سنتی رهنان،ساختمان

دانشکده بهداشت، دانشکده توانبخشی ومدیریت اطلاع رسانی و ساختمان آفرینش، مرکز نوآوری سلامت 

ارتهای تجهیزات پزشکی ،دانشکده دندانپزشکی، دانشکده پرستاری، دیجیتال شاهرودی، ساختمان مه

موتورخانه دندانپزشکی، ساختمان تدبیر وخوابگاههای بین الملل)بیت النور و بهارستان(، دانشکده پزشکی، 

موتورخانه سلف مرکزی و ساختمانهای مربوطه، مجتمع درمانی، آموزشی و پژوهشی حضرت صدیقه طاهره 

 به( )محوطه پردیس، تأسیسات زیربنایی و روبنایی مرتبط با هریک از آنها 1ه یوست شماربه شرح پ)س(( 

این قرارداد موجبات س ه شده بر اسائیده به نحوی که خدمات ارا نر رساکاعنوان بهره بردار که به رؤیت پیمان

جهت نیازها و بهره برداری مطلوب و صحیح از ساختمان ها و تأسیسات مزبور در  نگهداری، راهبری و

لازم  یو برق یکیمکان ساتیاز تاس نهیو استفاده به یراه انداز یکه براد.فعالیت های کارفرما را فراهم آور

)سامانه مکانیزه  RCMطبق پروتکل  ینگهدار رویتعم س،یسرو ض،یتعو نصب، د،یاست از جمله بازد

 یو نگهدار یامر راه انداز رد یوزارت بهداشت، کنترل فن CMMSو نگهداری و تعمیرات تجهیزات( 

و  یبرق ساتیامور تاس هیروند ادامه کار مداوم کل رد یکه به نحو یزاتیاز تمام تجه یو اصول حیصح

که به  ازیمورد ن یعموم یخدمات فن ریآب و فاضلاب و سا ،یو حفاظت (هیوتهو یبرودت ،ی)حرارتیکیمکان

مندرج در قرارداد و بر اساس به شرح  دیارتباط دارند و با نهیبه یبهره بردار با میرمستقیغ ای میطور مستق

 .ردیانجام پذ ب  جدول

 :عناوین کلی خدمات به شرح زیر، مشمول این قرارداد می باشد
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نین سیستم چی و برقی و همکانیکت میسانگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعمیرات کلیه تأس(1-2

وگرمایش موتورخانه مرکزی و موتورخانه های فرعی ساختمان های  های کنترلی وتجهیزات سیستم سرمایش

خنک  بویلرها، منابع ذخیره، مبدل ها، چیلرها، هواسازها، برج هایپکیج،  :از جمله وابسته به مجموعه مزبور،

، شارژ و سرویس کولرهای و سایر تجهیزات مرتبط لوله های ارتباطیکولر آبی، کن، پمپها، شیر برقی ها، 

 و تعمیرات برد الکترونیکی کلیه تجهیزات تاسیساتی بر عهده پیمانکار می باشد. گازی

یر شرب داخل ساختمان غآب شرب و  شبکه های نگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعمیرات ( 2-2

وط کلیه خط مسئولیت)های داخل وخارج از پردیس و محوطه پردیس و کلیه تجهیزات و لوازم وابسته به آنها 

 ب تا مصرف کننده ها به عهدهلاآب شرب بعد از کنتورهای اصلی ورودی آب متعلق به شرکت آب و فاض

 .می باشد   ار کپیمان

 .ر می باشدکاه آتش نشانی بر عهده پیمانکنگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعمیرات شب(3-2

ی، قی، برمکانیک مات فنی جهت تأسیساتنگهداری، راهبری و رفع اتفاقات و انجام تعمیرات و خد(4-2

د بر درمدت قرارداد به واحدهای مربوطه اضافه شو کهساختمان مطبوع و تجهیزات داخلی  بهداشتی، تهویه

 .عهده پیمانکار می باشد

ه خواهد شد، ئارا ناظر قرارداد که مطابق نظر  PM میل فرم هایکتنظیم گزارش ها، چک لیست ها و ت(5-2

 ، کدبی و پیگیری موارد تا رفع عیکانیکسات برقی و میعیوب تأس  صشخیهای دوره ای و ت بازرسی انجام

نین اجرای فرایندهای چو هم ناظر قرارداد(مطابق دستور العمل کد گذاری تأیید شده ) گذاری تجهیزات

 بر عهده پیمانکار می باشد. مدیریت انرژی

ین رعایت شرایط نیروی انسانی بر چنو هم  1ه ارانجام شرح خدمات و تعهدات مندرج در پیوست شم(6-2

 جدول الف بر عهده پیمانکار می باشد. ساسا

 و ...، زلزله، سیل، طوفان، آتش سوزی قری در شرایط بحرانی همانند قطع برکاهم(7-2

ری در تأمین نیازهای فنی جهت کلیه همایش ها، مراسم ها، آزمون ها و ... به کاه خدمات و همئارا(8-2

 .ر می باشدکادر ساختمان ها بر عهده پیمانناظر قرارداد  درخواست

ل خود جهت خاموش نمودن حریق با هماهنگی سنبار جهت آمادگی پرکت هر سال یسر می بایکاپیمان(9-2

 .، مانور آتش نشانی اجرا نماید و صورتجلسه مربوطه را گزارش نمایدناظر قرارداد
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نین تهیه چ، تجهیزات حفاظت فردی و هم(2)مطابق پیوست شماره  لوازم کارتهیه و تأمین کلیه ابزار و (10-2

ر کاکلیه قطعات یدکی و مواد مصرفی وحمل آن تا پای کار، در طبقات، بر روی بام و در ارتفاع بر عهده پیمان

 .می باشد

گردیده به عهده  رکاتهیه و تأمین لوازم یدکی تجهیزاتی که در ابتدای پروژه، سالم تحویل پیمان:  1تبصره 

نیازمند لوازم  )بر اساس نظر کارشناسان کارفرما( گیسودباشد. در مورد تجهیزاتی که در اثر فر ر میکاپیمان

کارفرما است که تعیین و تأیید فرسوده بودن تجهیز  یدکی می باشند، تأمین لوازم یدکی این تجهیزات بر عهده

 .خواهد بودناظر قرارداد صرفاً با نظر 

اف کافوها  –دی  –طرح کاردکس شامل تهیه و تنظیم کارتها و تکمیل مشخصات و شماره گذاری ام (11-2

 ترمینال بندی

(پیمانکار موظف به رفع خرابی از شبکه کابل شامل تعیین محل خرابی حفاری مفصل بندی با نصب 12-2

 ترمینال بندی می باشد. –روکش 

ستفاده از کدهای مربوط با هماهنگی و توافق کارفرما و پیمانکار (انجام فعالیت های پیش بینی نشده با ا13-2

 صورت خواهد گرفت.

اف تا تلفن های رومیزی و نگهداری شبکه داخلی از  –دی  –(پیمانکار موظف به رفع خرابی از ای 14-2

 اف تا مشترکین می باشد. –دی  –آی 

 کافو مخابرات تا مشترکین می باشد.(پیمانکار موظف به رفع خرابی و نگهداری شبکه شهری از 15-2

(پیمانکار متعهد به تهیه و تنظیم کارتهای کاردکس مشترکین و شبکه و به هنگام نمودن اطلاعات مربوط 16-2

 اف کافو و پست ( می باشد. –دی  –به ام 

 (کلیه خرابی ها از طرف کد تلفن به پیمانکار جهت اطلاع و رفع خرابی اعلام می گردد.17-2

 (حجم قرارداد:3ماده 

( حداکثر حجم ساعت کار ماهیانه مورد نیاز و ارائه خدمات موضوع قرارداد به کارفرما در این واحد 1-3

 برابر با ......... ساعت کار در یک ماه است.

:میزان ساعت مورد نیاز جهت نیروهای شیفت و روزکار سرجمع تا سقف حجم ساعت کار ماهیانه  1تبصره

 بلامانع است.

: تدوین برنامه شیفت ماهیانه نیروها اعم از دولتی و شرکتی به عهده پیمانکار و نظارت و تائید آن به  2صرهتب

 عهده کارفرما می باشد.
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:مبنای پرداخت صورت وضعیت ماهیانه به پیمانکار بر اساس ساعت حضور نیروها در محل می باشد، 3تبصره

یام تعطیلات  رسمی کشور و قوانین اداره تعاون کار و امور لذا پیمانکار موظف است نسبت به لحاظ نمودن ا

 اجتماعی در محاسبات حقوق و مزایای  پرسنل خود اقدام نماید.

نحوه حضور و غیاب  پرسنل کارفرما )ورود و خروج، درخواست مرخصی ها و .....( طبق قوانین و ضوابط 

 د.وزارت بهداشت بوده و جزء کارکرد پیمانکار محسوب نمی گرد

 ( مبلغ و نحوه پرداخت قرارداد:4ماده 

تبصره: پیمانکار موظف به برنامه ریزی و تامین نیرو )از محل نیروهای موجود در قرارداد( جهت جایگزینی 

 مرخصی پرسنل کارفرما می باشد.

(حق الزحمه ماهیانه پیمانکار پس از اجرای موضوع  قرارداد ) بر مبنای ساعات انجام خدمات طبق 1-4

 ایمکس( و تایید آن توسط کارفرما  پس از تامین اعتبار قابل پرداخت خواهد بود.ت

لیست تبصره: گواهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهیانه به پیمانکار بر اساس امتیاز کسب شده در چک

(، فرم ارزیابی مربوطه و ساعات ارائه خدمات )مورد تایید CMMSپیوست، چک لیست مبتنی بر عملکرد )

 اره تعمیرات و نگهداری دانشگاه( و آنالیزهای مربوط به همان ماه خواهد بود.اد

( پرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارایه لیست های حضور و غیاب نیروها در سامانه تردد، 2-4

وق و پرداخت حق بیمه مربوط به قرارداد، مالیات و کلیه کسور قانونی و ارایه لیست پرداخت حق بیمه و حق

 .پس از تایید امور مالی و امور عمومی کارفرما با رعایت قانون کار خواهد بودمزایای کارکنان و ناظر پیمانکار 

: پیمانکار موظف است کلیه اسناد تنظیم شده مورد نیاز جهت پرداخت مبلغ قرارداد توسط کارفرما 1تبصره 

 نماید. را حداکثر تا پایان ماه بعد به حسابداری کارفرما تحویل

لیست پیوست ( گواهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهیانه به پیمانکار بر اساس امتیاز کسب شده در چک3-4

(،  فرم ارزیابی مربوطه و ساعات ارائه خدمات )مورد تایید ناظر  CMMS، چک لیست مبتنی بر عملکرد ) 

 کارفرما(  و آنالیزهای مربوط به همان ماه خواهد بود.

در صورت عدم ثبت ورود و خروج پرسنل پیمانکار، امکان پرداخت حق الزحمه نیروهای مذکور :  3تبصره

 میسر نمی باشد.

( پرداخت کلیه کسور قانونی متعلق به قرارداد شامل بیمه، مالیات، عوارض و سایر موارد مربوطه به عهده 4-4

 پیمانکار می باشد.
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داد با هماهنگی امور مالی کارفرما و در صورت شمول پس : پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار 1تبصره 

از ارایه گواهی ثبت نام و کد رهگیری از سازمان اقتصاد و دارایی توسط پیمانکار بر عهده کارفرما خواهد 

 بود.

( پیمانکار می بایست جهت پیش بینی مالیات قرارداد مربوطه طبق قانون مالیات های مستقیم و ضریب 5-4

د مشمول مالیات عملکرد سال مربوطه با سازمان امور مالیاتی هماهنگی لازم را بعمل آورد و تشخیص درآم

 کارفرما هیچ گونه مسولیتی در این خصوص ندارد.

ساعت، نماینده و یا نمایندگان خود را جهت  48برنده شدن مناقصه باید ظرف  ابلاغر به محض کاپیمان (6-4

چک لیست های تحویل تأسیسات به کارفرما معرفی نماید و نمایندگان  حضور درکارگاه و شروع فرایند تهیه

ت موضوع قرارداد اقدام نمایند. لازم به سیساروز نسبت به تحویل تمامی تأ 10مدت  مذکور بایستی ظرف

در خصوص سالم بودن تجهیزاتی اختلاف به وجود آید،  ناظر قرارداد ر وکاه بین پیمانچذکر است چنان

خود مبنی بر ناسالم بودن تجهیز مورد نظر را به کارفرما  ساعت دلایل علمی  24ف است ظرفر موظکاپیمان

ر موظف به تحویل تجهیز مورد کاپیمان ر توسط کارفرماکاارایه دهد و در صورت عدم پذیرش دلایل پیمان

ز مورد نظر تحویل تجهی ر نسبت به امضا صورتجلسهکاه پیماننچنظر به عنوان تجهیز سالم می باشد و چنا

گردد و مطابق  ر تلقی میکامورد مناقشه تحویل گرفته شده توسط پیمان اتاقدام ننماید طبق این قرارداد تجهیز

 ر خواهد بود و هیچ گونه دلیل و بهانه ای در این خصوصکامفاد قرارداد راهبری و سرویس و... به عهده پیمان

 .واهد بودخر مسموع نکااز پیمان

 قرارداد :( مدت 5ماده 

 ماه می باشد . 12به مدت  31/4/1403لغایت  1/5/1402( از تاریخ 1-5

 ( تمدید قرارداد :6ماده 

در صورت حسن انجام کار پیمانکار و بر اساس چک لیست ارزیابی نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و 

واگذاری را بعد از انقضای مکانیکی در صورتی که نیاز کارفرما ایجاب نماید که پیمانکار خدمات موضوع 

مدت قرارداد، برای مدت معین تامین نماید، پس از اخذ درخواست از طرف قرارداد و توافق قیمت با وی با 

اعلام دلایل توجیهی، اقتصادی و با ارسال درخواست تمدید موضوع واگذاری به کمیسیون مناقصات برابر 

 ضوابط و مقررات و قابل تمدید خواهد بود.

 2: در صورت اتمام قرارداد و منوط به درخواست کارفرما، پیمانکار موظف است حداکثر به مدت 1 تبصره

 ماه خدمات و فعالیت های موضوع قرارداد را با همان مبلغ ارائه نماید.
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 ( تغییرات:7ماده 

ی (کارفرما اختیار دارد برحسب ضرورت و تشخیص پس از کارشناسی و اخذ مجوز کارگروه کاهش تصد1-7

 درصد)بیست و پنج درصد( نسبت به افزایش حجم موضوع قرارداد اقدام نماید. 25گری،  حداکثر تا میزان 

 از اختیارات کارفرما می باشد.%25(کاهش حجم کل قرارداد تا 2-7

دستورالعمل تضامین دانشگاه های علوم  6ماده  6( جهت حسن انجام کار قرارداد و طبق جدول شماره  2-8

کسر و به همراه آخرین سند کارکرد پیمانکار  %10غی وزارت متبوع، از هر پرداخت به پیمانکار پزشکی ابلا

 نزد کارفرما به عنوان سپرده حسن انجام کار نگهداری خواهد شد .

: جایگزینی تضمین سپرده حسن انجام کار با ارائه سایر ضمانت نامه های ذکر شده در دستورالعمل  1تبصره 

 ذیر می باشد.مذکور امکان پ

قانون کار  183و  148قانون تامین اجتماعی و  38و  28: با توجه به الزام پیمانکار به رعایت مواد  2تبصره 

مبنی بر ارایه مفاصاحساب بیمه در پایان قرارداد و پرداخت لیست ماهیانه بیمه پرسنل تحت پشش وی ، 

تأمین اجتماعی و تسویه حساب کامل با پرسنل سپرده حسن انجام کار ، پس از ارایه مفاصاحساب سازمان 

تحت پوشش )با رعایت قوانین سازمان تأمین اجتماعی و قانون کار( و ارایه مفاصاحساب مالیات مربوط به 

 قرارداد از اداره امور اقتصاد و دارایی به پیمانکار مسترد خواهد شد.

 ( تعهدات پیمانکار:9ماده 

 مالی :

ماه توان مالی پرداخت حقوق و مزایای پرسنل خود را داشته باشد . لذا تاخیر  2اقل ( پیمانکار بایستی حد1-9

در پرداخت حق الزحمه پیمانکار نباید خللی در ارایه امور مربوط با موضوع قرارداد و پرداخت حقوق و 

 مزایای پرسنل ایجاد کند.

ن اداره کار و سازمان تامین اجتماعی در ( پیمانکار ملزم و متعهد است با رعایت کلیه مقررات جاری قوانی2-9

تنظیم لیست  ، نسبت بهو با رعایت گروههای شغلی مندرج در جدول )ب (مورد کارکنان تحت پوشش خود 

پرداخت بیمه، حقوق ومزایا از قبیل کمک هزینه مسکن،خوار و بار،عائله مندی )مردیازن(، بن کارگری، عیدی، 

اضافه کاری، ماموریت، حق شیفت در گردش، جمعه کاری و تعطیل  سنوات، پایه سنوات، مانده مرخصی،

کاری و روزهای تعطیل که در شیفت کاری پرسنل قرار می گیرد ، ماموریت و سایر مزایا اقدام و دستمزدکلیه 

کارکنان تحت پوشش خود را با رعایت موارد فوق، پس از کسرکسور قانونی با ارایه فیش حقوقی )با کلیه 

 پرداختی به صورت واضح( حداکثر تا پنجم ماه بعد از طریق سیستم بانکی واریز نماید.آیتم های 
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: پرداخت پایه سنوات مطابق قوانین و مقررات اداره کار در خصوص کلیه نیروهای شاغل در قرارداد 1تبصره 

 مطابق با دستورالعمل های ابلاغی دانشگاه و اداره کار توسط پیمانکار الزامی است.

 بر عهده پیمانکار می باشد. 1403: هرگونه  افزایش حقوق و مزایای کارگری در سال  2تبصره

:در صورت تشخیص پیمانکار جهت جابجایی و یا پایان کار نیروهای شاغل در قرارداد، اخذ موافقت 3تبصره

لزامیست. لذا کتبی کارفرما و هماهنگی با ناظر اداره نگهداری و تعمیرات مدیریت امور پشتیبانی دانشگاه ا

 پیمانکار حق اخراج یا جابه جایی نیروی شاغل در واحد تاسیسات را بدون اخذ مجوز ندارد (

بر عهده مسؤول امور مالی واحد کارفرما می 2-9و 1-9: مسؤولیت نظارت بر حسن رعایت موارد 3تبصره 

 باشد.

 وی ممنوع می باشد.پرداخت هرگونه وجه نقد به پرسنل تحت پوشش پیمانکار توسط : 4تبصره 

( در صورتیکه پرداخت حقوق و مزایای پرسنل ، توسط پیمانکار با تاخیر بیش از یکماه انجام پذیرد، 3-9

 قرارداد اقدام نماید. 15کارفرما می تواند نسبت به صدور اخطار کتبی و اعمال جریمه مطابق ماده 

قرارداد به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ ( پرداخت هرگونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث برای این 4-9

 گونه تعهد و تکلیفی در مقابل پیمانکار به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگری را نخواهد داشت.

تبصره : پرداخت حقوق و مزایای قانونی، حق بیمه و مالیات بر درآمد، در مدت قرارداد مطابق قوانین جاری 

به هر گونه شکایات، اختلافات و مطالبات پرسنل تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار بوده و پاسخگویی 

و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح به عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما در این خصوص همواره مصون و 

 مبری بوده و مسئولیتی نخواهد داشت.

اموالی را طی صورتجلسه ( در صورتیکه جهت اجرای موضوع قرارداد، کارفرما دستگاه ها، تجهیزات و 5-9

به صورت صحیح و سالم تحویل پیمانکار نماید، پیمانکار متعهد است در پایان قرارداد موارد مذکور را به 

 همان نحو )صحیح و سالم( تحویل کارفرما نماید.

و عدم رعایت مفاد و عدم کسب امتیاز اداره نگهداری و تعمیرات ( در صورت ارزیابی ناظرین تاسیسات 6-9

مطلوب شرکت طرف قرارداد راسا توسط مدیریت امور پشتیبانی مطابق با دستورالعمل های ابلاغی جریمه 

 خواهد شد.

لیست پیوست در پایان هر ماه و اعلام امتیاز ( کارفرما موظف به بررسی عملکرد شرکت مطابق با چک7-9

 باشد.کسب شده جهت صدور گواهی ماهیانه یاجرائم متعلقه می
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لیست پیوست بر اساس چکاداره نگهداری و تعمیرات یجه ارزیابی ماهیانه عملکرد پیمانکار توسط ( نت8-9

 به صورت رسمی به مدیریت امور پشتیبانی )کارفرما( اعلام می نماید.

( غذا، ایاب و ذهاب و سایر امور رفاهی پرسنل در صورت موجود بودن و طبق روال جاری کارفرما، 9-9

از درخواست کتبی پیمانکار برای کارکنان صرفاً جهت تسهیل امور، توسط کارفرما )با وجود ظرفیت و پس 

هزینه کارفرما( تامین خواهد شد و در غیر این صورت هیچ گونه مسؤولیت و تعهدی به عهده کارفرما نمی 

 باشد.

ام شده توسط (پایش عملکرد شرکت و صدور گواهی حسن انجام کار بر اساس امتیاز پایش سالیانه انج10-9

 اداره تاسیسات مدیریت امور پشتیبانی انجام خواهد شد.

(هرگونه افزایش حقوق و مزایای کارگری طبق قانون کار در طول مدت قرارداد بر عهده پیمانکار می 11-9

 باشد. 

ن و تهیه و تدارک کلیه تجهیزات، ماشی (جدول الف سبر اسا)تهیه و تأمین نیروی انساانی مورد نیاز(12-9

 .ر می باشدکابه عهده پیمان (2پیوست شماره  سراسا)بآلات و ابزار اجرای کار

از قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه های اجتماعی، مالیات ها، عوارض و ( پیمانکار موظف است 13-9

متعهد است  پیشنهاد، معمول و جاری بوده است، کاملاً مطلع بوده و دیگر قوانین و مقررات که تا تاریخ تسلیم

ر کارعایت قوانین و مقررات یاد شده بر عهده پیمان که همه آنها را رعایت کند. در هر حال مسئولیت عدم

 است. 

هزینه های مسئولیت ل ایمنی و ئ مسا هزینه بیمه کارگاه و کارگران شاغل در اجرای پروژه و رعایت(14-9

 است.  یمانکارپر عهده ناشی از حوادث در کارگاه ب

کار و قانون تأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد  ر متعهد می گردد مقررات قانونکاپیمان(15-9

ایات و اجرای آرا مربوط به هیئت های حل کرعایت نماید و هرگونه پاسخ گویی به ش حقوق و تعیین مزد و 

 .اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد

در تهیه پیشنهاد قیمت، سود مورد نظر خود و تمام هزینه های ناشی از مفاد نکار موظف است ( پیما16-9

 حق درخواست هیچ گونه مطالبات دیگر را ننماید.بالا را در نظر گرفته و  بندهای

 یم پیشنهاد، مطالعات کافی انجام داده و از محل کار و شرایط لار تأیید می نماید که هنگام تسکپیمان (17-9

کارکرد تجهیزات و تأسیسات موجود به خوبی آگاهی دارد و هیچ موردی باقی نمانده است که بعداً در مورد 
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 آن استناد به  جهل خود نماید و طرح هر گونه ابهام و تفسیر مفاد و اسناد قرارداد که دارای بار مالی برای

 .کارفرما باشد، قابل قبول نیست

قرارداد و نیز هر گونه  3ب قرارداد و شرح خدمات پیوست شماره ر در چهارچوکاتعهدات پیمان(18-9

 .دستورالعملی که در چهارچوب قرارداد از طرف کارفرما ابلاغ گردد، خواهد بود

رت صو که به  یقرارداد و یا هر گونه توافق جدول الفر برابر کاشرایط پرسنل به کارگیری شده پیمان(19-9

 د بود.خواهرد صورت گیر و کارفرما کاپیمانن کتبی مابی

به کارگیری نماید تا از هر  ص بر اساس شرایطصخر متعهد می گردد به تعداد کافی پرسنل متکاپیمان (20-9

تأمین نیرو برابر جدول .)گونه تأخیر، قصور و خلل در کمیت و کیفیت انجام وظایف قرارداد جلوگیری شود

 (حداقل نیروی مورد نیاز پیوست الزامی می باشد

ماه قبل پرسنل خود را پرداخت نماید و  قتا پنجم هر ماه، حقو ثرر ملزم می باشد حداککاپیمان (21-9

ص ناظر قرارداد می خیرار گردد، به تشکپرسنل بیش از یک نوبت تق درصورتی که تأخیر در پرداخت حقو

 .و یا فسخ قرارداد گردد 15ماده جریمه برابر  بتواند موج

و  (به تأیید بانک عامل)ف است هر ماه تصاویر لیست حقوقی ماه جاریکلم شرکت طرف قرارداد (22-9

بیمه ماه قبل  کارکنان خود را که به تأیید سازمان تأمین اجتماعی رسیده است به همراه چک لیست ها در آخر 

پرسنل ق نماید. کارفرما می تواند نسبت به بررسی روش محاسبه حقو  ئهیا  کارفرما ارا ناظر قراردادماه به 

 .ایشان  ورود کندق جهت جلوگیری از تضییع حقو

و یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کلیه کارکنان به کارگیری شده توسط غدر صورت فسخ، ل (23-9

ه گواهی تسویه حساب ئار موظف است نسبت به اراکشد. در این خصوص پیمانار، به عهده وی می بکاپیمان

 د.جهت  تحویل قطعی موضوع قرارداد اقدام نمای (پرسنلبا تأیید ) با پرسنل

 . ر ممنوع می باشدکابه کارگیری هر گونه اتباع خارجی، توسط پیمان (24-9

س و فیلم به تعداد کتوب همراه با عکر موظف است هر ماه گزارش های کاملی به صورت مکاپیمان (25-9

را  صدر تأسیسات موضوع قرارداد جهت رفع نواق موجود صلازم، شامل کارهای انجام شده طی ماه و نقای

 خواهد شد.ر کاباعث جریمه پیمان قاعلام نماید. عدم کامل بودن  مدارک فو

رعایت کلیه اصول ایمنی، آموزش کارکنان و تهیه اقلام و تجهیزات ایمنی مورد نیاز و لوازم حفاظت  (26-9

ش، ماسک و غیره برای تمام کارکنان، کایمنی، کلاه، دستو کفش س فردی استاندارد  مورد نیاز از قبیل لبا 

نین الزام موارد استفاده از  آن برابر آخرین مصوبات قانون کار و دستورالعمل های ابلاغی در محدوده چهم
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ر است. بدیهی است مسئولیت هر گونه سهل انگاری و عدم رعایت اصول ایمنی و کاپیمان به عهده پیمان

ین به چنهم)حقوقی و خسارات وارده بگویی به عواقخ و یا حادثه گردد و پاس قااتفاامنیتی که منجر به 

 .ر خواهد بودکابر عهده پیمان( اص ثالث اعم از حقیقی و یا حقوقیخاش

از قبیل هیئت های ) صاً در مراجع عمومی دادگستری و مراجع اختصاصیخف است شکلر مکاپیمان (27-9

حضور یافته و به دعاوی نیروهای موضوع ( کار و امور اجتماعی و غیرهص و حل  اختلاف در اداره خیتش

گونه مسوولیتی در قبال دعاوی چکارفرما هی باین قرارداد از هر حیث و بابت، پاسخ  گوید و به هر ترتی

ر یا افراد ثالث در رابطه با قرارداد حاضر علیه وی مطرح می گردد را کامطروحه که از ناحیه نیروهای پیمان

 .ندارد

ار، کو نحوه اجرای کار پیمانانجام وظایف ذیل قرارداد از سرعت کارفرما  در صورت عدم رضایت (28-9

گونه اعتراضی چار حق هیکاز این بابت پیمان گردد و  قراردادموضوع  15منجر به جریمه برابر ماده  می تواند

 واهد داشت.خرا ن

ه چاجرا نماید چنان ناظر قراردادشده و نظرات  ئهصات اراخمشرا مطابق  قراردادر باید موضوع کاپیمان (29-9

ر موظف به اجرای دوباره کار با هزینه خود کاقرار نگرفت پیمان ناظر قراردادکار انجام  شده مورد تأیید 

 .خواهد بود

و مجرب  صصخر باید در صورت لزوم از نیروهای متکادر راستای اهداف تعمیرات اساسی، پیمان (30-9

ر نباشد. بدیهی است در این موارد هزینه دستمزد کاپیمان لات یکدام تشخن است در استکاده نماید که  مماستف

یک دستمزد و جنس ملاک کدر تف ناظر قراردادمصرفی با دانشگاه می باشد. نظر  سر و هزینه اجناکابا پیمان

 .ر معرفی کندکاو مجرب را به پیمان صصخعمل است. در این موارد، دانشگاه می  تواند نیروهای مت

پرسنل شرکت می باشد باید به  سن های عمومی و محل هایی که همواره در دسترکام صکلیه نواق (31-9

ر، کابه پیمان ناظر قراردادر حل شود و ابلاغ دستور کتبی توسط کاو بازدیدهای دوره ای پیمان خیصموقع با  تش

 قرارداد(. 15)مطابق با ماده  ول جریمه خواهد بودن هایی، مشمکاچنین م صبرای رفع نق

بررسی کارکرد کلیه تجهیزات بصورت آزمایشی قبل از زمان استفاده و زدن بر چسب کنترل سرویس  (32-9

 و تعمیر با ذکر تاریخ و مشخصات عوامل به عهده پیمانکار می باشد.

 ناظر قراردادهیزات را تهیه و پس از تأیید ر موظف است دستورالعمل نگهداری هر یک از تجکاپیمان: تبصره 

دستورالعمل  سنموده و عملیات نگهداری، راهبری، سرویس و تعمیرات را بر اسا بنص  بدر محل مناس

های مربوطه به نحو احسان انجام داده و  گزارش کارهای انجام شده را در برگه شناسنامه فنی هر یک از 
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می  ناظر قراردادرد ماهیانه خود را طی  فرمتی که به تأیید لکش عمتجهیزات ثبت نماید و در نهایت گزار

رسد به ایشان تحویل دهد. سایر موارد از جمله برنامه بازدیدهای ضروری روزانه، هفتگی، ماهیانه و انجام 

و  (1بند یک پیوست )مفاد قرارداد  سسرویس های منظم و مورد نیاز برای تجهیزات موضوع قرارداد بر اسا

 .که به صورت کتبی ابلاغ می گردد، خواهد بود ناظر قراردادچک لیست های  طبق

ار موظف به انجام سرویس های ک، پیمانناظر قراردادچک لیست های  (و یا کافی نبودنئه )در صورت عدم ار

ه، استانداردهای مربوطه شامل تهیه برنامه روزان سبرای تجهیزات موضوع قرارداد بر اسا منظم و مورد نیاز

ویس و نگهداری برای هر یک رمیل برنامه سکو تب هفتگی و ماهیانه برای امور داخلی موتورخانه ها و نص

ی از  مستندات پایان ماه جهت دریافت حق الزحمه می ئاز تجهیزات روی دستگاه ها می باشد که خود جز

 .باشد

هزینه  کارفرما انجام و ار با تأییدکپیمان هماهنگی با مراجع ذیصلاح جهت آزمایش سالیانه لیتیوم چیلر توسط

 گردد. مربوطه توسط کارفرما پرداخت می

های مربوطه، انبار تأسیسات و  نظافت و تمیزی مستمر کلیه دستگاه ها و تجهیزات موتورخانه و اتاق(33-9

ر عهده می باشد به صورت هفتگی ب بحل هایی که تأسیسات زیربنایی در آن نصممحوطه موتورخانه و سایر 

 ار می باشد.کپیمان

بر عهده  ناظر قراردادراه اندازی و بهره برداری از کلیه تجهیزات با درخواست بهره بردار و تأیید (34-9

 .ار می باشدکپیمان

بهره برداری  ببهره برداری از سیستم سرمایشی، نیمه اردیبهشت ماه بوده و زمان مناس بزمان مناس :تبصره

ه کدای آبان ماه می باشد که تأخیر از این تاریخ مشمول جریمه خواهد بود، مگر ایناز سیستم گرمایشی ابت

 .صادر شده باشد ناظر قرارداددستورالعمل کتبی دیگری در  این خصوص از سوی 

تلف و میزان آلودگی صوتی مجاز، بر خ، حداقل روشنایی مورد نیاز محیط های مبمیزان دمای مناس(35-9

ربوطه ازجمله استانداردهای سازمان بهینه سازی مصرف انرژی و یا هرگونه دستورالعمل استانداردهای م ساسا

 .کتبی ابلاغ شده از سوی کارفرما خواهد بود

س و انجام کلیه امور مربوط به تعمیرات تجهیزات کهزینه باز و بست، حمل ونقل به کارگاه و برع( 36-9

ناظر ار می باشد. خروج تجهیزات با هماهنگی کعهده پیمان ر شده است، برکاموضوع قرارداد که تحویل  پیمان

 .و اخذ مجوز از امین اموال دانشگاه می باشد قرارداد
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گونه چار به انجام برسد تا هیککلیه تعمیرات مورد نیاز می بایست در اسرع وقت و به نحوی توسط پیمان(37-9

ده / کش و یا همه دانشختوقف خدمات یک بگونه تعلل و یا چرد  مجموعه ایجاد نشود و هیکخللی در عمل

 .واحد، مسموع نبوده و مشمول جریمه خواهد بود

مدیریت و برنامه ریزی منظم در امر نگهداری و ارتقای دانش فنی پرسنل نگهداری شامل برگزاری ( 38-9

 قراردادناظر از سوی  سدوره آموزش تجهیزات، حداقل هر ماه یک تجهیز به همراه تأییدیه برگزاری کلا

 .برسد ناظر قراردادمی بایست از قبل به تأیید س الزامی است. نوع دوره و مدر

ر موظف است نسبت به کدگذاری، تهیه اطلاعات پلاکی، تهیه برنامه زمان بندی تعمیر و کاپیمان(39-9

 نگهداری اقدام نماید.  

و در چهارچوب قرارداد جز  راردادناظر قانجام کلیه دستورالعمل ها و برنامه های ابلاغی از سوی (40-9

 .ر استکاوظایف پیمان

و یا ایجاد سیستم ها و تجهیزات تأسیساتی که موجود نبوده است و بنا بر ضرورت با  بطراحی، نص( 41-9

 .ر ابلاغ می شودکادستور کار کتبی کارفرما به  پیمان

رد تجهیزات، سیستم های کملر موظف است تمهیداتی فراهم آورد که تحت هیچ شرایطی عکاپیمان(42-9

 .متوقف نشود(لات تأسیساتیکدلیل مش به)برداری از  ساختمان ها  تأسیسات و بهره

بر عهده کارفرما و یا  عدم تأمین شرایط مورد نیاز از سوی کارفرما، ازجمله عدم تأمین قطعات یدکی :تبصره

و )خاص و حاد که نیاز به قطعات باشد  واهد بود و در شرایطخعدم پرداخت دستمزدها و غیره، مسموع ن

ر موظف به تهیه قطعات کاپیمان ناظر قراردادهماهنگی کارفرما و  با (تأمین آن قطعه در تعهد کارفرما باشد

همراه با صورت وضعیت ماه آتی به  (بالاسری ببدون ضری)پس از تأیید کارفرما  بوده و فاکتور مربوط

  .تأمین قطعه از سوی کارفرما نمی تواند دلیلی بر انجام نشدن کار باشدپرداخت خواهد شد و عدم  ارکپیمان

در اسرع )لاتی که در شرایط عادی به صورت غیر پیش بینی رخ می دهد ک، حوادث و مش برفع معای( 43-9

از جمله ترکیدگی لوله، سوختن فیوز، کابل، گرفتگی لوله های فاضلاب موتورخانه ها، گرفتگی لوله  (وقت

 .ار می باشدکآب باران موتور خانه ها و غیره بر عهده پیمانهای 

صات دستگاه ها و شرایط کار اطلاع دارد و عدم اطلاع او به هیچ خار اقرار می نماید که از مشکپیمان(44-9

واهد بود. بدیهی است کلیه عملیات تعمیر و نگهداری تجهیزات می بایست بر طبق اصول خوان مسموع ننع

صات فنی سازنده انجام گردد و هرگونه قصور در این خصوص به خمش سارد و یا بر اسافنی و استاند

 می تواند مشمول جریمه گردد.   ناظر قرارداد صیختش
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کارفرما  ار بوده وکاص ثالث برای اجرای قرارداد به عهده پیمانخپرداخت هرگونه مزد و اجرت به اش (45-9

 . واهد داشتخاص حقیقی و حقوقی دیگر را نخار به اشکلیفی در مقابل پیمانکگونه تعهد و تچهی

ار، پس از کییر و اصلاح در سیستم ها یا تجهیزات نگهداری تأسیسات از طریق پیمانغانجام هرگونه ت (46-9

 .ان پذیر استکام ناظر قراردادتأیید کتبی 

از محوطه  (خراب و اسقاطیاعم از سالم، )خارج کردن ابزار کار، لوازم یدکی و قطعات دستگاه ها (47-9

ار برای خروج قطعات که نیاز به تعمیر دارند و یا ابزار متعلق به خود، موظف کپروژه ممنوع بوده و پیمان

 .اقدام نماید ناظر قرارداداست صرفاً در ساعات اداری و با اخذ مجوز لازم و برگ  خروج از 

کار و یا قبل از ورود به  ار در ابتدای شروع بهکپیمانلیست تجهیزات، ابزار کار و لوازم متعلق به  :تبصره  

 .دانشگاه لازم است به کارفرما ارایه گردد

ار تحویل گیرنده می باشد و کمسئولیت سلامت کلیه سیستم ها پس از تحویل و تحول به عهده پیمان(48-9

 .لازم است دقت کافی در  تحویل و تحول به عمل آورد

طی مدت قرارداد موظف به رعایت نظام جاری و اطلاعاتی دانشگاه و پس از شرکت طرف قرارداد در (49-9

طی از این امر بر خات امنیتی می باشد و مسئولیت قانونی تکاطلاعات و ن خاتمه قرارداد ملزم به حفظ اسرار،

 ر خواهد بود.کاعهده پیمان

ر مربوط به تسویه حساب قرارداد می ار ملزم به انجام اموکو یا اتمام قرارداد، پیمانغدر صورت فسخ، ل(50-9

 :باشد که تسویه حساب  قرارداد شامل موارد به شرح زیر می باشد

ار بعدی یا کارفرما، طی ککلیه تجهیزات و سیستم های تحویل شده و تحول آن به پیمان برفع عی -الف

 صورتجلسه.  

 .ه گزارش های معاینه فنی و سلامت تجهیزات به کارفرمائارا -ب

  قرارداد ار گیری شده جهت اجرای مفاد که تسویه حساب کلیه مطالبات پرسنل و عوامل بئارا -ج

 .ه تسویه حساب از واحدهای ذیربطئتحول کلیه لوازم تحویل شده از کارفرما و ارا  -د

 .ه مفاصا حساب بیمهئارا -ه

هرگونه ابهام یا ضعف در ار در چهارچوب قرارداد، در صورت کپیمان (کلی)با توجه به مسئولیت ( 51-9

 ناظر قراردادار موارد را در اسرع وقت به کمفاد قرارداد برای تحقق  موضوع قرارداد، لازم است پیمان

میلی منضم به قرارداد، دستور کار و یا هرگونه توافق کتبی کگزارش داده و نسبت به تهیه صورتجلسات ت

 .در این خصوص، پیگیری نماید
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فنی به ساختمان های موجود در حوزه تحت پوشش قرارداد که خارج از تعهدات قرارداد ه خدمات ئارا(52-9

اری و هماهنگی کار همکار می باشد و پیمانکهای تأسیسات بر عهده پیمان میباشد، در حد تأمین  زیرساخت

 .خواهد داشت ناظر قراردادلازم برای تأمین نیازهای فنی و تأسیساتی  اینگونه ساختمان ها با 

ار کدر تابستان جهت کاهش مصارف ساعات اوج بار به عهده پیمان قاری با طرح های شرکت برکهم(53-9

 .م مربوطه خواهد شدئاعمال جرا ببوده و در صورت قصور  موج

مطابق زمان بندی و آیتم های ( PM) ار موظف است نسبت به انجام سرویس های دوره ایکپیمان(54-9

 ناظر قرارداده خیک نس)ه فرم سرویس جهت هر تجهیز خنس 2میل کنسبت  به تهیه و تاعلامی اقدام نموده و 

 .اقدام  نماید (ه پیوست صورت وضعیتخو یک نس

انجام شده بر روی تجهیز توسط ناظر قرارداد، پیمانکار موظف است نسبت  PM(در صورت عدم تایید 55-9

 به انجام مجدد سرویس بر روی تجهیز اقدام نماید.

قرارداد  ار موظف است در صورت نیاز به از سرویس خارج کردن هر کدام از تجهیزات موردکپیمان(56-9

  د.هماهنگی نمای ناظر قرارداد به خلل یا قطعی گردد، از قبل با و یا هرگونه اقدامی که منجر

خود و با  صیختشمی توانند آیتم ها و دوره های سرویس تجهیزات را بنا به  ناظر قراردادکارفرما یا (57-9

ار موظف است مطابق آخرین کییر دهند و در این خصوص پیمانغت مجموعه ویرایش و تئاتوجه با اقتضا

ویرایش فرم های سرویس نسبت به انجام سرویس ها اقدام نماید. در این خصوص هیچ گونه اضافه بهایی 

 .واهد گرفتخار تعلق نکبه پیمان

کلیه تجهیزات  ها فشار ضعیف مربوط به موتورخانه قی و عمومی برنگهداری و سرویس تابلوهای اصل(58-9

 .ار می باشدکها بر عهده پیمان موتورخانه نیرورسانی، روشنایی و غیره در محدوده و تأسیسات برقی اعم از

شستشوی کویلهای منابع کویلی، کندانسور و اواپراتور، چیلرها، هوارسان ها و برجهای خنک کننده (59-9

 .باشد ار میکها جزو وظایف پیمان موتورخانه

ه ئینگ و جاگذاری آنها مطابق دستورالعمل اراکلیه پخکننده شامل شستشو و ت سرویس برجهای خنک(60-9

 .ار می باشدکشده از سوی دستگاه  نظارت بر عهده پیمان

فضاهای  ها و مانها و ساخت های ارتباطی بین موتورخانه کشی نگهداری، سرویس و راهبری لوله(61-9

 .اراستکعهده پیمانه عایق و غیره ب انضمام اجزا مربوطه شامل شیرآلات، ذیه کننده از موتورخانه بهغت

روز پس از انجام کار  2 رثحداک ناظر قراردادار موظف به تحویل داغی قطعات تعمیری به انبار کپیمان(62-9

  می باشد. 
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اولیه را همراه با ملزومات مورد نیاز آن در کلیه موتورخانه ها ار ملزم است جعبه کمک های کپیمان (63-9

 .نماید و به  صورت مداوم شارژ گردد بتهیه و نص

 ند.ضرورت در خارج از ساعات اداری در کارگاه حضور داشته باش بسرپرستان کارگاه ها می بایست حس

رارداد و سرپرست کارگاه می تذکر: مبلغ دریافتی سرپرست کارگاه به صورت توافقی بین شرکت طرف ق

 باشد.

باشند. (  call on) سرپرستان کارگاه ها می بایست در ساعات غیر کاری نیز بصورت آماده به کار(64-9

ان پذیر کو با تعیین جانشین ام ناظر قراردادمرخصی سرپرستان و کلیه کارکنان با هماهنگی و تأیید قبلی 

 .است

به  (ام ماه قبل 28تا  25)ماهیانه را از قبل  بسنل شیفت عصر و شار موظف است لیست پرکپیمان (65-9

 .برساند ناظر قراردادتأیید 

کپی شناسنامه و کارت ملی و آخرین مدرک تحصیلی و گواهی مربوط به دوره های آموزشی و  (66-9

اید از طرف روز پس از امضای قرارداد ب 15نین گواهی عدم سو  پیشینه و عدم اعتیاد افراد ظرف مدت چهم

 ارایه گردد. ناظر قراردادار به کپیمان

اری، کارفرما محق است خسارات وارده را از محل مطالبات و یا تضمین اجرای تعهدات کدرصورت عدم هم

 واهد داشت.  خگونه اعتراضی را نچار از این بابت حق هیکار برداشت نماید و پیمانکپیمان

 .شده بر روی آن الزامی میباشد بفرم و کارت شناسایی نص ستردد پرسنل با لبا(67-9

انجام  ناظر قراردادصورت روزانه توسط دستگاه ثبت چهره و  ار بهکحضور و غیاب پرسنل پیمان (68-9

 میشود.

رعایت شرایط استاندارد  ستروموتورها و کمپرسورها، گزارش ناظر فنی بر اسالکدر صورت سوختن ا(69-9

ها به قطعات ایمنی و کنترلی استاندارد و کنترل وضعیت آنها، وضعیت همراستایی ق ابلو  براز جمله تجهیز ت

اری، کنترل هیترهای کمپرسورها، ک اری و روغنکگریس ،PM ها،  اجرای ها، وضعیت گرافیت تروپمپکال

 کمی تعییناری کمپرسور چیلرهای تراککنترل رِنج استاندارد گاز چیلرهای تراکمی و وضعیت  روغن و روغن

 .میباشد (ارکپیمان)کننده مسئولیت حادثه بوده و بر عهده 

یک نفر به عنوان مسئول شیفت معرفی خواهد شد که علاوه  باز پرسنل هر شیفت کاری در نوبت ش(70-9

بر انجام شرح وظایف  مرتبط با محل شیفت، نسبت به بازدید و سرکشی، پیگیری انجام وظایف در نوبت 

، اطلاع رسانی (به صورت کتبی)ه گزارش حوادث، اتفاقات  و اقدامات انجام شده ئ، ارا  بشیفت ش
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ب یا روز تعطیل )در صورت عدم حضور موضوعات و حوادث و سایر وظایف سرپرست کارگاه را در طول ش

 .ه  گزارشات می باشدئمیل و ارا کضمناً ساعت خروج پس از تسرپرست کارگاه( به عهده خواهد داشت. 

 48ر تا ثار موظف است حداککار راضی نباشد، پیمانکاز کارکرد نیروهای پیمان ناظر قرارداده چچنان (71-9

 .اقدام نماید ناظر قراردادنسبت به معرفی نیروی جایگزین با تأیید  ناظر قراردادساعت پس از اعلام  کتبی 

تشخیص کارفرما توسط نیروهای مرتبط،  (کلیه امور ساختمان و ابنیه  از جمله تعمیرات و بازسازی به9-72

 به عهده پیمانکار می باشد. 

 ( پرسنلی :10ماده 

( اجرای فرآیند جذب یا جایگزینی نیروها پس از تایید کارشناسان و هماهنگی با اداره نگهداری و 1-10

 تعمیرات کارفرما و پرداخت هزینه های مربوطه بر عهده پیمانکار می باشد.

موظف به اجرای مفاد شیوه نامه جذب نیرو )ابلاغی دانشگاه( در خصوص فرایند جذب ، ( پیمانکار 2-10

بکارگیری، آموزش و ارزیابی عملکرد نیروهای تحت پوشش خود می باشد.لذا پیمانکار موظف به اجرای 

رات کلیه مراحل فرایند مذکور مطابق زمانبندی اعلام شده با هماهنگی کارفرما ،و اداره نگهداری و تعمی

 دانشگاه می باشد.

( پیمانکار مکلف است تا سقف مجوز صادره جهت بکارگیری نیرو صرفا از نیروهایی که  با فرآیند 3-10

برگزاری آزمون کتبی و یا مصاحبه تخصصی و گزینش )یا ترکیب آزمون و مصاحبه( انتخاب گردیده اند 

 استفاده نماید.

توسط پیمانکار و فرآیند مرتبط با آن با هماهنگی واحد طرف  ( هزینه های اجرای شیوه نامه جذب نیرو4-10

 قرارداد و ناظر عالیه )دانشگاه( بر عهده پیمانکار خواهد بود.

( پیمانکار از زمان ابلاغ نتیجه کمیسیون مناقصات در صورت نیاز به نیروهای جدید یا جایگزین نمودن 5-10

اجرای شیوه نامه جذب نیرو در خصوص فرآیند جذب، روز نسبت به  30نیرو  می بایست حداکثر به مدت 

جهت اجرای  10-2و 10-1بکارگیری، آموزش و ارزیابی عملکرد نیروهای تحت پوشش خود با رعایت بند 

 مفاد قرارداد می باشد.

تبصره : در صورتیکه فرآیند جذب و بکارگیری نیرو  و ارائه خدمات به علت قصور پیمانکار انجام نگردد 

 ند جرایم با وی برخورد می گردد.مطابق ب

(پیمانکار موظف است لیست کلیه نیروهایی که قصد بکارگیری آنها را دارد به صورت کتبی با ذکر 6-10

مدرک تحصیلی،سمت ونوع فعالیت به کارفرما معرفی نماید تا طبق مقررات نسبت به تأیید صلاحیت 
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گزینش و اداره نگهداری و تعمیرات دانشگاه اقدام  بکارگیری آنان از طریق مدیریت حراست و مدیریت هسته

گردد. بدیهی است پیمانکار ، تأییدیه سلامت جسمی و روحی از مراکز طب کار معتبر و تأییدیه صلاحیت 

 کارکنان خود از مدیریت های پیشگفت، مجاز به بکارگیری نیروهای مذکور خواهد بود.

گفت مبنی بر عدم موافقت ادامه خدمت هر یک از نیروها : در صورت اعلام نظر مدیریت های پیش1تبصره 

و یا در صورت رضایت نداشتن کارفرما از عملکرد پرسنل تحت پوشش پیمانکار ، پیمانکار موظف است 

ساعت نسبت به اعلام خاتمه قرارداد آنان و جایگزینی نیروی  48بدون ایجاد وقفه در انجام کار ، ظرف مدت 

 ار با هماهنگی کارفرما و برابر ضوابط اقدام نماید.واجد شرایط و صلاحیت د

: پیمانکار متعهد است پس از انعقاد قرارداد ، لیست اسامی کارکنان و محل خدمت آنان را به همراه  2تبصره 

 یک نسخه قرارداد فی مابین شرکت و پرسنل ، به واحد کارفرما تحویل نماید.

اوین شغلی مورد نیاز واحد)کارفرما( و جدول شرایط احراز ( پیمانکار موظف است براساس فهرست عن7-10

و گروه مشاغل )جدول الف( که توسط واحد کارفرما تکمیل و تنظیم می گردد، نسبت به بکارگیری پرسنل 

اقدام و برابر مقررات مربوطه نسبت به پرداخت حق الزحمه آنان اقدام نماید. لازم به ذکر است پیمانکار می 

ه عقد قرارداد با پرسنل خود نموده و قراردادهای مذکور را در سه نسخه اصل تنظیم  و به اداره بایست اقدام ب

 کار منطقه، مدیریت امور پشتیبانی ،  پرسنل تحت پوشش تحویل نماید.

( پیمانکار باید جهت ارائه خدمات فوق الذکر از کارکنان با تجربه ، ماهر و متعهد استفاده نماید. لذا 8-10

کار موظف است مشخصات و تخصص پرسنل خود را به تفکیک در اختیار مدیر امور پشتیبانی قرار داده پیمان

و چنانچه مدیریت امور پشتیبانی در بازدید های نظارتی اقدام به انجام مصاحبه و آزمون عملی پرسنل شرکت 

ناسب با نیاز کارفرما تامین مورد نظر نماید و نیروهای شرکت امتیاز لازم را کسب ننماید و شرکت نیروی مت

 ساعت نسبت به جایگزینی نیروی ماهر اقدام نماید. 72نکرده باشد،شرکت موظف است ظرف مدت 

 شرایط عمومی جهت پرسنل تحت پوشش شرکت( 9-10

 * تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران

 وری اسلامی ایران* تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمه

 * التزام به قانون اساسی ، مقررات اخلاقی ، اسلامی و ضوابط حاکم در جمهوری اسلامی ایران

 * داشتن برگ پایان خدمت یا معافیت دائم غیر پزشکی برای کارکنان مذکر

 * عدم اعتیاد به مواد مخدر، دخانیات و روان گردان

 * نداشتن سابقه محکومیت جزائی
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 مت جسمانی، روانی و توانایی انجام کاری که برای آن بکار گیری می شوند.* داشتن سلا

 * نداشتن منع استخدام در دستگاه های دولتی به موجب آراء مراجع قانونی

( پیمانکار موظف است به محض بکارگیری نیرو ، نسبت به معرفی نیروها جهت ثبت ساعات حضور 10-10

پرسنل تحت پوشش وی موظفند ورود و خروج خود را در سیستم حضور و غیاب اقدام نماید. بدیهی است 

 و غیاب مرکز ثبت نمایند .

( پیمانکار موظف است با هزینه خود و با هماهنگی کارفرما ، برای تمامی افراد بکارگیری شده کارت 11-10

به نصب کارت شناسایی شناسایی عکس دار تهیه نماید . لذا کلیه افراد به کارگیری شده در ساعات کار موظف 

 می باشند.

( با توجه به لزوم به روز رسانی سامانه ثبت اطلاعات نیروهای شرکتی ، پیمانکار موظف است از 12-10

ابتدای قرارداد با هماهنگی کارفرما و مدیریت منابع انسانی دانشگاه ، نسبت به ثبت مشخصات نیروهای تحت 

 مدت قرارداد به صورت مستمر اقدام نماید.پوشش خود در سامانه مورد اشاره در طول 

: در صورت عدم ثبت اطلاعات صحیح و کامل نیروها توسط پیمانکار ، کارفرما می تواند نسبت به  1تبصره  

 صدور اخطار و اعمال جرایم مطابق قوانین اقدام نماید.

الی کارفرما ، منوط به رعایت : انجام هرگونه عملیات مالی و یا پرداخت به پیمانکار توسط مسئول م 2تبصره 

 بند فوق می باشد.

: اطلاعات ثبت شده در سامانه موصوف ، بدون تایید مسئولین امور عمومی و کارگزینی واحد  3تبصره 

کارفرما فاقد ارزش می باشد و مسئول امور مالی واحد کارفرما بدون تاییدیه مسئولین ذیربط در خصوص 

 ارداد در هر ماه ، مجاز به پرداخت به پیمانکار نخواهد بود.ثبت اطلاعات پرسنل شرکت طرف قر

( اجرای منشور اخلاقی دستگاه های اداری و واحد کارفرما در اجرای طرح تکریم ارباب رجوع برای 13-10

 پرسنل شرکت لازم الاجراست و مسؤولیت آن به عهده پیمانکار می باشد.

 پیمانکار به شرح زیر بعهده پیمانکار می باشد .تبصره : رعایت منشور اخلاقی پرسنل و 

در ارتباط با همکاری با ارباب رجوع وقت شناسی ، خوش رویی ، متانت ، ادب و نزاکت را رعایت –الف 

 نماید .

 از استعمال دخانیات در محیط کار پرهیز نماید . –ب 

 ی پرسنل خود الزامی است.رعایت نظم وانضباط آراستگی ظاهری ، پوشش مناسب در حین کار برا –ج 

 د( رعایت نظام های جاری دانشگاه،حفظ اسرار و رعایت نکات ایمنی محل کار
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( از آن جایی که پرسنل پیمانکار در محیط کارفرما فعالیت می نمایند برنامه ریزی جهت شرح وظایف 14-10

ین و مقررات جاری واحد کارفرما ایشان و نحوه تعامل آنها با واحدهای مختلف و نیز عملکرد ایشان تابع قوان

 می باشد و در این زمینه اعمال نظرات مدیریت کارفرما لازم الاجرا است.

کلیه نیروها در ایام مرخصی استحقاقی از نیروهای فعال موجود ( پیمانکار موظف به جایگزین نمودن 15-10

و یا عدم امکان ادامه خدمت بوده و جهت جایگزینی نیرو درمدت زمان مرخصی استعلاجی های بلند مدت 

 نیرو به هر نحو ممکن، می بایست با هماهنگی کارفرما اقدام نماید.

های لازم را به (پیمانکار باید با هزینه خود در خصوص شرح وظایف محوله به پرسنل ، آموزش16-10

 کارکنان شرکت ارائه نماید .

ربوط به هر پرسنل از ادامه خدمت و تبصره : در صورت عدم شرکت در دوره های آموزشی، تخصصی م

 تمدید قرارداد ایشان جلوگیری خواهد شد

( کلیه پرسنل تحت پوشش پیمانکار، ملزم به گذراندن دوره های آموزش ضمن خدمت یا حین خدمت 17-10

قانون  123که توسط کارفرما برگزار می شود و خارج از ساعت موظف کار است می باشند و رعایت اصل 

هوری اسلامی توسط پیمانکار الزامی می باشد.) بابت ساعات حضور در دوره های مذکور ، هزینه اساسی جم

 ای به پیمانکار و پرسنل تحت پوشش وی تعلق نمی گیرید(

 می باشد. کارفرما :  هزینه برگزاری دوره های آموزشی مذکور بر عهده1تبصره

داد بین پیمانکار و پرسنل تحت پوشش وی ، ثبت : اولین پرداخت به پیمانکار منوط به عقد قرار2تبصره 

تایمکس نیروها در اتوماسیون و گذراندن دوره آموزش توجیهی نیروهای جدید و انجام کلیه مفاد قرارداد و 

 تعهدات و انجام مراحل قانونی مربوطه می باشد.

نامه اجرایی ، ضوابط ( پیمانکار و نیروهای تحت پوشش وی ، ضمن التزام عملی و رفتاری به آیین 18-10

و قوانین واحد کارفرما و دانشگاه و هماهنگی با کارفرما در راستای مدیریت و فعالیت های جاری کارفرما ،  

موظف به رعایت قوانین و مقررات تعیین شده از طرف وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و 

 دستورالعمل و استانداردهای کارفرما می باشند.

سال سابقه کار و به  5باید دارای حداقل  مان نیروها در شیفت های عصر و شب )غیر روزکار((چید19-10

 تایید شرکت و کارفرما برسد.
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(پیمانکار جدید در زمان تحویل موتورخانه از پیمانکار قبلی، موظف است نسبت به تهیه فصل مشترک 20-10

و اقدام به اصلاح و رفع مشکلات با هماهنگی  و اعلام کلیه مشکلات و خرابی های موتورخانه به کارفرما

 کارفرما نماید.

( بکارگیری نیرو جهت تعمیرات و نگهداری شبکه کابل مخابرات و جهت تعمیرات و نگهداری 21-10

 سوئیچ های مخابرات پردیس دانشگاه در ساعات اداری از طرف پیمانکار الزامی است .

ویژه  قوسیله ایاب و ذهاب، وعده های غذایی، قند و چای، بن و ارزاتهیه و تأمین مواردی از قبیل ( 22-10

می باشد و کارفرما هینگونه تعهدی در این  پیمانکار ار، بر عهدهکماه رمضان و  اعیاد و غیره پرسنل پیمان

 واهد داشتخخصوص ن

 ستگاه موجود: شرایط احراز جهت نیروی تعمیرات و نگهداری سوئیچ مخابرات پردیس دانشگاه د 1تبصره 

 تسلط کامل بر سخت افزارها و نرم افزارهای دستگاه موجود -1

 مهارت تعمیر جزئی کارت های داخلی و شهری در محل سایت -2

 در محل سایت PCPUمهارت رفع عیب سریع از کارت  -3

 دستگاه موجود IPتسلط کامل بر نرم افزارهای  -4

 تسلط کامل بر نرم افزارهای اپراتوری -5

 وب اپراتوریمهارت رفع عیب از عی -6

ها و اینورتر و باطری ها می باشد . لذا موظف UPS: نیروی مذکور موظف به بازدید ماهیانه از  2تبصره 

 است در صورت معیوب بودن ، باید مراتب را به صورت کتبی به کارفرما اطلاع نماید.

 (حقوقی :11ماده 

قرارداد ، مطالعات کافی را انجام داده و ضمن کسب ( پیمانکار  قبول و تأیید می نماید که قبل از عقد 1-11

آگاهی از نحوه شرایط پرداختی ، از مکان و شرایط موضوع واگذاری و همچنین از وضعیت جغرافیایی واحد 

 کارفرما اطلاع داشته و هیچ موردی باقی نمانده است که بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نماید.

تاسیسات( و صلاحیت ایمنی از  5و گواهینامه تایید صلاحیت پیمانکاری )رتبه  (ارایه تأیید صلاحیت2-11

 مراجع ذیصلاح)اداره کار و امور اجتماعی( در زمان عقد قرارداد الزامی است.

تبصره : پیمانکار موظف است اطلاعات  لازم جهت اجرای بازرسی و نظارت بر قرارداد را در اختیار نمایندگان 

 کارفرما قراردهد
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( هر گونه تغییر در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد تعهدآور مالی و اداری شرکت می بایست 3-11

 روزکاری به اطلاع کارفرما برسد. 5ظرف مدت 

(کلیه مفاد این قرارداد به تبع تغییر قوانین  و مقررات عمومی کشور و دستورالعمل های ابلاغی از 4-11

 ایر با آن باشد( قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.وزارتخانه متبوع) چنانچه مغ

: درصورت تغییر مفاد قرارداد به طور کلی که خارج از موارد پیش بینی شده در شرایط باشد و ایجاد 1تبصره 

بار مالی برای پیمانکار نماید، میزان آن توسط کمیته ای شامل کارشناسان کارفرما، پیمانکار و کارشناسان 

زیاب دانشگاه محاسبه و پس از کسب مجوز از کمیته حل اختلاف دانشگاه در مبلغ قرارداد اعمال خواهد ار

 شد.

: هر گاه ادامه قرارداد مغایر با قوانین و مقررات کشور از طریق مراجع ذیصلاح تشخیص داده شد،  2تبصره 

ط و مقررات اقدام نماید و پیمانکار حق قرارداد مطابق ضوابخاتمه کارفرما می تواند با ابلاغ کتبی نسبت به 

 هیچ اعتراضی نخواهد داشت.

( هر گاه انجام تعهدات موضوع این قرارداد به لحاظ فوت پیمانکار و یا سایر موانع قانونی بلاتکلیف 5-11

 بماند، کارفرما می تواند  با قائم مقام قانونی پیمانکار قرارداد را ادامه یا خاتمه نماید.

پیمانکار حق ندارد تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را به شخص حقیقی یا حقوقی دیگری واگذار ( 6-11

گونه تشریفات(، نماید.در این صورت کارفرما حق دارد بدون نیاز به اقامه دلیل و به تشخیص خود )بدون هیچ

 قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط سپرده اقدام نماید.

باشد  1337ماه مول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دی( پیمانکار نباید مش7-11

و متعهد است در طول مدت قرارداد به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در قرارداد سهیم و 

 ذینفع نکند.

ای مدنی در قبال ( پیمانکار موظف است طبق موادقانون مدنی جمهوری اسلامی ایران کلیه مسؤولیت ه8-11

کارکنان خود یا کارفرما و اشخاص ثالث و غیره اعم از جانی، مالی، پزشکی، حیثیتی و شهرتی، علایم تجاری 

و غیره ناشی از عملکرد، طبق قراردادی که منعقد خواهد شد  و یا خارج از مفاد قرارداد را به صورت کامل 

 دا و شروع قرارداد اقدام نمایند.عهده دار و نسبت به صدور بیمه نامه مذکور در ابت

( پیمانکار موظف است به هزینه خود بیمه نامه مسؤولیت مدنی حوادث جهت نیروهای به کار گمارده 9-11

در هر کارگاه به کارفرما ارایه نماید، خرید بیمه نامه های لازم با تأیید کارفرما قبل از ابتیاع به عهده پیمانکار 

 می باشد.
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ر در قبال هر گونه حادثه برای کارکنان خود یا کارفرما و یا اشخاص ثالث مراجعه کننده در ( پیمانکا10-11

محیط کارفرما که ناشی از سهل انگاری، قصور ، فعل یا ترک فعل سرپرست و کارکنان پیمانکار باشد پاسخگو 

ادعاها در مراجع می باشد. لذا مسئولیت پرداخت کلیه خسارات مادی و معنوی و پاسخگویی در قبال طرح 

اداری، انتظامی، قضایی بر عهده پیمانکار می باشد و کارفرما مسئولیتی در این خصوص نداشته و همواره در 

 هر رابطه ای مصون و مبری خواهد بود.

: پیمانکار در مدت اجرای این پیمان مسؤول عملیات خود و کارکنانش بوده و متعهد است هرگونه  1تبصره 

راثر تأخیر، فعل یا ترک فعل او و کارکنانش، متوجه اموال، وسایل و تجهیزات و تأسیسات و غیره خسارتی را که ب

یا شخص ثالث شود، جبران کند و کارفرما حق دارد مبلغ خسارت را از مطالبات پیمانکار و یا تضمین تعهد و 

 ماید.حسن انجام کار او کسر و در صورت کافی نبودن از سایر دارایی های وی تأمین ن

 (تعهدات ایمنی و بهداشت پیمانکار :12ماده 

پرسنل  یو بهداشت حرفه ا یمنیا ینامه ها، دستورالعمل ها نیآئ ن،یقوان هیپیمانکار موظف است از کل( 1-12

وزارت تعاون، کار و رفاه مراجع ذیصلاح از جمله که از  واحد کارفرماتحت نظر خود و مراجعه کنندگان به 

، مجموعه خود  ریو ضمن آموزش آنها به پرسنل ز صادر شده کاملاً مطلع باشدبهداشت  و وزارت یاجتماع

 .دینما تیرعا قیموارد را به طور دق نیا

( پیمانکار موظف است قبل از بکارگیری کارکنان جدید الورود )با هزینه پرسنل( نسبت به انجام معاینات 2-12

شرکتهای طب کار دارای مجوز از معاونت بهداشتی استان طبق روال بدو بکارگیری آنها با استفاده از خدمات 

 جاری دانشگاه اقدام نماید . )به غیر از پرسنلی که دارای معاینات مذکور می باشند.(

: پیمانکار موظف است جهت کلیه کارکنان تحت پوشش خود پرونده بهداشتی و سلامت شغلی  1تبصره 

 به تایید مراجع ذیصلاح بهداشتی رسانیده باشد . تشکیل و سلامت جسم و روان آنها را

: پیمانکار موظف است یک ماه پس از عقد قرارداد جهت انجام معاینات دوره ای کلیه کارکنان خود  2تبصره 

 با هزینه شرکت اقدام نماید.

ای : در صورتیکه پیمانکار نسبت به انجام معاینات طب کار پرسنل تحت پوشش خود با شرکت ه 3تبصره 

معتبر و ارائه مستندات آن به کارفرما اقدام ننماید ، کارفرما مختار است نسبت به انجام معاینات طب کار 

 بالاسری از صورت وضعیت ماهیانه شرکت کسر نماید. %20پرسنل پیمانکار اقدام و هزینه آن را باضافه 

قبال کارگران یا کارمندان خود بوده و  قانون تامین اجتماعی در 90: پیمانکار ملزم به رعایت ماده  4تبصره 

کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال موارد مربوطه نخواهد داشت. لذا با توجه به مواد مختلف قانون تامین 
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و ... ( در صورتیکه کارفرما در خصوص عدم ارائه معاینات بدو استخدام  90،  66اجتماعی ) از جمله مواد 

یمانکار، توسط مراجع ذیصلاح به پرداخت مبلغی محکوم گردد، کارفرما می و دوره ای پرسنل تحت پوشش پ

 تواند نسبت به اخذ آن از مطالبات و تضامین پیمانکار اقدام نماید.

( تامین و تحویل البسه شامل اعم از کفش و لباس کامل )هر شش ماه یکبار( و کلیه لوازم ایمنی)کلاه 3-12

..( مورد نیاز کارکنان تحت پوشش پیمانکار متناسب با شرح وظایف ایمنی، دستکش کار، عینک، گوشی و.

ایشان، طبق دستورالعمل های مربوطه و با نظر کارفرما از نظر کیفیت و نوع رنگ در ابتدای هر دوره بر عهده 

 و هزینه پیمانکار می باشد. لذا کلیه پرسنل تحت پوشش پیمانکار موظف به استفاده از البسه و وسایل ایمنی

 در محیط کار می باشند.

جهت  : در صورت عدم اجرای بند فوق در پایان قرارداد، به ازای هر نفر نیرو مبلغ............... ریال 1تبصره

 یکسال از صورت وضعیت شرکت کسر گردد.

: پیمانکار موظف به تهیه البسه بدون آرم شرکت جهت نیروهای معرفی شده از سوی کارفرما می 2تبصره 

 .باشد 

: پرداخت هزینه لباس و کفش جهت نیروهای معرفی شده از سوی کارفرما )پرسنل کارفرما( به عهده 3تبصره 

 کارفرما می باشد که طی فاکتور و پس از تائید مراحل قانونی به پیمانکار پرداخت می گردد.

، لباس ear muff،ear plug( تهیه و تامین کلیه وسایل حفاظت فردی کارکنان )شامل انواع ماسک،4-12

کار، دستکش کار، عینک، عینک جوشکاری و...( بر عهده پیمانکار بوده و نظارت بر لزوم استفاده از آنها حین 

 کار نیز الزامی است.

 ( تعهدات کارفرما:13ماده 

( مشخصات کلیه نفرات موجود در لیست بیمه تامین اجتماعی بایستی با نیروهای لیست تایمکس برابر 13-1

 مطابقت داشته باشد.و 

جزو نیروهای ثابت در لیست حقوق و لیست بیمه نمی  تبصره: بدیهی است مدیر عامل شرکت یا نماینده وی

 تواند لحاظ شود.

( کارفرما پس از انقضای مدت قرارداد و در صورتی که پیمانکار تعهدات موضوع این قرارداد را به نحو 2-13

جمله تسویه حساب بیمه تأمین اجتماعی و اداره دارایی و پرداخت حقوق مطلوب انجام دهد و مدارک لازم از 

 قانونی کارگران را ارایه نماید، نسبت به استرداد سپرده حسن انجام کار اقدام می نماید.
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( با توجه به اینکه این قرارداد به هیچ وجه جنبه سابقه کار و استخدام ندارد، کارفرما هیچ گونه مسؤولیتی 3-13

ال استخدام پیمانکار و پرسنل وی ، پرداخت حقوق و مزایا وکسور قانونی پرسنل پیمانکار و اختلافات در قب

و از هرگونه مسؤولیتی در این موارد مبری می باشد  ناشی از رابطه استخدامی پیمانکار و پرسنل او را ندارد

 و کلیه تعهدات مربوطه به عهده پیمانکار خواهد بود.

ف است هر گونه تغییر در ضوابط اجرایی را کتباَ به اطلاع پیمانکار برساند. در صورت (کارفرما موظ4-13

 عدم اطلاع به موقع تأمین هزینه های احتمالی بر عهده کارفرما خواهد بود .

( کارفرما متعهد است نسبت به احراز هویت صاحبان امضای مجاز و تعهد آور اسناد مالی شرکت اقدام 5-13

 نماید.

کارفرما متعهد است از طریق مراجعه به سایت مراجع ذیصلاح از تأیید صلاحیت یا پروانه فعالیت ( 6-13

 ارائه شده از سوی شرکت یا پیمانکار اطمینان حاصل نماید.

( هزینه حامل های انرژی بر عهده کارفرما می باشد. بدیهی است پرداخت هزینه خط تلفن ثابت در 7-13

 پیمانکار می باشد .صورت موجود بودن بر عهده 

( پیمانکار موظف است در صورت احتیاج به خرید قطعه در مواقع اورژانسی با درخواست کتبی و 13-8

مشخصات فنی کامل مورد تایید اداره نگهداشت تاسیسات دانشگاه نسبت به تهیه جنس مورد نظر  اقدام نموده 

آن پس از مراحل قانونی و برابر ضوابط و مقررات  و با ارائه فاکتور رسمی به کارفرما  نسبت به دریافت وجه

 مربوطه  اقدام نماید.

(برنامه چیدمان نیروها ابتدای هر ماه بنا به نیاز و نوع خدمات هر فصل با هماهنگی اداره نگهداری و 13-9

 تعمیرات کارفرما تنظیم می گردد.

 اد به عهده کارفرما می باشد.دستگاه موتورسیکلت جهت اجرای موضوع قرارد 2(تهیه و تامین 13-10

ار موظف به تأمین یک دستگاه خودروی پراید وانت تمیز و سالم بصورت شبانه روزی و کپیمان(13-11

تعمیرات آن بر عهده  ، استهلاکو بیمه دراختیار کارگاه می باشد که کلیه  هزینه های مربوط به سوخت

 .ار استکپیمان

 تعمیرات و سرویس های دستگاه های مذکور به عهده پیمانکار می باشد.: تامین سوخت مصرفی و  1تبصره 

: پیمانکار وسایل نقلیه بند فوق را فقط در محیط پردیس دانشگاه می تواند استفاده نماید و خروج  1تبصره 

 این وسایل از محیط پردیس ممنوع می باشد.

 ی باشد.دستگاه موتورسیکلت به عهده کارفرما م2:هزینه بیمه  1تبصره 
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 ( شرایط فنی :14ماده 

 تعمیر و نگهداری کلیه تجهیزات مربوط به تاسیسات –سرویس –بازرسی  –(راهبری 1-14

 بازرسی ها شامل :–الف 

 ـ بازرسی های مستمر در فصل بهره برداری ازدستگاه ها و ساختمان در طول شبانه روز .1

 روز، هفته، ماه ...(طبق برنامه مصوبـ بازرسی با دوره معین )بازرسی در دفعات معین در 2

 ـ بازرسی پس از پایان دوره بهره برداری )این کار قبل از راه اندازی یک سیستم جدید انجام می گیرد(3

 ب ( سرویس ها شامل :

 ـ نصب پلاک چک لیست و کنترل تجهیزات مطابق برنامه زمان بندی شده )روی چک لیست(1

امل نظافت محل و دستگاه )روغن ، گازوئیل و دودزدایی و خاک گیری سرویس های عمومی دستگاه ها ش-2

 دستگاه ها و داخل تابلوها( و رفع نشتی و چکه کردن و اتصال و موارد مشابه .

 سرویس های عمومی و فنی کامل دستگاه ها در حین تعمیر و تعویض قطعه یا قطعات . -3

ی لوله های ناودان ) در صورت نیاز به ماشین های رفع گرفتگی لوله های فرعی فاضلاب و رفع گرفتگ -4

 مخصوص بازکردن فاضلاب هماهنگی لازم توسط پیمانکار و پرداخت هزینه توسط کارفرما  خواهد بود(

تبصره: در صورت نیاز به چکاب داخل لوله های فاضلاب جهت دیدن شکستگی احتمالی و نوع گرفتگی، 

 ص چکاب داخل لوله ها به عهده پیمانکار می باشد .تامین و هزینه آوردن دوربین های مخصو

 رنگ آمیزی وتعویض بلبرینگ و ...( -زنگ زدایی  –سرویس و نگهداری الکتروپمپ ها ) گریس کاری  -5

تبصره:سرویس و نگهداری پمپ های تغذیه بویلرها به عهده پیمانکار می باشد و در صورت سهل انگاری 

 مانکار خواهد بود.کلیه هزینه تعمیرات به عهده پی

 سرویس فن کوئل ها و اگزاست  فن ها -6

منابع آب گرم و  –کوئل ها  –اواپراتورها  –نظافت و شستشوی منظم کلیه کندانسورها  –رسوب گیری  -7

 برج های خنک کننده

 آماده سازی و بهره برداری از سیستم های تأسیساتی اطفای حریق -8

 های آتش و تنظیم سوخت آن ها دوده گیری کلیه دیگ ها و کوره -9

ترمومترها و سایر  –گیج های فشار  –شیرهای یک طرفه  –تست کامل ماهیانه سوپاپ های اطمینان  -10

 وسایل اندازه گیری و کنترل

 سرویس و نگهداری و تعمیر یا تعویض کلیه شیر فلکه ها -11



99 

 

 مل کولرهای آبینصب و راه اندازی ، تعمیر یا تعویض و سرویس و نگهداری کا -12

شستشوی  –تغذیه گاز  –سرویس سالیانه چیلرها به طور کامل قبل از راه اندازی )تعویض روغن  -13

 کندانسور و غیره (

 تبصره: تعمیرات ناشی از عدم نگهداری سالیانه چیلرها بر عهده پیمانکار می باشد.

 –منابع انبساط  –منابع دوجداره  –دیگ های فولادی  –رسوب گیری و نظافت کوئل های آب گرم  -14

 برج های خنک کننده

 رسوب گیری و گریس کاری شیرآلات و صافی ها -15

 سرویس و نگهداری و تعمیر دیزل ژنراتور -16

سرویس و نگهداری و بررسی دستگاه سختی گیر آب )تست و تعویض رزین ، تست و تعویض صافی  -17

 و فیلترها(

تجهیز مذکور چنانچه ناظر قرارداد )کارفرما(به صورت تصادفی اقدام به تست تبصره: با توجه به حساسیت 

آب سیستم تهویه مطبوع نماید و میزان سختی آب از حد نرمال بیشتر باشد ، خسارتی به میزان پنج میلیون 

 ریال به ازای هر مرتبه از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

 نظافت و تعویض فیلترهای هواساز -18

 تعمیر کابل فشار متوسط )مفصل سر کابل خط هوایی و زمینی( -19

 سرویس و نگهداری و تعمیر تابلوهای برق -20

پیگیری و پرداخت هزینه سرویس و نگهداری پست فشار قوی به صورت سالیانه حداقل یک مرتبه در -21

 طول قرارداد بر اساس چک لیست

ب برج خنک کننده، بویلرها، منبع کندانس، دیگ آب و... بر روی آ ph-ec-tdsتست سختی آب شامل -22

تست  -گرم، آب گردش سیستم و در صورت نیاز اضافه نمودن مواد شیمیایی مربوطه و ارائه گزارش ماهیانه 

 کلیه منابع و لوله های ارتباطی گازوئیل و آب زیرزمینی و هوایی

 تست کلیدهای دژنکتور و سکسیونر -23

شامل تعویض بلبرینگ، پکینگ، فیبروفنر، شافت که در محل موتورخانه بایستی  کلیه تعمیرات پمپ ها-24

 انجام شود.

 تست کلیه مشعل ها ا زنظر سوخت با گاز یا گازوئیل به صورت ماهیانه و تنظیم مرتب و منظم مشعلها-25

 اختصاصی سرویس کابل و سوئیچ کیاتل  تبصره: شرایط



100 

 

اف کافوها  –دی  –تها و تکمیل مشخصات و شماره گذاری ام طرح کاردکس شامل تهیه و تنظیم کار-26

 ترمینال بندی

پیمانکار موظف به رفع خرابی از شبکه کابل شامل تعیین محل خرابی حفاری مفصل بندی با نصب  -27

 ترمینال بندی می باشد. –روکش 

توافق کارفرما و پیمانکار  انجام فعالیت های پیش بینی نشده با استفاده از کدهای مربوط با هماهنگی و -28

 صورت خواهد گرفت.

اف تا تلفن های رومیزی و نگهداری شبکه داخلی از آی  –دی  –پیمانکار موظف به رفع خرابی از ای -29

 اف تا مشترکین می باشد. –دی  –

 پیمانکار موظف به رفع خرابی و نگهداری شبکه شهری از کافو مخابرات تا مشترکین می باشد.-30

مانکار متعهد به تهیه و تنظیم کارتهای کاردکس مشترکین و شبکه و به هنگام نمودن اطلاعات مربوط پی-31

 اف کافو و پست می باشد. –دی  –به ام 

 کلیه خرابی ها از طرف کد تلفن به پیمانکار جهت اطلاع و رفع خرابی اعلام می گردد.-32

 ج( تعمیرات شامل :

یا ترمیم قطعات سبک از کار افتاده مانند فیوز، تسمه مربوط به پولی ها،  تعمیر مواردی از قبیل تعویض و -1

 تعویض رله و غیره

تعمیر و تعویض قطعاتی که پس از کارکرد یک دوره معین باید تعویض و یا تعمیر شود مانند کوپلینگ  -2

 ها، بلبرینگ ها و غیره .

ار مقدور نیست مانند سیم پیچ موتور آلات، : لازم به ذکر است تعمیراتی که انجام آن در محل ک1تبصره

تراشکاری شافت غلاف پمپ ها و یا کارهای بزرگی از قبیل تعویض کابل و یا تعمیر کلی تابلو و یا تعمیراتی 

که نیاز به نیرو یا وسایل اضافی )از قبیل بیل مکانیکی، کمپرسور و ...(، یا حمل به خارج از مرکز و یا حفاری 

تایید کارشناسان و ناظر فنی دانشگاه باید توسط پیمانکار انجام گیرد. بدیهی است میزان  در صورت ارجاع و

هزینه ها طبق مقررات پس از کارشناسی اداره نگهداری و تعمیرات مدیریت امور پشتیبانی توسط کارفرما 

 قابل پرداخت خواهد بود .

د و نواقص احتمالی مربوط به سیستمهای :پیمانکار موظف است از کلیه تجهیزات الکتریکی بازدی2تبصره 

حفاظتی و کنترلی را به کارفرما  اعلام نماید ،در غیر این صورت چنانچه سیسمتهای مذکور دچار سوختگی 
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و یا عیوب ناشی از سهل انگاری در نحوه نگهداری باشد ، کلیه هزینه ها بایستی توسط پیمانکار پرداخت 

 شود .

اینچ)غیر جوشی( ماهیانه به  2متر طول و لوله کشی تا سایز  300نه به میزان کابل کشی و سربندی ماهیا -3

متر  50نفر تکنسین تاسیسات  5متر طول در صورت نیاز به عهده پیمانکار می باشد.)به ازای هر  300میزان 

نیروی متر کابل کشی ماهیانه( پیمانکار بایستی حداقل یک  50نفر تکنسین برق  5لوله کشی و به ازای هر 

 اجرایی برق و یک نیروی اجرایی لوله کش جهت اجرای بند مذکور داشته باشد.

پیمانکار باید مجهز به ابزار مورد نیاز جهت انجام اقدامات اصلاحی منتج از پایش وضعیت دستگاه ها -4

 )مانند ابزار هم راستاسازی تجهیزات دوار( می باشد.

را هنگام عقد قرارداد به صورت کامل در موتور  2در پیوست  پیمانکار موظف است ابزار کار قید شده -5

خانه واحدها تهیه و تحویل مسئول مستقیم نماید و اقدامات زیر را در کلیه فصول سال با هماهنگی کارفرما 

 و راس موعد عملیاتی نماید.

اد به عهده و هزینه تبصره: تامین کلیه ابزارآلات و وسایل حفاظت فردی مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارد

پیمانکار بوده و پیمانکار موظف به تحویل آن به کلیه پرسنل )اعم از معرفی شده از طرف کارفرما و نیروهای 

 خود(می باشد.

 زوج کابل مخابرات2800 -6

 شماره ای ریموت اصلی 1000یک دستگاه سوئیچ -7

 شماره ای 300چهار دستگاه سوئیچ -8

 اره ایشم 200شش دستگاه سوئیچ  -9

10- UPS و اینورتر و باطری های موجود 

 :یبرق ساتیتاسنگهداری . د

ها،  ها، مهتابی ها، ترانس لامپ شامل پروژکتورها، ییامور مرتبط به روشنا هیکل (،یوفرع یبرق)اصل یتابلوها

و  ها قدرت و ارت تابلوها، مصرف کننده بیضر اصلاح ،یوکنترل بار مصرف میتنظ .رهیغ و زیپر و دکلی

 .یمولد برق اضطرار ستمسی

 در هر ساختمان ازیمورد ن یامور برق هکلی و ها مشعل ها، پمپ هیکل یبرق ستمیس •

 :یکیمکان ساتیتاسنگهداری  ه(
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 ،ی)شامل چدن ها گیدر د یکیالکترون ،یکیالکتر ،یکیمکان یو کنترلرها زاتی: تمام متعلقات و تجهیحرارت •

 کلکتورها،...(  و سرد آب آبگرم، انبساط،) منابع الکتروموتورها، ها، پمپ ها، بخار و...(، مشعل ،یفولاد

 . ها، هواساز، مبدل ها و ... لتیاسپ ،یو برق یگاز یها، بخار تیونی اتورها،یراد ها، لیفن کو رآلات،شی

در  ییرسوب زدا ،ییدشویشارژ گاز، اس یکیو مکان یکیو الکتر یحفاظت زاتی: تمام متعلقات و تجهیبرودت •

آب  ،یو آب یگاز یکولرها رها،یگ یها، سخت چیکروسویپمپ ها، الکتروموتورها، م رآلات،یمنابع و ش لر،یچ

 . ... و هاها،  هواسازها، مبدل تیلیسردکن ها، اسپ

 :هیتهونگهداری سیستم  ی(

 امور مربوط به آن هیها، هواسازها، هواکش، اگزاست فن ها و کل هوارسان •

 آب:نگهداری سیستم  ط(

 زاتیتجه ریو سا هاسیدوش حمام، سرو ،ییدستشو ،ییآلات و متعلقات مربوط شامل ظرفشوریش هیکل•

 .رهیمرتبط و غ

بوستر  ،یتحت فشار آب شرب، آتش نشان یهاستمیس ،یآب سرد و گرم، شبکه آب رسان رهیمنابع ذخ •

 رهیامور مرتبط و غ ریو سا لترهایف ه،یتصف ها،ریگ یسخت ها،یها، صافپمپ

 :قیاعلام و اطفاء حر زاتیتجه ستمیس ص(کنترل

 ی( و آماده به کار بودن و همکارینشان آتش های شلنگ و ها )کپسول قیاطفاحر های ستمیس ینگهدار •

 مذکور زاتیجهت استفاده از تجه یلازم در مواقع اضطرار

 کارفرمادرحوزه موضوع قرارداد: یازسو رامورمحولهیسا ع(

 ساتیهواساز و انبار تاس یموتورخانه، سالن ها زاتیتجه ینظافت عموم •

 غ( نگهداری و اپراتوری )بهره برداری( شامل:

نگهداری و اپراتوری شبانه روزی تجهیزات موضوع قرارداد طبق جداول حجم ساعت کار و شرایط احراز 

 نیروی انسانی به شرح زیر می باشد:

ی با شرایط احراز مربوطه و گروه وحجم ساعت کار مورد نیاز هر شغل در )جدول الف: عناوین و گروه شغل

 ماه(یک

 حداقل مدرک تحصیلی عنوان شغل ردیف
گروه 

 شاغل

میانگین سنوات نیروهای 

موجود جهت محاسبه حقوق و 

 مزایا

حجم ساعت 

 کار ماهیانه
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1 
سرپرست کارگاه و مسئول 

 cmmsسامانه 

 لیسانس -سال سابقه کار مرتبط 3مکانیک با  یا برق لیسانس فوق

 یا  برق دیپلم فوق -سال سابقه کار مرتبط 5مکانیک با  یا  برق

 سال سابقه کار * 10مکانیک با

11 11 382 

 چیلرمن و بویلرمن 2

 لیسانس -سال سابقه کار مرتبط 3مکانیک با  یا برق لیسانس فوق

 یا  برق دیپلم فوق -سال سابقه کار مرتبط 5مکانیک با  یا  برق

 سال سابقه کار 10مکانیک با

11 11 191 

 تکنسین تأسیسات 3
فوق دیپلم برق یا مکانیک یا گواهینامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 سابقه کار دو سالبا حداقل  ای
10 11 3262 

 تکنسین برق 4
فوق دیپلم برق یا مکانیک یا گواهینامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 سابقه کار سال دوبا حداقل  ای
8 9 2395 

 کارگر و کارگر فنی تأسیسات 5

مدرک تحصیلی  دیپلم برق یا مکانیک  و دو سال سابقه کار یا 

سال سابقه  10حداقل دارای مدرک تحصیلی پایان راهنمایی و 

 کار

5 5 1337 

 مخابرات 6
فوق دیپلم برق یا مکانیک یا گواهینامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 با حداقل دو سال سابقه کار ای
8 11 764 

: چیلرمن بعنوان تکنسین و تعمیرکار و راه اندازی چیلرهای تراکمی و جذبی و ... ستاد و پردیس 1تذکر

 دانشگاه خواهند بود.

: ساعت اضافه کار در هر ماه شناور می باشد که بنابه شرایط فنی موتورخانه یا ایجاد عملیات خاص و 2تذکر

بحرانی و ویژه با اعلام کارفرما پس از انجام امور ابلاغ شده توسط شرکت و تاییدیه ناظرین قابل شرایط 

گواهی و پرداخت به پیمانکار مشروط به واریز به حساب پرسنل مربوط با پروژه در دست اقدام در همان ماه 

ساعت فوق صرفا در صورت  مطابق قوانین اداره کار می باشد. پرداخت حق الزحمه در نظر گرفته شده برای

 دستور اولیه کار توسط کارفرما امکان پذیر است.

:میزان ساعت اضافه کار بر اساس عملکرد فنی و کیفی پرسنل شرکت با تشخیص و تایید کارفرما قابل 3تذکر

 پرداخت از طریق شرکت به پرسنل می باشد.

عیین شده بنا به اقدامات مورد تایید :گواهی ساعات اضافه کار کیفی جهت پرسنل شرکت تا سقف ت4تذکر

کارفرما در همان ماه خواهد بود لذا در ماههایی که اقدامات خاص یا شرایط بحران نمی باشد گواهی ساعت 

 کار کیفی امکان پذیر نخواهد بود.

:در صورت صلاحدید کارفرما در شرایط اضطراری می تواند نسبت به اعزام نیروی شرکت به واحدهای 5تذکر

بعه جهت انجام امور راه اندازی و تعمیرات اقدام نماید.بدیهی هزینه ایاب ذهاب در خصوص این موضوع تا

 بر عهده کارفرما خواهد بود.

 سرپرست کارگاه و چیلر من باید حداقل دارای مدرک :-1



104 

 

 کار سال سابقه 5مکانیک با  یا  برق لیسانس -سال سابقه کار مرتبط 3مکانیک با  یا برق لیسانس فوق

 سال سابقه کار مرتبط باشد. 10مکانیک با یا  برق دیپلم فوق -مرتبط 

اداره نگهداری تبصره : در صورت معرفی سرپرست کارگاه جدید جهت هر پروژه توسط پیمانکار ، اخذ تاییدیه از 

پیمانکار  دانشگاه و ارائه حداقل مدرک تحصیلی لیسانس فنی با گرایش های مندرج در بند فوق توسطو تعمیرات 

 الزامی است.

تکنسین برق یا تاسیسات باید دارای فوق دیپلم برق یا مکانیک یا گواهینامه درجه دوم مهارت فنی مرتبط از -2

 سابقه کار اجرائی باشد. دو سالبا حداقل  سازمان آموزش  فنی و حرفه ای

مکانیک  و دو سال سابقه کار اجرائی کارگر فنی تاسیساتی باید حداقل دارای مدرک تحصیلی  دیپلم برق یا -3

 سال سابقه کار اجرائی باشد. 10باشد یا باید حداقل دارای مدرک تحصیلی پایان راهنمایی و 

 کلیه مدارک و سوابق افراد در موقع عقد قرارداد باید توسط پیمانکار ارائه و تأیید گردد.-4

وق و مزایای پرسنل صبح کار و  هزینه های حقوق پیمانکار قبول می نماید کلیه هزینه های مربوط به حق -5

و مزایای تعطیل کاری و شیفت در گردش و اضافه کار و ... پرسنل نوبت کار را مطابق حداقل گروههای 

مندرج در جدول ) الف( در آنالیز قیمت پیشنهادی خود محاسبه نموده است . لذا برابر قانون کار باید به 

 نماید. پرسنل تحت پوشش خود پرداخت

تبصره: پیمانکار موظف است ساعات موظفی کلیه پرسنل خود را از حاصل ضرب تعداد روزهای کاری در 

 ساعت محاسبه نمایند. 7.33

پیمانکار موظف است ضمن محاسبه کلیه تعطیلات رسمی کشور نسبت به پرداخت حقوق و مزایای  -6

 اقدام نماید. 2و  1رعایت تبصره نیروهای شاغل مطابق با قوانین کار و امور اجتماعی با 

: کسری حجم کار کلیه پرسنل به دلیل عدم جایگزینی هر نوع مرخصی یا عدم حضور به موقع پرسنل 1تبصره 

 باشد.قابل پرداخت به پیمانکار نمی

: میزان ساعت کارکرد قابل پرداخت به شرکت صرفا مطابق با میزان ساعت حضور نیرو طبق برنامه 2تبصره

 در محل های تعیین شده در جدول ب خواهد بود. تایمکس

 اشتغال و فعالیت مدیر عامل شرکت در قالب حجم ساعت کار ماهیانه ممنوع می باشد. -7

پیمانکار موظف است از نیروهای موجود در قرارداد ) ترجیحا سرپرست کارگاه( آشنا با سیستم نت یک -8

 به صورت کتبی به کارفرما  معرفی نماید. CMMSنفر را جهت بازرسی و ورود اطلاعات سیستم 
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( جهت اخذ تاییدیه از اداره نگهداری و تعمیرات دانشگاه ، حداکثر cmms: معرفی فرد مورد نظر ) 1تبصره 

 تا ده روز پس از شروع قرارداد توسط کارفرما الزامی است.

تکمیل عمل کرده و نسبت به پیمانکار موظف است پس از تحویل کارگاه طبق فرایند نگهداشت تاسیسات  -9

و ارائه برنامه نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه سالیانه اثر بخش به کارفرما  و بروز رسانی شناسنامه تاسیسات 

 اقدام نماید.

پیشبینانه، تعمیرات  -نگهداشت پیشگیرانه -پیمانکار و نیروهایش متعهدند کلیه فرآیندهای نت -1تبصره

انجام دهند و دستور کارها  CMMS-قالب نظام جدید مدیریت نگهداشتاضطراری و  اصلاحی را در 

وگزارشات مورد نیاز را ثبت و ارائه نمایند بدیهی است شاخص های عملکرد منتج از سامانه مبنای ادامه کار 

 ایشان خواهد بود.

ارتعاش، دستگاه  پیمانکار بایستی تجهیزات لازم جهت پایش وضعیت تجهیزات )آنالیزور دود، آنالیز -2تبصره

اعلام           CMMSسنج و.... ( که در برنامه مدیریت نگهداشت  CFMترموگراف، دستگاه ارت سنج، دستگاه 

 می گردد را فراهم نماید.

پیمانکار همچنین باید مجهز به ابزار مورد نیاز جهت ثبت و انجام اقدامات اصلاحی منتج از پایش  -3تبصره

 ه یا تبلت ،پرینتر( باشد.وضعیت دستگاه ها )رایان

پیمانکار می بایست به گونه ی سیستم مزبور را راهبری کند که هیچگونه خللی در مدیریت تعهدات  -4تبصره 

 فنی مجموعه بوجود نیاید.

های موضوع قرارداد را تحت کنترل و ها و دستگاهگردد سیستمدر اجرای این قرارداد پیمانکار متعهد می -10

 وزارت بهداشت قرار دهد. CMMSبر اساس پروتکل  بازرسی مداوم

پیمانکار موظف است کلیه دستورالعمل های نگهداری را بر اساس چک لیست نگهداری پیوست به نحو  -11

 وزارت بهداشت ثبت نماید. CMMSاحسن انجام و گزارش کارهای انجام شده را در نرم افزار 

زمان مقرر انجام داده و گواهی ها وگزارشات آن را به اداره پیمانکار موظف است تست های زیر را در -12

 نگهداری و تعمیرات و مدیریت امور پشتیبانی ارائه نماید:

تبصره :تائید صلاحیت و بررسی صحت گواهی های ذیل فقط با  کارشناسان اداره نگهداری و تعمیرات 

 مدیریت امور پشتیبانی می باشد.

  هیدرواستاتیک دیگ های بخارآب گرم با شرکت های دارای صلاحیت به تست ضخامت سنجی و

 صورت سالیانه و اخذ گواهی مربوطه و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعمیرات
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  تست ایمنی دیگ بخار)تست فوتوسل، تست پرشر،تست سوپاپ اطمینان،تست لول کنترل( با شرکت

و ارائه گزارش و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری های دارای صلاحیت به صورت فصلی)سه ماهه( 

 و تعمیرات

 با شرکت های دارای صلاحیت به صورت  تست هیدرو استاتیک منابع آب گرم و مخازن تحت فشار

 سالیانه و اخذ گواهی مربوطه و ضخامت سنجی و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعمیرات

 های خنک کننده، سختی گیر و .... با شرکت های دارای صلاحیت آنالیز آب دیگهای بخار، آب گرم برج

 به صورت هفتگی انجام گردد و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعمیرات

  تست اهم چاههای ارت با شرکت های دارای صلاحیت به صورت سه ماهه و ارائه گزارش طبق استاندارد

ت ماهیانه و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و و اعتبار بخشی  و تست پریزهای ارت دار به صور

 تعمیرات

  تنظیم فصلی) سه ماهه( مشعل دیگهای بخار و آب گرم با دستگاه آنالیزور دود با شرکت های دارای

 16000صلاحیت و ارائه گزارش و اخذ گواهی نامه های معاینه فنی موتورخانه ها مطابق با استاندارد ملی 

 اداره نگهداری و تعمیرات و تحویل گزارش آن به

تبصره : درصورت عدم انجام به موقع موارد فوق از طرف پیمانکار ، کارفرما نسبت به اخذ تأییدیه های لازم 

به عنوان جریمه از مبلغ ماهیانه از محل مطالبات %25رأساً اقدام نموده و هزینه های انجام شده به اضافه 

 شرکت پیمانکار کسر خواهد نمود.

ایر شرکت های عمرانی، ساختمانی اجرا کننده پروژه های موظف به اجرای پروژه ، جمع آوری کارگاه س -13

و تمیز نمودن محل پروژه می باشند لذا بکارگیری نیروهای شرکت طرف قرارداد امور نگهداری و راهبردی 

 تاسیسات برقی و مکانیکی در این خصوص مورد تائید نمی باشد.

 خلفات :( جرایم و ت15ماده 

در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار درانجام امور، موضوع قرارداد را به نحو صحیح و مطلوب 

برابر با مفاد قرارداد انجام نداده است، جهت جلوگیری از تضییع حقوق کارفرما، نسبت به صدور اخطار 

 نه اعتراضی ندارد.کتبی واخذ جرایم به شرح زیر اقدام می نماید و پیمانکار حق هیچ گو

( از حق الزحمه پرداختی ماهیانه به ٪5در مرحله اول ضمن صدور اخطار کتبی معادل پنج درصد ) -الف

 عنوان جریمه کسر می شود.
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( از حق الزحمه پرداختی ماهیانه به %10در مرحله دوم ضمن صدور اخطار کتبی معادل ده درصد ) -ب

 عنوان جریمه کسر می شود.

( از حق الزحمه پرداختی ماهیانه به عنوان %20سوم ضمن صدور اخطار کتبی بیست درصد )در مرحله  -ج

 جریمه کسر می شود و موضوع فسخ قرارداد بررسی و تصمیم گیری و قانونی اقدام خواهد شد.

 :بر اجرای کار ( نظارت16ماده 

ام الاختیار کارفرما )ناظر ( در این قرارداد رئیس اداره نگهداری و تعمیرات به عنوان نماینده ت1-16

 قرارداد(جهت همکاری و هماهنگی های لازم به پیمانکار معرفی می گردد.

تبصره : در صورت تغییر نماینده )ناظر( کارفرما، مراتب به صورت کتبی به پیمانکار ابلاغ و شخص جایگزین 

 ایشان در آن سمت ، به عنوان نماینده )ناظر( کارفرما خواهد بود.

ظارت عالیه ازطرف کارفرما اعمال خواهد شد که پیمانکار و کارکنان وی موظف به همکاری در ( ن2-16

 ها می باشد.تمامی زمینه

(ناظر کارفرما باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی و روش های 3-16

 مبتنی بر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نماید

 ها به پیمانکار با تایید کارفرما صورت می گیرد.(کلیه پرداخت 4-16

 (نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان وی بر عهده کارفرما است .5-16

( درصورتی که کارفرما دانشگاه تشخیص دهد که پیمانکار موضوع قرارداد را کلا یا جزا بدون  6-16

ه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام هماهنگی به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحو

موضوع قرارداد سرباز   می زند، باید موضوع را به صورت کتبی به کارفرما جهت طرح موضوع در کمیته 

 فسخ قرارداد یا صدور جرایم اعلام نماید.

ما به عهده مدیریت ر طبق اسناد و مدارک قرارداد از طرف کارفرکانظارت بر اجرای تعهدات پیمان(  7-16

که تأیید آن مدیریت شرط احراز اجرای تعهدات و حسن انجام آن توسط  امور ساختمان و تأسیسات است

ر ابلاغ کاخدمات مشاوره، این موضوع کتباً به پیمان ر می باشد. شایان ذکر است در صورت استفاده ازکاپیمان

 د.خواهد ش

 (حل اختلاف:17ماده 

( در صورت بروز هر گونه اختلاف در تفسیر یا اجرای این قرارداد و عدم رفع آن از طریق مذاکره، 1-17

ها(مطرح و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه 94موضوع در کمیسیون حل اختلاف دانشگاه )موضوع ماده 
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دعاوی و اختلافات از سوی  رای کمیسیون مزبور برای طرفین و قائم مقام قانونی آنها معتبر است. ارجاع

 دستگاه)دانشگاه( به کمیسیون مزبور اختیاری است.

( پیمانکار متعهد است در ارایه خدمات موضوع قرارداد وقفه ای صورت نگیرد، بروز اختلاف از هر 2-17

 جهت یا ارجاع امر به کمیسیون حل اختلاف موجب تعطیلی کار نخواهد شد،چنانچه وقفه ای در ارایه خدمات

ایجاد گردد و از این حیث خساراتی به کارفرما وارد شود پیمانکار ملزم به جبران خسارات وارده به کارفرما 

 خواهد بود.

 ( حوادث قهریه و اضطراری :18ماده 

درموارد وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری که عدم انجام موضوع قراردادناشی ازعمل 

 می شود . پیمانکارنباشد به ترتیب زیرعمل 

(هرگاه شرایط اضطراری گذرا باشد ، کارفرما موضوع تعلیق موقت قرارداد را به صورت کتبی به 1-18

 پیمانکار اعلام می نماید.

ماه به طول انجامد ، پیمانکار این حق  1(اگر مدت تعلیق در اجرای وظایف و ارایه خدمات حداقل 2-18

 ا اعلام نماید.را خواهد داشت که درخواست خاتمه قرارداد ر

 ( فسخ قرارداد :19ماده 

این قرارداد در صورت بروز هر یک از شرایط زیر، بدون اخطار قبلی بنا به تشخیص کارفرما فسخ می گردد 

و کارفرما حق وصول کلیه خسارات وارده را از محل مطالبات و تضامین اخذ شده از پیمانکار را خواهد 

دون نیاز به ارجاع امر به مراجع قضایی ، ضمانت نامه و عندالزوم سپرده داشت . همچنین کارفرما می تواند ب

حسن انجام کار پیمانکار را به هر میزان که تشخیص دهد ضبط و موضوع را به اداره کار و امور اجتماعی 

این استان  یا مراجع ذیصلاح مربوطه جهت لغو تایید صلاحیت انجام کار پیمانکار اعلام نماید. لذا به موجب 

قرارداد پیمانکار حق طرح هرگونه اعتراض یا دعوی نسبت به اقدامات کارفرما را از خود سلب و ساقط می 

 نماید.

 ( اثبات عدم رعایت قانون منع مداخله کارکنان دولت  در معاملات دولتی1-19

 ( انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث بدون مجوز کارفرما2-19

 ار به هر شکل ممکن و یا انحلال شرکت( ورشکستگی پیمانک3-19
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( تأخیر غیرموجه در انجام خدمات و قصور در اجرای تعهدات از نظر کمی و کیفی و دریافت بیش 4-19

 از دو اخطار کتبی

 ( رعایت نکردن استانداردهای مرتبط با موضوع قرارداد5-19

 ون هماهنگی کارفرما( ترک خدمات یا انصراف از موضوع قرارداد به هر طریق ممکن بد6-19

(رد صلاحیت مدیر عامل )شرکت( یا طرف قرارداد از طریق مدیریت حراست دانشگاه یا مدیریت 7-19

 هسته گزینش دانشگاه یا سایر مراجع قانونی

( عدم اطلاع رسانی پیمانکار در خصوص هر گونه تغییر در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد 8-19

 روزکاری 5شرکت ظرف مدت  تعهدآور مالی و اداری

تبصره : درصورت فسخ قرارداد و منوط به درخواست کارفرما ، پیمانکار موظف است خدمات و فعالیت های 

 موضوع قرارداد را تا تعیین پیمانکار بعدی با همان مبلغ تعیین شده ارائه نماید.

ی محاکم قضایی، به گونه ای که ر از سوکار یا توقیف ماشین آلات و اموال پیمانکاورشستگی پیمان(9-19

 .موج کندی یا  توقف پیشرفت کار شود

 ماهیانه دستمزد کارگران قروز در پرداخت حقو 15تأخیر بیش از  (10-19

 ( خاتمه دادن به قرارداد :20ماده 

کارفرما حق خواهد داشت در صورت تغییر شرایط هنگام عقد که باعث تغییر در مفاد قرارداد شده باشد با 

عیین مهلت حداکثر تا دو ماه ، قرارداد را خاتمه نماید.در این صورت مبالغ کارهای انجام شده توسط ت

پیمانکار تا تاریخ خاتمه قرارداد پس از کسر مبالغی که از این بابت قبلاً پرداخت شده و کسور قانونی و 

 جرایم اعلام شده قابل پرداخت است.

و و فسخ قرارداد به شرح ذیل اقدام می غتمدید و یا به دلیل ل در پایان مدت قرارداد و در صورت عدم

 .گردد

روز قبل از خاتمه پیمان، گزارش وضعیت سلامت کلیه تجهیزات و سیستم  20ار موظف است حداقلکپیمان

قرار دهد. لازم به ذکر است طی بیست روز ذکر شده، نماینده و یا ناظر قرارداد ها را تهیه و در اختیار  

پس از معرفی کارفرما با هزینه  (ر تحویل گیرنده قرارداد سال بعدکاپیمان)ر سال آیندهکانمایندگان پیمان

ری لازم جهت انجام کار این قرارداد  باید همکار سال آینده در کارگاه حضور خواهند داشت و پیمانکاپیمان

یاز برای تأیید چک لیست های تحویل و بازدیدهای مورد ن( ار قرارداد سال آیندهکبا هزینه پیمان)تست ها

 .تأسیسات موضوع قرارداد را انجام دهند
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ر سال آینده طی بیست روز انتهایی قرارداد کابا توجه به حضور نمایندگان پیمان)پس از پایان قرارداد

ر تحویل کاکه در ابتدای قرارداد و طی قرارداد توسط پیمان)فرایند تحویل  تجهیزات تأسیساتی (حاضر

ر جدید می گردد. هزینه کاچک لیست تأسیسات، با  تأیید نمایندگان، تحویل پیمان ئهبا ارا (فته شده استگر

مربوط به تجهیزات معیوب، پس از برآورد هزینه تعمیر توسط دستگاه  نظارت از محل مطالبات، یا ضمانت 

 .درصد بالاسری تأمین می شود 15ر با کانامه پیمان

ر قبلی می باشد کاقطعی مسولیت حفظ و نگهداری تجهیزات و کارگاه با پیمان توضیح طی فرایند تحویل

 .ر جدید می توانند در بازدید و لیست برداری حضور داشته باشندکان نمایندگان  پیمانکولی

 ها :(ضمائم و پیوست21ماده 

مسؤل امور  (تصویر برابر اصل شده اساسنامه و آخرین آگهی تغییرات و آگهی تأسیس شرکت توسط1-21

 مالی کارفرما

 (تصویر ضمانتنامه  بانکی یا فیش واریزی بابت تضمین تعهد انجام کار2-21

 ( چک لیست ارزیابی ماهیانه نگهداری و تعمیرات تاسیسات برقی و مکانیکی3-21

 ( برنامه سرویس و نگهداری اداره نگهداری و تعمیرات4-21

 CMMSبر شاخصهای کلیدی عملکردی منتج از سامانه  ( جدول ارزیابی عملکرد پیمانکار مبتنی5-21

 (تصویر بیمه نامه حوادث و مسؤولیت مدنی 6-21

 (فرم تعهد رعایت قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی7-21

 (تصویر لیست تجهیزات تحویل شده به پیمانکار8-21

 (تصویر ابلاغ رای کمیسیون مناقصات دانشگاه9-21

 تصویر ابلاغ نتیجه مناقصه به پیمانکار( 10-21

( لیست ابزار کار مربوط به تأسیسات مکانیکی و الکتریکی در مناقصه امور نگهداری و راهبری 11-21

 تاسیسات برقی و مکانیکی مطابق )جدول ج(

 فهرست فضاهای تحت پوشش و تأسیسات :1ت پیوس (12-21

 یاز و شرایط تأمین لوازم یدکیحداقل تجهیزات و ابزار مورد ن :2تپیوس( 13-21

 ی و برقیکنیکاار در خصوص تأسیسات مکشرح خدمات و تعهدات پیمان :3پیوست ( 14-21

 دانشگاهپردیس ده ها و کصات فضاهای تحت پوشش و تأسیسات دانشخمش: 1جدول شماره 
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مه زمان بندی مورد ار متعهد است خدمات و تعهدات قرارداد از جمله موارد به شرح زیر را طبق برناکپیمان

دستورالعمل های استاندارد مربوطه به انجام رساند. بدیهی است عدم انجام س و بر اساناظر قرارداد تأیید 

کسر از صورت وضعیت ها، مطالبات، سپرده ها و سایر  بموجناظر قرارداد  صیخهر یک از موارد به تش

   .ار خواهد شدکتضامین پیمان

به تأمین یک دستگاه خودروی پراید وانت تمیز و سالم بصورت شبانه روزی ار موظف کپیماند: خودرو: 

تعمیرات  ، استهلاکبیمه شخص ثالث و دراختیار کارگاه می باشد که کلیه  هزینه های مربوط به سوخت

 .ستاار کآن بر عهده پیمان

 هدات کلی پیمانکار در خصوص موضوع قراردادعرح خدمات و تش 3پیوست :

ار متعهد است خدمات و تعهدات قرارداد از جمله موارد به شرح زیر را طبق برنامه زمان بندی مورد کپیمان

دستورالعمل های استاندارد مربوطه به انجام رساند. بدیهی است عدم انجام  سو بر اساناظر قرارداد تأیید 

ات، سپرده ها و سایر کسر از صورت وضعیت ها، مطالب بموجناظر قرارداد ص خیهر یک از موارد به تش

 .ار خواهد شدکتضامین پیمان

میرات و بهره برداری از تأسیسات برقی و مکانیکی عهداری، راهبری، سرویس و تگانجام کلیه عملیات ن

  :املشش و هرگونه تأسیسات مرتبط با ساختمانهای مربوطه شموتورخانه ها و  فضاهای تحت پو

تأسیساتی موجود به شرح برنامه زیر و با هماهنگی قبلی و حضور  کلیه دستگاه های ینف معاینهبازدید و-1

ار منوط به ارایه تأییدیه های مربوطه در زمان کتأییدیه حق الزحمه ماهیانه پیمان)نمایندگان دستگاه  نظارت 

 .(مقرر می باشد
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10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 آیتم وزن اولیه مقدار اولیه 1معیار  بهینه وزن تعدیل یافته 2معیار  بهینه وزن تعدیل یافته مقدار اصلاحی

از ضرب وزن 

تعدیل یافته 

نهایی در مقدار 

 3ستون 

بهینه و مقدار از ضرب ما به التفاوت مقدار 

شاخص اخذ شده در وزن تعدیل یافته 

 پیمان به صورت سری بدست می آید

 درصد 30
نسبت دستورکارهای معوق به 

 دستورکارهای کل غیربرنامه ای
از ضرب ما به التفاوت مقدار بهینه و 

مقدار شاخص اخذ شده در وزن 

 اولیه پیمان بدست می آید

20 

 درصد

نسبت درخواست 

تکمیل های باز به 

 شده غیر برنامه ای

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود

40 

 درصد

نگهداشت 

 غیر برنامه ای

GS , EM 
 ساعت 20 مشابه سلول بالا

MTTR 
 میانگین زمانی خالص تعمیرات

 درصد 30 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
نسبت دستورکارهای معوق به 

 دستورکارهای کل برنامه ای

 مشابه سلول بالا
20 

 درصد

نسبت درخواست 

های باز به تکمیل 

 شده  برنامه ای

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود

40 

 درصد

نگهداشت 

 برنامه ای

PM,CM 

 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
3000 

 ساعت

MTBF 
میانگین زمانی مابین خرابیهای 

 منابع

 دردسترس پذیری منابع درصد 80 بالامشابه سلول  مشابه سلول بالا

 درصد 40 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
نسبت درخواست های غیر برنامه 

 ای به کل درخواست ها
 مشابه سلول بالا

70 

 درصد

نسبت داده های ثبت 

 شده به کل پارامترها

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود

15 

 درصد

ثبت داده 

های حیاتی 

 منابع

Log 

sheet 

 مشابه سلول بالا    
80 

 درصد

نسبت وظایف انجام 

داده شده به کل 

 وظایف

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود
 درصد 5

چک لیست 

 های روزانه
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 CMMSجدول ارزیابی عملکرد پیمانکار مبتنی بر شاخص های کلیدی عملکردی منتج از سامانه 

یادآوری:در پایان هر ماه صورت وضعیت پیمانکار نگهداری و تعمیرات بهمراه گزارشی از اقدامات انجام شده 

در طول ماه و نیز جدول تکمیل شده ذیل در اختیار ناظر پیمان )ناظر مقیم و دفتر فنی دانشگاه ( قرار می گیرد، 

نسبت به  CMMSعملکردی منتج از سامانه تا پس از ارزیابی عملکرد پیمانکار مبتنی بر شاخصهای کلیدی 

 تعیین و تایید مبلغ صورت وضعیت آن دوره اقدام لازم بعمل آید.
 برنامه سرويس و نگهداري اداره نگهداري و تعمیرات توسط شرکت مطبوع صنعت اصفهان

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعالیت /عناوين رديف

 اپراتور موتورخانه روزانه لیست و ثبت در دفتر رکوردگیريها، شیرها، چیلرها و...( طبق چكهاي بخار، منابع، مبدلتجهیزات موتورخانه )ديگبازديد از کلیه  1

 سرشیفت تأسیسات روزانه بررسي روزانه ژنراتورها از نظر عملكرد و ايمني و اطمینان و صحت عملكرد دستگاه و باتري 2

 CMMSمسئول  روزانه وزارت بهداشت CMMSورود اطلاعات کلیه )تعمیرات عمومي( انجام شده در برنامه  3

 اپراتور موتورخانه روزانه لیست روزانههاي حرارتي و ثبت در چكتنظیم درجه حرارت منابع آبگرمكن، مبدل 4

 موتورخانهاپراتور  روزانه لیستثبت خلوص و فشار و میزان مصرف اکسیژن در چك 5

 اپراتور موتورخانه روزانه لیست و بازديد روزانه تجهیزاتلیست و ثبت در چكها طبق چكبازديد از کلیه هواسازها و اگزوز فن 6

 اپراتور موتورخانه روزانه لیست مربوطهگیر و ثبت در چكتست سختي آب سختي 7

 اپراتور موتورخانه روزانه کارها اپراتورها در دفتر گزارش شیفتگزارش وضعیت تجهیزات به صورت روزانه پس از هر شیفت  8

 اپراتور موتورخانه روزانه بازديد از میزان آب منبع ذخیره و ثبت آن 9

 سرشیفت تأسیسات روزانه شیفت عصر ها و تجهیزات مربوطههاي بیست کیلو ولت و ترانسبازديد از پست 10

 سرشیفت تأسیسات روزانه شیفت عصر موتورخانه و اتاق برق زيرزمینهاي فشار ضعیف بازديد از پست 11

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعالیت /عناوين 

 اپراتور موتورخانه هفتگي بازديد از میزان مخزن گازويیل ديزل ژنراتور و ثبت آن 12

 اپراتور موتورخانه هفتگي هاي بخار و ثبت آنبازديد از میزان مخزن گازويیل ديگ 13

 اپراتور موتورخانه هفتگي گیري(زدايي و خاكهاي عمومي دستگاه شامل نظافت محل و دستگاه )روغن، دودهسرويس 14

 اپراتور موتورخانه هفتگي هاي فاضلابتمیزکاري منهول 15

 تأسیساتسرشیفت  هفتگي استارت ديزل ژنراتورها و چك کردن باتري، روغن، آب و... 16

 سرشیفت تأسیسات هفتگي کننده، بويلرها، منبع کندانس، ديگ آب گرم، آب گردش سیستمبر روي آب برج خنك ph-ec-tdsتست سختي آب شامل  17

 سرشیفت تأسیسات هفتگي ارزيابي تابلوهاي ايزوله، چك کردن ترانس و ايزوله بودن برق خروجي 18

 سرشیفت تأسیسات هفتگي UPSبادگیري و نظافت دستگاه  19

 هاشنبهاپراتور پنج هفتگي گزارش وضعیت تجهیزات به ناظر قرارداد و پیگیري رفع نواقص 20

 CMMSمسئول  -کارشناس تأسیسات هفتگي هاهاي انجام شده، قطعات تعويض شده دستگاهبازديد کارهاي سرويس از نظر فعالیت 21

 CMMSمسئول  هفتگي وزارت بهداشت CMMSها و تعمیرات )تعمیرات اضطراري( انجام شده در برنامه ورود اطلاعات کلیه سرويس 22

 سیساتنظارت تأ -نمايندگان شرکت نگهدارنده هفتگي لیستبازديد از مشاعات مرکز طبق چك 23

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعالیت /عناوين 

 سرشیفت ماهیانه لیست ارزيابي ماهیانه نگهداري و تعمیرات تأسیسات برقي و مكانیكي و گزارش به مديربازديد از تجهیزات و چك 24

 سرشیفت ماهیانه اي و ارائه نتايج بازديدها و اقدامات اصلاحي به مديريتلیست دورهاي از تجهیزات موتورخانه طبق چكبازديد دوره 25

 نظارت تأسیسات -نمايندگان شرکت نگهدارنده ماهیانه لیستهاي درماني مرکز طبق چكبخشبازديد از  26
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 مسئول مربوطه ماهیانه رفع نواقص بند قبلي و گزارش به نظرات تأسیسات 27

 مسئول مربوطه ماهیانه هاها جهت اطلاع و نصب در بخشنشاني به بخشتهیه و ارسال برنامه شیفت ماهیانه تیم آتش 28

 مسئول مربوطه ماهیانه تشكیل کمیته انرژي و ايمني تأسیسات 29

 مسئول مربوطه ماهیانه هاي بیمارستان از لحاظ ايمنيبازديد از کلیه قسمت 30

 مسئول مربوطه ماهیانه بررسي تجهیزات نصب شده روي ديوارها از نظر استحكام و جلوگیري از سقوط اجسام 31

 مسئول مربوطه ماهیانه لیستهاي تخت طبق چكها و  کنسولسانترال به بخشکشي بازبیني لوله 32

 اپراتور موتورخانه ماهیانه لیستها طبق چكبررسي و آچارکشي و نظافت کامل تابلوهاي برق درون بخش 33

 موتورخانهاپراتور  ماهیانه گیري اولیه جريان در فازهاي مختلف و اطمینان از توالي فازانجام اندازه 34

 اپراتور موتورخانه ماهیانه آمیزي و تعويض بلبرينگ و...(زدايي، رنگکاري، زنگها )گريسسرويس و نگهداري الكتروپمپ 35

 اپراتور موتورخانه ماهیانه هاسرويس اگزوز فن 36

 اپراتور موتورخانه ماهیانه نظافت و تعويض فیلترهاي هواساز 37

 اپراتور موتورخانه ماهیانه هاي مرتبطتجهیزات موتورخانه، ژنراتورهاي برق و اتاق مربوطه، انبار تأسیسات، محوطه موتورخانه و ساير محلنظافت دستگاه و  38

 نهاپراتور موتورخا ماهیانه گیري و کنترلترمومترها و ساير وسايل اندازه -هاي فشارهاي اطمینان، شیرهاي يك طرفه، پیچتست کامل سوپاپ 39

 اپراتور موتورخانه ماهیانه ها و رفع نواقص موجودبازديد از کلیه آبسردکن 40

 اپراتور موتورخانه ماهیانه بازديد از کلیه کولرهاي گازي و رفع نواقص موجود 41

 اپراتور موتورخانه ماهیانه هاها و سردخانهبازديد از کلیه کمپرسورخانه 42

 اپراتور موتورخانه ماهیانه مرکزي UPSهاي آچارکشي، بازديد باتري 43

 اپراتور موتورخانه ماهیانه مرکزي جهت تشخیص صحت عملكرد دستگاه و بايپس آن UPSقطع برق ورودي  44

 اپراتور موتورخانه ماهیانه شستشو و سرويس هواسازها 45

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعالیت /عناوين 

 اپراتور موتورخانه فصلي شش ماهه هاي منابع آبگرمكننظافت و شستشوي منظم کلیه کوئل -گیريرسوب 46

 مسئول مربوطه فصلي سه ماهه هاي مسیر خروج و پلكان اضطراريبازديد از علائم تصويري خروج اضطراري در بخش 47

 مسئول مربوطه ماههفصلي سه  لیستنشاني طبق چكها و تجهیزات آتشکنندهبازديد از کلیه خاموش 48

 مسئول مربوطه فصلي شش ماهه نشانيآموزش اطفاي حريق به رابطین آتش 49

 اپراتور موتورخانه فصلي شش ماهه هاي بخار و آب گرم طبق کاتالوگ کارخانهسرويس فصلي ديگ 50

 شرکت فصلي شش ماهه ارائه گزارشهاي بخار و آب گرم با دستگاه آنالیزور دود و ديگ تنظیم فصلي )شش ماهه( مشعل 51

 شرکت فصلي شش ماهه گیر آب )تست و تعويض رزين، تست و تعويض صافي و فیلترها(سرويس و نگهداري و بررسي دستگاه سختي 52

 شرکت فصلي شش ماهه هاسرويس فن کوئل 53

 مسئول مربوطه فصلي سه ماهه نشاني از نظر صحت وضعیت ظاهري، زمان اعتبار شارژ و...هاي آتشتست کپسول 54

 هاي مرتبطشرکت فصلي سه ماهه هاي ارت به صورت سه ماهه و ارائه گزارش طبق استاندارد و اعتباربخشيتست اهم چاه 55

 اپراتور موتورخانه فصلي شش ماهه سرويس کولرهاي گازي 56

 اپراتور موتورخانه فصلي شش ماهه ولتکیلو  20سرويس و گردگیري و آچارکشي از تجهیزات برقي فشار ضعیف و  57

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعالیت /عناوين 

 اپراتور موتورخانه سالیانه هاي مبدل حرارتيگیري، نظافت و شستشوي منظم کلیه کوئلرسوب 58

 اپراتور موتورخانه سالیانه گاز، شستشوي کندانسور و...(اندازي )تعويض روغن، تغذيه سرويس سالیانه چیلرها به طور کامل قبل از راه 59

 هاي مرتبطشرکت سالیانه سنجيتست هیدرواستاتیك منابع آب گرم در مخازن تحت فشار به صورت سالیانه و اخذ گواهي مربوطه از ضخامت 60

 هاي مرتبطشرکت سالیانه و ارائه گزارش تست ايمني ديگ بخار )تست فوتوسل، تست پرشر، تست سوپاپ اطمینان، تست لول کنترل( 61
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 آشنایی با نحوه نظارت بر عملکرد موتورخانه ها

 

 اهمیت تکمیل چک لیست های ارزیابی

های ارزیابی عملکرد از جمله روش های کاربردی در زمینه نظارت بر عملکرد صحیح موتورخانه  چک لیست

 ها و انجام وظایف شرکت پیمانکار تاسیسات می باشد.

آشنایی با روش صحیح تکمیل این چک لیست ها تاثیر زیادی  در جهت بهبود فرآیند تعمیرات و نگهداشت 

 تاسیسات در پردیس دانشگاه دارد.

در چک لیست های مبتنی بر عملکرد شرکت تاسیسات تلاش شده است تمامی موارد مرتبط با وظایف 

اهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهیانه به پیمانکار گوعملکردی شرکت پیمانکار تاسیساتی دیده شود و مبنای 

 ها می باشد. چک لیست این بر اساس امتیاز کسب شده در

بنابراین دقت در تکمیل چک لیست ها و ارسال به موقع آنها )پایان هر ماه( توسط مسئولین محترم امور عمومی 

 بسیار حایز اهمیت است.

 

 مبتنی بر عملکردشاخص های اصلی ارزیابی در چک لیست های 

 در چک لیست های مبتنی بر عملکرد چندین شاخص اصلی ارزیابی به شرح زیرمورد بررسی قرار می گیرد:

 دیزل ژنراتور .1

 دیگ های بخار .2

 دیگ های آب گرم .3

 چیلرهای جذبی .4

 چیلرهای تراکمی .5

 مشترک چیلرهای جذبی و تراکمی .6

 بهینه سازی مصرف سوخت و انرژی .7

 CMMSسامانه  .8
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 کنندهبرج های خنک  .9

 هواسازها و فن کوئل ها .10

 سختی گیر .11

 منابع انبساط باز و بسته .12

 منبع کندانس .13

 دی اریتور .14

 پمپ های سیرکوله و پمپ های برج .15

 کمپرسور باد .16

 منابع کویلی، دو جداره و مبدل های حرارتی .17

 کلیدهای اتوماتیک و بانک خازنی .18

 کولرهای گازی، آب و آب سردکن ها .19

 اگزوست فن .20

 ترانس .21

 تاسیسات فاضلاب  .22

 لوله کشی داخل موتورخانه ها و ساختمان محوطه .23

 اتاق های برق، تابلوهای توزیع اصلی و فرعی .24

 سیستم روشنایی ،صوتی ، ارتباطی و مخابراتی .25

 نیروی انسانی .26

فراگیری لازم و کافی در تکمیل این چک لیست ها، نقش شایانی در فرآیند مدیریت تعمیرات و نگهداشت 

 خواهد داشت.
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ف
دي

ر
 

 هاي اصلي ارزيابيشاخص

 امتیاز مطلوب

ب
ري

ض
 

 1 0 ملاحظات امتیاز نهايي

 بله خیر

1 

ور
رات

 ژن
زل

دي
 

 بررسی مستندات  3   کن روغن دیزل و رادیاتورهابازدید از گرم

   3   استارت زدن و در مدار قرار دادن اتوماتیک و دستی دیزل به صورت آزمایشی 2

 مشاهده  2   هاها به بیرون اتاق و تعمیر نشتی دود لولهانتقال مطلوب دودکش دیزل 3

 مشاهده  2   تجهیزات جانبی و اتاق دیزلنظافت دستگاه و  4

 بررسی مستندات  2   لیستساعت یکبار( و ثبت در چک 100ها براساس ساعت کارکرد )سرویس و تعویض روغن دیزل ژنراتور و هواکش 5

 مستندات  3   بازدید باطری و مخزن گازوئیل، تسمه پروانه به صورت روزانه 6

1 

گ
دي

ار
خ

ي ب
ها

 

گرفتگيکنترل ديگ و تجهیزات جانبي آن از نظر نشتي آب، دود و رسوببازديد و   مشاهده  3   

ها، تابلوهاي فرمان کنترل شیرآلات سیستم، سايد گلاس 2    3   

ها و منبع کندانس و کنترل دقیق مدار از نظر نشتيبازديد مرتب تراپ 3    2   

هادودکشهاي مرتبط و ها، لولهکاري ديگبازديد عايق 4    2   

PHانجام بلودان روزانه و کنترل سختي آب ديگ و ) 5 لیست( آب و ثبت نتايج روزانه آن در چك  بررسی مستندات  3   

لیستسرويس و کنترل پمپ تزريق ديگ بخار و متعلقات آن ثبت در چك 6  مستندات  2   

لیستدر چكهاي فلزي به صورت ماهیانه ثبت بازرسي و تمیزکاري صافي 7  مستندات  2   

   2   وضعیت مناسب فشار و دماي ديگ و درجه حرارت بخار و آب و سنسور دودکش 8

لیستاستاندارد بودن سطح آب بويلر و کنترل روزانه آن و ثبت در چك 9  بررسی مستندات  3   

هاي اطمینان سالیانهکالیبراسیون سوپاپ 10  بررسی مستندات  3   

ايمني لول کنترل در زمان کارکرد مشعل ماهیانهتست  11  بررسی مستندات  3   

 بازديد سرويس فصلي مشعل 12

 

 3   

13 
سنجي )جهت ضريب ايمني تأسیسات( به صورت مستندات تست هیدرواستاتیك و صحت عملكرد شیرهاي اطمینان و ضخامت

 سالیانه
 بررسی مستندات  3  

صورت دستي هر شیفت يك بارزدن سوپاپ اطمینان به  14    3   

کننده )تري سديم فسفات(اضافه کردن مواد ضدرسوب و معلق 15    3   

 

 

 

....................شماره:  

:.....................تاریخ  
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 1 0 ملاحظات امتیاز نهايي

 بله خیر

1 

گ
دي

ي(
لاد

فو
 و 

ي
دن

)چ
م 

گر
ب 

ي آ
ها

 

گرفتگيرسوب کنترل ديگ از نظر نشتي دود و آب و  بررسی مستندات  2   

بندي و مسدود نبودن مسیر آنهاي ديگ از نظر فرسودگي، نشتي، عايقکنترل دودکش 2    1   

هاي فولادي و ترمیم آن در صورت نیازبازديد آجرکاري دور مشعل و نسوزکاري در ديگ 3    2   

 بررسی مستندات  3   سرويس فصلي مشعل 4

آمیزي و تمیز بودن صافيمنابع سوخت روزانه و اصلي از نظر خوردگي، رنگبازديد از  5    3   

هاها و تجهیزات جانبي و نظافت محیط اطراف ديگنظافت ظاهري ديگ 6    2   

1 

ي
ذب

 ج
ي

ها
لر

چی
 

لیستها و ثبت در چكبازديد روزانه دماي نقاط مختلف ابزوربشن  بررسی مستندات  3   

پمپ وکیوم پولي و موتور آن و کنترل میزان روغن وکیومبازديد روزانه  2  بررسی مستندات  3   

 بررسی مستندات  3   آنالیز مواد چیلر جذبي هر سال يك مرتبه 3

1 

ي
کم

را
ي ت

ها
لر

چی
 

لیستکنترل فشار نرمال رانش و مكش و ثبت آن در چك  بررسی مستندات  3   

 بررسی مستندات  3   لیستدر چککنترل فشار روغن کمپرسورها و ثبت آن  2

 بررسی مستندات  2   لیستکنترل درست عمل کردن سیستم آنتی فریز و بازدید روزانه آن و ثبت آن در چک 3

 بررسی مستندات  3   بازدید روزانه شیر انبساط، کنترل فشار و رفع عیب آن 4

 بررسی مستندات  3   تعويض به موقع فیلتر دراير 5

   2   کنترل میزان جريان برق ورودي به دستگاه 6

1 

ي
کم

را
و ت

ي 
ذب

 ج
ي

ها
لر

چی
ك 

تر
ش

م
 

لیستکنترل دماي ورودي و خروجي آب چیلر و برج و ثبت در چك  بررسی مستندات  3   

ها چیلد و برجها و کنترلربررسي و چك کردن  فلوسوئیچ 2  بررسی مستندات  3   

هاي جانبيکندانسورهاي آبي و قطعات متعلقه و پمپبازديد به موقع و سرويس  3    3   

ها، فلوترها و...فشانهاي برج، آببازديد مرتب فن 4    3   

   3   اسیدشويي کندانسسورها و ابزوربر توسط پیمانكار در صورت نیاز و تشخیص ناظرين 5

6 
ها، ترموستات فن برج، اينورترها و ساير فلوسويیچبازديد و کنترل و در صورت نیاز تعمیر متعلقات دستگاه شامل 

 شیرآلات و تجهیزات جانبي
  3   

7 
هاي لیستبازديد و کنترل چیلر و متعلقات آن و گزارشات سلامت يا وجود نقص در دستگاه ضمن ثبت در چك

 مربوطه
 بررسی مستندات  2  

گرفتگيبندي و رسوبآمیزي، نشتي، عايقرنگکن از نظر هاي سیستم برج خنكکشيکنترل لوله 8    3   

هاي اطراف آنهاکن و... و محیطنظافت چیلر و متعلقات آن مانند برج خنك 9    2   

1 

نه
هی

ب
ي

رژ
و ان

ت 
وخ

 س
ف

صر
ي م

از
س

س
 

 مستنداتبررسی   3   آنالیز دود مشعل )جهت کاهش مصرف سوخت و آلايندگي محیط و افزايش راندمان( هر شش ماه يكبار

2 
ها و موتورخانه، درزبندي اطراف کولرهاي هاي اتاقهاي کولر در زمستان با پلاستیك، تنظیم ترموستاتبستن دريچه

هااي و نصب نوار براي بازشويي پنجرههاي شیشهاي و فنگازي پنجره  
  3   

بنديآمیزي و عايقرنگهاي آب مصرفي سرد و گرم از نظر نشتي و بازديد و کنترل کلیه لوله 3  لیستطبق چک  2   

   3   استفاده از فتوسل جهت کنترل روشنايي معابر 4

نزديك بودن بار الكتروموتورها به بارنامي آنها  5  بررسی مستندات  1   

گذاري( به صورت هفتگيآنالیز آب سیستم )جهت بهبود کیفیت آب و جلوگیري از رسوب 6  بررسی مستندات     
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 1 0 ملاحظات امتیاز نهايي

 بله خیر

1 

C
M
M
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cmmsآيا پیمانكار يك نفر جهت راهبري سامانه نگهداشت از  مسئول  تاسیسات مسلط به وب و سامانه   cmms  
   5   استفاده نموده است ؟

تاسیسات واحد به طور کامل در سامانه ثبت شده است؟آيا اطلاعات قرارداد  2    
5 

 بررسی مستندات 

   آيا تكمیل و بايگاني اسناد الكترونیكي )نقشه هاي برق، مكانیك و ابنیه( در سامانه بارگذاري شده است؟ 3

5 

 بررسی مستندات 

   آيا اطلاعات تجهیزات )شناسنامه( به طور کامل در سامانه ثبت شده است؟ 4
5 

 بررسی مستندات 

هاي روزانه، هفتگي و...( ثبت شده است؟آيا اطلاعات نگهداشت پیشگیرانه )سرويس 5    

5 

 بررسی مستندات 

هاي اجرايي نت به درستي ثبت و قابل قبول است؟بندي فعالیتآيا زمان 6    
5 

 بررسی مستندات 

شود؟تجهیزات نگهداري ميآيا سوابق عملكرد و عملیات نت اجرا شده بر روي  7    

5 

 بررسی مستندات 

شود؟ )ترموگرافي، ارتعاش، روغن(پايش وضعیت و منابع فیزيكي و انجام عملیات اصلاحي آن انجام مي 8    

5 

 بررسی مستندات 

   آيا قطعات مصرفي در تعمیرات ثبت شده است؟ 9
5 

 بررسی مستندات 

شود؟هر تعمیر ثبت ميآيا ساعت کار نیروي انساني براي  10    
5 

 بررسی مستندات 

   آيا میانگین زمان تعمیرات)غیرخالص( غیربرنامه اي و نگهداشت برنامه اي در حد مطلوب و استاندارد بوده است ؟ 11

5 

 

 بررسی مستندات

cmmsآيا سرپرستان برق و تاسیسات تسلط کافي  به سامانه  12 دارند ؟     
5 

 
 بررسی مستندات

   آيا در همه شیفت هاي کاري موارد دستورکارهاي درخواستي سامانه چك و ثبت مي شود ؟ 13

5 

 

 بررسی مستندات

آيا پس از انجام کار ، پیمانكار لیست نیروهايي که هر دستورکار را انجام داده اند با نام و ساعت کار در سامانه ثبت  14
   نموده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

GSآيا تعداد دستور کارهاي باز  15 متناسب با دفتر گزارش کار روزانه هست ؟     
5 

 
 بررسی مستندات

   آيا سرانه هزينه نگهداشت برنامه اي و غیر برنامه اي در حد مطلوب و استاندارد مي باشد ؟ 16

5 

 

 بررسی مستندات

خواسته شده است را بصورت مكتوب و ماهانه به  ناظر آيا پیمانكار کلیه گزارشات و درخواست هايي که از ايشان  17
   تاسیسات مرکز تحويل نموده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

18 
CMآيا پیمانكار کلیه بازديد هاي برنامه روزانه )وبرنامه هاي تعمیرات پیشگیرانه    PM را طبق  سامانه مكانیزه  (
)نگهداشت  CMMS به صورت دقیق انجام داده است ؟ (    

5 

 

 بررسی مستندات

MTBFآيا میانگین زمان مابین خرابیها 19 در گزارش هاي سامانه در حد مطلوب و استاندارد  بوده است ؟     

5 

 

 بررسی مستندات

20 

cmآيا پیمانكار چك لیست  را در کنار تجهیزات نصب نموده و براي انجام سرويس دستگاهها براساس چك لیست  
 از نیروي متخصص استفاده مي نمائید؟
pmآيا پیمانكار چك لیست  را در کنار تجهیزات نصب نموده و براي انجام سرويس دستگاهها براساس چك لیست  
 از نیروي متخصص استفاده مي نمائید؟

  

5 

 

 بررسی مستندات

21 
cmmsآيا پیمانكار لوازم مورد نیاز سامانه  را طبق قرارداد  و با هزينه خود خريداري نموده و اين لوازم همیشه در  
 مرکز موجود مي باشد ؟
 

  

5 

 

 بررسی مستندات

22 

 

GSآيا نسبت دستورکارهاي  به دستورکارهاي   PM در سامانه نگهداشت در حدمطلوب مي باشد ؟     

5 

 

 مستنداتبررسی 

23 
CMMSآيا سرپرستاران و مسئولین بخش ها درخواست هاي خود را در سامانه  ثبت مي کنند؟   
   

5 
 

 بررسی مستندات
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آيا نسبت دستور کارهاي باز به تكمیل شده برنامه اي و غیربرنامه اي در گزارش هاي سامانه در هر ماه در حد مطلوب  24
   و استاندارد بوده است ؟

5 

 

 مستندات بررسی

دردسترس پذيري منابع و فضاهاي فیزيكي )پرينت تجهیزات( و نصب بروي تجهیزات توسط پیمانكار انجام گرديده  25
   است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

   آيا مديريت بهینه زمان و سرانه هزينه هاي نت اضطراري و عمومي در حد مطلوب و استاندارد بوده است؟  26

5 

 

 بررسی مستندات

   آيا  مديريت بهینه زمان و سرانه هزينه هاي نگهداشت پیشگیرانه در حد مطلوب و استاندارد بوده است ؟ 27

5 

 

 بررسی مستندات

CMMSآيا عملكرد پیمانكار در سامانه   28 مورد رضايت مسئولین واحدها و سرپرستاران بخش ها مي باشد ؟     

5 

 

 بررسی مستندات

منابع فیزيكي و انجام عملیات اصلاحي آن )لاك شیت تجهیزات( هاي حیاتيثبت داده 29    

5 

 بررسی مستندات 

1 

ج
بر

ك
خن

ي 
ها

ده
نن

ک
 

کننده و تسمه پروانه و هاي خنكها، تختهها، الكتروفنکننده از نظر وضعیت پمپهاي خنكبازديد روزانه برج
لیستهاي برج و ثبت در چكپكینگ  بررسی مستندات  2   

کننده از نظر میزان آبهاي برج خنكکنترل روزانه تشتك 2    3   

لیستکننده و ثبت در چكکنترل روزانه درجه حرارت ورودي و خروجي يا شیر سه راهي در برجهاي خنك 3  بررسی مستندات  3   

 بررسی مستندات  3   اضافه کردن مواد ضدرسوب با توجه به آنالیز آب )هگزامتا فسفات سديم( با سولفیت سديم 4

1 

ت
 زن

ها،
از

اس
هو

ل
وئ

ن ک
و ف

ها 
 

ها، فیلترهاي فلزي و...بازديد و سرويس از تجهیزات مكانیكي هواسازها شامل الكتروموتور فن، ياتاقان  بررسی مستندات  2   

هاي هواساز از نظر نشتي و فرسودگيبازديد از کويل 2    3   

3 
گیرهاي دستگاه، هاي اتصال، لرزهها، برزنتها، فلانچها، بستها، دريچهها، کاناللولهبازديد از متعلقات دستگاه شامل 

بندي، هوابندي و فرسودگي و سرويس آنشیرآلات، اتصالات و... از نظر نشتي، آب    3   

ها و ثبت در دفتر گزارش بازديدهاي روزانهزنبازديد مستمر از فیلترهاي دستگاه و رطوبت 4  بررسی مستندات  3   

ايگیري و کنترل مرتب افت فشار در فیلترهاي کیسهاندازه 5    2   

   3   نظافت داخل دستگاه، تجهیزات جانبي و محیط اطراف دستگاه 6

زدگيبررسي وضعیت شیرهاي رفت و برگشت رادياتورها و فن کوئل از نظر سالم بودن و عدم زنگ 7    2   

ها به صورت مستمر و بر حسب نیازفن کوئلشستشوي فیلترهاي  8    2   

   3   تعويض فیلترهاي هواساز هر شش ماه يكبار 9

   2   بازديد ماهیانه موتور و شافت موتور فن کوئل 10

ها و تنظیم درجه متناسب آن با فصلبازديد ماهیانه ترموستات فن کوئل 11    2   

برگشت هواساز به صورت ماهیانه هاي رفت وبازديد و کنترل لوله 12    1   

هاي هواسازشستشوي ماهیانه کوئل 13    2   

کاري موتورشستشوي فصلي فیلترهاي آلومینیومي هواساز و گريس 14    3   

هاي هواسازبازديد مرتب فصلي از پروانه هوارسان و روغنكاري بلبرينگ 15    2   

سازشیرموتوري و دمپر موتور و رطوبتبازديد ماهیانه از وضعیت  16    2   

   2   بازديد هفتگي از وضعیت سیستم آنتي فريز در هواسازها 17
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 بررسی مستندات  3   موقع دستگاه در صورت نیازهای مربوطه و احیا بهلیستدر چکتست روزانه میزان سختی آب خروجی از دستگاه و ثبت 

بررسي و کنترل تانك نمك، مخزن رزين، شیرآلات دستگاه به صورت هفتگي  2    2   

   1   نگهداري نمك به اندازه کافي براي مواقع مورد نیاز در محل مناسب 3

دستي، دستگاه سخت گیر و رفع نقص آنکنترل روزانه شیر اتوماتیك و  4    2   

   2   نظافت دستگاه و محیط اطراف آن 5

هاي آزمايشدر دسترس و آماده بودن کیت  6    2   

گیر و رفع نقص و تعويض آن در صورت لزومکنترل سالیانه رزين و فیلترهاي مربوط به سختي 7    2   

1 

ته
س

و ب
از 

ط ب
سا

انب
ع 

ناب
م

 

کنترل منابع از نظر کارکرد و در مدار بودنبررسي و     2   

   2   کنترل فشار هوا و سالم بودن منبع و کنترل سطح آب 2

هاي رابطه با منابعها و شیرآلات و اتصالات و لولهکنترل گیج 3  بررسی مستندات  2   

بندي و نشتيفرسودگي عايقهاي مربوط و اتصالات و فلوتر منبع از نظر کنترل منابع باز و لوله 4    2   

   2   شستشو و نظافت منابع باز 5

   2   نوشتن شماره کنتور منبع جهت بررسي نشتي 6

1 

س
دان

کن
ع 

نب
م

 

لیستبازديد روزانه از سطح سنج اتوماتیك و فلوتر برقي و ثبت در چك  بررسی مستندات  3   

لیستچكهاي منبع و ثبت در بازديد روزانه از پمپ 2  بررسی مستندات  3   

   2   بررسي شیشه آب نما 3

1 

ور
يت

 ار
ي

د
 

لیستبازديد روزانه از سطح سنج و ثبت در چك  بررسی مستندات  3   

لیستبازديد روزانه از سوپاپ بخار روي منبع و ثبت در چك 2  بررسی مستندات  3   

   2   تست روزانه آژير 3

«مبدل دي اريتور»هاي مربوطه و تجهیزات جانبي اريتورو کنترل بررسي عملكرد صحیح دي 4    2   

   2   بررسي وضعیت شیرهاي برقي و خودکار و عمل کردن به هنگام آن 5

1 

پ
پم

ي
خط

ه )
ول

رک
سی

ي 
ها

- 
پ

پم
 ،)

ي
ین

زم
ش

 آت
ج،

بر
ي 

ها
ن

ج
، ل

ي
شان

ن
ش(

ک
 

هاها از نظر ايمني و نصب حفاظ بر روي پمپکنترل پمپ    3   

لیستها از نظر مكانیكي و الكتريكي و ثبت در چكکنترل مرتب و روزانه پمپ 2  بررسی مستندات  3   

گیرهاي ضربهها و لاستیكها، کوپلینگها از نظر صدا، بلبرينگکنترل پمپ 3    2   

زدگي و رسوبسلامت شاسي و بدنه پمپ بدون زنگ 4    2   

فیبر و فنربندي ها از نظر آبسرويس پمپ 5    2   

آمیزي و جام بودن محور شیرهابندي و نشتي و رنگها از نظر عايقها، اتصالات و شیرآلات متصل به پمپبررسي لوله 6    2   

   1   بازديد از شیلنگ اصلي آب آتش نشاني 7

   2   بازديد ماهیانه نازل والو دار سر شیلنگ آتش نشاني 8

هاي تحت فشار خطوط آتش نشانياز پمپبازديد ماهیانه  9    2   

لیستها در صورت لزوم به صورت ماهیانه و ثبت در چكها و تعويض بلبرينگگريسكاري پمپ 10  بررسی مستندات  2   

   2   سالم بودن کوپلینگ بین موتور و پمپ 11

طرفه و صافي هاي آنهابازديد شیر يك 12  بررسی مستندات  2   

   2   فاقد نقص بودن لرزه گیر و مانومتر خط رفت و برگشتي 13
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کشي هفتگي تانك کمپرسورزيرآب    2   

گیرکنترل ماهیانه رطوبت 2  بررسی مستندات  2   

ماهیانه پرشر هوا و سوپاپ اطمینان کنترل 3    2   

1 

دل
مب

 و 
ره

دا
وج

 د
ي،

ويل
ع ک

ناب
م

ي
رت

را
 ح

ي
ها

 

لیستکنترل روزانه شیرهاي ترموستاتیك و يا شیر موتوري و تنظیم دماي آن و ثبت در چك  بررسی مستندات  3   

آمیزيبندي و رنگبازديد منابع از نظر فرسودگي، نشتي، عايق 2    2   

هاي منابع از نظر عدم وجود نشتي در آنها و اقدام سريع جهت رفع مشكل در صورت نیازبازديد از کويل 3    2   

ها در صورت نیازاسیدشويي کويل 4    2   

بندي و فرسودگيها، اتصالات و شیرآلات و شیرهاي اطمینان منابع از نظر نشتي، عايقبازديد از لوله 5    2   

زدايي از کويلهاها از نظر رسوبفصلي مبدلبازديد  6    2   

هاسرويس شیر فلكه مبدل 7    2   

1 

 و 
ك

تی
ما

تو
ي ا

ها
ید

کل

زن
خا

ك 
بان

 

لیستهاي جريان و ثبت در چكها، کنتاکتورها، رگولاتورها، ترانسبازديد و سرويس تجهیزات بانك خازن شامل خازن  بررسی مستندات  3   

لیستهاي مختلف جهت جلوگیري از خطر اضافه بار سلفي و ثبت در چكقدرت بانك خازن در ساعتثبت ولتاژ و ضريب  2  بررسی مستندات  2   

هاها و عدم وجود مبلغ راکتیو روي قبضدر مدار بودن مرتب خازن 3    2   

1 

ن
دک

سر
 آب

ي،
 آب

ي،
از

ي گ
ها

لر
کو

ا، 
ه

ال
چ

يخ
نه

خا
رد

 س
ها،

 ها

لیستها، کمپرسورها و... از نظر نشتي و ثبت در چكها ، ترموستاتسردخانهکنترل کولرهاي گازي و   بررسی مستندات  2   

برداريها، پمپ، موتور، ياتاقان، پولي، فلوتر و... در فصل بهرهبازديد مرتب از کولرهاي آبي ، پوشال 2    1   

ها و اتصال کانال به کولرآبسردکنهاي آب، شیرها، اتصالات در کولرهاي آبي، کنترل لوله 3    2   

بان براي کولرهاي آبينصب سايه 4    2   

   2   شستشوي فیلتر اسپیلیتها هر سه ماه يكبار 5

1 

ن
ت ف

وس
گز

ا
 

لیستها از نظر تعويض برزنت و ثبت در چكبازديد ماهیانه اگزوست فن  بررسی مستندات  2   

لیستساعات معین و مناسب و ثبت در چكها در روشن بودن اگزوست فن 2  بررسی مستندات  2   

ها از نظر سالم بودن و میزان بودن آنها بازديد روزانه تسمه فن 3    1   

   2   کنترل هفتگي ياتاقان محور فن از نظر لقي يا صداي غیرعادي 4

1 

س
ران

 ت

لیستچكبازديد روزانه و اطمینان از سالم بودن ترانس و ثبت در   بررسی مستندات  1   

لیستها و ثبت در چكبازديد روزانه از سطح روغن و روغن ريزي و مقره 2  بررسی مستندات  2   

ها و...( و شستشوي آن و نظافتسرويس فصلي )تست روغن ترانس، تمیز کردن مقره 3  بررسی مستندات  2   

1 

ت 
سا

سی
تأ

ب
لا

ض
فا

 
لیستها و ثبت در چكگیر، منهولهاي جذبي، سپتیك و چربيبازديد چاهاقدامات لازم براي کنترل و   بررسی مستندات  3   

کش و... در مدار قرار دادن سالم آنهاهاي سیستم فاضلاب مانند هوادهي، کلرزني، لجنبازديد مرتب و سرويس پمپ 2    3   

1 

له
لو

طه
حو

ن م
ما

خت
سا

ه، 
خان

ور
وت

ل م
اخ

 د
ي

ش
ک

 

بنديهاي روکار و داخل کانال از نظر نشتي، فرسودگي و عايقلولهبازديد از کلیه     2   

2 
کننده مسیر لوله کلیه شیرآلات داخل موتورخانه و ساير شیرآلات نصب شده در تمامي نقاط دارا بودن پلاك مشخص

 حساس کارگاه
  2   

3 
شیرهاي يكطرفه، شیرهاي سماوري، شیرهاي برداشت گیرها، ها، لرزهبازديد از کلیه شیرآلات و اتصالات، شیر موتوري

لیستبندي، فرسودگي و نشتي و ثبت در چكآب در محوطه و نقاط ديگر از نظر عايق  
 بررسی مستندات  3  

ها از نظر مهار به سقف و ديوارهاي داخل موتورخانه و داخل کانالبازديد از کلیه لوله 4    1   

5 
هاي مناسب و تابلوهاي هشداردهنده و امكانات اطفاي حريق موتورخانه،  اتاق ديزل، اتاق برق، تونلدارا بودن درب با قفل 

 زمیني
  2   
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هاي فشار ضعیف آچارکشي و غبارگیري با جارو برقي صنعتي کلیه تجهیزات برق در پستسرويس و 

هاي برق شامل کلیدهاي اصلي، اتومات، کنتاکتورها و...و اتاق  
  2   

2 
هاي برق و سرويس، تعمیر و تعويض قطعات معیوب آنها و ثبت در بازديد مرتب از تابلوها و اتاق

لیستچك  
 مستنداتبررسی   2  

هاي برق و در مجاورت تابلوهااجراي نكات ايمني و لازم در اتاق 3    3   

هاي فوقنظافت مكان 4    2   

5 
آيا از ماده عايق ساخته يا فرش يا سكوي عايق در مورد کف محل نصب تابلوهاي برق استفاده شده 

 است؟
  2   

1 

ي، 
ناي

وش
م ر

ست
سی

 و 
ي
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ي،

وت
ص

ي
رات

خاب
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ها، پروژکتورها، تیرهاي هاي روشنايي داخل ساختمان و محوطه شامل لامپبازديد از کلیه سیستم

بردارير حال بهرهگیرها و... اطمینان از سلامت آنها دها، کلید و پريزها، برقروشنايي، ريسه لامپ  
  1   

2 
هاي مربوطه به گواهيدهي مرتب چاه ارت و اطمینان از صحت سیستم ارت و تحويل تست و آب

 ناظرين )جهت افزايش ايمني کاربران و تجهیزات تأسیسات( هر سه ماه يكبار
 بررسی مستندات  3  

1 

ي
سان

ي ان
رو

نی
 

چهره، بههاي آموزشي مربوطه )دورره توجیهي، کارآموزي و آموزش چهرهآيا کارکنان تأسیسات دوره

اند؟را طي نموده نشاني، احیاي قلبي ريوي، کنترل عفونت و...آتش  
 بررسی مستندات  3  

   2   رعايت نكات انضباطي محیط کار شامل برخورد مناسب، اتیكت، لباس فرم و... توسط نیروهاي شرکت 2

   3   آماده نمودن ابزار کار مناسب و مورد نیاز با تعهد کاري خود در محل کارگاه توسط شرکت 3

4 
از کارهاي روزانه شامل بازديدها و رفع اشكالات در ساير نقاط مجموعه ثبت گزارشات در دفتر مربوطه 

 توسط شرکت
 بررسی مستندات  3  

5 
هاي پرسنل مجموعه مورد قرارداد در خصوص رفع نواقص توسط شرکت بر اساس ثبت درخواست

 اولويت، حساسیت و نوبت
  2   

اقدامات لازم براي عدم ورود افراد متفرقه به کارگاهکنترل ورود و خروج پرسنل شرکت به محل کار و  6    1   

7 
آيا مسئول تأسیسات در دوره آموزشي که توسط مديريت امور پشتیباني برگزار شد و در کارگروه ها 

ها و جلسات مرتبط شرکت نموده است؟و کمیته  
 بررسی مستندات  3  

در محل و تكمیل آنهاهاي موجود دستگاه هاي روزانهلیستقابل رويت بودن چك  8  بررسی مستندات  3   

   2   آيا برنامه عملیاتي )دوره زماني معین( براي واحد تأسیسات توسط مسئول تنظیم شده است؟ 9

   3   آيا تعداد نیروي انساني در واحد تأسیسات با حجم کار تعريف شده در قرارداد مطابقت دارد؟ 10

اند؟کارکنان واحد تأسیسات از امكانات اولیه برخوردار شدهآيا  11    2   

12 
آيا شرح وظايف هر يك از پرسنل واحد تأسیسات به صورت مشخص، مدون و مكتوب تنظیم شده 

 است؟
  2   

   1   آيا تأيید برنامه کار پرسنل شاغل در واحد تأسیسات انجام شده است؟ 13
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   2   تهیه و نصب تابلوهاي هشداردهنده و اعلام خطر براي نقاط حساس کارگاه در محل

ها و محیط اطراف آنهانظافت دستگاه 2    2   

3 
کارگاهي و افراد متخصص در انجام امور در اختیار داشتن وسايل و تجهیزات ايمني 

 محوله توسط پیمانكار
  2   

   2   آيا لباس کار و وسايل ايمني مناسب جهت کارکنان تأسیسات تهیه شده است؟ 4

5 
هاي فلزي وسايل ها و ساير قسمتها، حفاظطور مؤثر براي پوشش آيا اتصال زمین به

رعايت شده است؟ برقي که مستقیماً تحت فشار برق نیستند  
  2   

6 
ها توسط واحد تأسیسات هاي اطفاء حريق در محل موتورخانه و ساختمانآيا کپسول

 نصب شده است؟
  2   

7 
ارزيابي منابع ذخیره آب از نظر شستشو و کلرزني و بهداشتي بودن و ضدعفوني 

 کردن آب
  2   

هاها و آماده بودن پمپلولهنشاني از نظر فرسودگي و نشتي تست سیستم آتش 8    2   

نشاني ضمن نصب در محل مناسبهاي آتششارژ و آماده به کار کپسول 9    2   

10 
اقدام لازم پیمانكار براي آموزش پرسنل شرکت در اطفاي حريق و نصب تابلوهاي 

هاي حساس ساختمانهشداردهنده خطر در مكان  
  1   

1 

ق
قو

ح
 

مرخصي( -کارياضافه -کاريتعطیل -کاريجزئیات )جمعهفیش حقوق به پرسنل با     5   

   5   رعايت کلیه موارد اداره کار )موظف ماه، حق شیفت، پايه سنوات و...( 2

5-2چیدمان نیروها طبق قرارداد جدول  3    5   

   5   رعايت گروه شغلي طبق قرارداد 4
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شده امتیاز کسب حداکثر امتیاز عنوان دیف  

  15 ديزل ژنراتور 1

هاي بخارديگ 2  43  

هاي آب گرم )چدني و فولادي(ديگ 3  13  

  9 چیلرهاي جذبي 4

  16 چیلرهاي تراکمي 5

  25 مشترك چیلرهاي جذبي و تراکمي 6

سازي مصرف سوخت و انرژيبهینه 7  12  

8 CMMS 145  

کنندههاي خنكبرج 9  11  

فن کوئلها و هواسازها، زنت 10  39  

گیرسختي 11  14  

  12 منابع انبساط باز و بسته 12

  8 منبع کندانس 13

  12 دي اريتور 14

کشنشاني، لجنهاي برج، آتشزمیني(، پمپ -هاي سیرکوله )خطيپمپ 15  27  

  6 کمپرسور باد 16

هاي حرارتيمنابع کويلي، دوجداره و مبدل 17  15  

بانك خازنکلیدهاي اتوماتیك و  18  7  

هاها، سردخانهها، يخچالکولرهاي گازي، آبي، آبسردکن 19  9  

  7 اگزوست فن 20

  5 ترانس 21

کشي داخل موتورخانه، ساختمان و محوطهلوله 22  8  

  6 تأسیسات فاضلاب 23

هاي برق، تابلوهاي توزيع اصلي و فرعياتاق 24  11  

مخابراتي، اعلام حريقسیستم روشنايي، صوتي، ارتباطي،  25  4  

  30 نیروي انساني 26

  19 نظافت و ايمني 27

  20 حقوق 28
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 درصد امتیاز کسب شده امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز

   

 

 جدول شرح اقدامات بر اساس نتایج عملکرد

 اقدام چهارم اقدام سوم اقدام دوم اقدام اول درصد امتیاز کسب شده

100-91 تشويق کتبيصدور  -   

در صورت تداوم امتیاز تا پايان 

قرارداد، صدور حسن انجام کار با 

 هماهنگي اين مديريت

اعلام رتبه برتر شرکت نگهدار به اتحاديه 

 مربوطه

90-81  صدور تشويق کتبي - - 

در صورت تداوم امتیاز تا پايان قرارداد، 

صدور حسن انجام کار با هماهنگي اين 

 مديريت

80-71 گزارش اصلاحي اعلام  الزحمهکسر حق %5اخطار کتبي، تا  اخطار کتبي  الزحمهکسر حق %15اخطار کتبي، تا    

70-61 الزحمهکسر حق %5اخطار کتبي، تا  اخطار کتبي   
کسر  %15اخطار کتبي، تا 

الزحمهحق  

الزحمه و کسر حق %25اخطار کتبي، تا 

 فسخ

60زير   
کسر  %15اخطار کتبي، تا 

الزحمهحق  

کسر  %15اخطار کتبي، تا 

الزحمهحق  

کسر  %25اخطار کتبي، تا 

الزحمه و فسخحق  
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