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 ( طرفين قرارداد :1ماده 

 ........................كارفرما : 

 .......................پيمانکار: 

 ( موضوع قرارداد:2ماده 

ی واحد امور نگهداری و راهبری تاسيسات برقی و و فن یخدمات امور هيكلموضوع قرارداد عبارت است انجام 

،مجموعه رفاهی VIPساختمان ستاد مركزی )ساختمان مدیریت امور رفاهی،مهمانسرای  مکانيکی و مخابرات

ابن سينا(، دانشکده  نسرای بزرگمهر،انبار كاوه و ارغوانيه ، سلامتکده طب سنتی رهنان،ساختمانسبز،مهما

بهداشت، دانشکده توانبخشی ومدیریت اطلاع رسانی و ساختمان آفرینش، مركز نوآوری سلامت دیجيتال 

وتورخانه ساختمان مهارتهای تجهيزات پزشکی ،دانشکده دندانپزشکی، دانشکده پرستاری، م شاهرودی،

دندانپزشکی، ساختمان تدبير وخوابگاههای بين الملل)بيت النور و بهارستان(، دانشکده پزشکی، موتورخانه سلف 

به شرح پيوست مركزی و ساختمانهای مربوطه، مجتمع درمانی، آموزشی و پژوهشی حضرت صدیقه طاهره )س(( 

عنوان بهره بردار كه به رؤیت  به (با هریك از آنها)محوطه پردیس، تأسيسات زیربنایی و روبنایی مرتبط  1ه شمار

بهره برداری  این قرارداد موجبات نگهداری، راهبری وس ه شده بر اسائيده به نحوی كه خدمات ارا نر رساکاپيمان

 یكه براد.مطلوب و صحيح از ساختمان ها و تأسيسات مزبور در جهت نيازها و فعاليت های كارفرما را فراهم آور

 س،یسرو ض،یتعو نصب، د،یلازم است از جمله بازد یو برق یکيمکان ساتياز تاس نهيو استفاده به یدازراه ان

وزارت  CMMSو )سامانه مکانيزه نگهداری و تعميرات تجهيزات(  RCMطبق پروتکل  ینگهدار رويتعم

روند ادامه  رد یبه نحوكه  یزاتياز تمام تجه یو اصول حيصح یو نگهدار یامر راه انداز در یبهداشت، كنترل فن

 ریآب و فاضلاب و سا ،یو حفاظت (هیوتهو یبرودت ،ی)حرارتیکيو مکان یبرق ساتيامور تاس هيكار مداوم كل

به شرح  دیارتباط دارند و با نهيبه یبهره بردار با ميرمستقيغ ای ميكه به طور مستق ازيمورد ن یعموم یخدمات فن

 .ردیانجام پذ ب  مندرج در قرارداد و بر اساس جدول

 :عناوین كلی خدمات به شرح زیر، مشمول این قرارداد می باشد

نين سيستم های چی و برقی و همکانيکت ميسانگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعميرات كليه تأس(1-2

ه كنترلی وتجهيزات سيستم سرمایش وگرمایش موتورخانه مركزی و موتورخانه های فرعی ساختمان های وابست

خنك كن، پمپها،  بویلرها، منابع ذخيره، مبدل ها، چيلرها، هواسازها، برج های پکيج، :از جمله به مجموعه مزبور،
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، شارژ و سرویس كولرهای گازی و تعميرات برد و سایر تجهيزات مرتبط لوله های ارتباطی كولر آبی،شير برقی ها، 

 ر می باشد.الکترونيکی كليه تجهيزات تاسيساتی بر عهده پيمانکا

ير شرب داخل ساختمان های غآب شرب و  شبکه های نگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعميرات ( 2-2

كليه خطوط آب  مسئوليت)داخل وخارج از پردیس و محوطه پردیس و كليه تجهيزات و لوازم وابسته به آنها 

   ار کپيمان ب تا مصرف كننده ها به عهدهلاشرب بعد از كنتورهای اصلی ورودی آب متعلق به شركت آب و فاض

 .می باشد

 .ر می باشدکاه آتش نشانی بر عهده پيمانکنگهداری، راهبری، رفع اتفاقات و انجام تعميرات شب(3-2

ی، بهداشتی، قی، برمکانيک نگهداری، راهبری و رفع اتفاقات و انجام تعميرات و خدمات فنی جهت تأسيسات(4-2

د بر عهده پيمانکار درمدت قرارداد به واحدهای مربوطه اضافه شو كهساختمان ات داخلی مطبوع و تجهيز تهویه

 .می باشد

 ه خواهد شد، انجامئارا ناظر قرارداد كه مطابق نظر  PM ميل فرم هایکتنظيم گزارش ها، چك ليست ها و ت(5-2

گذاری  ، كدبد تا رفع عيی و پيگيری موارکانيکسات برقی و ميعيوب تأس  صشخيبازرسی های دوره ای و ت

بر  نين اجرای فرایندهای مدیریت انرژیچو هم ناظر قرارداد(مطابق دستور العمل كد گذاری تأیيد شده ) تجهيزات

 .عهده پيمانکار می باشد

 سين رعایت شرایط نيروی انسانی بر اساچنو هم  1ه انجام شرح خدمات و تعهدات مندرج در پيوست شمار(6-2

 ده پيمانکار می باشد.جدول الف بر عه

 و ...، زلزله، سيل، طوفان، آتش سوزی قری در شرایط بحرانی همانند قطع برکاهم(7-2

 ری در تأمين نيازهای فنی جهت كليه همایش ها، مراسم ها، آزمون ها و ... به درخواستکاه خدمات و همئارا(8-2

 .ر می باشدکادر ساختمان ها بر عهده پيمانناظر قرارداد 

ناظر ل خود جهت خاموش نمودن حریق با هماهنگی سنبار جهت آمادگی پرکت هر سال یسر می بایکاپيمان(9-2

 .، مانور آتش نشانی اجرا نماید و صورتجلسه مربوطه را گزارش نمایدقرارداد

كليه نين تهيه چ، تجهيزات حفاظت فردی و هم(2)مطابق پيوست شماره  تهيه و تأمين كليه ابزار و لوازم كار(10-2

 .ر می باشدکاقطعات یدكی و مواد مصرفی وحمل آن تا پای كار، در طبقات، بر روی بام و در ارتفاع بر عهده پيمان
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ر کار گردیده به عهده پيمانکاتهيه و تأمين لوازم یدكی تجهيزاتی كه در ابتدای پروژه، سالم تحویل پيمان:  1تبصره 

نيازمند لوازم یدكی می  )بر اساس نظر كارشناسان كارفرما( گیسودباشد. در مورد تجهيزاتی كه در اثر فر می

كارفرما است كه تعيين و تأیيد فرسوده بودن تجهيز صرفاً با نظر  باشند، تأمين لوازم یدكی این تجهيزات بر عهده

 .خواهد بودناظر قرارداد 

اف كافوها ترمينال  –دی  –م (طرح كاردكس شامل تهيه و تنظيم كارتها و تکميل مشخصات و شماره گذاری ا11-2

 بندی

 –(پيمانکار موظف به رفع خرابی از شبکه كابل شامل تعيين محل خرابی حفاری مفصل بندی با نصب روكش 12-2

 ترمينال بندی می باشد.

(انجام فعاليت های پيش بينی نشده با استفاده از كدهای مربوط با هماهنگی و توافق كارفرما و پيمانکار 13-2

 واهد گرفت.صورت خ

دی  –اف تا تلفن های روميزی و نگهداری شبکه داخلی از آی  –دی  –(پيمانکار موظف به رفع خرابی از ای 14-2

 اف تا مشتركين می باشد. –

 (پيمانکار موظف به رفع خرابی و نگهداری شبکه شهری از كافو مخابرات تا مشتركين می باشد.15-2

يم كارتهای كاردكس مشتركين و شبکه و به هنگام نمودن اطلاعات مربوط به (پيمانکار متعهد به تهيه و تنظ16-2

 اف كافو و پست ( می باشد. –دی  –ام 

 ها از طرف كد تلفن به پيمانکار جهت اطلاع و رفع خرابی اعلام می گردد. (كليه خرابی17-2

 (حجم قرارداد:3ماده 

 خدمات موضوع قرارداد به كارفرما در این واحد برابر باحجم ساعت كار ماهيانه مورد نياز و ارائه ( حداكثر 1-3

 .ساعت كار در یك ماه است......... 

:ميزان ساعت مورد نياز جهت نيروهای شيفت و روزكار سرجمع تا سقف حجم ساعت كار ماهيانه بلامانع  1تبصره

 است.

ده پيمانکار و نظارت و تائيد آن به : تدوین برنامه شيفت ماهيانه نيروها اعم از دولتی و شركتی به عه 2تبصره

 عهده كارفرما می باشد.
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:مبنای پرداخت صورت وضعيت ماهيانه به پيمانکار بر اساس ساعت حضور نيروها در محل می باشد، لذا 3تبصره

پيمانکار موظف است نسبت به لحاظ نمودن ایام تعطيلات  رسمی كشور و قوانين اداره تعاون كار و امور اجتماعی 

 محاسبات حقوق و مزایای  پرسنل خود اقدام نماید.در 

نحوه حضور و غياب  پرسنل كارفرما )ورود و خروج، درخواست مرخصی ها و .....( طبق قوانين و ضوابط وزارت 

 بهداشت بوده و جزء كاركرد پيمانکار محسوب نمی گردد.

 ( مبلغ و نحوه پرداخت قرارداد:4ماده 

امه ریزی و تامين نيرو )از محل نيروهای موجود در قرارداد( جهت جایگزینی تبصره: پيمانکار موظف به برن

 مرخصی پرسنل كارفرما می باشد.

(حق الزحمه ماهيانه پيمانکار پس از اجرای موضوع  قرارداد ) بر مبنای ساعات انجام خدمات طبق تایمکس( و 1-4

 هد بود.تایيد آن توسط كارفرما  پس از تامين اعتبار قابل پرداخت خوا

ليست پيوست، گواهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهيانه به پيمانکار بر اساس امتياز كسب شده در چكتبصره: 

(، فرم ارزیابی مربوطه و ساعات ارائه خدمات )مورد تایيد اداره تعميرات CMMSچك ليست مبتنی بر عملکرد )

 بود. و نگهداری دانشگاه( و آناليزهای مربوط به همان ماه خواهد

( پرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارایه ليست های حضور و غياب نيروها در سامانه تردد، پرداخت 2-4

حق بيمه مربوط به قرارداد، ماليات و كليه كسور قانونی و ارایه ليست پرداخت حق بيمه و حقوق و مزایای كاركنان 

 .مومی كارفرما با رعایت قانون كار خواهد بودپس از تایيد امور مالی و امور عو ناظر پيمانکار 

: پيمانکار موظف است كليه اسناد تنظيم شده مورد نياز جهت پرداخت مبلغ قرارداد توسط كارفرما را 1تبصره 

 حداكثر تا پایان ماه بعد به حسابداری كارفرما تحویل نماید.

ليست پيوست ، ساس امتياز كسب شده در چك( گواهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهيانه به پيمانکار بر ا3-4

  ((،  فرم ارزیابی مربوطه و ساعات ارائه خدمات )مورد تایيد ناظر كارفرما CMMSچك ليست مبتنی بر عملکرد ) 

 و آناليزهای مربوط به همان ماه خواهد بود.

 نيروهای مذكور ميسر: در صورت عدم ثبت ورود و خروج پرسنل پيمانکار، امکان پرداخت حق الزحمه  3تبصره

 نمی باشد.
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( پرداخت كليه كسور قانونی متعلق به قرارداد شامل بيمه، ماليات، عوارض و سایر موارد مربوطه به عهده 4-4

 پيمانکار می باشد.

: پرداخت ماليات بر ارزش افزوده قرارداد با هماهنگی امور مالی كارفرما و در صورت شمول پس از ارایه  1تبصره 

 بت نام و كد رهگيری از سازمان اقتصاد و دارایی توسط پيمانکار بر عهده كارفرما خواهد بود.گواهی ث

( پيمانکار می بایست جهت پيش بينی ماليات قرارداد مربوطه طبق قانون ماليات های مستقيم و ضریب 5-4

م را بعمل آورد و تشخيص درآمد مشمول ماليات عملکرد سال مربوطه با سازمان امور مالياتی هماهنگی لاز

 كارفرما هيچ گونه مسوليتی در این خصوص ندارد.

ساعت، نماینده و یا نمایندگان خود را جهت  48برنده شدن مناقصه باید ظرف  ابلاغر به محض کاپيمان (6-4

حضور دركارگاه و شروع فرایند تهيه چك ليست های تحویل تأسيسات به كارفرما معرفی نماید و نمایندگان 

ت موضوع قرارداد اقدام نمایند. لازم به ذكر سيساروز نسبت به تحویل تمامی تأ 10مدت  بایستی ظرف مذكور

ر موظف کادر خصوص سالم بودن تجهيزاتی اختلاف به وجود آید، پيمان ناظر قرارداد ر وکاه بين پيمانچاست چنان

را به كارفرما ارایه دهد و در صورت  خود مبنی بر ناسالم بودن تجهيز مورد نظر ساعت دلایل علمی  24است ظرف

ر موظف به تحویل تجهيز مورد نظر به عنوان تجهيز سالم می کاپيمان ر توسط كارفرماکاعدم پذیرش دلایل پيمان

تحویل تجهيز مورد نظر اقدام ننماید طبق این قرارداد  ر نسبت به امضا صورتجلسهکاه پيماننچباشد و چنا

گردد و مطابق مفاد قرارداد راهبری و سرویس  ر تلقی میکارفته شده توسط پيمانمورد مناقشه تحویل گ اتتجهيز

 .واهد بودخر مسموع نکااز پيمان ر خواهد بود و هيچ گونه دليل و بهانه ای در این خصوصکاو... به عهده پيمان

 ( مدت قرارداد :5ماده 

 .ماه می باشد  12به مدت  31/4/1403لغایت  1/5/1402( از تاریخ 1-5

 ( تمدید قرارداد :6ماده 

در صورت حسن انجام كار پيمانکار و بر اساس چك ليست ارزیابی نگهداری و تعميرات تاسيسات برقی و 

مکانيکی در صورتی كه نياز كارفرما ایجاب نماید كه پيمانکار خدمات موضوع واگذاری را بعد از انقضای مدت 

اخذ درخواست از طرف قرارداد و توافق قيمت با وی با اعلام دلایل قرارداد، برای مدت معين تامين نماید، پس از 

توجيهی، اقتصادی و با ارسال درخواست تمدید موضوع واگذاری به كميسيون مناقصات برابر ضوابط و مقررات و 

 قابل تمدید خواهد بود.
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ماه  2حداكثر به مدت : در صورت اتمام قرارداد و منوط به درخواست كارفرما، پيمانکار موظف است 1تبصره 

 خدمات و فعاليت های موضوع قرارداد را با همان مبلغ ارائه نماید.

 ( تغييرات:7ماده 

(كارفرما اختيار دارد برحسب ضرورت و تشخيص پس از كارشناسی و اخذ مجوز كارگروه كاهش تصدی گری،  1-7

 وع قرارداد اقدام نماید.درصد)بيست و پنج درصد( نسبت به افزایش حجم موض 25حداكثر تا ميزان 

 از اختيارات كارفرما می باشد.%25(كاهش حجم كل قرارداد تا 2-7

دستورالعمل تضامين دانشگاه های علوم  6ماده  6( جهت حسن انجام كار قرارداد و طبق جدول شماره  2-8

كاركرد پيمانکار نزد كسر و به همراه آخرین سند  %10از هر پرداخت به پيمانکار  پزشکی ابلاغی وزارت متبوع،

 كارفرما به عنوان سپرده حسن انجام كار نگهداری خواهد شد .

: جایگزینی تضمين سپرده حسن انجام كار با ارائه سایر ضمانت نامه های ذكر شده در دستورالعمل  1تبصره 

 مذكور امکان پذیر می باشد.

قانون كار مبنی بر  183و  148قانون تامين اجتماعی و  38و  28: با توجه به الزام پيمانکار به رعایت مواد  2تبصره 

در پایان قرارداد و پرداخت ليست ماهيانه بيمه پرسنل تحت پشش وی ، سپرده حسن  ارایه مفاصاحساب بيمه

انجام كار ، پس از ارایه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعی و تسویه حساب كامل با پرسنل تحت پوشش )با 

ان تأمين اجتماعی و قانون كار( و ارایه مفاصاحساب ماليات مربوط به قرارداد از اداره امور رعایت قوانين سازم

 اقتصاد و دارایی به پيمانکار مسترد خواهد شد.

 ( تعهدات پيمانکار:9ماده 

 مالی :

تاخير در ماه توان مالی پرداخت حقوق و مزایای پرسنل خود را داشته باشد . لذا  2( پيمانکار بایستی حداقل 1-9

پرداخت حق الزحمه پيمانکار نباید خللی در ارایه امور مربوط با موضوع قرارداد و پرداخت حقوق و مزایای پرسنل 

 ایجاد كند.

در مورد  است با رعایت كليه مقررات جاری قوانين اداره كار و سازمان تامين اجتماعی( پيمانکار ملزم و متعهد 2-9

تنظيم ليست پرداخت  ، نسبت بهایت گروههای شغلی مندرج در جدول )ب (و با رعكاركنان تحت پوشش خود 

بيمه، حقوق ومزایا از قبيل كمك هزینه مسکن،خوار و بار،عائله مندی )مردیازن(، بن كارگری، عيدی، سنوات، پایه 
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تعطيل مانده مرخصی، اضافه كاری، ماموریت، حق شيفت در گردش، جمعه كاری و تعطيل كاری و روزهای  سنوات،

كه در شيفت كاری پرسنل قرار می گيرد ، ماموریت و سایر مزایا اقدام و دستمزدكليه كاركنان تحت پوشش خود 

را با رعایت موارد فوق، پس از كسركسور قانونی با ارایه فيش حقوقی )با كليه آیتم های پرداختی به صورت واضح( 

 نماید.حداكثر تا پنجم ماه بعد از طریق سيستم بانکی واریز 

: پرداخت پایه سنوات مطابق قوانين و مقررات اداره كار در خصوص كليه نيروهای شاغل در قرارداد مطابق 1تبصره 

 با دستورالعمل های ابلاغی دانشگاه و اداره كار توسط پيمانکار الزامی است.

 باشد. بر عهده پيمانکار می 1403: هرگونه  افزایش حقوق و مزایای كارگری در سال  2تبصره

:در صورت تشخيص پيمانکار جهت جابجایی و یا پایان كار نيروهای شاغل در قرارداد، اخذ موافقت كتبی 3تبصره

كارفرما و هماهنگی با ناظر اداره نگهداری و تعميرات مدیریت امور پشتيبانی دانشگاه الزاميست. لذا پيمانکار حق 

 را بدون اخذ مجوز ندارد (اخراج یا جابه جایی نيروی شاغل در واحد تاسيسات 

 بر عهده مسؤول امور مالی واحد كارفرما می باشد.2-9و 1-9: مسؤوليت نظارت بر حسن رعایت موارد 3تبصره 

 پرداخت هرگونه وجه نقد به پرسنل تحت پوشش پيمانکار توسط وی ممنوع می باشد.: 4تبصره 

نکار با تاخير بيش از یکماه انجام پذیرد، كارفرما ( در صورتيکه پرداخت حقوق و مزایای پرسنل ، توسط پيما3-9

 قرارداد اقدام نماید. 15می تواند نسبت به صدور اخطار كتبی و اعمال جریمه مطابق ماده 

( پرداخت هرگونه مزد و اجرت به اشخاص ثالث برای این قرارداد به عهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچ گونه 4-9

 يمانکار به اشخاص حقيقی و حقوقی دیگری را نخواهد داشت.تعهد و تکليفی در مقابل پ

تبصره : پرداخت حقوق و مزایای قانونی، حق بيمه و ماليات بر درآمد، در مدت قرارداد مطابق قوانين جاری به 

عهده پيمانکار بوده و پاسخگویی به هر گونه شکایات، اختلافات و مطالبات پرسنل تحت پوشش پيمانکار و 

به مراجع ذیصلاح به عهده پيمانکار خواهد بود و كارفرما در این خصوص همواره مصون و مبری بوده و پاسخگویی 

 مسئوليتی نخواهد داشت.

ها، تجهيزات و اموالی را طی صورتجلسه به  ( در صورتيکه جهت اجرای موضوع قرارداد، كارفرما دستگاه5-9

متعهد است در پایان قرارداد موارد مذكور را به همان نحو صورت صحيح و سالم تحویل پيمانکار نماید، پيمانکار 

 )صحيح و سالم( تحویل كارفرما نماید.
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و عدم رعایت مفاد و عدم كسب امتياز اداره نگهداری و تعميرات ( در صورت ارزیابی ناظرین تاسيسات 6-9

های ابلاغی جریمه خواهد  مطلوب شركت طرف قرارداد راسا توسط مدیریت امور پشتيبانی مطابق با دستورالعمل

 شد.

ليست پيوست در پایان هر ماه و اعلام امتياز كسب ( كارفرما موظف به بررسی عملکرد شركت مطابق با چك7-9

 باشد.شده جهت صدور گواهی ماهيانه یاجرائم متعلقه می

ليست پيوست به چكبر اساس اداره نگهداری و تعميرات ( نتيجه ارزیابی ماهيانه عملکرد پيمانکار توسط 8-9

 صورت رسمی به مدیریت امور پشتيبانی )كارفرما( اعلام می نماید.

( غذا، ایاب و ذهاب و سایر امور رفاهی پرسنل در صورت موجود بودن و طبق روال جاری كارفرما، وجود 9-9

)با هزینه ظرفيت و پس از درخواست كتبی پيمانکار برای كاركنان صرفاً جهت تسهيل امور، توسط كارفرما 

 كارفرما( تامين خواهد شد و در غير این صورت هيچ گونه مسؤوليت و تعهدی به عهده كارفرما نمی باشد.

(پایش عملکرد شركت و صدور گواهی حسن انجام كار بر اساس امتياز پایش ساليانه انجام شده توسط اداره 10-9

 تاسيسات مدیریت امور پشتيبانی انجام خواهد شد.

 ه افزایش حقوق و مزایای كارگری طبق قانون كار در طول مدت قرارداد بر عهده پيمانکار می باشد. (هرگون11-9

و تهيه و تدارک كليه تجهيزات، ماشين آلات و  (جدول الف سبر اسا)تهيه و تأمين نيروی انساانی مورد نياز(12-9

 .ر می باشدکابه عهده پيمان (2پيوست شماره  سراسا)بابزار اجرای كار

از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه های اجتماعی، ماليات ها، عوارض و دیگر ( پيمانکار موظف است 13-9

پيشنهاد، معمول و جاری بوده است، كاملًا مطلع بوده و متعهد است كه همه  قوانين و مقررات كه تا تاریخ تسليم

 ر است. کامقررات یاد شده بر عهده پيمان رعایت قوانين و آنها را رعایت كند. در هر حال مسئوليت عدم

هزینه های ناشی از مسئوليت ل ایمنی و ئ مسا هزینه بيمه كارگاه و كارگران شاغل در اجرای پروژه و رعایت(14-9

 است.  يمانکارپر عهده حوادث در كارگاه ب

ام وظایف موضوع قرارداد و كار و قانون تأمين اجتماعی را در انج ر متعهد می گردد مقررات قانونکاپيمان(15-9

ایات و اجرای آرا مربوط به هيئت های حل اختلاف کرعایت نماید و هرگونه پاسخ گویی به ش حقوق تعيين مزد و 

 .كارگری و سایر تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد
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 ی از مفاد بندهایدر تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزینه های ناش( پيمانکار موظف است 16-9

 حق درخواست هيچ گونه مطالبات دیگر را ننماید.بالا را در نظر گرفته و 

يم پيشنهاد، مطالعات كافی انجام داده و از محل كار و شرایط  لار تأیيد می نماید كه هنگام تسکپيمان (17-9

ه است كه بعداً در مورد آن كاركرد تجهيزات و تأسيسات موجود به خوبی آگاهی دارد و هيچ موردی باقی نماند

كارفرما  استناد به  جهل خود نماید و طرح هر گونه ابهام و تفسير مفاد و اسناد قرارداد كه دارای بار مالی برای

 .باشد، قابل قبول نيست

قرارداد و نيز هر گونه  3ر در چهارچوب قرارداد و شرح خدمات پيوست شماره کاتعهدات پيمان(18-9

 .در چهارچوب قرارداد از طرف كارفرما ابلاغ گردد، خواهد بوددستورالعملی كه 

كتبی رت صو كه به  یقرارداد و یا هر گونه توافق جدول الفر برابر کاشرایط پرسنل به كارگيری شده پيمان(19-9

 د بود.خواهرد ر و كارفرما صورت گيکاپيمانن مابي

به كارگيری نماید تا از هر گونه  ص بر اساس شرایطصخر متعهد می گردد به تعداد كافی پرسنل متکاپيمان (20-9

تأمين نيرو برابر جدول حداقل نيروی .)تأخير، قصور و خلل در كميت و كيفيت انجام وظایف قرارداد جلوگيری شود

 (مورد نياز پيوست الزامی می باشد

ا پرداخت نماید و درصورتی ماه قبل پرسنل خود ر قتا پنجم هر ماه، حقو ثرر ملزم می باشد حداكکاپيمان (21-9

 بص ناظر قرارداد می تواند موجخيرار گردد، به تشکپرسنل بيش از یك نوبت تق كه تأخير در پرداخت حقو

 .و یا فسخ قرارداد گردد 15ماده جریمه برابر 

ه و بيمه ما (به تأیيد بانك عامل)ف است هر ماه تصاویر ليست حقوقی ماه جاریکلشركت طرف قرارداد م (22-9

ناظر قبل  كاركنان خود را كه به تأیيد سازمان تأمين اجتماعی رسيده است به همراه چك ليست ها در آخر ماه به 

پرسنل جهت جلوگيری از ق نماید. كارفرما می تواند نسبت به بررسی روش محاسبه حقو  ئهیا  كارفرما ارا قرارداد

 .ایشان  ورود كندق تضييع حقو

ر، کایا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی كليه كاركنان به كارگيری شده توسط پيمان وغدر صورت فسخ، ل (23-9

با ) ه گواهی تسویه حساب با پرسنلئار موظف است نسبت به اراکشد. در این خصوص پيمانابه عهده وی می ب

 د.جهت  تحویل قطعی موضوع قرارداد اقدام نمای (تأیيد پرسنل

 . ر ممنوع می باشدکاتباع خارجی، توسط پيمانبه كارگيری هر گونه ا (24-9
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س و فيلم به تعداد لازم، کتوب همراه با عکر موظف است هر ماه گزارش های كاملی به صورت مکاپيمان (25-9

را اعلام نماید.  صموجود در تأسيسات موضوع قرارداد جهت رفع نواق صشامل كارهای انجام شده طی ماه و نقای

 خواهد شد.ر کاباعث جریمه پيمان قفو عدم كامل بودن  مدارک

رعایت كليه اصول ایمنی، آموزش كاركنان و تهيه اقلام و تجهيزات ایمنی مورد نياز و لوازم حفاظت فردی  (26-9

نين چش، ماسك و غيره برای تمام كاركنان، همکو كفش ایمنی، كلاه، دستس استاندارد  مورد نياز از قبيل لبا 

ز  آن برابر آخرین مصوبات قانون كار و دستورالعمل های ابلاغی در محدوده پيمان به عهده الزام موارد استفاده ا

 قار است. بدیهی است مسئوليت هر گونه سهل انگاری و عدم رعایت اصول ایمنی و امنيتی كه منجر به اتفاکاپيمان

ص ثالث اعم از حقيقی و یا اخين به اشچنهم)حقوقی و خسارات وارده بگویی به عواقخ و یا حادثه گردد و پاس

 .ر خواهد بودکابر عهده پيمان( حقوقی

از قبيل هيئت های ) صاً در مراجع عمومی دادگستری و مراجع اختصاصیخف است شکلر مکاپيمان (27-9

حضور یافته و به دعاوی نيروهای موضوع این ( ص و حل  اختلاف در اداره كار و امور اجتماعی و غيرهخيتش

گونه مسووليتی در قبال دعاوی مطروحه كه از چكارفرما هي بحيث و بابت، پاسخ  گوید و به هر ترتي قرارداد از هر

 .ر یا افراد ثالث در  رابطه با قرارداد حاضر عليه وی مطرح می گردد را نداردکاناحيه نيروهای پيمان

 ار، می تواندکجرای كار پيمانو نحوه اانجام وظایف ذیل قرارداد از سرعت كارفرما  در صورت عدم رضایت (28-9

واهد خگونه اعتراضی را نچار حق هيکاز این بابت پيمان گردد و  قراردادموضوع  15منجر به جریمه برابر ماده 

 داشت.

ه كار چاجرا نماید چنان ناظر قراردادشده و نظرات  ئهصات اراخرا مطابق مش قراردادر باید موضوع کاپيمان (29-9

 .ر موظف به اجرای دوباره كار با هزینه خود خواهد بودکاقرار نگرفت پيمان ناظر قرارداديد انجام  شده مورد تأی

و مجرب استفاده  صصخر باید در صورت لزوم از نيروهای متکادر راستای اهداف تعميرات اساسی، پيمان (30-9

ر کارد هزینه دستمزد با پيمانر نباشد. بدیهی است در این مواکاپيمان لات يکدام تشخن است در استکنماید كه  مم

يك دستمزد و جنس ملاک عمل است. در کدر تف ناظر قراردادمصرفی با دانشگاه می باشد. نظر  سو هزینه اجنا

 .ر معرفی كندکاو مجرب را به پيمان صصخاین موارد، دانشگاه می  تواند نيروهای مت
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پرسنل شركت می باشد باید به موقع با   سدسترن های عمومی و محل هایی كه همواره در کام صكليه نواق (31-9

ر، برای رفع کابه پيمان ناظر قراردادر حل شود و ابلاغ دستور كتبی توسط کاو بازدیدهای دوره ای پيمان خيصتش

 قرارداد(. 15)مطابق با ماده  ن هایی، مشمول جریمه خواهد بودکاچنين م صنق

شی قبل از زمان استفاده و زدن بر چسب كنترل سرویس و بررسی كاركرد كليه تجهيزات بصورت آزمای (32-9

 تعمير با ذكر تاریخ و مشخصات عوامل به عهده پيمانکار می باشد.

در  ناظر قراردادر موظف است دستورالعمل نگهداری هر یك از تجهيزات را تهيه و پس از تأیيد کاپيمان: تبصره 

دستورالعمل های مربوطه  سسرویس و تعميرات را بر اسا نموده و عمليات نگهداری، راهبری، بنص  بمحل مناس

به نحو احسان انجام داده و  گزارش كارهای انجام شده را در برگه شناسنامه فنی هر یك از تجهيزات ثبت نماید و 

می رسد به ایشان تحویل دهد.  ناظر قراردادرد ماهيانه خود را طی  فرمتی كه به تأیيد لکدر نهایت گزارش عم

موارد از جمله برنامه بازدیدهای ضروری روزانه، هفتگی، ماهيانه و انجام سرویس های منظم و مورد نياز برای  سایر

كه به  ناظر قراردادو طبق چك ليست های  (1بند یك پيوست )مفاد قرارداد  ستجهيزات موضوع قرارداد بر اسا

 .صورت كتبی ابلاغ می گردد، خواهد بود

ار موظف به انجام سرویس های منظم ک، پيمانناظر قراردادچك ليست های  (كافی نبودن و یا) ئهدر صورت عدم ار

استانداردهای مربوطه شامل تهيه برنامه روزانه، هفتگی و  سبرای تجهيزات موضوع قرارداد بر اسا و مورد نياز

هر یك از تجهيزات روی ویس و نگهداری برای رميل برنامه سکو تب ماهيانه برای امور داخلی موتورخانه ها و نص

 .ی از  مستندات پایان ماه جهت دریافت حق الزحمه می باشدئدستگاه ها می باشد كه خود جز

هزینه  كارفرما انجام و ار با تأیيدکپيمان هماهنگی با مراجع ذیصلاح جهت آزمایش ساليانه ليتيوم چيلر توسط

 گردد. مربوطه توسط كارفرما پرداخت می

های مربوطه، انبار تأسيسات و  ی مستمر كليه دستگاه ها و تجهيزات موتورخانه و اتاقنظافت و تميز(33-9

می باشد به صورت هفتگی بر عهده  بحل هایی كه تأسيسات زیربنایی در آن نصممحوطه موتورخانه و سایر 

 ار می باشد.کپيمان

ار کبر عهده پيمان ناظر قراردادو تأیيد راه اندازی و بهره برداری از كليه تجهيزات با درخواست بهره بردار (34-9

 .می باشد
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بهره برداری از  ببهره برداری از سيستم سرمایشی، نيمه اردیبهشت ماه بوده و زمان مناس بزمان مناس :تبصره

ه کسيستم گرمایشی ابتدای آبان ماه می باشد كه تأخير از این تاریخ مشمول جریمه خواهد بود، مگر این

 .صادر شده باشد ناظر قراردادیگری در  این خصوص از سوی دستورالعمل كتبی د

 ستلف و ميزان آلودگی صوتی مجاز، بر اساخ، حداقل روشنایی مورد نياز محيط های مبميزان دمای مناس(35-9

استانداردهای مربوطه ازجمله استانداردهای سازمان بهينه سازی مصرف انرژی و یا هرگونه دستورالعمل كتبی 

 .از سوی كارفرما خواهد بودابلاغ شده 

س و انجام كليه امور مربوط به تعميرات تجهيزات موضوع کهزینه باز و بست، حمل ونقل به كارگاه و برع (36-9

و  ناظر قراردادار می باشد. خروج تجهيزات با هماهنگی کر شده است، بر عهده پيمانکاقرارداد كه تحویل  پيمان

 .می باشد اخذ مجوز از امين اموال دانشگاه

گونه چار به انجام برسد تا هيکكليه تعميرات مورد نياز می بایست در اسرع وقت و به نحوی توسط پيمان(37-9

ده / واحد، کش و یا همه دانشخگونه تعلل و یا توقف خدمات یك بچرد  مجموعه ایجاد نشود و هيکخللی در عمل

 .مسموع نبوده و مشمول جریمه خواهد بود

برنامه ریزی منظم در امر نگهداری و ارتقای دانش فنی پرسنل نگهداری شامل برگزاری دوره  مدیریت و (38-9

الزامی است.  ناظر قرارداداز سوی  سآموزش تجهيزات، حداقل هر ماه یك تجهيز به همراه تأیيدیه برگزاری كلا

 .برسد ناظر قراردادمی بایست از قبل به تأیيد س نوع دوره و مدر

موظف است نسبت به كدگذاری، تهيه اطلاعات پلاكی، تهيه برنامه زمان بندی تعمير و نگهداری ر کاپيمان(39-9

 اقدام نماید.  

و در چهارچوب قرارداد جز وظایف  ناظر قراردادانجام كليه دستورالعمل ها و برنامه های ابلاغی از سوی (40-9

 .ر استکاپيمان

زات تأسيساتی كه موجود نبوده است و بنا بر ضرورت با دستور و یا ایجاد سيستم ها و تجهي بطراحی، نص (41-9

 .ر ابلاغ می شودکاكار كتبی كارفرما به  پيمان

رد تجهيزات، سيستم های کر موظف است تمهيداتی فراهم آورد كه تحت هيچ شرایطی عملکاپيمان(42-9

 .شودمتوقف ن(لات تأسيساتیکدليل مش به)برداری از  ساختمان ها  تأسيسات و بهره
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بر عهده كارفرما و یا عدم  عدم تأمين شرایط مورد نياز از سوی كارفرما، ازجمله عدم تأمين قطعات یدكی :تبصره

و تأمين آن قطعه )خاص و حاد كه نياز به قطعات باشد  واهد بود و در شرایطخپرداخت دستمزدها و غيره، مسموع ن

 ر موظف به تهيه قطعات بوده و فاكتور مربوطکاپيمان قراردادناظر هماهنگی كارفرما و  با (در تعهد كارفرما باشد

پرداخت خواهد شد و  ارکهمراه با صورت وضعيت ماه آتی به پيمان (بالاسری ببدون ضری)پس از تأیيد كارفرما 

  .عدم تأمين قطعه از سوی كارفرما نمی تواند دليلی بر انجام نشدن كار باشد

در اسرع )تی كه در شرایط عادی به صورت غير پيش بينی رخ می دهد لاک، حوادث و مش برفع معای (43-9

از جمله تركيدگی لوله، سوختن فيوز، كابل، گرفتگی لوله های فاضلاب موتورخانه ها، گرفتگی لوله های آب  (وقت

 .ار می باشدکباران موتور خانه ها و غيره بر عهده پيمان

وان ندستگاه ها و شرایط كار اطلاع دارد و عدم اطلاع او به هيچ عصات خار اقرار می نماید كه از مشکپيمان(44-9

واهد بود. بدیهی است كليه عمليات تعمير و نگهداری تجهيزات می بایست بر طبق اصول فنی و خمسموع ن

ناظر  صيخصات فنی سازنده انجام گردد و هرگونه قصور در این خصوص به تشخمش ساستاندارد و یا بر اسا

 واند مشمول جریمه گردد.  می ت قرارداد

كارفرما  ار بوده وکاص ثالث برای اجرای قرارداد به عهده پيمانخپرداخت هرگونه مزد و اجرت به اش (45-9

 . واهد داشتخاص حقيقی و حقوقی دیگر را نخار به اشکليفی در مقابل پيمانکگونه تعهد و تچهي

ار، پس از تأیيد کهيزات نگهداری تأسيسات از طریق پيمانيير و اصلاح در سيستم ها یا تجغانجام هرگونه ت (46-9

 .ان پذیر استکام ناظر قراردادكتبی 

از محوطه پروژه  (اعم از سالم، خراب و اسقاطی)خارج كردن ابزار كار، لوازم یدكی و قطعات دستگاه ها (47-9

متعلق به خود، موظف است صرفاً در  ار برای خروج قطعات كه نياز به تعمير دارند و یا ابزارکممنوع بوده و پيمان

 .اقدام نماید ناظر قراردادساعات اداری و با اخذ مجوز لازم و برگ  خروج از 

كار و یا قبل از ورود به دانشگاه  ار در ابتدای شروع بهکليست تجهيزات، ابزار كار و لوازم متعلق به پيمان :تبصره  

 .لازم است به كارفرما ارایه گردد

ار تحویل گيرنده می باشد و لازم کيت سلامت كليه سيستم ها پس از تحویل و تحول به عهده پيمانمسئول(48-9

 .است دقت كافی در  تحویل و تحول به عمل آورد
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شركت طرف قرارداد در طی مدت قرارداد موظف به رعایت نظام جاری و اطلاعاتی دانشگاه و پس از خاتمه (49-9

طی از این امر بر عهده خات امنيتی می باشد و مسئوليت قانونی تکلاعات و ناط قرارداد ملزم به حفظ اسرار،

 ر خواهد بود.کاپيمان

ار ملزم به انجام امور مربوط به تسویه حساب قرارداد می باشد کو یا اتمام قرارداد، پيمانغدر صورت فسخ، ل(50-9

 :كه تسویه حساب  قرارداد شامل موارد به شرح زیر می باشد

ار بعدی یا كارفرما، طی کكليه تجهيزات و سيستم های تحویل شده و تحول آن به پيمان بعيرفع  -الف

 صورتجلسه.  

 .ه گزارش های معاینه فنی و سلامت تجهيزات به كارفرمائارا -ب

  قرارداد ار گيری شده جهت اجرای مفاد که تسویه حساب كليه مطالبات پرسنل و عوامل بئارا -ج

 .ه تسویه حساب از واحدهای ذیربطئتحویل شده از كارفرما و ارا تحول كليه لوازم  -د

 .ه مفاصا حساب بيمهئارا -ه

ار در چهارچوب قرارداد، در صورت هرگونه ابهام یا ضعف در مفاد کپيمان (كلی)با توجه به مسئوليت  (51-9

گزارش داده و  ناظر قرارداد ار موارد را در اسرع وقت بهکقرارداد برای تحقق  موضوع قرارداد، لازم است پيمان

ميلی منضم به قرارداد، دستور كار و یا هرگونه توافق كتبی در این خصوص، کنسبت به تهيه صورتجلسات ت

 .پيگيری نماید

ه خدمات فنی به ساختمان های موجود در حوزه تحت پوشش قرارداد كه خارج از تعهدات قرارداد ئارا(52-9

اری و هماهنگی لازم کار همکار می باشد و پيمانکهای تأسيسات بر عهده پيمان ميباشد، در حد تأمين  زیرساخت

 .خواهد داشت ناظر قراردادبرای تأمين نيازهای فنی و تأسيساتی  اینگونه ساختمان ها با 

ار بوده و کدر تابستان جهت كاهش مصارف ساعات اوج بار به عهده پيمان قاری با طرح های شركت برکهم(53-9

 .م مربوطه خواهد شدئاعمال جرا بقصور  موجدر صورت 

مطابق زمان بندی و آیتم های اعلامی ( PM) ار موظف است نسبت به انجام سرویس های دوره ایکپيمان(54-9

و یك  ناظر قرارداده خیك نس)ه فرم سرویس جهت هر تجهيز خنس 2ميل کاقدام نموده و نسبت  به تهيه و ت

 .نماید اقدام  (ه پيوست صورت وضعيتخنس

انجام شده بر روی تجهيز توسط ناظر قرارداد، پيمانکار موظف است نسبت به  PM(در صورت عدم تایيد 55-9
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 انجام مجدد سرویس بر روی تجهيز اقدام نماید.

قرارداد و یا  ار موظف است در صورت نياز به از سرویس خارج كردن هر كدام از تجهيزات موردکپيمان(56-9

  د.هماهنگی نمای ناظر قرارداد به خلل یا قطعی گردد، از قبل با منجر هرگونه اقدامی كه

خود و با توجه  صيخمی توانند آیتم ها و دوره های سرویس تجهيزات را بنا به تش ناظر قراردادكارفرما یا (57-9

ش فرم ار موظف است مطابق آخرین ویرایکيير دهند و در این خصوص پيمانغت مجموعه ویرایش و تئابا اقتضا

ار تعلق کهای سرویس نسبت به انجام سرویس ها اقدام نماید. در این خصوص هيچ گونه اضافه بهایی به پيمان

 .واهد گرفتخن

كليه تجهيزات و  ها فشار ضعيف مربوط به موتورخانه قنگهداری و سرویس تابلوهای اصلی و عمومی بر(58-9

 .ار می باشدکها بر عهده پيمان موتورخانه ر محدودهنيرورسانی، روشنایی و غيره د تأسيسات برقی اعم از

شستشوی كویلهای منابع كویلی، كندانسور و اواپراتور، چيلرها، هوارسان ها و برجهای خنك كننده (59-9

 .باشد ار میکها جزو وظایف پيمان موتورخانه

ه ئدستورالعمل اراينگ و جاگذاری آنها مطابق کليه پخكننده شامل شستشو و ت سرویس برجهای خنك(60-9

 .ار می باشدکشده از سوی دستگاه  نظارت بر عهده پيمان

ذیه غفضاهای ت ها و ها و ساختمان های ارتباطی بين موتورخانه كشی نگهداری، سرویس و راهبری لوله(61-9

 .اراستکعهده پيمانه عایق و غيره ب انضمام اجزا مربوطه شامل شيرآلات، كننده از موتورخانه به

روز پس از انجام كار می  2 رثحداك ناظر قراردادار موظف به تحویل داغی قطعات تعميری به انبار کپيمان(62-9

  باشد. 

ار ملزم است جعبه كمك های اوليه را همراه با ملزومات مورد نياز آن در كليه موتورخانه ها تهيه و کپيمان (63-9

 .نماید و به  صورت مداوم شارژ گردد بنص

 ند.ضرورت در خارج از ساعات اداری در كارگاه حضور داشته باش برگاه ها می بایست حسسرپرستان كا

 تذكر: مبلغ دریافتی سرپرست كارگاه به صورت توافقی بين شركت طرف قرارداد و سرپرست كارگاه می باشد.

باشند. مرخصی (  call on) سرپرستان كارگاه ها می بایست در ساعات غير كاری نيز بصورت آماده به كار(64-9

 .ان پذیر استکو با تعيين جانشين ام ناظر قراردادسرپرستان و كليه كاركنان با هماهنگی و تأیيد قبلی 

به تأیيد  (ام ماه قبل 28تا  25)ماهيانه را از قبل  بار موظف است ليست پرسنل شيفت عصر و شکپيمان (65-9
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 .برساند ناظر قرارداد

نين چی و آخرین مدرک تحصيلی و گواهی مربوط به دوره های آموزشی و همكپی شناسنامه و كارت مل (66-9

ناظر ار به کروز پس از امضای قرارداد باید از طرف پيمان 15گواهی عدم سو  پيشينه و عدم اعتياد افراد ظرف مدت 

 ارایه گردد. قرارداد

یا تضمين اجرای تعهدات اری، كارفرما محق است خسارات وارده را از محل مطالبات و کدرصورت عدم هم

 واهد داشت.  خگونه اعتراضی را نچار از این بابت حق هيکار برداشت نماید و پيمانکپيمان

 .شده بر روی آن الزامی ميباشد بفرم و كارت شناسایی نص ستردد پرسنل با لبا(67-9

 انجام ميشود. قراردادناظر صورت روزانه توسط دستگاه ثبت چهره و  ار بهکحضور و غياب پرسنل پيمان (68-9

رعایت شرایط استاندارد از  ستروموتورها و كمپرسورها، گزارش ناظر فنی بر اسالکدر صورت سوختن ا(69-9

ها به قطعات ایمنی و كنترلی استاندارد و كنترل وضعيت آنها، وضعيت همراستایی ق جمله تجهيز تابلو  بر

اری، كنترل هيترهای كمپرسورها، كنترل ك اری و روغنکگریس ،PM ها،  اجرای ها، وضعيت گرافيت تروپمپکال

كننده  اری كمپرسور چيلرهای تراكمی تعيينکرِنج استاندارد گاز چيلرهای تراكمی و وضعيت  روغن و روغن

 .ميباشد (ارکپيمان)مسئوليت حادثه بوده و بر عهده 

معرفی خواهد شد كه علاوه بر یك نفر به عنوان مسئول شيفت  باز پرسنل هر شيفت كاری در نوبت ش(70-9

 بانجام شرح وظایف  مرتبط با محل شيفت، نسبت به بازدید و سركشی، پيگيری انجام وظایف در نوبت شيفت ش

، اطلاع رسانی موضوعات و حوادث و سایر (به صورت كتبی)ه گزارش حوادث، اتفاقات  و اقدامات انجام شده ئ، ارا 

یا روز تعطيل )در صورت عدم حضور سرپرست كارگاه( به عهده خواهد  بوظایف سرپرست كارگاه را در طول ش

 .ه  گزارشات می باشدئميل و ارا کضمناً ساعت خروج پس از تداشت. 

ساعت  48ر تا ثار موظف است حداكکار راضی نباشد، پيمانکاز كاركرد نيروهای پيمان ناظر قرارداده چچنان (71-9

 .اقدام نماید ناظر قراردادبت به معرفی نيروی جایگزین با تأیيد نس ناظر قراردادپس از اعلام  كتبی 

(كليه امور ساختمان و ابنيه  از جمله تعميرات و بازسازی به تشخيص كارفرما توسط نيروهای مرتبط، به 9-72

 عهده پيمانکار می باشد. 
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 ( پرسنلی :10ماده 

كارشناسان و هماهنگی با اداره نگهداری و تعميرات  ( اجرای فرآیند جذب یا جایگزینی نيروها پس از تایيد1-10

 كارفرما و پرداخت هزینه های مربوطه بر عهده پيمانکار می باشد.

( پيمانکار موظف به اجرای مفاد شيوه نامه جذب نيرو )ابلاغی دانشگاه( در خصوص فرایند جذب ، بکارگيری، 2-10

باشد.لذا پيمانکار موظف به اجرای كليه مراحل فرایند آموزش و ارزیابی عملکرد نيروهای تحت پوشش خود می 

 مذكور مطابق زمانبندی اعلام شده با هماهنگی كارفرما ،و اداره نگهداری و تعميرات دانشگاه می باشد.

( پيمانکار مکلف است تا سقف مجوز صادره جهت بکارگيری نيرو صرفا از نيروهایی كه  با فرآیند برگزاری 3-10

 یا مصاحبه تخصصی و گزینش )یا تركيب آزمون و مصاحبه( انتخاب گردیده اند استفاده نماید.آزمون كتبی و 

( هزینه های اجرای شيوه نامه جذب نيرو توسط پيمانکار و فرآیند مرتبط با آن با هماهنگی واحد طرف 4-10

 قرارداد و ناظر عاليه )دانشگاه( بر عهده پيمانکار خواهد بود.

زمان ابلاغ نتيجه كميسيون مناقصات در صورت نياز به نيروهای جدید یا جایگزین نمودن نيرو  ( پيمانکار از 5-10

روز نسبت به اجرای شيوه نامه جذب نيرو در خصوص فرآیند جذب، بکارگيری،  30می بایست حداكثر به مدت 

مفاد قرارداد می جهت اجرای  10-2و 10-1آموزش و ارزیابی عملکرد نيروهای تحت پوشش خود با رعایت بند 

 باشد.

تبصره : در صورتيکه فرآیند جذب و بکارگيری نيرو  و ارائه خدمات به علت قصور پيمانکار انجام نگردد مطابق بند 

 جرایم با وی برخورد می گردد.

(پيمانکار موظف است ليست كليه نيروهایی كه قصد بکارگيری آنها را دارد به صورت كتبی با ذكر مدرک 6-10

،سمت ونوع فعاليت به كارفرما معرفی نماید تا طبق مقررات نسبت به تأیيد صلاحيت بکارگيری آنان از تحصيلی

طریق مدیریت حراست و مدیریت هسته گزینش و اداره نگهداری و تعميرات دانشگاه اقدام گردد. بدیهی است 

لاحيت كاركنان خود از مدیریت پيمانکار ، تأیيدیه سلامت جسمی و روحی از مراكز طب كار معتبر و تأیيدیه ص

 های پيشگفت، مجاز به بکارگيری نيروهای مذكور خواهد بود.

: در صورت اعلام نظر مدیریت های پيشگفت مبنی بر عدم موافقت ادامه خدمت هر یك از نيروها و یا در 1تبصره 

است بدون ایجاد وقفه  صورت رضایت نداشتن كارفرما از عملکرد پرسنل تحت پوشش پيمانکار ، پيمانکار موظف
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ساعت نسبت به اعلام خاتمه قرارداد آنان و جایگزینی نيروی واجد شرایط و  48در انجام كار ، ظرف مدت 

 صلاحيت دار با هماهنگی كارفرما و برابر ضوابط اقدام نماید.

ان را به همراه یك : پيمانکار متعهد است پس از انعقاد قرارداد ، ليست اسامی كاركنان و محل خدمت آن 2تبصره 

 نسخه قرارداد فی مابين شركت و پرسنل ، به واحد كارفرما تحویل نماید.

( پيمانکار موظف است براساس فهرست عناوین شغلی مورد نياز واحد)كارفرما( و جدول شرایط احراز و گروه 7-10

گيری پرسنل اقدام و برابر مشاغل )جدول الف( كه توسط واحد كارفرما تکميل و تنظيم می گردد، نسبت به بکار

مقررات مربوطه نسبت به پرداخت حق الزحمه آنان اقدام نماید. لازم به ذكر است پيمانکار می بایست اقدام به 

عقد قرارداد با پرسنل خود نموده و قراردادهای مذكور را در سه نسخه اصل تنظيم  و به اداره كار منطقه، مدیریت 

 پوشش تحویل نماید.امور پشتيبانی ،  پرسنل تحت 

( پيمانکار باید جهت ارائه خدمات فوق الذكر از كاركنان با تجربه ، ماهر و متعهد استفاده نماید. لذا پيمانکار 8-10

موظف است مشخصات و تخصص پرسنل خود را به تفکيك در اختيار مدیر امور پشتيبانی قرار داده و چنانچه 

ظارتی اقدام به انجام مصاحبه و آزمون عملی پرسنل شركت مورد نظر مدیریت امور پشتيبانی در بازدید های ن

نماید و نيروهای شركت امتياز لازم را كسب ننماید و شركت نيروی متناسب با نياز كارفرما تامين نکرده 

 ساعت نسبت به جایگزینی نيروی ماهر اقدام نماید. 72باشد،شركت موظف است ظرف مدت 

 رسنل تحت پوشش شركتشرایط عمومی جهت پ( 9-10

 * تابعيت نظام جمهوری اسلامی ایران

 * تدین به دین مبين اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

 * التزام به قانون اساسی ، مقررات اخلاقی ، اسلامی و ضوابط حاكم در جمهوری اسلامی ایران

 ت دائم غير پزشکی برای كاركنان مذكر* داشتن برگ پایان خدمت یا معافي

 * عدم اعتياد به مواد مخدر، دخانيات و روان گردان

 * نداشتن سابقه محکوميت جزائی

 * داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام كاری كه برای آن بکار گيری می شوند.

 ی* نداشتن منع استخدام در دستگاه های دولتی به موجب آراء مراجع قانون
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( پيمانکار موظف است به محض بکارگيری نيرو ، نسبت به معرفی نيروها جهت ثبت ساعات حضور و غياب 10-10

اقدام نماید. بدیهی است پرسنل تحت پوشش وی موظفند ورود و خروج خود را در سيستم حضور و غياب مركز 

 ثبت نمایند .

رفرما ، برای تمامی افراد بکارگيری شده كارت ( پيمانکار موظف است با هزینه خود و با هماهنگی كا11-10

شناسایی عکس دار تهيه نماید . لذا كليه افراد به كارگيری شده در ساعات كار موظف به نصب كارت شناسایی می 

 باشند.

( با توجه به لزوم به روز رسانی سامانه ثبت اطلاعات نيروهای شركتی ، پيمانکار موظف است از ابتدای 12-10

با هماهنگی كارفرما و مدیریت منابع انسانی دانشگاه ، نسبت به ثبت مشخصات نيروهای تحت پوشش  قرارداد

 خود در سامانه مورد اشاره در طول مدت قرارداد به صورت مستمر اقدام نماید.

ور : در صورت عدم ثبت اطلاعات صحيح و كامل نيروها توسط پيمانکار ، كارفرما می تواند نسبت به صد 1تبصره  

 اخطار و اعمال جرایم مطابق قوانين اقدام نماید.

: انجام هرگونه عمليات مالی و یا پرداخت به پيمانکار توسط مسئول مالی كارفرما ، منوط به رعایت بند  2تبصره 

 فوق می باشد.

ارفرما : اطلاعات ثبت شده در سامانه موصوف ، بدون تایيد مسئولين امور عمومی و كارگزینی واحد ك 3تبصره 

فاقد ارزش می باشد و مسئول امور مالی واحد كارفرما بدون تایيدیه مسئولين ذیربط در خصوص ثبت اطلاعات 

 پرسنل شركت طرف قرارداد در هر ماه ، مجاز به پرداخت به پيمانکار نخواهد بود.

باب رجوع برای پرسنل ( اجرای منشور اخلاقی دستگاه های اداری و واحد كارفرما در اجرای طرح تکریم ار13-10

 شركت لازم الاجراست و مسؤوليت آن به عهده پيمانکار می باشد.

 تبصره : رعایت منشور اخلاقی پرسنل و پيمانکار به شرح زیر بعهده پيمانکار می باشد .

 در ارتباط با همکاری با ارباب رجوع وقت شناسی ، خوش رویی ، متانت ، ادب و نزاكت را رعایت نماید .–الف 

 از استعمال دخانيات در محيط كار پرهيز نماید . –ب 

 رعایت نظم وانضباط آراستگی ظاهری ، پوشش مناسب در حين كار برای پرسنل خود الزامی است. –ج 

 د( رعایت نظام های جاری دانشگاه،حفظ اسرار و رعایت نکات ایمنی محل كار
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فعاليت می نمایند برنامه ریزی جهت شرح وظایف ایشان  ( از آن جایی كه پرسنل پيمانکار در محيط كارفرما14-10

و نحوه تعامل آنها با واحدهای مختلف و نيز عملکرد ایشان تابع قوانين و مقررات جاری واحد كارفرما می باشد و 

 در این زمينه اعمال نظرات مدیریت كارفرما لازم الاجرا است.

وها در ایام مرخصی استحقاقی از نيروهای فعال موجود بوده و كليه نير( پيمانکار موظف به جایگزین نمودن 15-10

جهت جایگزینی نيرو درمدت زمان مرخصی استعلاجی های بلند مدت و یا عدم امکان ادامه خدمت نيرو به هر 

 نحو ممکن، می بایست با هماهنگی كارفرما اقدام نماید.

های لازم را به كاركنان ه به پرسنل ، آموزش(پيمانکار باید با هزینه خود در خصوص شرح وظایف محول16-10

 شركت ارائه نماید .

تبصره : در صورت عدم شركت در دوره های آموزشی، تخصصی مربوط به هر پرسنل از ادامه خدمت و تمدید 

 قرارداد ایشان جلوگيری خواهد شد

دمت یا حين خدمت كه ( كليه پرسنل تحت پوشش پيمانکار، ملزم به گذراندن دوره های آموزش ضمن خ17-10

قانون اساسی  123توسط كارفرما برگزار می شود و خارج از ساعت موظف كار است می باشند و رعایت اصل 

جمهوری اسلامی توسط پيمانکار الزامی می باشد.) بابت ساعات حضور در دوره های مذكور ، هزینه ای به پيمانکار 

 و پرسنل تحت پوشش وی تعلق نمی گيرید(

 می باشد. كارفرما هزینه برگزاری دوره های آموزشی مذكور بر عهده  :1تبصره

: اولين پرداخت به پيمانکار منوط به عقد قرارداد بين پيمانکار و پرسنل تحت پوشش وی ، ثبت تایمکس 2تبصره 

ات و انجام نيروها در اتوماسيون و گذراندن دوره آموزش توجيهی نيروهای جدید و انجام كليه مفاد قرارداد و تعهد

 مراحل قانونی مربوطه می باشد.

( پيمانکار و نيروهای تحت پوشش وی ، ضمن التزام عملی و رفتاری به آیين نامه اجرایی ، ضوابط و قوانين 18-10

واحد كارفرما و دانشگاه و هماهنگی با كارفرما در راستای مدیریت و فعاليت های جاری كارفرما ،  موظف به رعایت 

قررات تعيين شده از طرف وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل و استانداردهای قوانين و م

 كارفرما می باشند.

سال سابقه كار و به تایيد  5(چيدمان نيروها در شيفت های عصر و شب )غير روزكار(باید دارای حداقل 19-10

 شركت و كارفرما برسد.
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موتورخانه از پيمانکار قبلی، موظف است نسبت به تهيه فصل مشترک و (پيمانکار جدید در زمان تحویل 20-10

اعلام كليه مشکلات و خرابی های موتورخانه به كارفرما و اقدام به اصلاح و رفع مشکلات با هماهنگی كارفرما 

 نماید.

ئيچ های ( بکارگيری نيرو جهت تعميرات و نگهداری شبکه كابل مخابرات و جهت تعميرات و نگهداری سو21-10

 مخابرات پردیس دانشگاه در ساعات اداری از طرف پيمانکار الزامی است .

ویژه ماه  قتهيه و تأمين مواردی از قبيل وسيله ایاب و ذهاب، وعده های غذایی، قند و چای، بن و ارزا( 22-10

تعهدی در این خصوص می باشد و كارفرما هينگونه  پيمانکار ار، بر عهدهکرمضان و  اعياد و غيره پرسنل پيمان

 واهد داشتخن

 : شرایط احراز جهت نيروی تعميرات و نگهداری سوئيچ مخابرات پردیس دانشگاه دستگاه موجود 1تبصره 

 تسلط كامل بر سخت افزارها و نرم افزارهای دستگاه موجود -1

 مهارت تعمير جزئی كارت های داخلی و شهری در محل سایت -2

 در محل سایت PCPUمهارت رفع عيب سریع از كارت  -3

 دستگاه موجود IPتسلط كامل بر نرم افزارهای  -4

 تسلط كامل بر نرم افزارهای اپراتوری -5

 مهارت رفع عيب از عيوب اپراتوری -6

و باطری ها می باشد . لذا موظف است در  ها و اینورترUPS: نيروی مذكور موظف به بازدید ماهيانه از  2تبصره 

 صورت كتبی به كارفرما اطلاع نماید. صورت معيوب بودن ، باید مراتب را به

 (حقوقی :11ماده 

( پيمانکار  قبول و تأیيد می نماید كه قبل از عقد قرارداد ، مطالعات كافی را انجام داده و ضمن كسب آگاهی 1-11

 از نحوه شرایط پرداختی ، از مکان و شرایط موضوع واگذاری و همچنين از وضعيت جغرافيایی واحد كارفرما اطلاع

 داشته و هيچ موردی باقی نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نماید.

تاسيسات( و صلاحيت ایمنی از مراجع  5(ارایه تأیيد صلاحيت و گواهينامه تایيد صلاحيت پيمانکاری )رتبه 2-11

 ذیصلاح)اداره كار و امور اجتماعی( در زمان عقد قرارداد الزامی است.
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انکار موظف است اطلاعات  لازم جهت اجرای بازرسی و نظارت بر قرارداد را در اختيار نمایندگان تبصره : پيم

 كارفرما قراردهد

( هر گونه تغيير در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد تعهدآور مالی و اداری شركت می بایست ظرف 3-11

 روزكاری به اطلاع كارفرما برسد. 5مدت 

قرارداد به تبع تغيير قوانين  و مقررات عمومی كشور و دستورالعمل های ابلاغی از وزارتخانه  (كليه مفاد این4-11

 متبوع) چنانچه مغایر با آن باشد( قابل اصلاح بوده و طرفين حق اعتراض ندارند.

اد بار : درصورت تغيير مفاد قرارداد به طور كلی كه خارج از موارد پيش بينی شده در شرایط باشد و ایج1تبصره 

مالی برای پيمانکار نماید، ميزان آن توسط كميته ای شامل كارشناسان كارفرما، پيمانکار و كارشناسان ارزیاب 

 دانشگاه محاسبه و پس از كسب مجوز از كميته حل اختلاف دانشگاه در مبلغ قرارداد اعمال خواهد شد.

شور از طریق مراجع ذیصلاح تشخيص داده شد، : هر گاه ادامه قرارداد مغایر با قوانين و مقررات ك 2تبصره 

قرارداد مطابق ضوابط و مقررات اقدام نماید و پيمانکار حق هيچ خاتمه كارفرما می تواند با ابلاغ كتبی نسبت به 

 اعتراضی نخواهد داشت.

تکليف بماند، ( هر گاه انجام تعهدات موضوع این قرارداد به لحاظ فوت پيمانکار و یا سایر موانع قانونی بلا5-11

 كارفرما می تواند  با قائم مقام قانونی پيمانکار قرارداد را ادامه یا خاتمه نماید.

( پيمانکار حق ندارد تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را به شخص حقيقی یا حقوقی دیگری واگذار نماید.در 6-11

گونه تشریفات(، قرارداد را ود )بدون هيچاین صورت كارفرما حق دارد بدون نياز به اقامه دليل و به تشخيص خ

 فسخ و نسبت به ضبط سپرده اقدام نماید.

باشد و  1337ماه ( پيمانکار نباید مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی مصوب دی7-11

اد سهيم و ذینفع متعهد است در طول مدت قرارداد به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در قرارد

 نکند.

( پيمانکار موظف است طبق موادقانون مدنی جمهوری اسلامی ایران كليه مسؤوليت های مدنی در قبال 8-11

حيثيتی و شهرتی، علایم تجاری و  كاركنان خود یا كارفرما و اشخاص ثالث و غيره اعم از جانی، مالی، پزشکی،

خواهد شد  و یا خارج از مفاد قرارداد را به صورت كامل عهده دار  غيره ناشی از عملکرد، طبق قراردادی كه منعقد

 و نسبت به صدور بيمه نامه مذكور در ابتدا و شروع قرارداد اقدام نمایند.
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( پيمانکار موظف است به هزینه خود بيمه نامه مسؤوليت مدنی حوادث جهت نيروهای به كار گمارده در هر 9-11

 ید، خرید بيمه نامه های لازم با تأیيد كارفرما قبل از ابتياع به عهده پيمانکار می باشد.كارگاه به كارفرما ارایه نما

( پيمانکار در قبال هر گونه حادثه برای كاركنان خود یا كارفرما و یا اشخاص ثالث مراجعه كننده در محيط 10-11

ن پيمانکار باشد پاسخگو می باشد. كارفرما كه ناشی از سهل انگاری، قصور ، فعل یا ترک فعل سرپرست و كاركنا

لذا مسئوليت پرداخت كليه خسارات مادی و معنوی و پاسخگویی در قبال طرح ادعاها در مراجع اداری، انتظامی، 

قضایی بر عهده پيمانکار می باشد و كارفرما مسئوليتی در این خصوص نداشته و همواره در هر رابطه ای مصون و 

 مبری خواهد بود.

پيمانکار در مدت اجرای این پيمان مسؤول عمليات خود و كاركنانش بوده و متعهد است هرگونه خسارتی را  : 1تبصره 

كه براثر تأخير، فعل یا ترک فعل او و كاركنانش، متوجه اموال، وسایل و تجهيزات و تأسيسات و غيره یا شخص ثالث 

پيمانکار و یا تضمين تعهد و حسن انجام كار او كسر و  شود، جبران كند و كارفرما حق دارد مبلغ خسارت را از مطالبات

 در صورت كافی نبودن از سایر دارایی های وی تأمين نماید.

 (تعهدات ایمنی و بهداشت پيمانکار :12ماده 

پرسنل  یو بهداشت حرفه ا یمنیا ینامه ها، دستورالعمل ها نيآئ ن،يقوان هيپيمانکار موظف است از كل( 1-12

 یوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعمراجع ذیصلاح از جمله كه از  واحد كارفرماو مراجعه كنندگان به تحت نظر خود 

موارد را به  نیا، مجموعه خود  ریو ضمن آموزش آنها به پرسنل ز صادر شده كاملًا مطلع باشدو وزارت بهداشت 

 .دینما تیرعا قيطور دق

ركنان جدید الورود )با هزینه پرسنل( نسبت به انجام معاینات بدو ( پيمانکار موظف است قبل از بکارگيری كا2-12

بکارگيری آنها با استفاده از خدمات شركتهای طب كار دارای مجوز از معاونت بهداشتی استان طبق روال جاری 

 (دانشگاه اقدام نماید . )به غير از پرسنلی كه دارای معاینات مذكور می باشند.

است جهت كليه كاركنان تحت پوشش خود پرونده بهداشتی و سلامت شغلی تشکيل و  : پيمانکار موظف 1تبصره 

 سلامت جسم و روان آنها را به تایيد مراجع ذیصلاح بهداشتی رسانيده باشد .

: پيمانکار موظف است یك ماه پس از عقد قرارداد جهت انجام معاینات دوره ای كليه كاركنان خود با  2تبصره 

 نماید. هزینه شركت اقدام
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: در صورتيکه پيمانکار نسبت به انجام معاینات طب كار پرسنل تحت پوشش خود با شركت های معتبر و  3تبصره 

ارائه مستندات آن به كارفرما اقدام ننماید ، كارفرما مختار است نسبت به انجام معاینات طب كار پرسنل پيمانکار 

 ت وضعيت ماهيانه شركت كسر نماید.بالاسری از صور %20اقدام و هزینه آن را باضافه 

قانون تامين اجتماعی در قبال كارگران یا كارمندان خود بوده و كارفرما  90: پيمانکار ملزم به رعایت ماده  4تبصره 

هيچگونه مسئوليتی در قبال موارد مربوطه نخواهد داشت. لذا با توجه به مواد مختلف قانون تامين اجتماعی ) از 

و ... ( در صورتيکه كارفرما در خصوص عدم ارائه معاینات بدو استخدام و دوره ای پرسنل تحت  90 ، 66جمله مواد 

پوشش پيمانکار، توسط مراجع ذیصلاح به پرداخت مبلغی محکوم گردد، كارفرما می تواند نسبت به اخذ آن از 

 مطالبات و تضامين پيمانکار اقدام نماید.

عم از كفش و لباس كامل )هر شش ماه یکبار( و كليه لوازم ایمنی)كلاه ایمنی، ( تامين و تحویل البسه شامل ا3-12

عينك، گوشی و...( مورد نياز كاركنان تحت پوشش پيمانکار متناسب با شرح وظایف ایشان، طبق  دستکش كار،

هزینه پيمانکار دستورالعمل های مربوطه و با نظر كارفرما از نظر كيفيت و نوع رنگ در ابتدای هر دوره بر عهده و 

         می باشد. لذا كليه پرسنل تحت پوشش پيمانکار موظف به استفاده از البسه و وسایل ایمنی در محيط كار 

 می باشند.

جهت یکسال از  ریال............... : در صورت عدم اجرای بند فوق در پایان قرارداد، به ازای هر نفر نيرو مبلغ 1تبصره

 ر گردد.صورت وضعيت شركت كس

 : پيمانکار موظف به تهيه البسه بدون آرم شركت جهت نيروهای معرفی شده از سوی كارفرما می باشد .2تبصره 

: پرداخت هزینه لباس و كفش جهت نيروهای معرفی شده از سوی كارفرما )پرسنل كارفرما( به عهده 3تبصره 

 به پيمانکار پرداخت می گردد.كارفرما می باشد كه طی فاكتور و پس از تائيد مراحل قانونی 

 لباس كار، ،ear muff،ear plug( تهيه و تامين كليه وسایل حفاظت فردی كاركنان )شامل انواع ماسك،4-12

بر عهده پيمانکار بوده و نظارت بر لزوم استفاده از آنها حين كار نيز  عينك جوشکاری و...( دستکش كار، عينك،

 الزامی است.

 فرما:( تعهدات كار13ماده 

( مشخصات كليه نفرات موجود در ليست بيمه تامين اجتماعی بایستی با نيروهای ليست تایمکس برابر و 13-1

 مطابقت داشته باشد.
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جزو نيروهای ثابت در ليست حقوق و ليست بيمه نمی تواند  بدیهی است مدیر عامل شركت یا نماینده وی تبصره:

 .لحاظ شود

دت قرارداد و در صورتی كه پيمانکار تعهدات موضوع این قرارداد را به نحو ( كارفرما پس از انقضای م2-13

مطلوب انجام دهد و مدارک لازم از جمله تسویه حساب بيمه تأمين اجتماعی و اداره دارایی و پرداخت حقوق 

 قانونی كارگران را ارایه نماید، نسبت به استرداد سپرده حسن انجام كار اقدام می نماید.

توجه به اینکه این قرارداد به هيچ وجه جنبه سابقه كار و استخدام ندارد، كارفرما هيچ گونه مسؤوليتی  ( با3-13

در قبال استخدام پيمانکار و پرسنل وی ، پرداخت حقوق و مزایا وكسور قانونی پرسنل پيمانکار و اختلافات ناشی 

مسؤوليتی در این موارد مبری می باشد و كليه  و از هرگونه از رابطه استخدامی پيمانکار و پرسنل او را ندارد

 تعهدات مربوطه به عهده پيمانکار خواهد بود.

(كارفرما موظف است هر گونه تغيير در ضوابط اجرایی را كتباَ به اطلاع پيمانکار برساند. در صورت عدم 4-13

 اطلاع به موقع تأمين هزینه های احتمالی بر عهده كارفرما خواهد بود .

 كارفرما متعهد است نسبت به احراز هویت صاحبان امضای مجاز و تعهد آور اسناد مالی شركت اقدام نماید.( 5-13

( كارفرما متعهد است از طریق مراجعه به سایت مراجع ذیصلاح از تأیيد صلاحيت یا پروانه فعاليت ارائه شده 6-13

 از سوی شركت یا پيمانکار اطمينان حاصل نماید.

مل های انرژی بر عهده كارفرما می باشد. بدیهی است پرداخت هزینه خط تلفن ثابت در صورت ( هزینه حا7-13

 موجود بودن بر عهده پيمانکار می باشد .

( پيمانکار موظف است در صورت احتياج به خرید قطعه در مواقع اورژانسی با درخواست كتبی و مشخصات 13-8

دانشگاه نسبت به تهيه جنس مورد نظر  اقدام نموده و با ارائه  فنی كامل مورد تایيد اداره نگهداشت تاسيسات

فاكتور رسمی به كارفرما  نسبت به دریافت وجه آن پس از مراحل قانونی و برابر ضوابط و مقررات مربوطه  اقدام 

 نماید.

نگهداری و (برنامه چيدمان نيروها ابتدای هر ماه بنا به نياز و نوع خدمات هر فصل با هماهنگی اداره 13-9

 تعميرات كارفرما تنظيم می گردد.

 دستگاه موتورسيکلت جهت اجرای موضوع قرارداد به عهده كارفرما می باشد. 2(تهيه و تامين 13-10



 

30 
 

ار موظف به تأمين یك دستگاه خودروی پراید وانت تميز و سالم بصورت شبانه روزی و دراختيار کپيمان(13-11

 .ار استکتعميرات آن بر عهده پيمان ، استهلاکو بيمه های مربوط به سوختكارگاه می باشد كه كليه  هزینه 

 : تامين سوخت مصرفی و تعميرات و سرویس های دستگاه های مذكور به عهده پيمانکار می باشد. 1تبصره 

این  : پيمانکار وسایل نقليه بند فوق را فقط در محيط پردیس دانشگاه می تواند استفاده نماید و خروج 1تبصره 

 وسایل از محيط پردیس ممنوع می باشد.

 دستگاه موتورسيکلت به عهده كارفرما می باشد.2:هزینه بيمه  1تبصره 

 شرایط فنی : (14ماده 

 تعمير و نگهداری كليه تجهيزات مربوط به تاسيسات –سرویس –بازرسی  –(راهبری 1-14

 بازرسی ها شامل :–الف 

 رداری ازدستگاه ها و ساختمان در طول شبانه روز .ـ بازرسی های مستمر در فصل بهره ب1

 در دفعات معين در روز، هفته، ماه ...(طبق برنامه مصوبـ بازرسی با دوره معين )بازرسی 2

 ـ بازرسی پس از پایان دوره بهره برداری )این كار قبل از راه اندازی یك سيستم جدید انجام می گيرد(3

 ب ( سرویس ها شامل :

 چك ليست و كنترل تجهيزات مطابق برنامه زمان بندی شده )روی چك ليست( ـ نصب پلاک1

سرویس های عمومی دستگاه ها شامل نظافت محل و دستگاه )روغن ، گازوئيل و دودزدایی و خاک گيری -2

 دستگاه ها و داخل تابلوها( و رفع نشتی و چکه كردن و اتصال و موارد مشابه .

 ل دستگاه ها در حين تعمير و تعویض قطعه یا قطعات .سرویس های عمومی و فنی كام -3

رفع گرفتگی لوله های فرعی فاضلاب و رفع گرفتگی لوله های ناودان ) در صورت نياز به ماشين های مخصوص  -4

 بازكردن فاضلاب هماهنگی لازم توسط پيمانکار و پرداخت هزینه توسط كارفرما  خواهد بود(

داخل لوله های فاضلاب جهت دیدن شکستگی احتمالی و نوع گرفتگی، تامين و  تبصره: در صورت نياز به چکاب

 های مخصوص چکاب داخل لوله ها به عهده پيمانکار می باشد . هزینه آوردن دوربين

 رنگ آميزی وتعویض بلبرینگ و ...( -زنگ زدایی  –سرویس و نگهداری الکتروپمپ ها ) گریس كاری  -5

پ های تغذیه بویلرها به عهده پيمانکار می باشد و در صورت سهل انگاری كليه تبصره:سرویس و نگهداری پم

 هزینه تعميرات به عهده پيمانکار خواهد بود.
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 سرویس فن كوئل ها و اگزاست  فن ها -6

منابع آب گرم و برج  –كوئل ها  –اواپراتورها  –نظافت و شستشوی منظم كليه كندانسورها  –رسوب گيری  -7

 دههای خنك كنن

 آماده سازی و بهره برداری از سيستم های تأسيساتی اطفای حریق -8

 دوده گيری كليه دیگ ها و كوره های آتش و تنظيم سوخت آن ها -9

ترمومترها و سایر وسایل  –گيج های فشار  –شيرهای یك طرفه  –تست كامل ماهيانه سوپاپ های اطمينان  -10

 اندازه گيری و كنترل

 ری و تعمير یا تعویض كليه شير فلکه هاسرویس و نگهدا -11

 نصب و راه اندازی ، تعمير یا تعویض و سرویس و نگهداری كامل كولرهای آبی -12

شستشوی كندانسور و  –تغذیه گاز  –سرویس ساليانه چيلرها به طور كامل قبل از راه اندازی )تعویض روغن  -13

 غيره (

 نه چيلرها بر عهده پيمانکار می باشد.تبصره: تعميرات ناشی از عدم نگهداری ساليا

برج های  –منابع انبساط  –منابع دوجداره  –دیگ های فولادی  –رسوب گيری و نظافت كوئل های آب گرم  -14

 خنك كننده

 رسوب گيری و گریس كاری شيرآلات و صافی ها -15

 سرویس و نگهداری و تعمير دیزل ژنراتور -16

ستگاه سختی گير آب )تست و تعویض رزین ، تست و تعویض صافی و سرویس و نگهداری و بررسی د -17

 فيلترها(

تبصره: با توجه به حساسيت تجهيز مذكور چنانچه ناظر قرارداد )كارفرما(به صورت تصادفی اقدام به تست آب 

یال به سيستم تهویه مطبوع نماید و ميزان سختی آب از حد نرمال بيشتر باشد ، خسارتی به ميزان پنج ميليون ر

 ازای هر مرتبه از مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد.

 نظافت و تعویض فيلترهای هواساز -18

 تعمير كابل فشار متوسط )مفصل سر كابل خط هوایی و زمينی( -19

 سرویس و نگهداری و تعمير تابلوهای برق -20
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ه حداقل یك مرتبه در طول پيگيری و پرداخت هزینه سرویس و نگهداری پست فشار قوی به صورت ساليان-21

 قرارداد بر اساس چك ليست

و... بر روی آب برج خنك كننده، بویلرها، منبع كندانس، دیگ آب گرم،  ph-ec-tdsتست سختی آب شامل -22

تست كليه منابع  -آب گردش سيستم و در صورت نياز اضافه نمودن مواد شيميایی مربوطه و ارائه گزارش ماهيانه 

 باطی گازوئيل و آب زیرزمينی و هواییو لوله های ارت

 تست كليدهای دژنکتور و سکسيونر -23

كليه تعميرات پمپ ها شامل تعویض بلبرینگ، پکينگ، فيبروفنر، شافت كه در محل موتورخانه بایستی انجام -24

 شود.

 م مشعلهاتست كليه مشعل ها ا زنظر سوخت با گاز یا گازوئيل به صورت ماهيانه و تنظيم مرتب و منظ-25

 اختصاصی سرویس كابل و سوئيچ كياتل  تبصره: شرایط

اف كافوها ترمينال  –دی  –طرح كاردكس شامل تهيه و تنظيم كارتها و تکميل مشخصات و شماره گذاری ام -26

 بندی

 –پيمانکار موظف به رفع خرابی از شبکه كابل شامل تعيين محل خرابی حفاری مفصل بندی با نصب روكش  -27

 نال بندی می باشد.ترمي

انجام فعاليت های پيش بينی نشده با استفاده از كدهای مربوط با هماهنگی و توافق كارفرما و پيمانکار  -28

 صورت خواهد گرفت.

 –دی  –اف تا تلفن های روميزی و نگهداری شبکه داخلی از آی  –دی  –پيمانکار موظف به رفع خرابی از ای -29

 اف تا مشتركين می باشد.

 پيمانکار موظف به رفع خرابی و نگهداری شبکه شهری از كافو مخابرات تا مشتركين می باشد.-30

پيمانکار متعهد به تهيه و تنظيم كارتهای كاردكس مشتركين و شبکه و به هنگام نمودن اطلاعات مربوط به ام -31

 و پست می باشد. اف كافو –دی  –

 نکار جهت اطلاع و رفع خرابی اعلام می گردد.ها از طرف كد تلفن به پيما كليه خرابی-32
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 ج( تعميرات شامل :

تعمير مواردی از قبيل تعویض و یا ترميم قطعات سبك از كار افتاده مانند فيوز، تسمه مربوط به پولی ها،  -1

 تعویض رله و غيره

د مانند كوپلينگ ها، تعمير و تعویض قطعاتی كه پس از كاركرد یك دوره معين باید تعویض و یا تعمير شو -2

 بلبرینگ ها و غيره .

: لازم به ذكر است تعميراتی كه انجام آن در محل كار مقدور نيست مانند سيم پيچ موتور آلات، تراشکاری 1تبصره

شافت غلاف پمپ ها و یا كارهای بزرگی از قبيل تعویض كابل و یا تعمير كلی تابلو و یا تعميراتی كه نياز به نيرو یا 

اضافی )از قبيل بيل مکانيکی، كمپرسور و ...(، یا حمل به خارج از مركز و یا حفاری در صورت ارجاع و وسایل 

تایيد كارشناسان و ناظر فنی دانشگاه باید توسط پيمانکار انجام گيرد. بدیهی است ميزان هزینه ها طبق مقررات 

 توسط كارفرما قابل پرداخت خواهد بود .پس از كارشناسی اداره نگهداری و تعميرات مدیریت امور پشتيبانی 

:پيمانکار موظف است از كليه تجهيزات الکتریکی بازدید و نواقص احتمالی مربوط به سيستمهای حفاظتی 2تبصره 

و كنترلی را به كارفرما  اعلام نماید ،در غير این صورت چنانچه سيسمتهای مذكور دچار سوختگی و یا عيوب 

 حوه نگهداری باشد ، كليه هزینه ها بایستی توسط پيمانکار پرداخت شود .ناشی از سهل انگاری در ن

اینچ)غير جوشی( ماهيانه به  2متر طول و لوله كشی تا سایز  300و سربندی ماهيانه به ميزان كابل كشی  -3

متر لوله  50نفر تکنسين تاسيسات  5صورت نياز به عهده پيمانکار می باشد.)به ازای هر  متر طول در 300ميزان 

متر كابل كشی ماهيانه( پيمانکار بایستی حداقل یك نيروی اجرایی برق  50نفر تکنسين برق  5كشی و به ازای هر 

 و یك نيروی اجرایی لوله كش جهت اجرای بند مذكور داشته باشد.

اه ها )مانند پيمانکار باید مجهز به ابزار مورد نياز جهت انجام اقدامات اصلاحی منتج از پایش وضعيت دستگ-4

 ابزار هم راستاسازی تجهيزات دوار( می باشد.

را هنگام عقد قرارداد به صورت كامل در موتور خانه  2پيمانکار موظف است ابزار كار قيد شده در پيوست  -5

واحدها تهيه و تحویل مسئول مستقيم نماید و اقدامات زیر را در كليه فصول سال با هماهنگی كارفرما و راس 

 عملياتی نماید.موعد 
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تبصره: تامين كليه ابزارآلات و وسایل حفاظت فردی مورد نياز جهت انجام موضوع قرارداد به عهده و هزینه 

پيمانکار بوده و پيمانکار موظف به تحویل آن به كليه پرسنل )اعم از معرفی شده از طرف كارفرما و نيروهای 

 خود(می باشد.

 زوج كابل مخابرات2800 -6

 شماره ای ریموت اصلی 1000گاه سوئيچ دست یك-7

 شماره ای 300چهار دستگاه سوئيچ -8

 شماره ای 200شش دستگاه سوئيچ  -9

10- UPS و اینورتر و باطری های موجود 

 :یبرق ساتيتاسنگهداری . د

 دكلي ها، مهتابی ها، ترانس ها، لامپ شامل پروژكتورها، ییامور مرتبط به روشنا هيكل (،یوفرع یبرق)اصل یتابلوها

مولد برق  ستمسي و ها قدرت و ارت تابلوها، مصرف كننده بیضر اصلاح ،یوكنترل بار مصرف ميتنظ .رهيغ و زیپر و

 .یاضطرار

 در هر ساختمان ازيمورد ن یامور برق هكلي و ها مشعل ها، پمپ هيكل یبرق ستميس •

 :یکيمکان ساتيتاسنگهداری  ه(

 ،ی)شامل چدن ها گیدر د یکيالکترون ،یکیالکتر ،یکيمکان یو كنترلرها زاتي: تمام متعلقات و تجهیحرارت •

 رآلات،شي كلکتورها،...(  و سرد آب آبگرم، انبساط،) منابع الکتروموتورها، ها، پمپ ها، بخار و...(، مشعل ،یفولاد

 . ها، هواساز، مبدل ها و ... لتياسپ ،یو برق یگاز یها، بخار تيونی اتورها،یراد ها، لیفن كو

در  ییرسوب زدا ،ییدشويشارژ گاز، اس یکيو مکان یکیو الکتر یحفاظت زاتي: تمام متعلقات و تجهیبرودت •

آب سردكن  ،یو آب یگاز یكولرها رها،يگ یها، سخت چیکروسويپمپ ها، الکتروموتورها، م رآلات،يمنابع و ش لر،يچ

 . ... و هاها،  هواسازها، مبدل تيليها، اسپ

 :هیتهوم نگهداری سيست ی(

 امور مربوط به آن هيها، هواسازها، هواكش، اگزاست فن ها و كل هوارسان •
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 آب:نگهداری سيستم  ط(

مرتبط و  زاتيتجه ریو سا هاسیدوش حمام، سرو ،ییدستشو ،ییآلات و متعلقات مربوط شامل ظرفشوريش هيكل•

 .رهيغ

ها، بوستر پمپ ،یت فشار آب شرب، آتش نشانتح یهاستميس ،یآب سرد و گرم، شبکه آب رسان رهيمنابع ذخ •

 رهيامور مرتبط و غ ریو سا لترهايف ه،يتصف ها،ريگ یسخت ها،یصاف

 :قیاعلام و اطفاء حر زاتيتجه ستميس ص(كنترل

لازم در  ی( و آماده به كار بودن و همکارینشان آتش های شلنگ و ها )كپسول قیاطفاحر های ستميس ینگهدار •

 مذكور زاتيجهت استفاده از تجه یمواقع اضطرار

 كارفرمادرحوزه موضوع قرارداد: یازسو رامورمحولهیسا ع(

 ساتيهواساز و انبار تاس یموتورخانه، سالن ها زاتيتجه ینظافت عموم •

 غ( نگهداری و اپراتوری )بهره برداری( شامل:

موضوع قرارداد طبق جداول حجم ساعت كار و شرایط احراز نيروی نگهداری و اپراتوری شبانه روزی تجهيزات 

 انسانی به شرح زیر می باشد:

 ماه()جدول الف: عناوین و گروه شغلی با شرایط احراز مربوطه و گروه وحجم ساعت كار مورد نياز هر شغل در یك

 حداقل مدرک تحصيلی عنوان شغل ردیف
گروه 

 شاغل

ميانگين سنوات نيروهای موجود 

 جهت محاسبه حقوق و مزایا

حجم ساعت كار 

 ماهيانه

1 
سرپرست كارگاه و مسئول 

 cmmsسامانه 

 ليسانس -سال سابقه كار مرتبط 3مکانيك با  یا برق ليسانس فوق

 یا  برق دیپلم فوق -سال سابقه كار مرتبط 5مکانيك با  یا  برق

 سال سابقه كار * 10مکانيك با

11 11 382 

 چيلرمن و بویلرمن 2

 ليسانس -سال سابقه كار مرتبط 3مکانيك با  یا برق ليسانس فوق

 یا  برق دیپلم فوق -سال سابقه كار مرتبط 5مکانيك با  یا  برق

 سال سابقه كار 10مکانيك با

11 11 191 

 تکنسين تأسيسات 3
فوق دیپلم برق یا مکانيك یا گواهينامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 بقه كارسا دو سالبا حداقل  ای
10 11 3262 

 تکنسين برق 4
فوق دیپلم برق یا مکانيك یا گواهينامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 سابقه كار دو سالبا حداقل  ای
8 9 2395 

 كارگر و كارگر فنی تأسيسات 5
مدرک تحصيلی  دیپلم برق یا مکانيك  و دو سال سابقه كار یا 

 سال سابقه كار 10ی و حداقل دارای مدرک تحصيلی پایان راهنمای
5 5 1337 

 مخابرات 6
فوق دیپلم برق یا مکانيك یا گواهينامه درجه دوم مهارت فنی و حرفه 

 با حداقل دو سال سابقه كار ای
8 11 764 
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... ستاد و پردیس دانشگاه  : چيلرمن بعنوان تکنسين و تعميركار و راه اندازی چيلرهای تراكمی و جذبی و1تذكر

 خواهند بود.

: ساعت اضافه كار در هر ماه شناور می باشد كه بنابه شرایط فنی موتورخانه یا ایجاد عمليات خاص و شرایط 2تذكر

بحرانی و ویژه با اعلام كارفرما پس از انجام امور ابلاغ شده توسط شركت و تایيدیه ناظرین قابل گواهی و پرداخت 

ا پروژه در دست اقدام در همان ماه مطابق قوانين اداره كار به پيمانکار مشروط به واریز به حساب پرسنل مربوط ب

می باشد. پرداخت حق الزحمه در نظر گرفته شده برای ساعت فوق صرفا در صورت دستور اوليه كار توسط 

 كارفرما امکان پذیر است.

رما قابل :ميزان ساعت اضافه كار بر اساس عملکرد فنی و كيفی پرسنل شركت با تشخيص و تایيد كارف3تذكر

 پرداخت از طریق شركت به پرسنل می باشد.

:گواهی ساعات اضافه كار كيفی جهت پرسنل شركت تا سقف تعيين شده بنا به اقدامات مورد تایيد كارفرما 4تذكر

در همان ماه خواهد بود لذا در ماههایی كه اقدامات خاص یا شرایط بحران نمی باشد گواهی ساعت كار كيفی 

 اهد بود.امکان پذیر نخو

:در صورت صلاحدید كارفرما در شرایط اضطراری می تواند نسبت به اعزام نيروی شركت به واحدهای تابعه 5تذكر

جهت انجام امور راه اندازی و تعميرات اقدام نماید.بدیهی هزینه ایاب ذهاب در خصوص این موضوع بر عهده 

 كارفرما خواهد بود.

 قل دارای مدرک :سرپرست كارگاه و چيلر من باید حدا-1

 سال سابقه كار مرتبط 5مکانيك با  یا  برق ليسانس -سال سابقه كار مرتبط 3مکانيك با  یا برق ليسانس فوق

 سال سابقه كار مرتبط باشد. 10مکانيك با یا  برق دیپلم فوق -

اداره نگهداری و تبصره : در صورت معرفی سرپرست كارگاه جدید جهت هر پروژه توسط پيمانکار ، اخذ تایيدیه از 

دانشگاه و ارائه حداقل مدرک تحصيلی ليسانس فنی با گرایش های مندرج در بند فوق توسط پيمانکار الزامی تعميرات 

 است.

تکنسين برق یا تاسيسات باید دارای فوق دیپلم برق یا مکانيك یا گواهينامه درجه دوم مهارت فنی مرتبط از -2

 .سابقه كار اجرائی باشد دو سالحداقل با  سازمان آموزش  فنی و حرفه ای
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كارگر فنی تاسيساتی باید حداقل دارای مدرک تحصيلی  دیپلم برق یا مکانيك  و دو سال سابقه كار اجرائی -3

 .سال سابقه كار اجرائی باشد 10باشد یا باید حداقل دارای مدرک تحصيلی پایان راهنمایی و 

 قرارداد باید توسط پيمانکار ارائه و تأیيد گردد. كليه مدارک و سوابق افراد در موقع عقد-4

پيمانکار قبول می نماید كليه هزینه های مربوط به حقوق و مزایای پرسنل صبح كار و  هزینه های حقوق و  -5

مزایای تعطيل كاری و شيفت در گردش و اضافه كار و ... پرسنل نوبت كار را مطابق حداقل گروههای مندرج در 

در آناليز قيمت پيشنهادی خود محاسبه نموده است . لذا برابر قانون كار باید به پرسنل تحت پوشش جدول ) الف( 

 خود پرداخت نماید.

 7.33حاصل ضرب تعداد روزهای كاری در  تبصره: پيمانکار موظف است ساعات موظفی كليه پرسنل خود را از

 ساعت محاسبه نمایند.

ه تعطيلات رسمی كشور نسبت به پرداخت حقوق و مزایای نيروهای پيمانکار موظف است ضمن محاسبه كلي -6

 اقدام نماید. 2و  1شاغل مطابق با قوانين كار و امور اجتماعی با رعایت تبصره 

: كسری حجم كار كليه پرسنل به دليل عدم جایگزینی هر نوع مرخصی یا عدم حضور به موقع پرسنل 1تبصره 

 .باشدقابل پرداخت به پيمانکار نمی

: ميزان ساعت كاركرد قابل پرداخت به شركت صرفا مطابق با ميزان ساعت حضور نيرو طبق برنامه 2تبصره

 تایمکس در محل های تعيين شده در جدول ب خواهد بود.

 اشتغال و فعاليت مدیر عامل شركت در قالب حجم ساعت كار ماهيانه ممنوع می باشد. -7

د در قرارداد ) ترجيحا سرپرست كارگاه( آشنا با سيستم نت یك نفر را پيمانکار موظف است از نيروهای موجو-8

 به صورت كتبی به كارفرما  معرفی نماید. CMMSجهت بازرسی و ورود اطلاعات سيستم 

( جهت اخذ تایيدیه از اداره نگهداری و تعميرات دانشگاه ، حداكثر تا ده cmms: معرفی فرد مورد نظر ) 1تبصره 

 قرارداد توسط كارفرما الزامی است.روز پس از شروع 

تکميل و پيمانکار موظف است پس از تحویل كارگاه طبق فرایند نگهداشت تاسيسات عمل كرده و نسبت به  -9

و ارائه برنامه نگهداری و تعميرات پيشگيرانه ساليانه اثر بخش به كارفرما  اقدام بروز رسانی شناسنامه تاسيسات 

 نماید.
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پيشبينانه، تعميرات  -نگهداشت پيشگيرانه -و نيروهایش متعهدند كليه فرآیندهای نتپيمانکار  -1تبصره

انجام دهند و دستور كارها وگزارشات  CMMS-اضطراری و  اصلاحی را در قالب نظام جدید مدیریت نگهداشت

ر ایشان خواهد مورد نياز را ثبت و ارائه نمایند بدیهی است شاخص های عملکرد منتج از سامانه مبنای ادامه كا

 بود.

پيمانکار بایستی تجهيزات لازم جهت پایش وضعيت تجهيزات )آناليزور دود، آناليز ارتعاش، دستگاه  -2تبصره

         اعلام  CMMSسنج و.... ( كه در برنامه مدیریت نگهداشت  CFMترموگراف، دستگاه ارت سنج، دستگاه 

 می گردد را فراهم نماید.

چنين باید مجهز به ابزار مورد نياز جهت ثبت و انجام اقدامات اصلاحی منتج از پایش پيمانکار هم -3تبصره

 ها )رایانه یا تبلت ،پرینتر( باشد. وضعيت دستگاه

پيمانکار می بایست به گونه ی سيستم مزبور را راهبری كند كه هيچگونه خللی در مدیریت تعهدات  -4تبصره 

 فنی مجموعه بوجود نياید.

های موضوع قرارداد را تحت كنترل و ها و دستگاهگردد سيستمی این قرارداد پيمانکار متعهد میدر اجرا -10

 وزارت بهداشت قرار دهد. CMMSبازرسی مداوم بر اساس پروتکل 

پيمانکار موظف است كليه دستورالعمل های نگهداری را بر اساس چك ليست نگهداری پيوست به نحو احسن  -11

 وزارت بهداشت ثبت نماید. CMMSهای انجام شده را در نرم افزار انجام و گزارش كار

پيمانکار موظف است تست های زیر را در زمان مقرر انجام داده و گواهی ها وگزارشات آن را به اداره نگهداری -12

 و تعميرات و مدیریت امور پشتيبانی ارائه نماید:

ط با  كارشناسان اداره نگهداری و تعميرات مدیریت تبصره :تائيد صلاحيت و بررسی صحت گواهی های ذیل فق

 امور پشتيبانی می باشد.

 های بخارآب گرم با شركت های دارای صلاحيت به صورت  تست ضخامت سنجی و هيدرواستاتيك دیگ

 ساليانه و اخذ گواهی مربوطه و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعميرات

 ت پرشر،تست سوپاپ اطمينان،تست لول كنترل( با شركت های تست ایمنی دیگ بخار)تست فوتوسل، تس

 دارای صلاحيت به صورت فصلی)سه ماهه( و ارائه گزارش و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعميرات
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 با شركت های دارای صلاحيت به صورت ساليانه و  تست هيدرو استاتيك منابع آب گرم و مخازن تحت فشار

 خامت سنجی و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعميراتاخذ گواهی مربوطه و ض

  آناليز آب دیگهای بخار، آب گرم برجهای خنك كننده، سختی گير و .... با شركت های دارای صلاحيت به

 صورت هفتگی انجام گردد و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعميرات

  به صورت سه ماهه و ارائه گزارش طبق استاندارد و تست اهم چاههای ارت با شركت های دارای صلاحيت

 اعتبار بخشی  و تست پریزهای ارت دار به صورت ماهيانه و تحویل گزارش آن به اداره نگهداری و تعميرات

  تنظيم فصلی) سه ماهه( مشعل دیگهای بخار و آب گرم با دستگاه آناليزور دود با شركت های دارای صلاحيت

و تحویل  16000گواهی نامه های معاینه فنی موتورخانه ها مطابق با استاندارد ملی و ارائه گزارش و اخذ 

 گزارش آن به اداره نگهداری و تعميرات

تبصره : درصورت عدم انجام به موقع موارد فوق از طرف پيمانکار ، كارفرما نسبت به اخذ تأیيدیه های لازم رأساً 

به عنوان جریمه از مبلغ ماهيانه از محل مطالبات شركت %25فه و هزینه های انجام شده به اضا اقدام نموده

 پيمانکار كسر خواهد نمود.

جمع آوری كارگاه و  سایر شركت های عمرانی، ساختمانی اجرا كننده پروژه های موظف به اجرای پروژه ، -13

ری و راهبردی تميز نمودن محل پروژه می باشند لذا بکارگيری نيروهای شركت طرف قرارداد امور نگهدا

 نمی باشد. تاسيسات برقی و مکانيکی در این خصوص مورد تائيد

 ( جرایم و تخلفات :15ماده 

موضوع قرارداد را به نحو صحيح و مطلوب برابر با  در صورتی كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانکار درانجام امور،

نسبت به صدور اخطار كتبی واخذ  فرما،مفاد قرارداد انجام نداده است، جهت جلوگيری از تضييع حقوق كار

 جرایم به شرح زیر اقدام می نماید و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضی ندارد.

( از حق الزحمه پرداختی ماهيانه به عنوان ٪5در مرحله اول ضمن صدور اخطار كتبی معادل پنج درصد ) -الف

 جریمه كسر می شود.

( از حق الزحمه پرداختی ماهيانه به عنوان %10عادل ده درصد )در مرحله دوم ضمن صدور اخطار كتبی م -ب

 جریمه كسر می شود.



 

40 
 

( از حق الزحمه پرداختی ماهيانه به عنوان %20در مرحله سوم ضمن صدور اخطار كتبی بيست درصد ) -ج

 جریمه كسر می شود و موضوع فسخ قرارداد بررسی و تصميم گيری و قانونی اقدام خواهد شد.

 :بر اجرای كار ظارت( ن16ماده 

( در این قرارداد رئيس اداره نگهداری و تعميرات به عنوان نماینده تام الاختيار كارفرما )ناظر قرارداد(جهت 1-16

 همکاری و هماهنگی های لازم به پيمانکار معرفی می گردد.

بلاغ و شخص جایگزین تبصره : در صورت تغيير نماینده )ناظر( كارفرما، مراتب به صورت كتبی به پيمانکار ا

 ایشان در آن سمت ، به عنوان نماینده )ناظر( كارفرما خواهد بود.

( نظارت عاليه ازطرف كارفرما اعمال خواهد شد كه پيمانکار و كاركنان وی موظف به همکاری در تمامی 2-16

 ها می باشد.زمينه

های علمی و مدیریتی و روش های مبتنی بر  (ناظر كارفرما باید مکانيزم اجرایی نظارت را با توجه به شيوه3-16

 نظرسنجی پيش بينی و اعمال نماید

 (كليه پرداخت ها به پيمانکار با تایيد كارفرما صورت می گيرد.4-16

 (نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پيمانکار و كاركنان وی بر عهده كارفرما است .5-16

ه پيمانکار موضوع قرارداد را كلا یا جزا بدون هماهنگی به ( درصورتی كه كارفرما دانشگاه تشخيص دهد ك 6-16

  شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام كار قصور ورزیده و یا به هر دليلی از انجام موضوع قرارداد سرباز 

می زند، باید موضوع را به صورت كتبی به كارفرما جهت طرح موضوع در كميته فسخ قرارداد یا صدور جرایم 

 .لام نمایداع

ر طبق اسناد و مدارک قرارداد از طرف كارفرما به عهده مدیریت امور کانظارت بر اجرای تعهدات پيمان(  7-16

ر کاكه تأیيد آن مدیریت شرط احراز اجرای تعهدات و حسن انجام آن توسط پيمان ساختمان و تأسيسات است

 د.ر ابلاغ خواهد شکاه، این موضوع كتباً به پيمانخدمات مشاور می باشد. شایان ذكر است در صورت استفاده از

 (حل اختلاف:17ماده 

( در صورت بروز هر گونه اختلاف در تفسير یا اجرای این قرارداد و عدم رفع آن از طریق مذاكره، موضوع 1-17

 ها(مطرح و رایآیين نامه مالی و معاملاتی دانشگاه 94در كميسيون حل اختلاف دانشگاه )موضوع ماده 
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كميسيون مزبور برای طرفين و قائم مقام قانونی آنها معتبر است. ارجاع دعاوی و اختلافات از سوی 

 دستگاه)دانشگاه( به كميسيون مزبور اختياری است.

( پيمانکار متعهد است در ارایه خدمات موضوع قرارداد وقفه ای صورت نگيرد، بروز اختلاف از هر جهت یا 2-17

حل اختلاف موجب تعطيلی كار نخواهد شد،چنانچه وقفه ای در ارایه خدمات ایجاد گردد و  ارجاع امر به كميسيون

 از این حيث خساراتی به كارفرما وارد شود پيمانکار ملزم به جبران خسارات وارده به كارفرما خواهد بود.

 ( حوادث قهریه و اضطراری :18ماده 

ه عدم انجام موضوع قراردادناشی ازعمل پيمانکارنباشد درموارد وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری ك

 به ترتيب زیرعمل  می شود .

(هرگاه شرایط اضطراری گذرا باشد ، كارفرما موضوع تعليق موقت قرارداد را به صورت كتبی به پيمانکار 1-18

 اعلام می نماید.

انجامد ، پيمانکار این حق را خواهد  ماه به طول 1(اگر مدت تعليق در اجرای وظایف و ارایه خدمات حداقل 2-18

 داشت كه درخواست خاتمه قرارداد را اعلام نماید.

 ( فسخ قرارداد :19ماده 

این قرارداد در صورت بروز هر یك از شرایط زیر، بدون اخطار قبلی بنا به تشخيص كارفرما فسخ می گردد و 

امين اخذ شده از پيمانکار را خواهد داشت . كارفرما حق وصول كليه خسارات وارده را از محل مطالبات و تض

همچنين كارفرما می تواند بدون نياز به ارجاع امر به مراجع قضایی ، ضمانت نامه و عندالزوم سپرده حسن انجام 

كار پيمانکار را به هر ميزان كه تشخيص دهد ضبط و موضوع را به اداره كار و امور اجتماعی استان  یا مراجع 

جهت لغو تایيد صلاحيت انجام كار پيمانکار اعلام نماید. لذا به موجب این قرارداد پيمانکار حق  ذیصلاح مربوطه

 طرح هرگونه اعتراض یا دعوی نسبت به اقدامات كارفرما را از خود سلب و ساقط می نماید.

 ( اثبات عدم رعایت قانون منع مداخله كاركنان دولت  در معاملات دولتی1-19

 ارداد به شخص یا اشخاص ثالث بدون مجوز كارفرما( انتقال قر2-19

 ( ورشکستگی پيمانکار به هر شکل ممکن و یا انحلال شركت3-19

( تأخير غيرموجه در انجام خدمات و قصور در اجرای تعهدات از نظر كمی و كيفی و دریافت بيش از دو 4-19

 اخطار كتبی
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 رداد( رعایت نکردن استانداردهای مرتبط با موضوع قرا5-19

 ( ترک خدمات یا انصراف از موضوع قرارداد به هر طریق ممکن بدون هماهنگی كارفرما6-19

(رد صلاحيت مدیر عامل )شركت( یا طرف قرارداد از طریق مدیریت حراست دانشگاه یا مدیریت هسته 7-19

 گزینش دانشگاه یا سایر مراجع قانونی

ه تغيير در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد ( عدم اطلاع رسانی پيمانکار در خصوص هر گون8-19

 روزكاری 5تعهدآور مالی و اداری شركت ظرف مدت 

تبصره : درصورت فسخ قرارداد و منوط به درخواست كارفرما ، پيمانکار موظف است خدمات و فعاليت های 

 .موضوع قرارداد را تا تعيين پيمانکار بعدی با همان مبلغ تعيين شده ارائه نماید

ر از سوی محاكم قضایی، به گونه ای كه موج کار یا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانکاورشستگی پيمان(9-19

 .كندی یا  توقف پيشرفت كار شود

 ماهيانه دستمزد كارگران قروز در پرداخت حقو 15تأخير بيش از  (10-19

 ( خاتمه دادن به قرارداد :20ماده 

تغيير شرایط هنگام عقد كه باعث تغيير در مفاد قرارداد شده باشد با  كارفرما حق خواهد داشت در صورت

تعيين مهلت حداكثر تا دو ماه ، قرارداد را خاتمه نماید.در این صورت مبالغ كارهای انجام شده توسط پيمانکار 

رایم اعلام شده تا تاریخ خاتمه قرارداد پس از كسر مبالغی كه از این بابت قبلاً پرداخت شده و كسور قانونی و ج

 قابل پرداخت است.

 .و و فسخ قرارداد به شرح ذیل اقدام می گرددغدر پایان مدت قرارداد و در صورت عدم تمدید و یا به دليل ل

روز قبل از خاتمه پيمان، گزارش وضعيت سلامت كليه تجهيزات و سيستم ها را  20ار موظف است حداقلکپيمان

قرار دهد. لازم به ذكر است طی بيست روز ذكر شده، نماینده و یا نمایندگان ناظر قرارداد تهيه و در اختيار  

ر سال کاپس از معرفی كارفرما با هزینه پيمان (ر تحویل گيرنده قرارداد سال بعدکاپيمان)ر سال آیندهکاپيمان

با هزینه )ت هاری لازم جهت انجام تسکار این قرارداد  باید همکاآینده در كارگاه حضور خواهند داشت و پيمان

و بازدیدهای مورد نياز برای تأیيد چك ليست های تحویل تأسيسات موضوع ( ار قرارداد سال آیندهکپيمان

 .قرارداد را انجام دهند
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ر سال آینده طی بيست روز انتهایی قرارداد کابا توجه به حضور نمایندگان پيمان)پس از پایان قرارداد

ر تحویل گرفته کاكه در ابتدای قرارداد و طی قرارداد توسط پيمان)تی فرایند تحویل  تجهيزات تأسيسا(حاضر

ر جدید می گردد. هزینه مربوط به کاچك ليست تأسيسات، با  تأیيد نمایندگان، تحویل پيمان ئهبا ارا (شده است

ر با کاانتجهيزات معيوب، پس از برآورد هزینه تعمير توسط دستگاه  نظارت از محل مطالبات، یا ضمانت نامه پيم

 .درصد بالاسری تأمين می شود 15

ن کر قبلی می باشد وليکاتوضيح طی فرایند تحویل قطعی مسوليت حفظ و نگهداری تجهيزات و كارگاه با پيمان

 .ر جدید می توانند در بازدید و ليست برداری حضور داشته باشندکانمایندگان  پيمان

 ها :(ضمائم و پيوست21ماده 

اصل شده اساسنامه و آخرین آگهی تغييرات و آگهی تأسيس شركت توسط مسؤل امور مالی (تصویر برابر 1-21

 كارفرما

 (تصویر ضمانتنامه  بانکی یا فيش واریزی بابت تضمين تعهد انجام كار2-21

 ( چك ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تاسيسات برقی و مکانيکی3-21

 ه نگهداری و تعميرات( برنامه سرویس و نگهداری ادار4-21

 CMMS( جدول ارزیابی عملکرد پيمانکار مبتنی بر شاخصهای كليدی عملکردی منتج از سامانه 5-21

 (تصویر بيمه نامه حوادث و مسؤوليت مدنی 6-21

 (فرم تعهد رعایت قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی7-21

 انکار(تصویر ليست تجهيزات تحویل شده به پيم8-21

 (تصویر ابلاغ رای كميسيون مناقصات دانشگاه9-21

 ( تصویر ابلاغ نتيجه مناقصه به پيمانکار10-21

( ليست ابزار كار مربوط به تأسيسات مکانيکی و الکتریکی در مناقصه امور نگهداری و راهبری تاسيسات 11-21

 برقی و مکانيکی مطابق )جدول ج(

 پوشش و تأسيساتفهرست فضاهای تحت  :1ت پيوس (12-21

 حداقل تجهيزات و ابزار مورد نياز و شرایط تأمين لوازم یدكی :2تپيوس( 13-21

 ی و برقیکنيکاار در خصوص تأسيسات مکشرح خدمات و تعهدات پيمان :3پيوست ( 14-21



 

44 
 

 دانشگاهپردیس ده ها و کصات فضاهای تحت پوشش و تأسيسات دانشخمش: 1جدول شماره 

 وان فضاهای تحت پورش محل تجهيزات و خدماتنع محل تجهيزات و خدمات

 .ستادموتورخانه  پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 4و3و2و1ساختمان های  پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 بهداشتموتورخانه  پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهتجهيزات داخل كليه 

 موتور خانه پزشکی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 مركز نوآوری سلامت دیجيتال شاهرودی خيابان چهارباغ خواجو ان و محوطهبرقی و مکانيکی داخل ساختمكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان مهارتهای تجهيزات پزشکی خيابان شریعتی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 موتور خانه سلف مركزی یپردیس دانشگاه علوم پزشک برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 دندان پزشکیموتورخانه  داخل محوطه بيمارستان الزهرا موتورخانهبرقی و مکانيکی كليه تجهيزات داخل 

 دانشکده مدیریتموتورخانه  پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 دانشکده توانبخشیموتورخانه  پردیس دانشگاه علوم پزشکی ی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهبرقكليه تجهيزات داخل 

 روشنایی پردیس دانشگاه خيابان ها و معابر دانشگاه علوم پزشکی تجهيزات روشنایی ،عيب یابی، تعویض

 كتابخانه موید الا طباد اه علوم پزشکیپردیس دانشگ برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان معاونت دانشجویی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان ومحوطهكليه تجهيزات داخل 

 دانشکده دارو سازی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 سجد امام خمينیم پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه كليه تجهيزات داخل

 ساختمان پزشکی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 ن معاونت اموزشیساختما پردیس دانشگاه علو پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان بهداشت و تغذیه پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطكليه تجهيزات داخل 

برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و سرمایشی و گرمایشی و كليه تجهيزات داخل 

 تالار بهشت رویش بين المللی و ساختمان های اداری
 مجموعه رفاهی غدیر علوم پزشکیپردیس دانشگاه 

 VIPدفتر فنی و مهمانسرای پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 نقليه و انبار مركزی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 انبار ارغوانيه كنار بيمارستان فارابی -ارغوانيه برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهات داخل كليه تجهيز

 انبار كاوه 115كنار اورژانس  –خيابان كاوه  برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان آفرینش علوم پزشکی پردیس دانشگاه برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان پرستاری پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 ساختمان دندانپزشکی پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهكليه تجهيزات داخل 

 EDCساختمان  پردیس دانشگاه علوم پزشکی داخل ساختمان و محوطهبرقی و مکانيکی كليه تجهيزات داخل 

 زمينی دانشگاه KV 20پست های برق  پردیس دانشگاه علوم پزشکی تعویض سركابل و... –سرویس ترانس 

 هوایی دانشگاه KV 20پست های برق  پردیس دانشگاه علوم پزشکی تعویض سركابل و ... –سرویس ترانس 

 و فناوری اطلاعات ITساختمان  پردیس دانشگاه علوم پزشکی برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطهل كليه تجهيزات داخ

 مجتمع درمانی، آموزشی و پژوهشی حضرت صدیقه طاهره )س( خيابان خرم -ميدان جمهوری برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه موتورخانه، مخابراتكليه تجهيزات داخل 
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 سلامتکده رهنان خيابان كهندژ خيابان مدافعان حرم برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهاخل كليه تجهيزات د

 مجموعه رفاهی بزرگمهر كوچه شهرستانی -خيابان بزرگمهر برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 خوابگاه نور خيابان مسجد لنبان ساختمان و محوطه و موتورخانهبرقی و مکانيکی داخل كليه تجهيزات داخل 

 خوابگاه بهارستان خيابان فرشته -بهارستان برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 خوابگاه ابن سينا نك ملتجنب با -خيابان هزار جریب برقی و مکانيکی داخل ساختمان و محوطه و موتورخانهكليه تجهيزات داخل 

 پمپ خانه آب سی و سه پل كنار پارک سی و سه پل تجهيزات داخلی تابلو برق و پمپ و الکتروموتور و رفع عيب از برق

 پمپ خانه آب الزهرا بيمارستان الزهرا تجهيزات داخلی تابلو برق و پمپ و الکتروموتور و رفع عيب از برق

 پمپ خانه آب پاكدل كوی شهيد پاكدل مپ و الکتروموتور و رفع عيب از برقتجهيزات داخلی تابلو برق و پ

 

ار متعهد است خدمات و تعهدات قرارداد از جمله موارد به شرح زیر را طبق برنامه زمان بندی مورد تأیيد کپيمان

انجام هر یك از دستورالعمل های استاندارد مربوطه به انجام رساند. بدیهی است عدم س و بر اساناظر قرارداد 

ار کكسر از صورت وضعيت ها، مطالبات، سپرده ها و سایر تضامين پيمان بموجناظر قرارداد  صيخموارد به تش

   .خواهد شد

ار موظف به تأمين یك دستگاه خودروی پراید وانت تميز و سالم بصورت شبانه روزی و کپيمان: د: خودرو

تعميرات آن بر  ، استهلاکبيمه شخص ثالث ی مربوط به سوختدراختيار كارگاه می باشد كه كليه  هزینه ها

 .ستاار کعهده پيمان

 هدات كلی پيمانکار در خصوص موضوع قراردادعرح خدمات و تش 3پيوست :

ار متعهد است خدمات و تعهدات قرارداد از جمله موارد به شرح زیر را طبق برنامه زمان بندی مورد تأیيد کپيمان

دستورالعمل های استاندارد مربوطه به انجام رساند. بدیهی است عدم انجام هر یك از  سساو بر اناظر قرارداد 

ار کكسر از صورت وضعيت ها، مطالبات، سپرده ها و سایر تضامين پيمان بموجناظر قرارداد ص خيموارد به تش

 .خواهد شد

أسيسات برقی و مکانيکی موتورخانه ميرات و بهره برداری از تعهداری، راهبری، سرویس و تگانجام كليه عمليات ن

  :املشش و هرگونه تأسيسات مرتبط با ساختمانهای مربوطه شها و  فضاهای تحت پو

كليه دستگاه های تأسيساتی موجود به شرح برنامه زیر و با هماهنگی قبلی و حضور  ینف معاینهبازدید و-1

ار منوط به ارایه تأیيدیه های مربوطه در زمان مقرر کتأیيدیه حق الزحمه ماهيانه پيمان)نمایندگان دستگاه  نظارت 

 .(می باشد
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10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 آیتم وزن اولیه مقدار اولیه 1معیار  بهینه وزن تعدیل یافته 2معیار  بهینه وزن تعدیل یافته مقدار اصلاحی

از ضرب وزن 

تعدیل یافته 

نهایی در مقدار 

 3ستون 

ر بهینه و مقدااز ضرب ما به التفاوت مقدار 

شاخص اخذ شده در وزن تعدیل یافته 

 پیمان به صورت سری بدست می آید

 درصد 30
نسبت دستورکارهای معوق به 

 دستورکارهای کل غیربرنامه ای
از ضرب ما به التفاوت مقدار بهینه و 

مقدار شاخص اخذ شده در وزن اولیه 

 پیمان بدست می آید

 درصد 20

نسبت درخواست 

میل های باز به تک

 شده غیر برنامه ای

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود
 درصد 40

نگهداشت 

 غیر برنامه ای

GS , EM 
 ساعت 20 مشابه سلول بالا

MTTR 

 میانگین زمانی خالص تعمیرات

 درصد 30 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
نسبت دستورکارهای معوق به 

 دستورکارهای کل برنامه ای

 درصد 20 به سلول بالامشا

نسبت درخواست 

های باز به تکمیل 

 شده  برنامه ای

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود
 درصد 40

نگهداشت 

 برنامه ای

PM,CM 

 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
3000 

 ساعت

MTBF 

میانگین زمانی مابین خرابیهای 

 منابع

 دردسترس پذیری منابع درصد 80 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا

 درصد 40 مشابه سلول بالا مشابه سلول بالا
نسبت درخواست های غیر برنامه 

 ای به کل درخواست ها
 درصد 70 مشابه سلول بالا

نسبت داده های ثبت 

 شده به کل پارامترها

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود
 درصد 15

ثبت داده 

های حیاتی 

 عمناب

Log sheet 

 درصد 80 مشابه سلول بالا    

نسبت وظایف انجام 

داده شده به کل 

 وظایف

مقدار بر اساس مبلغ 

 پیمان تعیین می شود
 درصد 5

چک لیست 

 های روزانه
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 CMMSهای كليدی عملکردی منتج از سامانه  جدول ارزیابی عملکرد پيمانکار مبتنی بر شاخص 

ل شده ز جدول تکمیاه و نیپایان هر ماه صورت وضعیت پیمانکار نگهداری و تعمیرات بهمراه گزارشی از اقدامات انجام شده در طول میادآوری:در 

لیدی ر شاخصهای کبتنی بذیل در اختیار ناظر پیمان )ناظر مقیم و دفتر فنی دانشگاه ( قرار می گیرد، تا پس از ارزیابی عملکرد پیمانکار م

 نسبت به تعیین و تایید مبلغ صورت وضعیت آن دوره اقدام لازم بعمل آید. CMMSج از سامانه عملکردی منت

 برنامه سرویس و نگهداری اداره نگهداری و تعميرات توسط شركت مطبوع صنعت اصفهان

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعاليت /عناوین ردیف

 اپراتور موتورخانه روزانه ليست و ثبت در دفتر ركوردگيریها، شيرها، چيلرها و...( طبق چكهای بخار، منابع، مبدل)دیگ بازدید از كليه تجهيزات موتورخانه 1

 سرشيفت تأسيسات روزانه بررسی روزانه ژنراتورها از نظر عملکرد و ایمنی و اطمينان و صحت عملکرد دستگاه و باتری 2

 CMMSمسئول  روزانه وزارت بهداشت CMMS( انجام شده در برنامه ورود اطلاعات كليه )تعميرات عمومی 3

 اپراتور موتورخانه روزانه ليست روزانههای حرارتی و ثبت در چكتنظيم درجه حرارت منابع آبگرمکن، مبدل 4

 اپراتور موتورخانه روزانه ليستثبت خلوص و فشار و ميزان مصرف اكسيژن در چك 5

 اپراتور موتورخانه روزانه جهيزاتليست و بازدید روزانه تليست و ثبت در چكها طبق چكزها و اگزوز فنبازدید از كليه هواسا 6

 اپراتور موتورخانه روزانه ليست مربوطهگير و ثبت در چكتست سختی آب سختی 7

 اپراتور موتورخانه روزانه گزارش وضعيت تجهيزات به صورت روزانه پس از هر شيفت كارها اپراتورها در دفتر گزارش شيفت 8

 اپراتور موتورخانه روزانه بازدید از ميزان آب منبع ذخيره و ثبت آن 9

 سرشيفت تأسيسات روزانه شيفت عصر ها و تجهيزات مربوطههای بيست كيلو ولت و ترانسبازدید از پست 10

 سرشيفت تأسيسات شيفت عصرروزانه  های فشار ضعيف موتورخانه و اتاق برق زیرزمين بازدید از پست 11

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعاليت /عناوین 

 اپراتور موتورخانه هفتگی بازدید از ميزان مخزن گازویيل دیزل ژنراتور و ثبت آن  12

 اپراتور موتورخانه هفتگی های بخار و ثبت آنبازدید از ميزان مخزن گازویيل دیگ 13

 اپراتور موتورخانه هفتگی گيری(زدایی و خاکعمومی دستگاه شامل نظافت محل و دستگاه )روغن، دودههای سرویس  14

 اپراتور موتورخانه هفتگی های فاضلابتميزكاری منهول 15

 سرشيفت تأسيسات هفتگی استارت دیزل ژنراتورها و چك كردن باتری، روغن، آب و... 16

 سرشيفت تأسيسات هفتگی كننده، بویلرها، منبع كندانس، دیگ آب گرم، آب گردش سيستمر روی آب برج خنكب ph-ec-tdsتست سختی آب شامل  17

 سرشيفت تأسيسات هفتگی ارزیابی تابلوهای ایزوله، چك كردن ترانس و ایزوله بودن برق خروجی  18

 سرشيفت تأسيسات هفتگی UPSبادگيری و نظافت دستگاه  19

 هاشنبهاپراتور پنج هفتگی و پيگيری رفع نواقصناظر قرارداد ت به گزارش وضعيت تجهيزا 20

 CMMSسئول م -كارشناس تأسيسات هفتگی هادستگاه های انجام شده، قطعات تعویض شدهبازدید كارهای سرویس از نظر فعاليت 21

 CMMSمسئول  هفتگی وزارت بهداشت CMMS( انجام شده در برنامه ها و تعميرات )تعميرات اضطراریورود اطلاعات كليه سرویس 22

 سيساتظارت تأن -نمایندگان شركت نگهدارنده هفتگی ليستبازدید از مشاعات مركز طبق چك  23

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعاليت /عناوین 

 سرشيفت ماهيانه و مکانيکی و گزارش به مدیر تعميرات تأسيسات برقی ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری وبازدید از تجهيزات و چك 24

 سرشيفت ماهيانه ازدیدها و اقدامات اصلاحی به مدیریتای و ارائه نتایج بليست دورهای از تجهيزات موتورخانه طبق چكبازدید دوره 25

 يساتظارت تأسن -نمایندگان شركت نگهدارنده ماهيانه ليستهای درمانی مركز طبق چكبازدید از بخش 26

 مسئول مربوطه ماهيانه رفع نواقص بند قبلی و گزارش به نظرات تأسيسات 27

 مسئول مربوطه ماهيانه ها ها جهت اطلاع و نصب در بخشنشانی به بخشتهيه و ارسال برنامه شيفت ماهيانه تيم آتش 28

 مسئول مربوطه ماهيانه تشکيل كميته انرژی و ایمنی تأسيسات 29

 مسئول مربوطه ماهيانه های بيمارستان از لحاظ ایمنیكليه قسمتبازدید از  30

 مسئول مربوطه ماهيانه بررسی تجهيزات نصب شده روی دیوارها از نظر استحکام و جلوگيری از سقوط اجسام 31

 مسئول مربوطه ماهيانه ليستهای تخت طبق چكها و  كنسولكشی سانترال به بخشبازبينی لوله 32
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 اپراتور موتورخانه ماهيانه ليستها طبق چكو آچاركشی و نظافت كامل تابلوهای برق درون بخشبررسی  33

 اپراتور موتورخانه ماهيانه طمينان از توالی فازگيری اوليه جریان در فازهای مختلف و اانجام اندازه 34

 اپراتور موتورخانه ماهيانه ...(یض بلبرینگ وآميزی و تعوزدایی، رنگكاری، زنگها )گریسسرویس و نگهداری الکتروپمپ 35

 اپراتور موتورخانه ماهيانه هاسرویس اگزوز فن 36

 اپراتور موتورخانه ماهيانه نظافت و تعویض فيلترهای هواساز  37

 اپراتور موتورخانه ماهيانه های مرتبط ر محلنظافت دستگاه و تجهيزات موتورخانه، ژنراتورهای برق و اتاق مربوطه، انبار تأسيسات، محوطه موتورخانه و سای 38

 اپراتور موتورخانه ماهيانه گيری و كنترلرمومترها و سایر وسایل اندازهت -های فشارهای اطمينان، شيرهای یك طرفه، پيچتست كامل سوپاپ 39

 اپراتور موتورخانه ماهيانه ها و رفع نواقص موجودبازدید از كليه آبسردكن 40

 اپراتور موتورخانه ماهيانه دید از كليه كولرهای گازی و رفع نواقص موجودباز 41

 اپراتور موتورخانه ماهيانه هاها و سردخانهبازدید از كليه كمپرسورخانه 42

 اپراتور موتورخانه ماهيانه مركزی UPSهای آچاركشی، بازدید باتری 43

 اپراتور موتورخانه ماهيانه دستگاه و بایپس آن مركزی جهت تشخيص صحت عملکرد UPSقطع برق ورودی  44

 اپراتور موتورخانه ماهيانه شستشو و سرویس هواسازها  45

 مسئول اجرا زمان اجرا ها/ اقدامات/ برنامهفعاليت /عناوین 

 اپراتور موتورخانه فصلی شش ماهه های منابع آبگرمکنشوی منظم كليه كوئلنظافت و شست -گيریرسوب 46

 مسئول مربوطه فصلی سه ماهه های مسير خروج و پلکان اضطراریازدید از علائم تصویری خروج اضطراری در بخشب 47

 مسئول مربوطه فصلی سه ماهه ليستنشانی طبق چكها و تجهيزات آتشكنندهبازدید از كليه خاموش 48

 همسئول مربوط فصلی شش ماهه نشانیآموزش اطفای حریق به رابطين آتش 49

 اپراتور موتورخانه فصلی شش ماهه های بخار و آب گرم طبق كاتالوگ كارخانهسرویس فصلی دیگ 50

 شركت فصلی شش ماهه های بخار و آب گرم با دستگاه آناليزور دود و ارائه گزارشدیگ تنظيم فصلی )شش ماهه( مشعل 51

 شركت فصلی شش ماهه ها(ض رزین، تست و تعویض صافی و فيلترگير آب )تست و تعویسرویس و نگهداری و بررسی دستگاه سختی 52

 شركت فصلی شش ماهه هاسرویس فن كوئل 53

 مسئول مربوطه فصلی سه ماهه نشانی از نظر صحت وضعيت ظاهری، زمان اعتبار شارژ و...های آتشتست كپسول 54
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 :نظارت مدیریت

پشتيبانی  ت اموركليه امور مربوط به تعميرات، بازسازی، نوسازی و نگهداشت ساختمان ها باید با هماهنگی و اخذ مجوز لازم از مدیری

 دانشگاه صورت گيرد.

 :نظارت فنی

ك رسی و چو نگهداشت ساختمان های واحدها باید توسط ناظر فنی برروند انجام كليه امور مربوط به تعميرات، بازسازی، نوسازی 

 ليست های مربوطه تکميل و تایيد گردد.

 اهمیت تکمیل چک لیست های ارزیابی:

 ف شركتچك ليستهای ارزیابی عملکرد از جمله روش های كاربردی در زمينه نظارت بر عملکرد صحيح موتورخانه ها و انجام وظای

 می باشد. پيمانکار تاسيسات

یس آشنایی با روش صحيح تکميل این چك ليست ها تاثير زیادی  در جهت بهبود فرآیند تعميرات و نگهداشت تاسيسات در پرد

 دانشگاه دارد.

 ليست های مبتنی بر عملکرد شركت تاسيسات تلاش شده است تمامی موارد مرتبط با وظایف عملکردی شركت پيمانکار كدر چ

ا ه ك ليستچ این گواهی پرداخت مبتنی بر عملکرد ماهيانه به پيمانکار بر اساس امتياز كسب شده درو مبنای تاسيساتی دیده شود 

 می باشد.

ميت ایز اهحبنابراین دقت در تکميل چك ليست ها و ارسال به موقع آنها )پایان هر ماه( توسط مسئولين محترم امور عمومی بسيار 

 است.

 لیست های مبتنی بر عملکرد:شاخص های اصلی ارزیابی در چک 

 :در چك ليست های مبتنی بر عملکرد چندین شاخص اصلی ارزیابی به شرح زیرمورد بررسی قرار می گيرد

 دیزل ژنراتور .1

 ای بخارهدیگ  .2

 دیگ های آب گرم .3

 چيلرهای جذبی .4

 چيلرهای تراكمی .5

 مشترک چيلرهای جذبی و تراكمی .6

 بهينه سازی مصرف سوخت و انرژی .7
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 CMMSسامانه  .8

 ج های خنك كنندهبر .9

 اههواسازها و فن كوئل  .10

 سختی گير .11

 منابع انبساط باز و بسته .12

 منبع كندانس .13

 دی اریتور .14

 پمپ های سيركوله و پمپ های برج .15

 كمپرسور باد .16

 منابع كویلی، دو جداره و مبدل های حرارتی .17

 كليدهای اتوماتيك و بانك خازنی .18

 كولرهای گازی، آب و آب سردكن ها .19

 اگزوست فن .20

 ترانس .21

 سات فاضلاب تاسي .22

 لوله كشی داخل موتورخانه ها و ساختمان محوطه .23

 اتاق های برق، تابلوهای توزیع اصلی و فرعی .24

 سيستم روشنایی ،صوتی ، ارتباطی و مخابراتی .25

 نيروی انسانی .26

 فراگيری لازم و كافی در تکميل این چك ليست ها، نقش شایانی در فرآیند مدیریت تعميرات و نگهداشت خواد داشت.
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 آشنایی اجمالی با تجهیزات موتورخانه

وی ریادی موتور خانه مهم ترین جزء سیستم تاسیساتی هر ساختمان است که نحوه اجرا و عملکرد آن تاثیر بسیار ز

بنابراین  ه است.سیستم موتورخانه، سیستمی بسیار دقیق با اجزا و ساختاری پیچید کیفیت ساختمان و آرامش افراد دارد.

تم یک سیس با توجه به اینکه این سیستم اندازی و نگهداری از موتورخانه نیازمند دانش و مهارت زیادی است.راه 

 شود. یکپارچه است، کوچکترین عیب و اختلال در هر یک از اجزای موتورخانه باعث توقف تمام سیستم می

در  ه جوییسازی تجهیزات  به منظور صرفبا توجه به مصرف آب، برق و گاز در این سیستم لزوم عایق کاری و بهینه 

 انرژی بسیار اهمیت دارد.

 د. نه دارقلب یک سیستم حرارت مرکزی دیگ یا بویلر است که تاثیر مهمی در طرز کار موتورخا دیگ بخار) بویلر(:

ام آن ها از نه این دسته از دیگ ها به صورت پره پره هستند) چیزی شبیه به رادیاتور(. همان طور ک دیگ آبگرم چدنی:

 اشد.بپیداست از جنس چدن می باشند. ویژگی پره پره بودن آن ها باعث می شود که حمل آن ها بسیار ساده تر 

ین ابخش دیگر مولد حرارتی مشعل ها هستند. در واقع مشعل ها خود مولد حرارتی اصلی سیستم هستند.  مشعل:

 آب داخل دیگ را به دمای مورد نظر می رساند.تجهیزات با ایجاد شعله و دمیدن آن در داخل دیگ ها، 

وجود ماین مدل از منابع به صورت استوانه ای شکل هستند. حجم زیادی از آب مصرفی در داخل آن  منبع کویلی:

 است. 

صرفی و مها حجم بسیار کمی دارند و از صفحات نازکی تشکیل شده اند. آب گرم  این نوع از مبدل مبدل صفحه ای:

 به صورت جداگانه وارد آن شده و بدون برخورد مستقیم، با یکدیگر انتقال حرارت دارند. آب گرم دیگ

زمانی که آب داخل موتورخانه گرم شده،  منبع انبسط جزء بسیار مهم و تاثیرگذار سیستم موتورخانه است. منبع انبساط:

ابد. به همین منظور از طریق منبع این گرمایش همراه با انبساط آب است. آب منبسط شده و حجم آن افزایش می ی

منبع  منبع انبساط در موتورخانه به دو صورت است: انبساط، میزان افزایش و یا کاهش حجم آب را کنترل می کنند.

 منبع انبساط بستهو  انبساط باز
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ه یرها بگاز دیگر تجهیزاتی که در موتورخانه مورد استفاده قرار می گیرد سختی گیرها هستند. سختی  سختی گیر:

 صورت کلی به دو دسته تقسیم می شوند:

 سختی گیر رزینی: سختی گیر رزینی املاح آب را از آن می گیرد و سختی آب را از بین می برد. 

 ود کهشسختی گیر مغناطیسی: این نوع سختی گیرها از طریق امواج ایجاد شده روی سیستم حرارت مرکزی باعث می 

 ه جمع نشوند. رسوب ها روی پوسته داخلی لول

ده در شکار چیلر این است که آب را برای سرمایش هوای ساختمان و یا مصارف صنعتی ، سرد کند. آب سرد  چیلر:

ل ر داخچیلر با پمپ و از طریق لوله کشی به واحدهای توزیع کننده هوای سرد مانند فن کویل های تعبیه شده د

اکمی رهای ترچیل شوند. ا به دو دسته تراکمی و جذبی دسته بندی میچیلره ساختمان یا دستگاه هواساز ارسال می شود.

 شوند. خود به دو دسته چیلر آب خنک و هوا خنک طبقه بندی می

اربرد کدی اریتور تجهیزی است که برای حذف گازهای محلول در آب مانند اکسیژن و دی اکسید کربن  دی اریتور:

 اشد.درجه سانتیگراد می ب 100ورودی به بویلر تا دمای حدود  دارد. وظیفه دیگر دی اریتور پیش گرمایش آب

 ن موردنوعی مبدل حرارتی هستند که جهت گرم کردن ساختمان در زمستان و سرد کردن آن در تابستا مصرف کننده:

 ترین مصرف کننده ها در ایران رادیاتور، فن کویل و هواسازها هستند. رایج گیرند. استفاده قرار می

کمک پره  ه و بهرادیاتورها بسیار رایج می باشند. آب گرم تولید شده در دیگ های موتورخانه وارد آن شد ها:رادیاتور

شیشه ای و  ولادی،رادیاتور ها در انواع آلومینیومی، ف های رادیاتور گرمای آب داخل رادیاتور به محیط منتقل می شود.

 .تاس موجود بازار ...دکوراتیو و

فن  ی باشد.دل از مبدل های حرارتی همان طور که از اسم آن پیداست دارای دو جزء فن و کویل ماین م ها: فن کویل

 کوئل ها به صورت زمینی، سقفی و دیواری در بازار موجود است.
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ی مالایی هواساز معمولا روی پشت بام یا محیط های باز نصب می شود. هواساز ها دارای حجم هوادهی ب هواسازها:

 ا چند دستگاه آن می توان گرمایش یا سرمایش یک ساختمان را تامین کند. باشند و یک ی
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 بررسی مستندات  3   کن روغن دیزل و رادیاتورهابازدید از گرم

   3   استارت زدن و در مدار قرار دادن اتوماتیک و دستی دیزل به صورت آزمایشی 2
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 مستندات  3   بازدید باطری و مخزن گازوئیل، تسمه پروانه به صورت روزانه 6
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 مشاهده  3   گرفتگیل دیگ و تجهيزات جانبی آن از نظر نشتی آب، دود و رسوببازدید و كنتر

   3   ها، تابلوهای فرمان كنترل شيرآلات سيستم، ساید گلاس 2
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 3   

13 
سنجی )جهت ضریب ایمنی تأسيسات( به مستندات تست هيدرواستاتيك و صحت عملکرد شيرهای اطمينان و ضخامت

 صورت ساليانه
 بررسی مستندات  3  

   3   تی هر شيفت یك بارزدن سوپاپ اطمينان به صورت دس 14

   3   كننده )تری سدیم فسفات(اضافه كردن مواد ضدرسوب و معلق 15

 

 

 

 ....................شماره:

 :.....................تاریخ
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 چك ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تأسيسات برقی و مکانيکی
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 بررسی مستندات  2   گرفتگیكنترل دیگ از نظر نشتی دود و آب و رسوب

   1   نبندی و مسدود نبودن مسير آدگی، نشتی، عایقهای دیگ از نظر فرسوكنترل دودكش 2

   2   يم آن در صورت نيازهای فولادی و ترمبازدید آجركاری دور مشعل و نسوزكاری در دیگ 3

 بررسی مستندات  3   سرویس فصلی مشعل 4

   3   ن صافیآميزی و تميز بودبازدید از منابع سوخت روزانه و اصلی از نظر خوردگی، رنگ 5

   2   هاطراف دیگاها و تجهيزات جانبی و نظافت محيط نظافت ظاهری دیگ 6
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 بررسی مستندات  3   ليستها و ثبت در چكبازدید روزانه دمای نقاط مختلف ابزوربشن

 بررسی مستندات  3   بازدید روزانه پمپ وكيوم پولی و موتور آن و كنترل ميزان روغن وكيوم 2

 بررسی مستندات  3   آناليز مواد چيلر جذبی هر سال یك مرتبه 3
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 بررسی مستندات  3   ليستكنترل فشار نرمال رانش و مکش و ثبت آن در چك

 بررسی مستندات  3   لیستکنترل فشار روغن کمپرسورها و ثبت آن در چک 2

 بررسی مستندات  2   لیستکنترل درست عمل کردن سیستم آنتی فریز و بازدید روزانه آن و ثبت آن در چک 3

 تبررسی مستندا  3   بازدید روزانه شیر انبساط، کنترل فشار و رفع عیب آن 4

 بررسی مستندات  3   تعویض به موقع فيلتر درایر 5

   2   كنترل ميزان جریان برق ورودی به دستگاه 6
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 بررسی مستندات  3   ليستكنترل دمای ورودی و خروجی آب چيلر و برج و ثبت در چك

 بررسی مستندات  3   و برج ها چيلدها و كنترلربررسی و چك كردن  فلوسوئيچ 2

   3   های جانبیبازدید به موقع و سرویس كندانسورهای آبی و قطعات متعلقه و پمپ 3

   3   ها، فلوترها و...فشانهای برج، آببازدید مرتب فن 4

   3   اسيدشویی كندانسسورها و ابزوربر توسط پيمانکار در صورت نياز و تشخيص ناظرین 5

6 
ایر سها، ترموستات فن برج، اینورترها و ید و كنترل و در صورت نياز تعمير متعلقات دستگاه شامل فلوسویيچبازد

 شيرآلات و تجهيزات جانبی
  3   

7 
های ليستبازدید و كنترل چيلر و متعلقات آن و گزارشات سلامت یا وجود نقص در دستگاه ضمن ثبت در چك

 مربوطه
 بررسی مستندات  2  

   3   گرفتگیبندی و رسوبآميزی، نشتی، عایقكن از نظر رنگنكهای سيستم برج خكشیكنترل لوله 8

   2   های اطراف آنهاكن و... و محيطنظافت چيلر و متعلقات آن مانند برج خنك 9

1 
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 بررسی مستندات  3   افزایش راندمان( هر شش ماه یکبار آناليز دود مشعل )جهت كاهش مصرف سوخت و آلایندگی محيط و

2 
ها و موتورخانه، درزبندی اطراف های اتاقهای كولر در زمستان با پلاستيك، تنظيم ترموستاتبستن دریچه

 هانجرهای و نصب نوار برای بازشویی پهای شيشهای و فنكولرهای گازی پنجره
  3   

 لیستطبق چک  2   بندیآميزی و عایقهای آب مصرفی سرد و گرم از نظر نشتی و رنگلهبازدید و كنترل كليه لو 3

   3   استفاده از فتوسل جهت كنترل روشنایی معابر 4

 بررسی مستندات  1   نزدیك بودن بار الکتروموتورها به بارنامی آنها  5

 بررسی مستندات     گذاری( به صورت هفتگیآناليز آب سيستم )جهت بهبود كيفيت آب و جلوگيری از رسوب 6
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 چك ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تأسيسات برقی و مکانيکی

ف
دی

ر
 

 های اصلی ارزیابیشاخص

 امتياز مطلوب

ب
ری

ض
 

 1 0 ملاحظات امتياز نهایی

 بله خير

1 

C
M
M
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  cmmsتاسيسات مسلط به وب و سامانه  cmmsاز  مسئول آیا پيمانکار یك نفر جهت راهبری سامانه نگهداشت 
   5   استفاده نموده است ؟

   آیا اطلاعات قرارداد تاسيسات واحد به طور كامل در سامانه ثبت شده است؟ 2
5 

 بررسی مستندات 

   ت؟شده اس آیا تکميل و بایگانی اسناد الکترونيکی )نقشه های برق، مکانيك و ابنيه( در سامانه بارگذاری 3

5 

 بررسی مستندات 

   آیا اطلاعات تجهيزات )شناسنامه( به طور كامل در سامانه ثبت شده است؟ 4
5 

 بررسی مستندات 

   های روزانه، هفتگی و...( ثبت شده است؟آیا اطلاعات نگهداشت پيشگيرانه )سرویس 5

5 

 بررسی مستندات 

   درستی ثبت و قابل قبول است؟ های اجرایی نت بهبندی فعاليتآیا زمان 6
5 

 بررسی مستندات 

   شود؟آیا سوابق عملکرد و عمليات نت اجرا شده بر روی تجهيزات نگهداری می 7

5 

 بررسی مستندات 

   شود؟ )ترموگرافی، ارتعاش، روغن(پایش وضعيت و منابع فيزیکی و انجام عمليات اصلاحی آن انجام می 8

5 

 بررسی مستندات 

   آیا قطعات مصرفی در تعميرات ثبت شده است؟ 9
5 

 بررسی مستندات 

   شود؟آیا ساعت كار نيروی انسانی برای هر تعمير ثبت می 10
5 

 بررسی مستندات 

   ت ؟وده اسآیا ميانگين زمان تعميرات)غيرخالص( غيربرنامه ای و نگهداشت برنامه ای در حد مطلوب و استاندارد ب 11

5 

 

 تنداتبررسی مس

   دارند ؟ cmmsآیا سرپرستان برق و تاسيسات تسلط كافی  به سامانه  12
5 

 
 بررسی مستندات

   آیا در همه شيفت های كاری موارد دستوركارهای درخواستی سامانه چك و ثبت می شود ؟ 13

5 

 

 بررسی مستندات

 امانه ثبتسار در كرا انجام داده اند با نام و ساعت  آیا پس از انجام كار ، پيمانکار ليست نيروهایی كه هر دستوركار 14
   نموده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

   متناسب با دفتر گزارش كار روزانه هست ؟ GSآیا تعداد دستور كارهای باز  15
5 

 
 بررسی مستندات

   باشد ؟آیا سرانه هزینه نگهداشت برنامه ای و غير برنامه ای در حد مطلوب و استاندارد می  16

5 

 

 بررسی مستندات

17 
ر ه  ناظبآیا پيمانکار كليه گزارشات و درخواست هایی كه از ایشان خواسته شده است را بصورت مکتوب و ماهانه 

   تاسيسات مركز تحویل نموده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

18 
انه مکانيزه را طبق  سام (PM)گيرانه وبرنامه های تعميرات پيش  CMآیا پيمانکار كليه بازدید های برنامه روزانه

   به صورت دقيق انجام داده است ؟ (CMMS)نگهداشت 

5 

 

 بررسی مستندات

   در گزارش های سامانه در حد مطلوب و استاندارد  بوده است ؟ MTBFآیا ميانگين زمان مابين خرابيها 19

5 

 

 بررسی مستندات

20 

يست هيزات نصب نموده و برای انجام سرویس دستگاهها براساس چك لرا در كنار تج cmآیا پيمانکار چك ليست 
 از نيروی متخصص استفاده می نمائيد؟

يست را در كنار تجهيزات نصب نموده و برای انجام سرویس دستگاهها براساس چك ل pmآیا پيمانکار چك ليست 
 از نيروی متخصص استفاده می نمائيد؟

  

5 

 

 بررسی مستندات

21 
لوازم هميشه در  را طبق قرارداد  و با هزینه خود خریداری نموده و این cmmsکار لوازم مورد نياز سامانه آیا پيمان

 مركز موجود می باشد ؟
 

  

5 

 

 بررسی مستندات

22 

 

   در سامانه نگهداشت در حدمطلوب می باشد ؟ PMبه دستوركارهای  GSآیا نسبت دستوركارهای 

5 

 

 بررسی مستندات

23 
 ثبت می كنند؟ CMMSرستاران و مسئولين بخش ها درخواست های خود را در سامانه آیا سرپ

   
5 

 
 بررسی مستندات

د ه در حآیا نسبت دستور كارهای باز به تکميل شده برنامه ای و غيربرنامه ای در گزارش های سامانه در هر ما 24
   مطلوب و استاندارد بوده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات

س پذیری منابع و فضاهای فيزیکی )پرینت تجهيزات( و نصب بروی تجهيزات توسط پيمانکار انجام دردستر 25
   گردیده است ؟

5 

 

 بررسی مستندات
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    آیا مدیریت بهينه زمان و سرانه هزینه های نت اضطراری و عمومی در حد مطلوب و استاندارد بوده است؟ 26

5 

 

 بررسی مستندات

   ؟ه زمان و سرانه هزینه های نگهداشت پيشگيرانه در حد مطلوب و استاندارد بوده است آیا  مدیریت بهين 27

5 

 

 بررسی مستندات

   مورد رضایت مسئولين واحدها و سرپرستاران بخش ها می باشد ؟ CMMSآیا عملکرد پيمانکار در سامانه   28

5 

 

 بررسی مستندات

   يت تجهيزات(م عمليات اصلاحی آن )لاک شهای حياتی منابع فيزیکی و انجاثبت داده 29

5 

 بررسی مستندات 
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كننده و تسمه پروانه و های خنكها، تختهها، الکتروفنكننده از نظر وضعيت پمپهای خنكبازدید روزانه برج
 بررسی مستندات  2   ليستهای برج و ثبت در چكپکينگ

   3   كننده از نظر ميزان آبج خنكهای بركنترل روزانه تشتك 2

 بررسی مستندات  3   ليستكننده و ثبت در چككنترل روزانه درجه حرارت ورودی و خروجی یا شير سه راهی در برجهای خنك 3

 بررسی مستندات  3   اضافه كردن مواد ضدرسوب با توجه به آناليز آب )هگزامتا فسفات سدیم( با سولفيت سدیم 4

1 

وا
ه

ت
 زن

ها،
از

س
ل

وئ
ن ك

و ف
ها 

 

 بررسی مستندات  2   ها، فيلترهای فلزی و...بازدید و سرویس از تجهيزات مکانيکی هواسازها شامل الکتروموتور فن، یاتاقان

   3   های هواساز از نظر نشتی و فرسودگیبازدید از كویل 2

3 
گيرهای های اتصال، لرزهها، برزنتها، فلانچا، بستهها، دریچهها، كانالبازدید از متعلقات دستگاه شامل لوله

   3   ی و فرسودگی و سرویس آنبندی، هوابنددستگاه، شيرآلات، اتصالات و... از نظر نشتی، آب

 بررسی مستندات  3   گزارش بازدیدهای روزانه ها و ثبت در دفترزنبازدید مستمر از فيلترهای دستگاه و رطوبت 4

   2   ایری و كنترل مرتب افت فشار در فيلترهای كيسهگياندازه 5

   3   نظافت داخل دستگاه، تجهيزات جانبی و محيط اطراف دستگاه 6

   2   زدگیبررسی وضعيت شيرهای رفت و برگشت رادیاتورها و فن كوئل از نظر سالم بودن و عدم زنگ 7

   2   ر حسب نيازها به صورت مستمر و بشستشوی فيلترهای فن كوئل 8

   3   تعویض فيلترهای هواساز هر شش ماه یکبار 9

   2   بازدید ماهيانه موتور و شافت موتور فن كوئل 10

   2   ها و تنظيم درجه متناسب آن با فصلبازدید ماهيانه ترموستات فن كوئل 11

   1   هانهای رفت و برگشت هواساز به صورت ماهيبازدید و كنترل لوله 12

   2   های هواسازشستشوی ماهيانه كوئل 13

   3   كاری موتورشستشوی فصلی فيلترهای آلومينيومی هواساز و گریس 14

   2   های هواسازبازدید مرتب فصلی از پروانه هوارسان و روغنکاری بلبرینگ 15

   2   زسابازدید ماهيانه از وضعيت شيرموتوری و دمپر موتور و رطوبت 16

   2   بازدید هفتگی از وضعيت سيستم آنتی فریز در هواسازها 17
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 چك ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تأسيسات برقی و مکانيکی
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 بررسی مستندات  3   موقع دستگاه در صورت نیازهای مربوطه و احیا بهلیستسختی آب خروجی از دستگاه و ثبت در چکتست روزانه میزان 

   2   بررسی و كنترل تانك نمك، مخزن رزین، شيرآلات دستگاه به صورت هفتگی  2

   1   نگهداری نمك به اندازه كافی برای مواقع مورد نياز در محل مناسب 3

   2   كنترل روزانه شير اتوماتيك و دستی، دستگاه سخت گير و رفع نقص آن 4

   2   نظافت دستگاه و محيط اطراف آن 5

   2   های آزمایشدر دسترس و آماده بودن كيت  6

   2   عویض آن در صورت لزومگير و رفع نقص و تكنترل ساليانه رزین و فيلترهای مربوط به سختی 7
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   2   بررسی و كنترل منابع از نظر كاركرد و در مدار بودن

   2   كنترل فشار هوا و سالم بودن منبع و كنترل سطح آب 2

 بررسی مستندات  2   های رابطه با منابعها و شيرآلات و اتصالات و لولهكنترل گيج 3

   2   بندی و نشتیت و فلوتر منبع از نظر فرسودگی عایقهای مربوط و اتصالاكنترل منابع باز و لوله 4

   2   شستشو و نظافت منابع باز 5

   2   نوشتن شماره كنتور منبع جهت بررسی نشتی 6
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 بررسی مستندات  3   ليستبازدید روزانه از سطح سنج اتوماتيك و فلوتر برقی و ثبت در چك

 بررسی مستندات  3   ليستهای منبع و ثبت در چكمپبازدید روزانه از پ 2

   2   بررسی شيشه آب نما 3
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 بررسی مستندات  3   ليستبازدید روزانه از سطح سنج و ثبت در چك

 بررسی مستندات  3   ليستبازدید روزانه از سوپاپ بخار روی منبع و ثبت در چك 2

   2   تست روزانه آژیر 3

   2   «مبدل دی اریتور»جانبی  های مربوطه و تجهيزاتبررسی عملکرد صحيح دی اریتورو كنترل 4

   2   بررسی وضعيت شيرهای برقی و خودكار و عمل كردن به هنگام آن 5
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   3   هاروی پمپ ها از نظر ایمنی و نصب حفاظ بركنترل پمپ

 بررسی مستندات  3   ليستثبت در چك وها از نظر مکانيکی و الکتریکی كنترل مرتب و روزانه پمپ 2

   2   گيرهای ضربهها و لاستيكها، كوپلينگها از نظر صدا، بلبرینگكنترل پمپ 3

   2   زدگی و رسوبسلامت شاسی و بدنه پمپ بدون زنگ 4

   2   بندی فيبر و فنرها از نظر آبپسرویس پم 5

   2   آميزی و جام بودن محور شيرهابندی و نشتی و رنگها از نظر عایقها، اتصالات و شيرآلات متصل به پمپبررسی لوله 6

   1   بازدید از شيلنگ اصلی آب آتش نشانی 7

   2   بازدید ماهيانه نازل والو دار سر شيلنگ آتش نشانی 8

   2   های تحت فشار خطوط آتش نشانیبازدید ماهيانه از پمپ 9

 بررسی مستندات  2   ليستها در صورت لزوم به صورت ماهيانه و ثبت در چكها و تعویض بلبرینگگریسکاری پمپ 10

   2   سالم بودن كوپلينگ بين موتور و پمپ 11

 ررسی مستنداتب  2   طرفه و صافی های آنهابازدید شير یك 12

   2   فاقد نقص بودن لرزه گير و مانومتر خط رفت و برگشتی 13
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 چك ليست ارزیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تأسيسات برقی و مکانيکی
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   2   كشی هفتگی تانك كمپرسورزیرآب

 سی مستنداتبرر  2   گيركنترل ماهيانه رطوبت 2

   2   كنترل ماهيانه پرشر هوا و سوپاپ اطمينان 3
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 بررسی مستندات  3   ليستكنترل روزانه شيرهای ترموستاتيك و یا شير موتوری و تنظيم دمای آن و ثبت در چك

   2   آميزیبندی و رنگبازدید منابع از نظر فرسودگی، نشتی، عایق 2

   2   های منابع از نظر عدم وجود نشتی در آنها و اقدام سریع جهت رفع مشکل در صورت نيازبازدید از كویل 3

   2   ها در صورت نيازاسيدشویی كویل 4

   2   بندی و فرسودگیها، اتصالات و شيرآلات و شيرهای اطمينان منابع از نظر نشتی، عایقبازدید از لوله 5

   2   زدایی از كویلهاها از نظر رسوببازدید فصلی مبدل 6

   2   هاسرویس شير فلکه مبدل 7
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 بررسی مستندات  3   ليستهای جریان و ثبت در چكها، كنتاكتورها، رگولاتورها، ترانسبازدید و سرویس تجهيزات بانك خازن شامل خازن

2 
های مختلف جهت جلوگيری از خطر اضافه بار سلفی و ثبت در ولتاژ و ضریب قدرت بانك خازن در ساعتثبت 

 ليستچك
 بررسی مستندات  2  

   2   هاها و عدم وجود مبلغ راكتيو روی قبضدر مدار بودن مرتب خازن 3
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 بررسی مستندات  2   ليستها، كمپرسورها و... از نظر نشتی و ثبت در چكها ، ترموستاتازی و سردخانهكنترل كولرهای گ

   1   برداریها، پمپ، موتور، یاتاقان، پولی، فلوتر و... در فصل بهرهبازدید مرتب از كولرهای آبی ، پوشال 2

   2   كولر ها و اتصال كانال بهنبسردكهای آب، شيرها، اتصالات در كولرهای آبی، آكنترل لوله 3

   2   بان برای كولرهای آبینصب سایه 4

   2   شستشوی فيلتر اسپيليتها هر سه ماه یکبار 5
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 بررسی مستندات  2   ليستكها از نظر تعویض برزنت و ثبت در چبازدید ماهيانه اگزوست فن

 بررسی مستندات  2   ليستات معين و مناسب و ثبت در چكها در ساعروشن بودن اگزوست فن 2

   1   ها ها از نظر سالم بودن و ميزان بودن آنبازدید روزانه تسمه فن 3

   2   كنترل هفتگی یاتاقان محور فن از نظر لقی یا صدای غيرعادی 4

1 

س
ران

 ت

 بررسی مستندات  1   ليستبازدید روزانه و اطمينان از سالم بودن ترانس و ثبت در چك

 بررسی مستندات  2   ليستها و ثبت در چكبازدید روزانه از سطح روغن و روغن ریزی و مقره 2

 بررسی مستندات  2   ظافتها و...( و شستشوی آن و نسرویس فصلی )تست روغن ترانس، تميز كردن مقره 3

1 

ت 
سا

سي
تأ

ب
لا

ض
فا

 
 بررسی مستندات  3   ليستها و ثبت در چكگير، منهولهای جذبی، سپتيك و چربیهاقدامات لازم برای كنترل و بازدید چا

   3   كش و... در مدار قرار دادن سالم آنهاهای سيستم فاضلاب مانند هوادهی، كلرزنی، لجنبازدید مرتب و سرویس پمپ 2

1 

له
لو

رخ
تو

مو
ل 

اخ
 د

ی
ش

ك
طه

حو
ن م

ما
خت

سا
ه، 

ان
 

   2   بندیكار و داخل كانال از نظر نشتی، فرسودگی و عایقهای روبازدید از كليه لوله

2 
كننده مسير لوله كليه شيرآلات داخل موتورخانه و سایر شيرآلات نصب شده در تمامی نقاط دارا بودن پلاک مشخص

 حساس كارگاه
  2   

3 
شت ه، شيرهای سماوری، شيرهای برداگيرها، شيرهای یکطرفها، لرزهبازدید از كليه شيرآلات و اتصالات، شير موتوری

 ليستثبت در چك بندی، فرسودگی و نشتی وآب در محوطه و نقاط دیگر از نظر عایق
 بررسی مستندات  3  

   1   ف و دیوارها از نظر مهار به سقخانه و داخل كانالهای داخل موتوربازدید از كليه لوله 4

5 
، اق برقای هشداردهنده و امکانات اطفای حریق موتورخانه،  اتاق دیزل، اتدارا بودن درب با قفل مناسب و تابلوه

 های زمينیتونل
  2   
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ف
دی

ر
 

 های اصلی ارزیابیشاخص

 امتياز مطلوب

ب
ری

ض
 

امتياز 

 نهایی
 1 0 ملاحظات

 بله خير

1 

اق
ات

ی
رع

و ف
ی 

صل
ع ا

زی
تو

ی 
ها

لو
تاب

ق، 
بر

ی 
ها

 

های فشار سرویس و آچاركشی و غبارگيری با جارو برقی صنعتی كليه تجهيزات برق در پست

 اصلی، اتومات، كنتاكتورها و... های برق شامل كليدهایضعيف و اتاق
  2   

2 
معيوب آنها و ثبت در ، تعمير و تعویض قطعات های برق و سرویسبازدید مرتب از تابلوها و اتاق

 ليستچك
 بررسی مستندات  2  

   3   لوهاهای برق و در مجاورت تاباجرای نکات ایمنی و لازم در اتاق 3

   2   های فوقنظافت مکان 4

5 
شده  آیا از ماده عایق ساخته یا فرش یا سکوی عایق در مورد كف محل نصب تابلوهای برق استفاده

 است؟
  2   

1 

تم
س

سي
 

ی، 
نای

وش
ر

 و 
ی

اط
تب

 ار
ی،

وت
ص

ی
رات

خاب
م

 

ها، پروژكتورها، تيرهای های روشنایی داخل ساختمان و محوطه شامل لامپبازدید از كليه سيستم

 برداریگيرها و... اطمينان از سلامت آنها در حال بهرهها، كليد و پریزها، برقروشنایی، ریسه لامپ
  1   

2 
های مربوطه به مينان از صحت سيستم ارت و تحویل گواهیدهی مرتب چاه ارت و اطتست و آب

 ناظرین )جهت افزایش ایمنی كاربران و تجهيزات تأسيسات( هر سه ماه یکبار
 بررسی مستندات  3  

1 

ی
سان

ی ان
رو

ني
 

های آموزشی مربوطه )دورره توجيهی، كارآموزی و آموزش آیا كاركنان تأسيسات دوره

 اند؟بی ریوی، كنترل عفونت و... را طی نمودهيای قلنشانی، احچهره، آتشبهچهره
 بررسی مستندات  3  

2 
رعایت نکات انضباطی محيط كار شامل برخورد مناسب، اتيکت، لباس فرم و... توسط نيروهای 

 شركت
  2   

   3   آماده نمودن ابزار كار مناسب و مورد نياز با تعهد كاری خود در محل كارگاه توسط شركت 3

4 
اط ثبت گزارشات در دفتر مربوطه از كارهای روزانه شامل بازدیدها و رفع اشکالات در سایر نق

 مجموعه توسط شركت
 بررسی مستندات  3  

5 
های پرسنل مجموعه مورد قرارداد در خصوص رفع نواقص توسط شركت بر اساس ثبت درخواست

 اولویت، حساسيت و نوبت
  2   

6 
ه بپرسنل شركت به محل كار و اقدامات لازم برای عدم ورود افراد متفرقه كنترل ورود و خروج 

 كارگاه
  1   

7 
وه آیا مسئول تأسيسات در دوره آموزشی كه توسط مدیریت امور پشتيبانی برگزار شد و در كارگر

 ها و جلسات مرتبط شركت نموده است؟ها و كميته
 بررسی مستندات  3  

 بررسی مستندات  3   کميل آنهادر محل و تهای موجود دستگاه های روزانهيستلقابل رویت بودن چك  8

   2   آیا برنامه عملياتی )دوره زمانی معين( برای واحد تأسيسات توسط مسئول تنظيم شده است؟ 9

   3   ؟آیا تعداد نيروی انسانی در واحد تأسيسات با حجم كار تعریف شده در قرارداد مطابقت دارد 10

   2   اند؟آیا كاركنان واحد تأسيسات از امکانات اوليه برخوردار شده 11

12 
آیا شرح وظایف هر یك از پرسنل واحد تأسيسات به صورت مشخص، مدون و مکتوب تنظيم شده 

 است؟
  2   

   1   آیا تأیيد برنامه كار پرسنل شاغل در واحد تأسيسات انجام شده است؟ 13

 

 

 

 



 

61 
 

 زیابی ماهيانه نگهداری و تعميرات تأسيسات برقی و مکانيکیچك ليست ار

ف
دی

ر
 

 های اصلی ارزیابیشاخص

 امتياز مطلوب

ب
ری

ض
 

امتياز 

 نهایی
 1 0 ملاحظات

 بله خير

1 

ی
من

 ای
ت و

ظاف
ن

 

   2   لتهيه و نصب تابلوهای هشداردهنده و اعلام خطر برای نقاط حساس كارگاه در مح

   2   ها و محيط اطراف آنهاهنظافت دستگا 2

3 
مور در اختيار داشتن وسایل و تجهيزات ایمنی كارگاهی و افراد متخصص در انجام ا

 محوله توسط پيمانکار
  2   

   2   آیا لباس كار و وسایل ایمنی مناسب جهت كاركنان تأسيسات تهيه شده است؟ 4

5 
های فلزی ها و سایر قسمتحفاظها، طور مؤثر برای پوشش آیا اتصال زمين به

 وسایل برقی كه مستقيماً تحت فشار برق نيستند رعایت شده است؟
  2   

6 
ها توسط واحد های اطفاء حریق در محل موتورخانه و ساختمانآیا كپسول

 تأسيسات نصب شده است؟
  2   

7 
دعفونی ارزیابی منابع ذخيره آب از نظر شستشو و كلرزنی و بهداشتی بودن و ض

 كردن آب
  2   

   2   هاها و آماده بودن پمپنشانی از نظر فرسودگی و نشتی لولهتست سيستم آتش 8

   2   ر محل مناسبدنشانی ضمن نصب های آتششارژ و آماده به كار كپسول 9

10 
 اقدام لازم پيمانکار برای آموزش پرسنل شركت در اطفای حریق و نصب تابلوهای

 های حساس ساختمانده خطر در مکانهشداردهن
  1   

1 

ق
قو

ح
 

 -ریكااضافه -یكارتعطيل -كاریفيش حقوق به پرسنل با جزئيات )جمعه

 مرخصی(
  5   

   5   رعایت كليه موارد اداره كار )موظف ماه، حق شيفت، پایه سنوات و...( 2

   5   5-2چيدمان نيروها طبق قرارداد جدول  3

   5   شغلی طبق قرارداد رعایت گروه 4
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 امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز عنوان دیف

  15 دیزل ژنراتور 1

  43 های بخاردیگ 2

  13 های آب گرم )چدنی و فولادی(دیگ 3

  9 چيلرهای جذبی 4

  16 چيلرهای تراكمی 5

  25 مشترک چيلرهای جذبی و تراكمی 6

  12 یسازی مصرف سوخت و انرژبهينه 7

8 CMMS 145  

  11 كنندههای خنكبرج 9

  39 ها و فن كوئلهواسازها، زنت 10

  14 گيرسختی 11

  12 منابع انبساط باز و بسته 12

  8 منبع كندانس 13

  12 دی اریتور 14

  27 كشنشانی، لجنهای برج، آتشزمينی(، پمپ -های سيركوله )خطیپمپ 15

  6 كمپرسور باد 16

  15 های حرارتیمنابع كویلی، دوجداره و مبدل 17

  7 كليدهای اتوماتيك و بانك خازن 18

  9 هاها، سردخانهها، یخچالكولرهای گازی، آبی، آبسردكن 19

  7 اگزوست فن 20

  5 ترانس 21

  8 كشی داخل موتورخانه، ساختمان و محوطهلوله 22

  6 تأسيسات فاضلاب 23

  11 تابلوهای توزیع اصلی و فرعی های برق،اتاق 24

  4 سيستم روشنایی، صوتی، ارتباطی، مخابراتی، اعلام حریق 25

  30 نيروی انسانی 26

  19 نظافت و ایمنی 27

  20 حقوق 28
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 درصد امتیاز کسب شده امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز

   

 

 جدول شرح اقدامات بر اساس نتایج عملکرد

 اقدام چهارم اقدام سوم اقدام دوم اقدام اول متیاز کسب شدهدرصد ا

 صدور تشویق كتبی - 100-91

در صورت تداوم امتياز تا پایان 

قرارداد، صدور حسن انجام كار با 

 هماهنگی این مدیریت

اعلام رتبه برتر شركت نگهدار به اتحادیه 

 مربوطه

 صدور تشویق كتبی - - 90-81

تا پایان قرارداد، در صورت تداوم امتياز 

صدور حسن انجام كار با هماهنگی این 

 مدیریت

 الزحمهكسر حق %15اخطار كتبی، تا  الزحمهكسر حق %5اخطار كتبی، تا  اخطار كتبی اعلام گزارش اصلاحی 80-71

 الزحمهكسر حق %5اخطار كتبی، تا  اخطار كتبی 70-61
كسر  %15اخطار كتبی، تا 

 الزحمهحق

الزحمه و كسر حق %25تا اخطار كتبی، 

 فسخ

 60زیر 
كسر  %15اخطار كتبی، تا 

 الزحمهحق

كسر  %15اخطار كتبی، تا 

 الزحمهحق

كسر  %25اخطار كتبی، تا 

 الزحمه و فسخحق
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 بخش سوم

 

 ی و تاسیساتی ور ساختمان ام ام نجا آشنایی با دستورالعمل های مرتبط با

 السختلف م ل وی در فص و کنترل  هدر رفت مصارف انرژ
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 یك:شماره بخشنامه 
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 بخشنامه شماره دو:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

67 
 

 :سهشماره خشنامه ب
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 :چهاربخشنامه شماره 
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 :پنجبخشنامه شماره 
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 نامه شماره شش:بخش
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 صفهان:شماره یك استانداری ا خشنامه ب
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 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

75 
 

 

 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره یك استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره دو استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره دو استانداری اصفهان:
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 بخشنامه شماره سه استانداری اصفهان:
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 نداری اصفهان:بخشنامه شماره سه استا
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 بخشنامه شماره چهار استانداری:
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