
ضوابط، فرآیندها و نقش اجرایی رابطین سامانه برنامه ریزی نیروی انسانی



مقدمه

اهمیت و لزوم
برنامه ریزی

مدیریت منابع             
انسانی

طنظام     ضواب 
روشها و فرآیند        

برآورد نیروی
انسانی

نقش های                      

ین اجرایی رابط 

سامانه                                        
برنامه ریزی

07:40-07:1008:10-07:4009:10-08:1010:20-09:3012:00-10:20

اسخپرسش و پ

13:00-12:00

–مه پایان برنا
عکس یادگاری 

نماز و ناهار–

14:00-13:00



سرفصل ها

1

2

نقش های اجرایی رابطین سامانه برنامه ریزی
شرح وظایف رابطین، آموزش گام به گام سامانه 3

پرسش و پاسخ 4

نظام ضوابط
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، رشته های اجباری طرح نیروی انسانی1405

روشها و فرآیند برآورد نیروی انسانی
...کتابچه نرم ها و استانداردها، روش وایزن و 





چیست؟انسانیمنابعبرنامه‌ریزی.1
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ن،سای،حرفههویت)شغلیتوسعهمدل‌هایوانسانیمنابعمدیریتنرم‌افزارهایپیش‌بینی،مدل‌های
.(آننتایجوفعالیتها،(HRM)انسانیارزشهایزنجیرهمثلمدلهاییوشخصیتیویژگیهایبودجه،











زمادررورتضدارایوشدهبندیاولویتنیازهایاعلامثبتوبینیپیشجهت(رشد)انسانینیرویریزیبرنامهسامانهمستمرپایشونظارت1.

اعلامیمقررنهای

سئولمجملهازواحدمسئولینحضورباانسانینیروینیازهایخصوصدرنظرتبادلوبحثمنظوربهواحدانسانیمنابعکمیتهبرگزاری2.

...وگسترشستادمسئولپرستاری،مدیرسلامت،اطلاعاتفناوری

انسانینیرویریزیبرنامههایبخشنامهموقعبهوصحیحاجرای3.

(...وواحدانسانینیرویتقاضایوعرضامیزانواحد،سازمانی،نیازهایچارتموجود،نیرویوضعیت)اطلاعاتیبانکتدوین4.

فعالمجوزهایازبهینهاستفاده5.
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ستادبهرجوعاربابارجاععدم7.



ضوابط برنامه ریزی

آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیات علمی•

برنامه پنجساله  هفتم پیشرفت کشور•

1405ضوابط اجرایی بودجه سال•

رشته های اجباری مشمول قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان•



رایشوازمجوزدارایکهفناوریوعلمپارکهایوهافرهنگستانوپژوهشیوعالیآموزشمؤسساتومراکزدانشگاهها،ـ1ماده

قانونیمراجعسایروپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوریوتحقیقاتعلوم،هایوزارتخانهعالیآموزشگسترش

کشور،عمومیمحاسباتقانونویژهبهدولتیدستگاههایبرحاکمعمومیمقرراتوقوانینرعایتبدونباشند،میربطذی

آیینومصوباتچهارچوبدرفقطوآنهابعدیالحاقاتواصلاحاتومناقصاتبرگزاریقانونکشوری،خدماتمدیریتقانون

ویقاتتحقعلوم،وزیرانتأییدبهموردحسبکهامناهیأتمصوبتشکیلاتیواستخدامیاداری،معاملاتی،مالی،هاینامه

مراکزودانشگاههامورددروجمهوررئیستأییدبههافرهنگستانمورددروپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوری

نندکمیعملرسد،میمسلحنیروهایکلستادرئیستأییدبهمسلحنیروهایبهوابستهتحقیقاتیوعالیآموزش

فناوریوتحقیقاتعلوم،وزیرانتأییدبهمنوطاداریتشکیلاتتوسعهوعمومیمنابعمحلازجدیداستخدامهرگونهـ2تبصره

.استکشوراستخدامیواداریسازمانو(موردحسب)پزشکیآموزشودرمانبهداشت،و
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اصلاح نظام اداری
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20% 5% 15% 50% 10%





نمونه انواع نیروی انسانی خروجی



این جدول برا
ی بیمارستان
تکمیل شود

تعداد تخت م
صوب

تعداد تخت 
فعال

ل ضریب اشغا
تخت

تعداد کل پ
ست سازمانی

ا تعداد پست ب
تصدی

تعداد پست 
بلاتصدی

تعداد نیروی
راستخدام و ق

اردادی

تعداد نیروی
طرحی

تعداد نیروی
متا)شرکتی 

(ین نیرو

تعداد نیروی
شرکتی 

(حجمی)

تعداد نیروی
شرکتی 

(اجاره محل)

مجموع نیرو
ی موجود

96716134617017627956502214421

نوع 
ورودیمابالتفاوت خروجیورودیسالاستخدام/بکارگیری

خروجی

استخدام 
(قراردادی/پیمانی)

1403183012-

140426348-

نیروی طرحی
140331310

140412175-

(یروتامین ن)نیروی شرکتی
140319316

1404451-

-11012010کلجمع



20% 5% 15% 50% 10%



22ماده تبصره





واگذاری پروژه ها و فعالیت های موضوع این دستورالعمل: 7ماده

خرید خدمات از بخش خصوصی؛ 

رانهتعاونی، خیریه با پرداخت هزینه س

یهمشارکت با بخش خصوصی، تعاونی و خیر

یریهواگذاری مدیریت به بخش خصوصی، تعاونی و خ

واگذاری به روش اجاره

01 02

03 04



20% 5% 15% 50% 10%





روشها و فرآیند برآورد نیروی انسانی
...کتابچه نرم ها و استانداردها، روش وایزن و 



انسانیابعمنواقعیوضعیتشناساییبرایمدیریتیابزارهایازیکیانسانینیرویبرآورد
باتناسبمانسانینیرویمناسبترکیبوتعدادتعیینفرآیند،اینازهدف.استسازماندر
.استسازمانیهایفعالیتوواحدهانیاز
ویشودممشخصمختلفهایبخشدرنیروتراکمیاکمبودانسانی،نیرویبرآوردانجامبا

ایی،جابججذب،زمینهدرتریدقیقگیریتصمیمهادادهایناساسبرمیتوانندمدیران
.باشندداشتهکارکنانتوسعهیاتعدیل

فراهمانسانینیرویریزیبرنامهسندتدوینبرایمناسبیمبنایبررسیایننتایجهمچنین
فمندترهدراانسانینیرویبکارگیریوتامینمسیرتامیکندکمکسازمانبهومیکند
.کندطراحی

یایتمحدوددارایکارطبنظرازکهکارکنانیشناساییدرمیتوانداطلاعاتاینهمچنین
وکارکنانسلامتحفظتر،مناسببکارگیریبرایزمینهتاباشدموثرنیزهستندمشکل
.شودفراهمسازمانوریبهرهافزایش







بهتوجهاببیمارستانهاتخصصینیرویترکیبوتعدادبینیپیش

خدماتپیچیدگیوتنوع

ومیتکبعددوازبیمارستانهانیازموردکادربرایاستانداردتعریف

کیفیت

ومدیریتسازمانتختهرازایبهنفر1.7شاخصبازنگری

70دههکشورریزیبرنامه

اعتباربخشیجملهازجدیدالزاماتوماموریتباراستاهم

بیمارستانها

کتابچه نرم ها.pdf
کتابچه نرم ها.pdf


نمونه برآورد بر اساس شاخص های کتاب نرم ها و استانداردها



مطابق دستورالعمل  برنامه پزشکی خانواده مناطق روستایی و 

شهرهای زیر 20 هزار نفر
مطابق اصول ضوابط و استانداردهای نظام شبکه

شاخصشاخص

پزشک
 

به ازای هر 4000 نفر

 

به ازای هر 4000 نفر

دندانپزشک
تا 20 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز 

خدمات جامع سلامت

به ازای هر 20 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز 

خدمات جامع سلامت )حداکثر 3 مرکز(

دستیار دندانپزشک
به ازای هر 20هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند 

مرکز خدمات جامع سلامت )حداکثر 3 مرکز(

به ازای هر 20هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز 

خدمات جامع سلامت )حداکثر 3 مرکز(

فاقد استاندارد قید شده در دستور عملمراقب سلامت

*به ازای هر 1500 نفر یک مراقب سلامت/ماما

*در پایگاه سلامت روستایی به ازای هر 1500 نفر جمعیت پایه 

یک مراقب سلامت اختصاص داشته می شود که حداقل یک 

نفر از مراقبین سلامت باید دانش آموخته مامایی باشد و به 

ازای اضافه شدن حداقل 50 درصد جمعیت پایه یک مراقب 

سلامت دیگر اضافه می شود)سال 1404(

به ازای هر 2000 تا 2500 نفر می بایست یک کاردان یا 

کارشناس مراقب سلامت به کارگیری شود)سال 1401(

فاقد استاندارد قید شده در دستور عملبهورز

*به ازای هر 800 تا 1200 نفر یک بهورز زن و یک بهورز مرد 

مشترک با خانه بهداشت مجاور)اگر خانه بهداشت مجاور 

بیشتر از نیم ساعت با وسیله نقلیه یک بهورز مرد مستقل(

*برای جمعیت بیشتر از 1200 تا 3500 نفر به ازای هر 800 نفر 

جمعیت مازاد یک بهورز زن/مرد اضافه

ماما
 

به ازای هر 4000 نفر

 

به ازای هر 4000 نفر/با اضافه شده 50 درصد جمعیت پایه ماما 

دوم اضافه می شود

فاقد استاندارد قید شده در دستور عملفاقد استاندارد قید شده در دستور عملماما مراقب

به ازای هر 3 تا 4 خانه بهداشت)ضمیمه و غیر ضمیمه(کارشناس ناظر بیماری ها
به ازای هر 3 تا 4 خانه بهداشت/پایگاه روستایی)ضمیمه و غیر 

ضمیمه(

کارشناس تغذیه
تا 20 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک تا 3 مرکز 

خدمات جامع سلامت

به ازای هر 20هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز 

خدمات جامع سلامت )حداکثر 3 مرکز(

کارشناس سلامت روان
تا 20 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک تا 3 مرکز 

خدمات جامع سلامت

به ازای هر 20هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز 

خدمات جامع سلامت )حداکثر 3 مرکز(

کارشناس بهداشت محیط
هر 300 تهیه توزیع و فروش مواد غذایی و سایر اماکن 

ضروری
هر 300 تهیه توزیع و فروش مواد غذایی و سایر اماکن ضروری

هر250 تا 300 واحد صنفی یا صنعتیبه ازای هر 250 تا 300 واحد کارگاهیکارشناس بهداشت حرفه ای
کارشناس فناوری اطلاعات 

سلامت
به ازای هر مرکز خدمات جامع سلامتبه ازای هر مرکز روستایی

به ازای هر مرکز روستاییبه ازای هر مرکز روستایینگهبان/سرایدار

کارشناس آزمایشگاه

برای ارائه خدمات آزمایشگاهی به ازای حداکثر تا 8 هزار 

نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز خدمات جامع 

سلامت / در صورتی که مرکز فاقد آزمایشگاه فعال یا 

بیشتر از نیم ساعت با خودرو از آزمایشگاه دولتی و غیر 

دولتی یک به ازای هر 20 هزار نفر جمعیت )حداکثر 3 

مرکز( یک کاردان/کارشناس آزمایشگاه جهت نمونه 

گیری

برای ارائه خدمات آزمایشگاهی به ازای حداکثر تا 8 هزار نفر 

جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز خدمات جامع سلامت / 

در صورتی که مرکز فاقد آزمایشگاه فعال یا بیشتر از نیم 

ساعت با خودرو از آزمایشگاه دولتی و غیر دولتی یک به ازای 

هر 20 هزار نفر جمعیت )حداکثر 3 مرکز( یک 

کاردان/کارشناس آزمایشگاه جهت نمونه گیری

به ازای هر مرکز ارائه خدمت داری واحد رادیولوژی فعالبه ازای هر مرکز ارائه خدمت داری واحد رادیولوژی فعالکاردان/کارشناس رادیولوژی

حداقل یک راننده برای هر مرکز و یک نفر نگهبان/سرایدارفاقد استاندارد قید شده در دستور عملسایر نیروهای مورد نیاز

تا 8000 نفربهیار/پرستار
تا 8000 نفر جمعیت تحت پوشش در مرکز یک بهیار یا پرستار 

/به کارگیری نفر دوم با اضافه شدن 50 درصد جمعیت

توضیحات: در به کارگیری نیروهای پزشک، ماما، بهیار 
یا پرستار، روانشناس، تغذیه، پاراکلینیک به کارگیری نفر 

دوم با اضافه شدن 50 درصد جمعیت تعیین شده میسر 

است

عنوان شغلی

استاندارد نیروی انسانی در مناطق روستایی و شهرهای زیر 20 هزار نفر

مطابق اصول ضوابط و استانداردهای نظام شبکه

شاخص

پزشک
در مراکز خدمات جامع سلامت یک نفر به عنوان مسئول فنی یک نفر به ازای 3000 نفر 

جمعیت تحت پوشش هر پایگاه

به ازای هر 40 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک مرکز خدمات جامع سلامتدندانپزشک

به ازای هر 40 هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک مرکز خدمات جامع سلامتدستیار دندانپزشک

مراقب سلامت

ماما

ماما مراقب

کارشناس فنی ناظر
به ازای هر 20 هزار نفر جمعیت تحت پوشش مرکز خدمات جامع سلامت/ بکار گیری 

نفر دوم با اضافه شدن 50% جمعیت تعیین می گردد

کارشناس تغذیه
به ازای هر 20 هزار جمعیت بصورت مشترک بین مراکز قابل دسترس)نیم ساعت با 

خودرو( / بکارگیری نفر دوم با اضافه شدن 50% جمعیت

کارشناس سلامت روان
به ازای هر 20 هزار جمعیت بصورت مشترک بین مراکز قابل دسترس)نیم ساعت با 

خودرو( / بکارگیری نفر دوم با اضافه شدن 50% جمعیت

هر 300 تهیه توزیع و فروش مواد غذایی و سایر اماکن ضروریکارشناس بهداشت محیط

به ازای هر 250 تا 300 واحد کارگاهیکارشناس بهداشت حرفه ای

کارشناس فناوری اطلاعات 

سلامت
به ازای هر مرکز خدمات جامع سلامت

خدمه
جهت نظافت و نگهداری فضای فیزیکی و تجهیزات از طریق خرید خدمت از شرکت 

های خصوصی

کارشناس آزمایشگاه

به ازای هر 40هزار نفر جمعیت تحت پوشش یک یا چند مرکز خدمات جامع 

سلامت/مرکز فاقد آزمایشگاه فعال یا بیشتر از نیم ساعت با خودرو از آزمایشگاه 

دولتی یک کاردان/کارشناس آزمایشگاه جهت نمونه گیری

به ازای هر مرکز ارائه خدمت داری واحد رادیولوژی فعالکاردان/کارشناس رادیولوژی

سایر نیروهای مورد نیاز

به ازای هر 2 تا 3 تیم بهداشت حرفه ای و محیط و کارشناس تغذیه و روان که باید به 

منطقه و پایگاه ها ی سلامت تحت پوشش نظارت کنند یک راننده با خودرو در نظر 

گرفته می شود

استاندارد نیروی انسانی در مناطق شهری بالای20 هزار نفر

عنوان شغلی

به ازای هر 1500 نفر یک مراقب سلامت / ماما



اعضای تیم سلامت پزشک خانواده و نظام ارجاع



نیازموردیانساننیرویتعدادتعیینبرایکهاستکارحجمبرمبتنیوتحلیلیروشیکوایزنروش

.می‌رودبه‌کارسازماندر

انبرایلازمزمانوکارحجمسپسمی‌شود،شناساییواحدهروظایفوفعالیت‌هاابتداروش،ایندر

استیازنموردنیرونفرچندوظایف،صحیحانجامبرایشودمشخصتامی‌گرددبررسیفعالیتهرجام

.

تصمیم‌وباشدداشتهانسانینیرویواقعینیازازدقیق‌تریبرآوردمی‌کندکمکسازمانبهروشاین

.دهدانجامواقعیداده‌هایاساسبرراگیری‌ها

ثبتابافرادخودنظارتیفعالیت،انجامحیندرکارکنانمستقیممشاهده:

کارشناسینظریهوکارکنانبامصاحبهپرسشنامه،ازاستفادهروزانه،هایفعالیتانجام



شناسایی‌فعالیت‌ها‌و‌وظایف1.

تعیین‌حجم‌کار‌هر‌فعالیت2.

محاسبه‌زمان‌استاندارد‌انجام‌کار3.

برآورد‌ظرفیت‌مفید‌هر‌نیروی‌انسانی4.

محاسبه‌تعداد‌نیروی‌مورد‌نیاز5.

مقایسه‌با‌نیروی‌موجود‌و‌شناسایی‌کمبود‌یا‌تراکم6.



نمونه عملی







.باشدداشتهوجودمصوبتشکیلاتیچارتدرکهاستپذیرامکانمحلیرشتهبراینیرودرخواست1.

نمایدیهتهبعدماههسهخروجینیروهایوتصدیباوبلاتصدیهایپستتعدادخصوصدراطلاعاتیبانکبایستیحوزههردرسامانهرابطهر2.

.دهدانجامرالازمبازنگریفصلهردرو

نخادهداثرترتیبزمانازخارجدردرخواستثبتبرمبنیواحدهادرخواستبهومیباشدفعالهاحوزهبهشدهاعلامهایتاریخدرصرفاسامانه3.

.شدواهد

.گرددثبتواحدیکشناسهخروجیلبهدربایستمیخروجینیروهای4.

.میگیردصورتمحلورشتههمانبراینیرودرخواستهمانبهپاسخدرخاصمحلرشتهیکبرایمجوزصدور5.

باخواستهادرثبتهنگامدربایستیواحدهاکاربران،(روپیشهایفصلوفصلهمان)سامانهدرمجوزیکبودنفعالتاریخمحدودیتبهتوجهبا6.

.دهندانجامراصحیحگیریتصمیموبررسیهارشتهانتظارصفبهمراجعه

ربرنامهمانهسادرمدنظر،شغلیرشتهومحلدرمربوطواحدکهداداختصاصانتقالینیروییکجایگزینبهراطرحینیرویمیتوانصورتیدر7.

.باشدداشتهفعالمجوزیزی

توزیعبهمحلهماندرشغلیرشتههمانقبلیمجوزهای%20وشودگرفتهنظردر(فعال)نشدهمنقضیهایشناسهبایدنیازاعلامثبتزماندر8.

.باشدشدهمنجرنیرو



"طرحی"تعیین‌درست‌نوع‌استخدام-

ثبت‌دقیق‌تعداد‌پست‌های‌تشکیلاتی‌بلاتصدی‌و‌اشغال-

ثبت‌دقیق‌تعداد‌نیروی‌واحد-

ثبت‌دقیق‌تعداد‌نیروی‌محل‌نیاز-

انتخاب‌صحیح‌حوزه‌تخصصی-

ثبت‌دقیق‌تعداد‌تخت‌فعال-

ثبت‌دقیق‌تعداد‌تخت‌فعال‌بخش-

ثبت‌دقیق‌نوبت‌های‌فعال‌اتاق‌عمل-

،‌(دوکد/یک‌کد)جاده‌ای/تعیین‌نوع‌پایگاه‌اورژانس‌شهری-

.ثبت‌نیروهای‌خروجی‌و‌سایر‌موارد-



اانسانیینیرودرخواستثبتسامانه،ایندرعملیاتیومحیطیواحدهایتوسطانسانینیرویبه‌کارگیریمرحلهاولین
ی‌بایسممذکورکاربران،(واحدبرنامه‌ریزیکارشناس:کاربرینقش)واحدهابهکاربرینامدادنقراراختیاردرازپس.ست
.کننداقدامسامانهدرانسانینیرویمجوزدرخواستثبتطریقازخودینیازهااعلامبهنسبتت

بهاقدامخودکاربرینامباوشوندroshd.behdasht.gov.irآدرسبهسامانهواردمی‌بایستواحدهااینمنظور،بدین
.نمایندمجوزشناسهثبت





.‌شودمیباززیرشکلمطابق"انسانینیرویدرخواست"صفحهکار،اینانجامازپس



:گرددتکمیلواحد،مسئولتوسطبایدآناعظمبخشکهداردوجودزیرقسمت‌های،"درخواستاطلاعات"تبدروبالاصفحهدر

داشتههتوجقسمتایندر.داردنیازنیروبهکهواحدی‌ستکوچک‌ترینبخش،یانیازمحلواقعدر:(بخش)نیازمحل1.
خمششماتوسطنیازمحلاینکهازپس.دهیدقرارملاکراجدیدچارتجدید،وقدیمچارتوجودصورتدرباشید
محلبالایقسمتدررا(استنیازمحلازبالاترسطحیککه)واحدوسازماننامخودکار،‌صورتبهسیستمشد،ص
.دادخواهدنمایش،(بخش)نیاز

خواهراطهمربوشغلیخوشهآن،جلویقسمتدرخودکار‌‌صورتبهسیستمشغلی،رشتهانتخابازپس:شغلیشتهر2.
.آوردد

شدخواهددادهنمایشمربوطهباکسدرآنبامرتبطشغلیپست‌هاینظر،مدشغلیرشتهانتخابازپس:شغلیپست.3
.گرددانتخابشود،فعالیتبهمشغولآندراستقرارنیروکهپستیبایدرحلهمایندرکه

نیروتدرخواسقصدچنانچهمثال،به‌عنوان.شودانتخاباستخدامیحالت‌هایازیکیبایدقسمتایندر:استخدامنوع.4
.گرددانتخابباید(پیام‌آور/کاضریب/طرح)گزینهدارید،طرحیی

می‌توسمتقاینازدارد،اهمیت(پرستارمثلا)درخواستینیرویجنسیتنیاز،محلشرایطبهتوجهباچنانچه:جنسیت.5
فرضشپیحالتهمانرویبرراگزینهاینندارد،فرقیدرخواستینیروجنسیتچنانچه.کردمشخصرانیروجنسیتان
.دهیدقرار(زنیامرد)



رشتهنوعاساسبرورشته‌هابودنتخصصیبهتوجهبابایدرابطین:تخصصیحوزه.6
.نمایندانتخابراتخصصیحوزه‌هایازیکیخدمت،محلواحدوشغلی

ایکیرشتهحسببر)بیمارستانیبخش‌هایدرتخصصیرشته‌هایتمامی:درمان
/یهوشبر/رادیولوژی/عملاتاق/آزمایشگاه/دندانپزشکی:ماننددرمانحوزه‌هایز

(می‌گرددانتخابغیرهوپرستاریخدمات

اشتبهدمراکزهمانندبهداشتیبخش‌هایدرتخصصیرشته‌هایتمامی:بهداشت
بهداشتخانه‌هایوروستاییوشهریسلامتجامعخدماتمراکزی،

بهداشتودرمانبخش‌هایکلیهدرداروسازیرشته‌های:دارو

اوپایگاه‌هایکلیهدرپزشکیهایفوریتتخصصیرشته‌های:پزشکیهایفوریت
ایجادهوشهریرژانس



حمثال،وانبه‌عن)گرددبررسیبایدنیزخدمتمحلهمزمانوشوداکتفارشتهبهصرفانبایدتخصصیحوزهانتخابدر
درستارپررشتهتخصصیحوزهولیبودخواهد"(پرستاریخدمات)درمان"بیمارستان،درپرستاررشتهتخصصیوزه

.(می‌باشد"بهداشت"بهداشت،مرکز
وزاستادطتوسنیازسنجیوتخصصیشاخص‌هایبررسیفراینددراشکالبروزموجبتخصصیحوزهانتخابدراشتباه

.داشتخواهدتفاوتم،بررسیموردشاخص‌هاینوعحوزه‌هاازیکهردرزیراشد؛خواهدرت
o(عملاتاق)درمان"رویبربایدتخصصیحوزه،"عملاتاق"شغلیرشتهبراینیازاعلامهنگامدرمثالعنوانبه

نمااررشتهاینبامرتبطشاخص‌هایجدولخودکاربه‌صورتدرخواست،صفحهانتهایدرسامانهتاگیردقرار"
،جنرالعملاتاقتعدادفعال،تختتعدادمانندمرتبطشاخص‌هایاطلاعاتورودبرایراباکس‌هاییودادهیش
.بیاوردعمل‌هااتاقاینازیکهرفعالنوبتتعدادهمچنینواعضاپیوندوبازقلب

نکته‌قابل‌توجه



oکهدباشنداشتهتوجهمحترممسئولانباشند،فعالشبوعصرصبح،نوبت3درمی‌توانندعمل‌هااتاقکهآنجاییاز
بدیه.باشد3تا1بینبایدشدهواردعدد،"اعضاپیوند/بازقلب/جنرالفعالنوبتعملاتاق"شاخصتکمیلهنگام

اعارجبهناصحیحاطلاعاتورودیاوشاخص‌هاتکمیلعدمصورتدرونمی‌باشدقبولقابل3بالایاعدادکه‌ستای
انجامدمیآننقصرفعجهتواحدبهشناسه



:درخواستدلیل.7
دردهشدادهنمایششاخص‌هایآن،مختلفگزینه‌هایانتخاببهبستهکهمواردیازدیگریکی

داوجهتبایدرابطین.می‌باشد"درخواستدلیل"گزینهکند،تغییراستممکنشاخص‌هاجدول
.باشدمشخصبایدارسالینیازهایاعلامازیکهردرخواستدلیلکهباشندشته
ی‌مدادهنشاندرخواستدلیلهرانتخابباتخصصیشاخص‌هایودلایلازهایینمونهادامهدر

:شود



شاخص های حوزه تخصصی درمان





شاخص های تخصصی حوزه بهداشت





شاخص های تخصصی حوزه فوریت های پزشکی





.الزامیسترابطینتوسطبخشاینتکمیلولازمتوضیحاتارائه:تکمیلیتوضیحات.8
.نیستخشباینتکمیلبهنیازیوبماندخالیبایدقسمتاین:تشکیلاتدرشدهبلوکهپست هایشماره.9

.نیستبخشاینتکمیلبهنیازیوبماندخالیبایدقسمتاین:احرازشرایط.10
باهمیتشدهاشغالپست‌هایدقیقتعداداعلام:شغلیرشتهایندرواحداشغالتشکیلاتیپستتعداد.11

.داردبالاییسیار
اهمیتصدیبلاتپست‌هایدقیقتعداداعلام:شغلیرشتهایندرواحدبلاتصدیتشکیلاتیپستتعداد.12

.داردبالاییبسیار
تعدادلتکمیازپسسیستمکهداردوجود"تشکیلاتیپستتعدادمجموع"عنوانتحتقسمتی،12بندپاییندر

.هدمی‌دنمایشقسمتایندروکردهحسابراپست‌هاتعدادجمعخودکاربه‌صورتبلاتصدی،واشغالپست‌های
تکمیلرایب.نماییدمشخصراشدهاعلامشرایطبانیازموردنیرویتعدادبایدقسمتایندر:نیازموردتعداد.13
نیزغلیشرشتهایندرواحدشدهاشغالوبلاتصدیپست‌هایتعدادبهنیاز،محلواقعینیازبرعلاوهقسمت،این

.باشیدداشتهتوجه
میسنجنیازهنگامتوجهموردمهمشاخص‌هایازیکیواحد،نیرویتعدادکهآنجاییاز:واحدنیرویتعداد.14

.استاهمیتحائزبسیارآندقیقتعداداعلامی‌باشد،
نیازهنگامتوجهموردمهمشاخص‌هایازیکینیاز،محلنیرویتعدادکهآنجاییاز:نیازمحلنیرویتعداد.15

.استاهمیتحائزبسیارآندقیقتعداداعلاممی‌باشد،سنجی
اورودهنگاموداشتهتوجه"نیازمحل"و"واحد"واژگانتفاوتبه15و11،12،14بندهایدراستخواهشمند
.نماییدحاصلاطمینانآنصحتازطلاعات



.می‌شودتکمیلسامانهتوسطخودکاربه‌صورت:جامعسامانهدرواحدنیرویتعداد.16

.می‌شودتکمیلسامانهتوسطخودکاربه‌صورت:جامعسامانهدرنیازمحلنیرویتعداد.17

.می‌شودتکمیلسامانهتوسطخودکاربه‌صورت:سابنادرواحدایننیازموردنیرویتعداد.18

ه‌هایحوزعنوانبهمعاونت‌هادرکنندهبررسینقشانتخابصورتدر:تخصصیحوزهشدهبرآورد.19
کاربرهبدرخواستاطلاعاتثبتهنگامدرتخصصیحوزهانتخاببهتوجهبادرخواست‌هاکلیهتخصصی،
راسابرانیازتشخیصوسنجیدهراواحدنیازاعلامتخصصی،حوزه‌هاینمایندگان.می‌گرددارجاعمذکور

واحدهرموجودنیروینظر،موردواحداعتباردارایمجوزهایشاخص‌ها،کارسنجی،)همچونمواردیس
خوددتاییموردتعدادسپسودادهانجام(غیرهوواحدهاکیفیوکمیارزیابیوموجودوضعیتتحلیل،
.می‌نمایددرج"تخصصیحوزهشدهبرآورده"قسمتدررا

نیامعدیااطلاعاتصحتعدمتشخیصصورتدرتخصصیحوزه‌هایکارسنجی،ازپساستبه‌ذکرلازم
.نمایندثبتموردنظرقسمتدررانشدشناسایینیازمنزلهبه(0)صفرعددمی‌توانندنیروبهز

یتخصصحوزه‌هایتوسطبررسیسپسواولیهبررسیازپس:انسانیمنابعمدیریتشدهبرآورد.20
رآوردب"باکسدرنیازاعلامنهاییعددورودجهتدانشگاهستادبرنامه‌ریزیسامانهمدیرمرحلهایندر،

کسبادربایدکهعددیتعیینجهتتصمیم‌گیری)می‌نمایدعملطریق2به"انسانیمنابعمدیریتشده
:(سامانهمدیرخودتوسطیاومی‌شودانجامکارگروهدریاشود،وارد



در‌کارگروهی‌متشکل‌از‌مدیر‌منابع‌انسانی،‌معاون‌توسعه‌مدیریت‌و‌منابع‌و‌مدیران‌واقف،‌اطلاعات‌نیرو: حالت اول
ابر‌اساس‌سند‌برنامه‌ریزی‌نیروی‌انس)،‌برآورد‌تخصصی‌نیاز‌به‌نیرو‌(وضعیت‌نیروی‌انسانی‌موجود)ی‌انسانی‌موجود‌

،‌مجوزهای‌فعال‌طرحی‌در‌رشته‌شغلی‌مذکور‌در‌فصل‌جاری،‌تعداد‌مجوزهای‌پیش‌بینی‌شده‌استخدامی‌یا‌(نی
شرکتی،‌واحدهای‌تازه‌تاسیس،‌اولویت‌تامین‌نیرو،‌بحران‌نیرو‌در‌واحدهای‌مد‌نظر،‌و‌شاخص‌های‌تخصصی‌مد‌نظر‌
د‌مدیریت‌منابع‌انسانی‌بررسی‌می‌شود‌و‌در‌صورتیکه‌تامین‌نیرو‌بر‌اساس‌جابجایی‌و‌انتقال‌نیروهای‌متقاضی‌موجو

.می‌گرددمیسر‌نباشد،‌تصمیم‌گیری‌نهایی‌انجام‌و‌تعداد‌مورد‌تایید،‌توسط‌مدیر‌سامانه‌در‌باکس‌مورد‌نظر‌درج

مسئول‌واحد‌برنام)با‌تفویض‌اختیار‌از‌معاون‌توسعه‌مدیریت‌و‌منابع‌و‌مدیر‌منابع‌انسانی،‌مدیر‌سامانه‌:‌حالت دوم
کلیه‌بررسی‌ها‌را‌با‌هماهنگی‌های‌لازم‌و‌درنظر‌گرفتن‌کلیه‌موارد‌شرح‌داده‌شده‌انجام‌می‌ده(‌ه‌ریزی‌نیروی‌انسانی

درج‌می‌نمایدد‌و‌تعداد‌مورد‌تایید‌را‌در‌باکس‌مورد‌نظر

.شدخواهددادهادامهدرلازمتوضیحات:درخواستوضعیت.21

شیکدرخواستهربهخودکاربه‌طورسامانهدرخواست،ثبتازپس:درخواستشناسه.22
.دادخواهداختصاص(رقمی6)ناسه

درادرخواستروزهمانتاریخخودکاربه‌طورسامانهدرخواست،ثبتازپس:تقاضاتاریخ.23
.می‌نمایددرجقسمتاینر



دراطلاعات"تبدرموجوداولبند20درشدهخواستهنیازموردشاخص‌هایواطلاعاتکلیهتکمیلازپسانتهادر
"تدرخواساطلاعات"تبجلویثبت،دکمهزدنبا.شودزده(صفحهچپسمتوبالادر)ثبتدکمهباید،"خواست
.(نداشتندوجودآنازقبلکه)شدخواهدنمایانزیرشکلبامطابقدیگریتب‌های

.پرداختخواهیمبعدیتب‌هایبررسیبهادامهدر



:دارک پیوستم

می‌باشد،‌بایستی‌مستندات(‌مانند‌کمبود‌نیرو،‌راه‌اندازی‌واحد‌جدید‌و‌غیره)تایید‌مواردی‌که‌با‌دلایل‌مختلف‌برای
به‌عنوان‌مثال‌در‌صورت‌تاسیس‌یک.‌)لازم‌مبنی‌بر‌اثبات‌دلیل،‌توسط‌کاربر‌واحد‌مربوطه‌تکمیل‌و‌پیوست‌گردد

پیش‌بی"لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌برای‌دلیل‌(.‌بخش‌جدید،‌مدارک‌مربوط‌به‌افتتاح‌این‌بخش‌را‌باید‌بارگذاری‌نمایید
.ارائه‌مستندات‌نیست‌و‌کد‌ملی‌افراد‌خروجی‌در‌قسمت‌بعدی‌وارد‌می‌شودنیازی‌به‌"نی‌خروج‌نیرو

200مشاهده‌می‌شود،‌حداکثر‌حجم‌مجاز‌فایل‌جهت‌بارگذاری،‌پایینهمانطور‌که‌در‌عکس‌:‌توجه)
.(کیلوبایت‌بوده‌و‌تنها‌فرمت‌های‌نوشته‌شده‌در‌عکس‌مجاز‌می‌باشند



:نیروهای خروجی

،گذشتهفصلدر"نیروخروج".2یاوپیش روفصلدر"نیروخروجبینیپیش".1سبببهصورتی‌کهدر
ودشواردبخشایندرآن‌هااطلاعاتاستلازماست،شدهایجادواحددرانسانینیرویبهنیاز
درروجیخنیروهایمی‌توانیدهستیدتابستانفصلدرخواستثبتدرحالاگر:مثالبه‌عنوان)

.(نماییدثبتدرخواستایندررا-شهریورانتهایتافروردینابتدایاز-ماهه6زمانیبازه



:هنگام‌ثبت‌اطلاعات‌نیروهای‌خروجی،‌به‌نکات‌زیر‌توجه‌فرمایید
.‌‌آن‌بسیار‌مهم‌و‌ضروری‌است"تاریخ‌خروج"نیرو‌و‌"دلیل‌خروج"از‌ورود‌کد‌ملی،‌ثبت‌دقیق‌پس‌.‌1

باشد،‌تاریخ‌خروج‌به‌صورت‌خودکار‌و‌توسط‌سامانه‌درج‌"اتمام‌طرح"تنها‌در‌حالتی‌که‌دلیل‌خروج‌کارمند،‌.‌2
تاریخ‌خروج‌باید‌(‌انتخاب‌سایر‌دلایل‌خروج)می‌گردد‌و‌نیازی‌به‌درج‌دستی‌تاریخ‌نیست؛‌ولی‌در‌مابقی‌موارد‌

توجه‌داشته‌باشید‌که‌در‌صورت‌عدم‌درج‌دقیق‌و‌صحیح‌تاریخ‌.‌توسط‌کاربر‌سامانه‌و‌به‌صورت‌دستی‌وارد‌شود
.شدخروج،‌نیرو‌در‌آینده‌دچار‌مشکلاتی‌خواهد‌

نیروتخصیصوتامیننحوه

تومجوزصتخصیازپس)نداردوجودقسمتایندرتغییراتیگونههیچایجادبهنیازدرخواست،ثبتهنگامبه
.(مودنمشاهدهراشدهتامیننیروهایاسامیقسمتایندرمی‌تواننیرو،برایابلاغصدورووزارتستادسط

.دهندقرارکارگزینیاختیاردرونمایندچاپقسمتهمینازرایافتهتخصیصنیروهایابلاغمی‌توانندنیازصورتدرواحدبرنامه‌ریزیکارشناسان



کارگردشوبررسینتیجه

:دهدانجامرازیراقداماتمی‌بایستکاربرمرحلهایندر

.باشد"شودممیزی"حالترویبرحتماباید"اقدام"گزینه.1

شودانتخابتخصصیحوزهیاستادبرنامه ریزیگروهحالت‌هایازیکیرویبر"بهارجاع"گزینه.2

شود،نزدهارجاعدکمهزمانیکهتا.شوددادهارجاعدرخواستتانمودهکلیکارجاعکلیدرویبرنهایتدر.3
پیگابلقومی‌ماندباقیگردشیهیچوثبتبدونوماندهکاربرخودکارتابلدر"ناتمام"حالتدردرخواست

عبابهیا"ممیزی"حالتدردرخواستوضعیتدرخواست،ارجاعبااما.نمی‌باشدبرنامه‌ریزیستادتوسطیری
.می‌گیردقراردانشگاهستادبرنامه‌ریزیگروهبررسیحالدررتی

،‌قابل‌احدلازم‌به‌ذکر‌است‌تا‌زمانی‌که‌مدیر‌سامانه‌برنامه‌ریزی‌ستاد‌دانشگاه‌درخواست‌را‌مشاهده‌ننماید،‌درخواست‌توسط‌کارشناس‌برنامه‌ریزی‌و
.ویرایش‌و‌تغییر‌می‌باشد‌و‌نیازی‌به‌برگشت‌مجدد‌جهت‌رفع‌نقص‌نیست



هامدیریت اعلام نیاز"شرح وضعیت های مختلف 
"

درو"برنامه‌ریزی"تبدرکاربران،توسطارجاعازپسمختلفدرخواست‌هایوضعیترهگیریامکانمنظوربه
.هدمی‌دنمایشکاربربهراشدهثبتدرخواست‌هایکلیهکهداردوجودبخشی"نیازهااعلاممدیریت"صفحه

:استشدهدادهشرحادامهدرتب‌هااینازیکهر

ممیزی

تمامی‌درخواست‌های‌واحدها‌پس‌از‌ارجاع‌به‌گروه‌برنامه‌ریزی‌ستاد‌دانشگاه،‌در‌حالت‌ممیزی‌قرار‌می‌گیرند



اخذ مجوز

بررسیازپس(اجباریطرحرشته‌هایدرخواست)باشندداشتهوزارتازمجوزاخذبهنیازکههاییدرخواست
می‌تغییرزمجواخذحالدرحالتبهدانشگاهتخصیصکمیتهصورتجلسهدرپیوستجهتستادبرنامه‌ریزیگروه
.یابند

تامین

تابهو(اریاختیرشته‌هایدر)دانشگاهستادبرنامه‌ریزیگروهتاییدبهبررسی،مرحلهازپسکههاییدرخواست
نماینتامیتبدرکهمی‌آینددر"شودنیروتامین"صورتبهباشند،رسیده(اجباریرشته‌هایدر)وزارتیید
.اشندمی‌بنیروتامینونمایشقابلطرحسامانهدرشناسه‌هااینصرفاکهاستذکرشایان.می‌شونددادهش

ارغ‌افتاریخکهافرادیجهتوزارتستادازمجوزاخذبهنیازیآیاشده‌اند،اجباریاخیراکههاییرشتهمورددر
دارد؟وجودنمی‌شوند،اجباریطرحمشمولواستبخشنامهدرشدهاعلامتاریخازقبلآنهالتحصیلی

بایداتموسسومی‌دهدتشخیصمجوزداشتننیازمندرارشتهآنسامانهشده،اعلاماجباریرشته‌ایوقتی.بله
وزارتستادازشدهاخذمجوزهایبنابراین.بنمایداستفادهوزارتستادازشدهاخذمجوزهایازنیروتامینبرای

:نموداستفادهمی‌توانحالتدودررا(درمانیوبهداشتیخدماتمدیریترشتهبرایمثلا)

اجباریستطرحشانوشده‌اندفارغ‌التحصیلبخشنامهدرشدهاعلامتاریخازبعدکهافرادیبرای1.

خودشانت،اختیاریسطرحشاناینکهباوشده‌اندفارغ‌التحصیلشدهاعلامتاریخازقبلکهافرادیبراییاو2.
.دارندآنگذراندنبهتمایل



تامین شده

واشدمی‌بنمایشقابلطرح،سامانهدر"شودنیروتامین"مرحله‌یازپسدرخواست‌هاشدگفتهکههمانطور
.ی‌آیندمدرشدهتامینحالتبهشناسه‌هااینصف،درمتقاضینیرویبرایابلاغصدورونیروتامینازبعد

منقضی شده

منقضیدیگرفصل3گذشتازپسفصل،هردرتاییدشدهدرخواست‌هایواستفصل4مجوز،هراعتبارمدت
اعآنازبعدفصل3وفصلهماندرمی‌شوند،دادهتخصیصفصلهردرکهمجوزهاییدیگر،به‌عبارت.می‌شوند

خواستدره‌ایموسسچنانچه:بفرماییدتوجهمثالاینبهشفاف‌سازیبه‌منظور)بعدیکسالتادقیقانهدارندتبار
وبررسیوزارت،ستادتوسطنیزروزهمانونمایدارسال1404فروردین25تاریخدرراخود1404بهارفصل

.(1405فروردین25تانهبودخواهد1404اسفندپایانتامجوزهااعتبارشود،نیروتخصیص



ایند،نممشاهده"صادرهمجوزهای"قسمتازرادرخواستهراعتبارتاریخمی‌توانندبرنامه‌ریزیسامانهکاربران
.نیستمشاهدهقابلهمیشهسربرگایناما

oصادرهمجوزهای"سربرگدرآمدننمایشبهوشدنفعالزمان":
وزارتستادتوسطفصلهردرخواست‌هایبهمجوزتخصیصازپسبلافاصله:اجباریرشته‌هایدر-

مدیریتشدهبرآورد"باکسدرتعداددرج)سامانهمدیرتوسطنیروبرآورد.1محضبه:اختیاریرشته‌هایدر-
"شودنیروتامین"بهدرخواستوضعیتتغییر.2و("انسانیمنابع

برنامامانهسکاربرانبرایشدهمنقضیتبدرمجوزهااینرسیداتمامبهمجوزهااعتبارتاریخاینکهازپسنهایتدر
.بودخواهدمشاهدهقابلریزیه

غیرقاودمی‌آیندرنیروتامینبراینمایشحالتازطرحسامانهدرمی‌شوند،منقضیکهمجوزهاییاستذکرشایان
.می‌گردندمشاهدهبل



رفع نقص

اصلاحنیازمندمواردتمامی،"نقصرفع"قسمتازوشده"نیازهااعلاممدیریت"وارد"برنامه‌ریزی"سربرگازمی‌تواندواحدکاربر
نمادشدهثبتشناسهنواقصرفعبهاقدامسپسنمایدمشاهدهرا

ن"در‌ادامه‌کاربر‌می‌تواند‌بر‌روی‌دکمه‌ویرایش‌هر‌یک‌از‌شناسه‌های‌مد‌نظر‌کلیک‌کرده‌و‌از‌سربرگ‌
،‌دلیل‌برگشت‌درخواست‌را‌مشاهده‌نماید‌و‌پس‌از‌انجام‌(مطابق‌تصویر‌زیر)"تیجه‌بررسی‌و‌گردش‌کار

رفته‌و‌درخواست‌را‌در‌حالت‌"نتیجه‌بررسی‌و‌گردش‌کار"اصلاحات‌و‌اتمام‌ویرایش،‌دوباره‌به‌سربرگ‌
.،‌آن‌را‌به‌گروه‌برنامه‌ریزی‌ستاد‌ارجاع‌دهد"ارجاع‌به"قرار‌داده‌و‌از‌قسمت‌"ممیزی‌شود"



شودانجاممورد4بایدبالاصفحهدر:

.گیردقرار"شودممیزی"وضعیترویبر:اقدام1.

قسمتاینکهصورتیدر.دادارجاع"ستادریزیبرنامهگروه"بهرانیازاعلامبایدقسمتایندرحتما:بهارجاع2.
.نداردوجودوزارتبهمجوزارسالامکاننشود،دادهارجاعونگرددتکمیل

.گرددقیدگردیده،رفعکهمشکلازشرحیبایدقسمتایندر:ارجاعشرح3.

.شودکلیک"ارجاع"رنگزرددکمهرویبرنهایتدر:ارجاع4.



نیاز شناسایی نشد

می‌یابدتغییردنششناسایینیازصورتبهشناسهوزارت،یاستادبرنامه‌ریزیگروهتوسطنیازاعلامتاییدعدمصورتدر
.می‌باشدنیازتاییدعدمبه‌منزلهکه

ناتمام

نانتخابرا"تخصصیحوزه"یا"ستادبرنامه‌ریزیگروه"بهارجاعگزینهجدید،نیازاعلامثبتازپسکاربرصورتیکهدر
گردشییچهوثبتبدونومی‌ماندباقی(نویسپیشیکهمانند)کاربرخودکارتابلدرناتمامبه‌صورتدرخواستنماید،
.نمی‌باشدبرنامه‌ریزیستادتوسطپیگیریقابلومی‌ماندباقی

ناتمام

سرایندرجامعبه‌صورت(داردنویسپیشحالتکه"ناتمام"وضعیتازغیربه)شدهتکمیلدرخواست‌هایکلیه
:می‌باشدنمایشقابلبرگ



نکات مهم و قابل توجه 

شناسه های بهره مند از مجوز 
در‌صورتی‌که‌که‌دو‌یا‌چند‌محل‌نیاز‌که‌زیرمجموعه‌ی‌یک‌واحد‌سازمانی‌هستند‌برای‌یک‌رشته‌شغلی‌اعلام‌نیاز‌کنند،‌

در‌چنین‌حالتی‌شنا.‌تعداد‌مورد‌نیاز‌آنها‌در‌سامانه‌تجمیع‌می‌شود‌و‌مجوزها‌به‌صورت‌تجمیعی‌به‌واحد‌تخصیص‌می‌یابد
به‌عنوان‌مثال‌فرض‌بفرمایید‌که‌مرکز.‌)سه‌تمام‌این‌اعلام‌نیازها‌به‌اصطلاح‌از‌مجوز‌یکدیگر‌بهره‌مند‌می‌شوند آموزشی‌د

20محل‌نیاز‌خود،‌تعداد‌نیرو‌مورد‌نیاز‌9طبق‌تصویر‌پایین،‌برای‌فصل‌بهار‌خود،‌در‌درخواست‌نیروی‌طرحیرمانی‌زیر‌
روال‌کار‌به‌این‌صورت‌است‌که‌وقتی‌این‌درخواست‌جهت‌اخذ‌مجوز‌به‌ستاد‌وزارت‌بهداشت‌می‌ر.‌اعلام‌نموده‌استنیرو‌

1اعلام‌نیاز،‌به‌این‌نتیجه‌می‌رسد‌که‌تنها‌20سد،‌وزارت‌پس‌از‌بررسی‌شاخص‌ها‌و‌استانداردهای‌مربوطه،‌مثلا‌از‌مجموع‌
که‌در‌تصویر‌زیر‌داخل‌کادر‌قرمز‌رنگ‌زیردر‌چنین‌مواقعی‌گفته‌می‌شود‌که‌شناسه‌های‌.‌مجوز‌می‌تواند‌تخصیص‌دهد0

.هستندمجوز‌بهره‌مند‌10آمده،‌از‌



حدابتوانیدتانماییدبرنامه‌ریزیگونه‌ایبهبایستیمجوزهااعتبارتاریخبهتوجهباصورتبدین
باقیمامجوزشدنصفرزمانتاحالتیچنیندر.باشیدداشتهرافعالمجوزهایازاستفادهکثر
باقیمادادتعشدنصفرازپسودهیدانجامنیروتخصیصمذکورشغلیرشتهدرمی‌توانیدنده
مغییرت(مجوزاعتبارصورتدر)استشدهنیروتامینحالتبهبهره‌مندشناسه‌هایتمامینده

.ی‌یابند

:رشته های اجباری قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان
پزشکی‌،‌دندانپزشکی،‌داروسازی

پرستاری،‌اتاق‌عمل،‌هوشبری،‌رادیولوژی،‌علوم‌آزمایشگاهی،‌غوریت‌های‌پزشکی
:رشته های زیر به رشته های اجباری اضافه گردید1402/08/01از تاریخ 

و‌مامایی،‌تغذیه،‌بهداشت‌عمومی،‌بینایی‌سنجی،‌شنوایی‌سنجی،‌گفتاردرمانی،‌کاردرمانی،‌فیزیوتراپی
فناوری‌اطلاعات‌سلامت‌

رشته های زیر اضافه گردید1403/03/01و از تاریخ 
و‌اپیدمیولوژی،‌مدیریت‌خدمات‌بهداشتی‌و‌درمانی،‌انفورماتیک‌پزشکی،‌اقتصاد‌سلامت،‌اقتصاد‌بهداشت

(صرفا‌فارق‌التحصیلان‌دانشگاه‌های‌علوم‌پزشکی‌)مددکاری‌اجتماعی



با تشکر از توجه شما


