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نکته: ماده 114 آئین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه ها: کارمند رسمی می تواند بادرخواست کتبی از خدمت در مؤسسه استعفا کند. در هیچ مورد استعفای کارمند رافع تعهدات او  در برابر مؤسسه نخواهد بود . استعفاء از تاریخی تحقق  مییابد که مؤسسه به صورت رسمی  با آن موافقت نماید. مؤسسه مکلف است ظرف یک ماه از تاریخ وصول استعفاء رد یا قبول آن را کتباً اعلام دارد. چنانچه تاپایان یک ماه رد یا قبول استعفا ابلاغ نگردد این امر در حکم قبول استعفاء تلقی خواهد شد.
