فرم درخواست ادامه تحصیل کارکنان (پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی قطعی و قراردادکار معین )

	                                    تكميل توسط متقاضي و تأييد محل خدمت 
	1- نام و نام خانوادگي: 
	2-کد ملی:

	
	3- رشته شغلي :...........................
	4- عنوان پست سازماني/عنوان شغل مندرج در قرارداد:
.......................................................

	
	5- مدت سنوات خدمت:  
	6- نام واحد محل خدمت:

	
	7- نوع استخدام: رسمي قطعي      رسمي آزمايشي      پيماني 
قرارادادکار معین  
	8- رشته تحصيلي پذيرفته شده: 
دانشگاه محل تحصيل: 

	
	9- قبولي ترم تحصيلي: مهر            بهمن           سال   
مقطع تحصيلي: کاردانی         کارشناسی         كارشناسي ارشد          PHD          دکتری حرفه ای            تخصص           فوق تخصص      
	10-درصورت استفاده از مرخصی بدون حقوق در طول خدمت، تاريخ شروع و خاتمه مرخصی بدون حقوق ذكر گردد. 
...........................................................

	
	11- اينجانب با اطلاع از اینکه دانشگاه تعهدی در قبال اعمال مدرک تحصیلی جدید ندارد،  متقاضی ادامه تحصیل با اخذ مرخصی بدون حقوق   تنظیم شیفت های موظفی  
مرخصی استحقاقی یا خارج از ساعات اداری  استفاده از قانون خدمت نیمه وقت بانوان  می باشم.

امضا و تاريخ درخواست متقاضي: 

	12- شماره کد رهگیری ثبت نام در سامانه مهندسی مشاغل:
...................................................      
                        

	
	
	 13-تأييد مسئول كارگزيني محل خدمت: 

	
	14-تایید بالاترین مقام اجرایی واحد :
                                           مهر و امضا

	15- تأیید معاونت ذیربط (صرفا جهت ادامه تحصیل با مرخصی بدون حقوق) :
                                  مهر و امضا


	نظریه کمیته  مهندسی مشاغل

	16- باعنایت به رشته شغلی نامبرده و رشته تحصیلی پذیرفته شده، اعمال مدرک تحصیلی جدید در رشته شغلی فعلی امکان پذیرمی باشد؟    بلی             خیر      
تذکر: نظریه کمیته به منزله موافقت با اعمال مدرک تحصیلی جدید نبوده و با کارمندانی که مدرک جدید ارائه می نمایند، با توجه به زمان ارائه مدرک، طبق مقررات مربوطه برخورد خواهد شد.      دکتر علی صفدریان
عضو و دبیر کمیته 

دکتر محسن مصلحی
رئیس کمیته
سید محمد جواد سیدالعسگری
عضو کمیته


	
توضیحات: 





	[bookmark: _GoBack]  1- یادآور می گردد طول مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق در صورتی که بابت ادامه تحصیل در رشته مربوط به شغل کارمند بوده باشد در طول سنوات خدمتی کارمندان حداکثر 5 سال مجاز خواهد بود. ضمناً تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی و یا رسمی آزمایشی به رسمی قطعی در طی مدت استفاده از مرخصی بدون حقوق امکان پذیر نمی باشد.
 2- منظور از معاونت ذی ربط، یکی از معاونتهای ستادی (هفتگانه) دانشگاه می باشد .
 3-تکمیل این فرم توسط مستخدم به منزله موافقت با ادامه تحصیل نبوده و پس از بررسی کارشناسان و کمیته مربوطه، نظریه نهایی بصورت مکتوب توسط مدیریت منابع انسانی دانشگاه به واحد محل خدمت اعلام خواهد شد.



