
 (کمیسیون خاص مشترک مجلسین با اصلاحات و الحاقات بعدی ۱۳۴۵خرداد ماه  ۳۱)مصوب قانون استخدام کشوری 

 قانون استخدام کشوری

 کلیات -فصل اول

 :تعاریف -۱ماده 

ها یا شرکتها یا استخدام دولت عبارت از پذیرفتن شخصی به خدمت دولت در یکی از وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 .مؤسسات دولتی است

 .گرددخدمت دولت عبارت از اشتغال به کاری است که مستخدم به موجب حکم رسمی مکلف به انجام آن می -ب

ها یا مؤسسات دولتی در شرکتها و حکم رسمی عبارت از دستور کتبی مقامات صلاحیتدار وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸پ )اصلاحی 

 .مربوط است حدود قوانین و مقررات

 .وزارتخانه واحد سازمانی مشخصی است که بموجب قانون باین عنوان شناخته شده است -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ت )اصلاحی 

 .شودموسسه دولتی واحد سازمانی مشخصی است که بموجب قانون ایجاد و بوسیله دولت اداره می –(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ث )اصلاحی 

سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون بصورت شرکت ایجاد شود و بیش از پنجاه شرکت دولتی واحد  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ج )الحاقی 

های دولتی ایجاد شود تا زمانی که بیش شرکتگذاری باشد. هر شرکت تجارتی که از طریق سرمایهدرصد سرمایه آن متعلق بدولت 

 .شودشرکت دولتی تلقی میهای دولتی است شرکتاز پنجاه درصد سهام آن متعلق ب

ها و موسسات دولتی مشمول مقررات این قانون خواهد بود مگر در موارد امور استخدامی وزارتخانه -(۱۳۴۹ˏ۱۲ˏ۰۹اصلاحی ) ۲ماده 

 :زیر

 .وزارت دربار شاهنشاهی -الف

 .هد رسیدای خواهد بود که به تصویب وزارت دربار شاهنشاهی خوانامهامور استخدامی وزارت دربار شاهنشاهی طبق آئین

ها و موسسات دولتی های مندرج در این قانون از وجود مستخدمین وزارتخانه تواند بدون رعایت محدودیتوزارت دربار شاهنشاهی می

 .استفاده کند

 .سازمان اطلاعات و امنیت کشور -ب

 :ون تجارت اداره شوندهای مندرج در قانشرکتموسسات دولتی که طبق اساسنامه مربوط به آنها به صورت یکی از  -پ



های مذکور باید حداکثر تا یک سال پس از اجرای این قانون توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور  مقررات استخدامی شرکت

 .های استخدام مجلسین تقدیم شودتصویب کمیسیون تدوین و جهت

 .های قضائی و استادی و دانشیاری دارندگان رتبه -ج

های بهداری و سازمانهائی که جنبه محلی داشته و هزینه آنها از درآمدهای خاص محلی  و موسسات تابع آنها و انجمن شهرداریها -ت

 .شود تأمین

 :مستخدمین تابع مقررات قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی -ث

شاهنشاهی نیستند مشمول مقررات این  آنعده از مستخدمین مورد نیاز وزارت جنگ که مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح -۱

بود ولی وزارت جنگ از نظر تشریفات استخدامی کارمندان مورد نیاز خود تابع قانون مربوط به معافیت وزارت جنگ  قانون خواهند

 .خواهد بود ۱۳۴۳سازمانهای کشوری مصوب دوم آبان  های استخدام از محدودیت

به موجب این قانون به عهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور محول است در نیروهای  اجرای تمام یا قسمتی از وظایفی که -۲

 .شاهنشاهی با تصویب هیئت وزیران به وسیله سازمانهای تابعه پس از طی تشریفات مقرر معمول خواهد شد مسلح

 مستخدمین مجلسین -چ

ونی برای تعیین تکلیف آنان وجود نداشته باشد یا طبق قوانین مستخدمین مشمول بندهای )ج( و )چ( در هر مورد که قان -تبصره

 .عمومی قوانین استخدام کشوری شده باشند مشمول مقررات این قانون خواهند بودمربوط تابع احکام

 .های اجتماعیسازمان بیمه -ح

ان امور اداری و استخدامی کشور مقررات استخدامی سازمان مزبور باید حداکثر تا شش ماه پس از تصویب این قانون توسط سازم

 .های استخدام مجلسین تقدیم شودتصویب کمیسیونتدوین و جهت 

مستخدمین مشمول بندهای )ج( و )چ( در هر مورد که قانونی برای تعیین تکلیف آنان وجود  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۱تبصره 

 .خدام کشوری شده باشند مشمول مقررات این قانون خواهند بودعمومی قوانین استنداشته باشد یا طبق قوانین مربوط تابع احکام

 .ها و مؤسسات دولتی مشمول مقررات این قانون خواهد بودامور استخدامی سایر وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۲تبصره 

امل سازمان برنامه و دبیرکل سازمان نخست وزیر و وزراء و معاونان نخست وزیر و معاونان وزراء و سفرا و استانداران و مدیرع -۳ماده 

امور اداری و استخدامی کشور و رؤسای دفاتر نخست وزیر و وزراء مشمول مقررات اینقانون نیستند ولی در صورتیکه مستخدمین 

قه رسمی بدین مقامات منصوب یا بنمایندگی مجلسین انتخاب یا منصوب شوند مدت خدمت آنان در این مقامات از هر لحاظ جزء ساب

 .خدمت رسمی منصوب شده و مقررات این قانون تا آنجا که با قوانین خاص آنان مغایرتی نداشته باشد شامل حال آنها خواهد بود

اند پس از خاتمه مستخدمین رسمی که به مقامات مذکور در این ماده منصوب یا انتخاب شده -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲تبصره )منسوخه 

وزارتخانه یا مؤسسه مربوط پستی متناسب با وضع استخدامی آنان وجود نداشته باشد ی که دراشتغال در مقامات مذکور در صورت



اشتغال ورزند مدت خدمت آنان در این قبیل مؤسسات جزء سابقه توانند در مؤسسات دولتی غیر مشمول این قانون به خدمتمی

 .خواهد شدتخدمت رسمی محسوب و حقوق و مزایای آنها فقط از محل خدمت جدید پرداخ

 .ها و موسسات دولتی مشمول این قانون از دو نوع خارج نخواهند بود رسمی و پیمانیمستخدمین وزارتخانه -۴ماده 

شوند کارگر شناخته شده و با آنان طبق مقررات قانون کار رفتار میافرادی که طبق مقررات قانون کار بخدمت دولت مشغول  -تبصره

 خواهد شد

 .ق قوانین خاص خود کارگر شناخته شده اند مشمول مقررات این قانون نیستندافرادی که طب

 .ها و موسسات دولتی مشمول این قانون بعهده سازمان امور اداری و استخدامی کشور استتشخیص مشاغل کارگری در وزارتخانه

های جداول حقوق موضوع مستخدم رسمی کسی است که به موجب حکم رسمی در یکی از گروه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۵ماده 

 .ها یا مؤسسات دولتی مشمول این قانون استخدام شده باشدوزارتخانههای سازمانیبرای تصدی یکی از پست ۳۰ماده 

رسمی ممنوع است ولی در صورتی که  های سازمانی به اشخاص غیر از مستخدمینواگذاری پست -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره )اصلاحی 

تخصصی نتوان از مستخدمین رسمی استفاده نمود ممکن است با تصویب سازمان امور اداری و هایبرای تصدی برخی از پست

های سازمانی ها و مؤسسات دولتی مستثنی شده از این قانون را به عنوان مأمور به تصدی پستشرکتاستخدامی کشور مستخدمین 

در مؤسسات مزبور هم شخص مورد نیاز یافت نشود منصوب نمود و با آنان مانند مستخدم پیمانی رفتار کرد و در صورتی که مذکور

مستخدم پیمانی برای تصدی پست مزبور توان مستخدم مورد احتیاج را به عنوانبا تصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور می

های مذکور در فوق با توافق سازمانهای ذیربط از اعتبارات سازمان متبوع یا محل شرکتدمین استخدام نمود.حقوق و مزایای مستخ

 .شودخدمت پرداخت می

 .شودمستخدم پیمانی کسی استکه بموجب قرارداد بطور موقت برای مدت معین و کار مشخص استخدام می -۶ماده 

ای خواهد بود که توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه نامهشرایط استخدام این قبیل مستخدمین بموجب آئین -تبصره

 .رسدو بتصویب هیئت وزیران می

شغل عبارت از مجموع وظایف و مسئولیتهای مرتبط و مستمر و مشخصی است که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی  -۷ماده 

 .کشور بعنوان کار واحد شناخته شده باشد

 .وع رشته های مشاغلی است که از لحاظ نوع کار و حرفه و رشته تحصیلی و تجربی وابستگی نزدیک داشته باشدرسته عبارت از مجم

ها و موسسات دولتی بطور مستمر برای یک شغل و پست ثابت سازمانی عبارت از محلی است که در سازمان وزارت خانه -۸ماده 

 .دارای متصدی یا بدون متصدی باشد ارجاع آن بیک مستخدم در نظر گرفته شده اعم از اینکه

ها هائی که جنبه استمرار ندارد بعنوان پست موقت شناخته شده و استخدام افراد بطور رسمی برای تصدی این پستپست -۱تبصره 

 .ممنوع است



ها وزارتخانه دولت مکلف است ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون لایحه سازمان اساسی -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴منسوخه ) ۲تبصره 

 .را تهیه و به مجلسین تقدیم کندو مؤسسات دولتی مشمول این قانون

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند سازمان تفصیلی خود را با قید تعداد وزارتخانه -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۲تبصره 

و استخدامی کشور تسلیم کنند. سازمان موظف است ى ادارخود تهیه و بسازمان امور تابعى ثابت سازمانی کلیه واحدهاى هاپست

هر نوع دولتی اعلام کند. ى ها یا سازمانهاموافقت یا اصلاح آنها بوزارتخانهتفصیلی نظر خود را مشعر برى بعد از دریافت طرح سازمانها

و استخدامی کشور ى قت سازمان امور ادارها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون منوط بموافتغییرات در سازمان تفصیلی وزارتخانه

و استخدامی کشور هیأت ى در صورت بروز اختلاف نظر در این مورد بین وزارتخانه یا مؤسسه مربوط با سازمان امور اداربود. خواهد

 .خواهد کردوزیران تصمیم مقتضی اتخاذ

 .ترفیع عبارتست از احراز یک پایه بالاتر -۹ماده 

بارت از آن استکه مستخدم رسمی از خدمت یک وزارتخانه یا موسسه دولتی مشمول این قانون بدون آنکه جریان انتقال ع -۱۰ماده 

 .خدمت وی قطع گردد با حفظ گروه و پایه و پیشینه خدمت خود بخدمت وزارتخانه یا موسسه دولتی دیگر مشمول این قانون درآید

 :مأموریت عبارت است از -۱۱ماده 

 .وظیفه موقت به مستخدم غیر از وظیفه اصلی که در پست ثابت سازمانی خود دارد محول شدن -الف

ى رسد و همچنین اعزام بسازمانهاها و مؤسساتی که فهرست آنها بتصویب هیأت وزیران میاعزام مستخدم بطور موقت به وزارتخانه -ب

سازمانهائی که دولت شاهنشاهی ایران شرکت در آنها را مقتضی بین المللی که دولت شاهنشاهی ایران عضویت آنها را پذیرفته یا 

 .بداند

 .اعزام مستخدم برای طی دوره های آموزشی یا کارآموزی در داخل یا خارج کشور -پ

 .حقوق و مزایای مستخدمین در مدت مأموریت منحصراً از طریق یک صندوق قابل پرداخت است -۱۲ماده 

اشتغال در ى براى همچنین ترتیب اعزام مستخدم رسمی مشمول قانون استخدام کشور ۱۲و  ۱۱اد موى نامه نحوه اجراآئین -تبصره

شود و بتصویب و استخدامی کشور تهیه میى ثابت سازمانی خارج از کشور و تعیین مدت آن بوسیله سازمان امور ادارى پست ها

 .رسدهیأت وزیران می

رسمی به مأموریت از طرف وزارتخانه یا مؤسسه دولتی به وزارتخانه یا مؤسسه  اعزام مستخدم -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۲ماده 

دولت شاهنشاهی ایران عضویت آنها را پذیرفته باشد همچنین اعزام مستخدم رسمی به المللی کههای بیندولتی دیگر یا سازمان

های استحقاقی این ها و هزینهالعادهاست. حقوق و فوقمقتضی بداند بلامانع هایی که دولت شاهنشاهی ایران شرکت در آنها راسازمان

مؤسسه متبوع پرداخت خواهد شد و به هیچ عنوان از ای که دارند از طرف وزارتخانه یاقبیل مأمورین بر اساس حقوق گروه و پایه

 .طرف وزارتخانه یا مؤسسه محل مأموریت وجهی به این افراد نباید پرداخت گردد



توانند مستخدم رسمی خود را با رضایت مستخدم برای مدت موقت در ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون میهوزارتخان -۱تبصره 

اختیار یکی از موسسات دولتی که مشمول این قانون نیست بگذارند ولی مدت اشتغال آنان در اینگونه موسسات جزء سابقه خدمت 

 .شوند دریافت خواهند کردمیای که در آن مأمور موسسهآنان محسوب نخواهد شد و حقوق و مزایای خود را از 

مستخدمین رسمی که در یکی از سازمان های بین المللی مأمور خدمت شوند در صورتیکه طبق مقررات سازمان های  -۲تبصره 

 .مزبور حقوقی به آنان پرداخت شود بهیچ عنوان حق دریافت وجهی از وزارتخانه یا مؤسسه متبوع خود ندارند

به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت  ۱۲و  ۱۱و  ۱۰نامه مربوط به اجرای مواد آئین -۳تبصره 

 .وزیران خواهد رسید

 در ورود به خدمت و انتصابات -فصل دوم

 .شودانجام می استخدام اشخاص به خدمت رسمی دولت از طریق امتحان یا مسابقه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۳ماده 

توانند با موافقت سازمان امور اداری و ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱تبصره 

های ترتیبی مربوط و دانشگاهها و مؤسسات عالی آموزشگاههای اختصاصی یا دورهاستخدامی کشور در قبال داوطلبان یا دانشجویان 

 .استخدامی بعمل آورند آموزشی تعهد

توانند مستخدمین پیمانی را میى ها و مؤسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوروزارتخانه -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۲تبصره 

 .استخدام دارند با رعایت مقررات مربوط از طریق امتحان بطور رسمی استخدام کنندکه در تاریخ تصویب این اصلاحیه در

 .این قانون تجاوز نکرده باشد ۱۴از حداکثر مقرر در ماده  ۱۳۵۱مشروط بر آنکه سن آنان در تاریخ بیست و چهارم اسفند ماه 

نامه مربوط به طرز اجرای این ماده از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب شورا خواهد آیین -۳تبصره 

 .رسید

ها و مؤسسات دولتی مشمول این ماده در وزارتخانه ۲سوابق خدمت پیمانی مشمولین تبصره  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸منسوخه ) ۴تبصره 

العاده درصد اجرت و فوق ۸/۵بشرط پرداخت  ۳و  ۲و  ۱های مورد مستخدمین گروه به بعد در ۱۳۴۵ر۳ر۳۱این قانون از تاریخ 

العاده مخصوص دریافتی بعنوان درصد اجرت و فوق ۸/۵پرداخت  و بالاتر بشرط ۴های مخصوص دریافتی و در مورد مستخدمین گروه

لحاظ تعیین گروه و بازنشستگی و وظیفه محسوب خواهد سهم خود و معادل آن بعنوان سهم وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع از

ر صورتیکه طبق مقررات بصورت مؤسسه مزبور دببعد در  ۱۳۴۵ر۳ر۳۱آهن دولتی ایران از شود سوابق خدمت سایر کارکنان فعلی راه

گروه بازنشستگی و وظیفه محسوب درصد حقوق و دستمزد دریافتی از لحاظ تعیین  ۸/۵رسمی استخدام شده یا بشوند با پرداخت 

 .خواهد شد

 :لازم استبرای ورود به خدمت رسمی شرایط ذیل  -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۱۴ماده 

 .سال تمام ۴۰سال تمام و نداشتن بیش از  ۱۸حداقل داشتن  -الف



 .تابعیت ایران -ب

 .انجام خدمت زیر پرچم یا معافیت قانونی در صورت مشمول بودن -پ

 .نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر -ت

 .عدم محکومیت به فساد عقیده و معتاد نبودن به استعمال افیون -ث

 .حداقل داشتن گواهینامه پایان دوره ابتدائی -ج

 .شودداشتن توانائی انجام کاری که برای آن استخدام می -چ

شوند مشمول محدودیت مربوط به حداکثر سن میافرادی که مجدداً به استخدام رسمی پذیرفته  -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی )۱تبصره 

 .مذکور در بند الف این ماده نخواهند بود

که داوطلب استخدام در مشاغل ى حداکثر سن مذکور در بند الف این ماده در مورد افراد -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۲تبصره 

 .باشدتمام میسال ۴۵رسد هستند تخصصی که فهرست آن با پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور بتصویب شورا می

 .مصوب مجلسین خواهد بود استخدام و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع بیگانه به موجب قوانین -۱۵ماده 

 .امتحان و مسابقه ورودی داوطلبان استخدام رسمی به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور صورت میگیرد -۱۶ماده 

تواند اجرای امتحان و مسابقه را با حفظ حق نظارت بدستگاه سازمان امور اداری و استخدامی کشور در صورت اقتضا می -تبصره

 .کننده محول دارداستخدام 

اند قبل از ورود به خدمت کسانی که در امتحان یا مسابقه ورودی استخدام رسمی قبول شده -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۷ماده 

 .رسمی یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد

 .ع استهای ثابت سازمانی بلامان کنند به پستانتصاب موقت افرادی که دوره آزمایشی را طی می -۱تبصره 

 .شوندمیافراد مذکور در این ماده در طول دوره آزمایشی در حکم مستخدم رسمی محسوب  -۲تبصره 

شود ولی در کننده تعیین میمدت خدمت آزمایش داوطلبان ورود به استخدام رسمی توسط وزارتخانه یا مؤسسه استخدام -۱۸ماده 

 .د بودشش ماه کمتر و از دو سال بیشتر نخواههیچ مورد از

گردد و در صورتیکه مستخدم حقوق دوره آزمایشی برابر مقررات این قانون تعیین و پرداخت می -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲اصلاحی ) ۱تبصره 

 .شودخدمت آزمایشی جزو سابقه خدمت وی محسوب میبه استخدام رسمی پذیرفته شود مدت

 .های مستخدم رسمی تعیین و پرداخت خواهد شد ها و هزینهالعادههای مستخدم آزمایشی مطابق فوق العاده و هزینهفوق -۲تبصره 



افرادی که در دوره آزمایشی لیاقت و کاردانی و علاقه بکار از خود نشان بدهند در پایان دوره  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۹ماده 

استخدامی کشور از لحاظ تطبیق با مقررات آزمایشی بموجب حکم وزارتخانه یا مؤسسه استخدام کننده و تأیید سازمان امور اداری و 

 .مزایای قانونی آن برخوردار خواهند شد استخدامی در عداد مستخدمین رسمی منظور و از حقوق و

افرادیکه در طی یا در پایان دوره آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت مورد نظر تشخیص داده نشوند بدون هیچگونه تعهد  -۲۰ماده 

آنان از طرف وزارتخانه یا موسسه استخدام کننده صادر و جریان بسازمان امور اداری و استخدامی کشور اطلاع داده حکم بر کناری 

 .شودمی

 .شوند حقوق مرخصی استحقاقی پرداخت خواهد شدمیبافرادیکه طبق این ماده از خدمت بر کنار  -تبصره

شوند تا یکسال از تاریخ بر کناری حق شرکت مجدد در مسابقات مین به استخدام رسمی پذیرفته ۲۰کسانیکه طبق ماده  -۲۱ماده 

 .ورودی استخدام رسمی برای همان شغل را نخواهند داشت

های سازمانی با توجه به شرایط احراز شغل و با رعایت تحصیلات  پس از اتمام دوره آزمایشی انتصاب قطعی افراد به پست -۲۲ماده 

انات و مسابقات و نحوه کار در دوره آزمایشی و تجارب ایشان در قبل از ورود به استخدام رسمی صورت حاصله از امتح و امتیازات

 .گیردمی

انتصابات و ترفیعات مستخدمین رسمی باید بر اساس لیاقت و شایستگی و کاردانی و استعداد و رشد فکری و تجارب آنان  -۲۳ماده 

 .قبلی صورت گیرد در مشاغل

ها و موسسات دولتی مشمول این قانون را مورد ان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است کلیه مشاغل وزارتخانهسازم -۲۴ماده 

بررسی قرار داده و با کسب نظر مشورتی آنها وظائف و مسئولیت های هرکدام را مشخص و بر این اساس شرایط احراز هر شغل را 

ها و موسسات دولتی مکلفند در انتصابات خود شرایط احراز آن مشاغل د وزارتخانهمعین کند و در هر مورد که این شرایط تعیین ش

 .را رعایت کنند

ها و موسسات دولتی مشمول این قانون را سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است هر یک از مشاغل وزارتخانه -۲۵ماده 

 .ها قرار دهدرستهدر یکی از

های شغلی قرار خواهند  شوند در یکی از رستهمیی به اقتضای شغلی که برای تصدی آن استخدام شده یا مستخدمین رسم -۱تبصره 

 .گرفت

ها یا موسسات دولتی مربوط در داخل هر یک از تواند با کسب نظر وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می -۲تبصره 

 .تشخیص دهد های تخصصی ها باقتضای نوع شغل رشتهرسته

هائی که مشاغل مربوط بآنها در رسته مربوط مستخدم قرار ندارد ممنوع است مگر با انتصاب مستخدمین رسمی به پست -۲۶ماده 

 .احراز آن پست و رضایت مستخدم داشتن شرایط لازم



سه دولتی مربوط مستخدم را با داشتن توانند با تصویب وزیر یا رئیس مؤسرؤسای ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضا می -تبصره

 .رسته دیگر بخدمت بگمارندشرایط لازم در

سازمان امور اداری و استخدامی کشور در هر مورد که ضروری تشخیص دهد از طریق امتحان و مسابقه فهرستی از افراد  -۲۷ماده 

ها و مشمول اینقانون خواهد گذاشت و وزارتخانه ها و موسسات دولتیصلاحیتدار برای تصدی مشاغل تهیه و در اختیار وزارتخانه

موسسات دولتی مشمول اینقانون مکلفند در مواردیکه فهرست مذکور از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه گردیده 

 .احتیاجات استخدامی مربوط خود را از میان افراد مذکور در فهرست تأمین کند

سسات دولتی مکلفند در فواصل معین شایستگی و استعداد مستخدمین رسمی را مورد بررسی قرار داده ها و مووزارت خانه -۲۸ماده 

و نتیجه را در پرونده استخدامی مستخدم منعکس سازند این سنجش بنحوی صورت خواهد گرفت که موجب ارشاد و معرف استحقاق 

 .انیدن دوره کارآموزی جدید باشدمستخدم برای تصدی مقامات یا ترفیع یا تغییر شغل و یا لزوم گذر

ای خواهد بود که توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت نامهاجرای مفاد این ماده طبق آئین -تبصره

 .رسدوزیران می

را در بدو ورود ها و موسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند رونوشت احکام استخدام مستخدمین رسمی وزارتخانه -۲۹ماده 

 .بخدمت همچنین رونوشت احکام ترفیع و تغییر گروه و خروج از خدمت آنان را بسازمان امور اداری و استخدامی کشور ارسال دارند

 در حقوق و مزایای مستخدمین رسمی -فصل سوم

گیرد. در دوازده گروه قرار می ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانونکلیه مشاغل وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۳۰ماده 

ها و شرایط تصدی از لحاظ مکلف است کلیه مشاغل را بر اساس اهمیت وظایف و مسئولیتسازمان امور اداری و استخدامی کشور

 .های دوازده گانه مزبور به شورا پیشنهاد کندگروهبندی و برای تخصیص به یکی ازمعلومات و تجربه طبقه

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور براساس ل وزارتخانهکلیه مشاغ -۳۰ماده 

های جدول یا جداول حقوق بندی و به یکی از گروهمسئولیتها و شرایط تصدی از لحاظ معلومات و تجربه طبقه اهمیت وظایف و

از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتأیید شورای حقوق جدول یا جداول حقوق موضوع این ماده یابد. تخصیص می

 .رسدو دستمزد می

تطبیق حقوق فعلی مستخدمین رسمی مشمول این قانون با جداول موضوع این ماده براساس  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۱تبصره 

رسد بعمل خواهد آمد ولی در هیچ مورد با أیید شورا میاستخدامی کشور تنظیم و بتای که از طرف سازمان امور اداری ونامهآئین

 .فوق در حین تطبیق وجهی کسر نخواهد شد اجرای این تبصره از حقوق گروه و پایه استحقاقی مستخدم

از تاریخ تصویب این اصلاحیه معاونان استاندار در صورت داشتن حداقل مدرک لیسانس و دارا  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۲تبصره 

شود از حقوق و مزایای معاون وزارتخانه استفاده اداری و استخدامی کشور تعیین می دن سایر شرایطی که از طرف سازمان اموربو

شوند به پیشنهاد استاندار و تأیید سازمان امور اداری و میتعداد معاونان هر استانداری که مشمول حکم این تبصره خواهند نمود. 

 .شود و در هیچیک از استانها از دو نفر تجاوز نخواهد کردکشور تعیین می ت وزیراستخدامی کشور و موافق



العاده شغل مستشاران دیوان محاسبات به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی و دارائی جمع حقوق و فوق -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۴تبصره 

 .شودمی توسط شورای حقوق و دستمزد تعیین

 ۳۰های جداول حقوق مذکور در ماده استخدام رسمی فقط برای تصدی مشاغل یکی از گروه -(۱۳۵۰ˏ۰۳ˏ۳۰اصلاحی ) ۳۱ماده 

مؤسسه مربوط با توجه بشغلی که استخدام برای آن صورت میگیرد گروهی را مستخدم  بعمل خواهد آمد و در هر مورد وزارتخانه یا

 .کندجدید در آن قرار میگیرد تعیین می

حقوق ماهانه مستخدمین رسمی مشمول این قانون بموجب جدول واحد بر مبنای عدد صد بشرح -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۳۲ماده 

 :شودزیر تعیین می

 



گیرد به استثنای رییس دفتر که در جدول موضوع این ماده قرار نمی ۳حقوق ماهانه متصدیان مقامات دولتی مذکور در ماده  -تبصره

جه به جدول حقوق مندرج در این ماده و عدد صد که مبنای آن قرار داده شده است به شرح زیر رییس دفتر وزیر با تووزیر ونخست

 :شودتعیین می

 ۱۰۰۰معاون وزارتخانه  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 ۱۱۰۰معاون نخست وزیر  -سفیر -استاندار -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲ب )اصلاحی 

 ۱۲۵۰استخدامی کشور دبیر کل سازمان امور اداری و  -وزیر -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲پ )اصلاحی 

 ۱۴۰۰نخست وزیر  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ت )اصلاحی 

ها انجام وظیفه نموده اند معادل حقوق در مقام سرپرست و زارتخانه( ۵۷/۱۱/۲۲ـ حقوق و مزایای افرادی که بعد از انقلاب ) ۲تبصره 

 .مربوط قابل پرداخت است گردد و از محل اعتبارو مزایای وزیر تعیین می

شود. سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است در پنجاه ریال تعیین می ۳۲ضریب جدول حقوق موضوع ماده  -۳۳ماده 

علت افزایش هزینه زندگی و عوامل دیگر تغییر ضریب جدول حقوق ضروری باشد تغییر ضریب را برای تصویب مجلسین موردی که به

 .شنهاد کندبه دولت پی

حقوق و ى مستخدمین دولت شوراى بمنظور استقرار نظام هماهنگ در تعیین حقوق و مزایا -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴تبصره )اصلاحی 

شود. و استخدامی کشور تشکیل میى دستمزد از وزیر دارائی و یکی از وزراء بانتخاب نخست وزیر و دبیر کل سازمان امور ادار

های دولتی اعم از اینکه مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند همچنین مؤسسات موضوع شرکتو ها و کلیه مؤسسات وزارتخانه

مذکور را ى مستخدمین خود قبلاً موافقت شوراى هر نوع تغییر میزان حداقل و حداکثر حقوق و مزایامکلفند قبل از ۲بند )ت( ماده 

خود شمول قوانین و مقررات عمومی نسبت بآنها مستلزم ذکر نام آن کلیه مؤسسات دولتی که بموجب قانون خاص کسب کنند. 

باشد با تصویب هیأت وزیران مشمول حکم این تبصره خواهند بود و قوانین و مقررات کلیه مؤسسات می مؤسسات در قانون مربوط

حقوق و دستمزد بعهده سازمان امور ى راوظایف دبیرخانه شو .مغایر است ملغی خواهد بودکه با مقررات این تبصرهى دولتی در موارد

 .رسدشود و بتصویب هیأت وزیران میمذکور تهیه میى نامه اجرائی این تبصره بوسیله شوراو استخدامی کشور خواهد بود. آئینى ادار

وط وارد شود در پایه یک گروه مربمستخدم رسمی باستناد شغلی که برای آن استخدام می -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲اصلاحی ) ۳۴ماده 

مستخدمین دارای سابقه خدمت دولتی باشند بازای هر دو سال سابقه خدمت دولتی آنان گردد و در صورتیکه این قبیلخدمت می

مدت خدمت زیر پرچم و خدمات اجتماعی زنان جزو سابقه خدمت دولتی شود.یک پایه در گروه شغل مورد تصدی به آنان اعطاء می

اند این ماده شامل کلیه مستخدمینی که طبق مقررات این قانون به استخدام رسمی پذیرفته شده حکمشود. مستخدم محسوب می

 .باشدنیز می

بخش بودن خدمات هر یک از مستخدمین رسمی مشمول این قانون  در صورت رضایت -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۳۵ماده 

ای کنند. بمستخدمی که خدمات برجستهسال خدمت یک پایه ترفیع به آنان اعطاء میها و مؤسسات دولتی در ازاء هر دووزارتخانه

تعیین  ۲۸تبصره ماده نامه موضوع ضوابطی که در آئین توان دو پایه اعطاء کرد خدمات برجسته باانجام داده باشد بجای یک پایه می

 .شود تشخیص خواهد شدمی



کند و بتصویب هیأت در نقاطی از کشور که سازمان امور اداری و استخدامی کشور پیشنهاد می -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )الحاقی 

 .شودو سال محسوب میمستخدمین رسمی از لحاظ ترفیع هجده ماه تا درسد هر یکسال اشتغال وزیران می

 :پذیر است تغییر گروه مستخدم رسمی با رعایت شرایط زیر امکان -۳۶ماده 

 .در گروه جدید پست سازمانی بدون متصدی وجود داشته باشد -الف

 .مستخدم واجد شرایط لازم برای تصدی شغل گروه جدید باشد -ب

 .جدید از عهده امتحانات مقرر بر آیداز لحاظ معلومات مورد لزوم برای تصدی شغل گروه  -پ

تغییر گروه مستخدمین از گروه نه به بالا علاوه بر رعایت شرایط مذکور در این ماده با تأیید  -(۱۳۵۰ˏ۰۳ˏ۳۰منسوخه ) ۱تبصره 

 .پذیر است امکان سازمان امور اداری و استخدامی کشور

ای از گروه جدید قرار میگیرند که در گروه یابند در پایهمیه یافته یا مستخدمینی که ارتقاء گرو -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۱تبصره 

 .شوددر مواردیکه پایه قبلی مستخدم در گروه جدید وجود نداشته باشد آخرین پایه گروه جدید به آنان عطاء میاند. قبلی دارا بوده

تر باو ارجاع کرد و در این وان پستی در گروه پایینتدر صورت ضرورت و با رضایت مستخدم می -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۲تبصره 

قرار خواهد گرفت که در گروه قبلی دارا بوده است و تفاوت حقوق پایه گروه قبلی با پایه ای از گروه جدیدصورت مستخدم در پایه

نای محاسبه قرار میگیرد و گروه جدید را دریافت خواهد کرد و در تعیین حقوق آمادگی بخدمت و حقوق بازنشستگی و وظیفه او مب

 .در غیر اینصورت مستخدم آماده بخدمت خواهد شد

های مذکور در فوق محسوب خواهد شد. ارتقاء گروه مجدد هر نوع افزایش حقوق ناشی از ترفیع پایه اینگونه مستخدمین بابت تفاوت

که قبلاً دارا بوده است بدون گذراندن امتحان مقرر شود تا بالاترین گروهی تر منصوب میمستخدمی که بترتیب فوق در گروه پایین

تر دارا ای از گروه بالاتر قرار میگیرد که در گروه پائینشرایط مجاز است و در این صورت در پایهدر بند )پ( این ماده با داشتن سایر

 .دحقوق مذکور در فوق محسوب خواهد شبوده است و تفاوت حاصل از ارتقاء گروه او بابت تفاوت

نائل شده  ۳۲مستخدمین رسمی که در دوران خدمت وظیفه به مقامات مذکور در تبصره ماده  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی )۳تبصره 

مؤسسات دولتی مشمول این قانون از حقوق مقامات مزبور استفاده کرده باشند ها یا باشند یا بموجب قانون ضمن اشتغال در وزارتخانه

منصوب یا آماده بخدمت شوند حقوق مقام مربوط کماکان بآنان در صورتیکه بشغل دیگری که حقوق کمتری بآن تعلق میگیرد 

مبنای محاسبه قرار  ۷۸ماده  ۳رعایت مفاد تبصره در تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفه آنان حقوق مذکور با  پرداخت خواهد شد و

شود که مستخدم رسمی در تاریخ های دولتی و مؤسسات غیر مشمول در صورتی که اجرا میشرکتحکم اخیر در مورد میگیرد. 

 .ی باشدسال سابقه خدمت دولت۱۵پایان تصدی شغل مربوط دارای 

در موقع تنزل گروه و یا  ۳۲ـ استفاده مستخدم رسمی از حقوق شغل مورد تصدی، بر اساس جدول حقوق موضوع ماده  ۳تبصره

تغییر شغل در دوران آمادگی بخدمت و بازنشستگی یا در برقراری حقوق وظیفه از کارافتادگی وفوت مشروط برآنست که حداقل 

این ماده که بعلت عدم قبول پست  ۲اشته باشد.این حکم در مورد مستخدمین موضوع تبصره ششماه تمام تصدی پست مربوطه را د

 .شوند نیز جاری استمیدرگروه پائین تر آماده بخدمت شده یا 



شود و به تصویب شورا به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه می ۳۶و  ۳۵و  ۳۰نامه اجرایی مواد آیین -۳۷ماده 

 .هد رسیدخوا

ها و موسسات دولتی مشمول این قانون اقتضاء در صورتیکه نوع کار و وظایف و مسئولیت های بعضی از مشاغل وزارتخانه -۳۸ماده 

العاده شغل به شاغلین آن مشاغل نماید که مبالغی علاوه بر حقوق به مستخدمین رسمی شاغل آن پرداخت شود مبلغی بعنوان فوق

العاده و همچنین ازدیاد یا تقلیل یا حذف این العاده مزبور و میزان این فوقین مشاغل مستحق دریافت فوقپرداخت خواهد شد تعی

 .العاده در مورد مشاغل مختلف بنا به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفتفوق

 .تواند از دو برابر بالاترین حقوق جدول مربوط تجاوز کندالعاده شغل نمیجمع حقوق و فوق -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی )۱تبصره

العاده مزبور به آن تعلق میگیرد العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است که مستخدم رسمی در شغلی که فوقفوق -۲تبصره 

 .انجام وظیفه کند

 .شغل مورد تصدی خود استفاده خواهد کرد العادهمستخدم رسمی هنگام مرخصی استحقاقی از فوق -۳تبصره 

العاده شغل تواند از فوقمستخدم رسمی طی مرخصی استعلاجی حداکثر تا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالی می -۴تبصره 

 .خود استفاده کند مورد تصدی

العاده های فوق خواهد شد و جمع پرداختیبینی  ساله ضمن بودجه کل کشور پیش العاده شغل همهمیزان اعتبار فوق -۵تبصره 

 .اعتبار منظور در بودجه مصوب نباید تجاوز کند شغل هر سال از مبلغ

 .از یک برابر حقوق آنان نباید تجاوز کند ۳العاده شغل مقامات دولتی مذکور در ماده فوق -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۶تبصره 

هایی به شرح زیر العادهاین قانون فوق ۳۸العاده شغل مذکور در ماده توانند علاوه بر فوقها و مؤسسات دولتی میوزارتخانه -۳۹ماده 

 .مستخدمین پرداخت کنندبه

 .العاده اضافه کار که فقط در قبال ساعات کار اضافی برای انجام وظایف مشخص به طور غیر مستمر قابل پرداخت استفوق -الف

 .مینی که در نقاط بد آب و هوا انجام وظیفه میکنند قابل پرداخت استآب و هوا بمستخدى العاده بدفوق -ب

العاده محرومیت از تسهیلات زندگی به مستخدمینی که در نقاطی خدمت میکنند که فاقد تسهیلات لازم زندگی است قابل فوق -پ

 .پرداخت است

کند حداکثر بمدت پنجسال در هر ن تغییر میالعاده محل خدمت که فقط به مستخدمینی که محل جغرافیائی خدمت آنافوق -ت

 .استمحل قابل پرداخت

 .کند قابل پرداخت استالعاده روزانه که فقط در قبال روزهایی که مستخدم خارج از محل خدمت خود انجام وظیفه میفوق -ث

 .کنند قابل پرداخت استالعاده اشتغال خارج از کشور فقط به مستخدمینی که در خارج از کشور انجام وظیفه میفوق -ج



 .داران و مأمورین پرداخت قابل پرداخت استداران و تحصیلالعاده کسر صندوق که فقط به تحویلفوق -چ

 .جمعان نقدی یا جنسی قابل پرداخت استالعاده تضمین که فقط به صاحبفوق -ح

تعارف محیط کار به تشخیص سازمان اداری و العاده سختی شرایط محیط کار فقط به مستخدمینی که در شرایط غیر مفوق -خ

 .باشند قابل پرداخت استمیانجام وظیفه استخدامی مجبور به

 .باشند قابل پرداخت استمیالعاده نوبت کاری به مستخدمینی که در نوبتهای غیر متعارف مجبور به انجام وظیفه فوق -د

در طول خدمت خود در یک نقطه بد آب و هوا خدمت خواهد کرد نباید حداکثر مدتی که مستخدم  -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴تبصره )الحاقی 

ب و پ این ماده طبق مقررات مربوط باو ى موضوع بندهاى هاالعادهمستخدم که در هر حال فوقاز پنجسال تجاوز کند مگر با رضایت

 .مستخدمین تعیین کندتغییر محل جغرافیائی خدمت ى دولت مکلف است ترتیبات و ضوابطی براپرداخت خواهد شد. 

های دولتی بیش از شرکتها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون و مستخدمینی که بنا به ضرورت و تشخیص وزارتخانه -۲تبصره 

العاده محل نخواهند بود و فوق« ت»محروم و بد آب و هوا خدمت نمایند، مشمول محدودیت زمانی موضوع بند  پنج سال در نقاط

های دولتی شرکتضمناً در صورتیکه در مقررات مورد عمل سایر مؤسسات و پرداخت خواهد شد.ررات مربوط به آنان خدمت طبق مق

العاده محل خدمت در مستلزم ذکر نام است برای پرداخت فوق باشند و یا شمول قانون بر آنهامیکه دارای مقررات استخدامی خاص 

 .حکم این قانون خواهند بود بینی شده باشد، مشمول مانی محدودیت پیشنقاط محروم و بد آب و هوا، از لحاظ ز

نقاط محروم و بد آب و هوا توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور، با همکاری وزارت برنامه و بودجه تهیه و به تصویب هیأت 

 .رسید وزیران خواهد

های زیر به مستخدمین خود پرداخت  توانند مبالغی برای جبران هزینهن میها و موسسات دولتی مشمول این قانووزارتخانه -۴۰ماده 

 :کنند

هزینه ایاب و ذهاب که فقط به مشاغل خاصی که تصدی آنها نوعا مستلزم رفت و آمدهائی برای انجام وظایف مربوط است تعلق  -الف

 .میگیرد

شوند قابل میخارج از محل خدمت خود اعزام یا منتقل  هزینه سفر که فقط به مستخدمینی که به -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲ب )اصلاحی 

 .پرداخت است

 .هزینه نقل و مکان که فقط در موقع تغییر محل خدمت مستخدمین دولت قابل پرداخت است -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲پ )اصلاحی 

نی که منشاء برجسته تواند به مستخدمیها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۴۱ماده 

شوند پاداش پرداخت کنند جمع پاداش های پرداختی بیک مستخدم در هر سال نباید از یک برابر مجموع حقوق و مزایای یکماه او 

 .تجاوز کند ولی با تصویب هیئت وزیران تا دو برابر مجموع حقوق و مزایای یکماه مجاز خواهند بود



شود و به تصویب هیئت وزیران به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه می ۴۰و  ۳۹آیین نامه اجرای مواد  -۴۲ماده 

 .خواهد رسید

 .مستخدم رسمی نمی تواند تصدی بیش از یک پست سازمانی را داشته باشد -۴۳ماده 

ها و پاداش مندرج ها و هزینهالعادهتوانند غیر از حقوق و مزایای پست سازمانی مورد تصدی و فوقها و موسسات دولتی نمیوزارتخانه

 .در این فصل تحت هیچ عنوان وجهی به مستخدمین خود پرداخت کنند

حق کشف قاچاق موضوع قوانین منع کشت خشخاش و مجازات مرتکبین قاچاق و مقررات الحاقی آنها از شمول این ماده  -۱تبصره 

 .مستثنی است

حق تحقیق حق تهیه و تنظیم و رهبری  -حق تألیف و تصنیف و ترجمه -تدریسپرداخت حق  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۲تبصره 

الزحمه العلاج و حقحق -الزحمه کارشناسحق -حق حضور در جلسه -فرهنگی و هنریهای آموزشی وو گویندگی و اجرای برنامه

همچنین پرداخت  .وظیفه مستخدم انجام شوددر غیر ساعات اداری و علاوه بر صاحبان حرف پزشکی مشروط بر آنکه امور راجعه بآنها 

 .مستثنی استهزینه پذیرائی و عیدی پایان سال و کمک خواربار از شمول این ماده 

شود و پس از تصویب هیأت وزیران قابل نامه اجرائی موضوع این تبصره بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه میآئین

 .اجرا است

و الحاق موادی بقانون مذکور بقوت خود  ۱۳۴۵ر۱۲ر۲۸ای مواد قانون مالیاتهای مستقیم مصوب قانون اصلاح پاره ۲۹۲تبصره ماده 

 .باقیست

 های آموزشی در تنظیم و اجرای برنامه -فصل چهارم

زشی و یا کارآموزی ها و مؤسسات دولتی مکلفند با رعایت مقررات این قانون ادامه یا اجرای برنامه های آمووزارتخانه -۴۴ماده 

 .مستخدمین خود را بتصویب سازمان امور اداری و استخدامی کشور برسانند

ها و مؤسسات دولتی و همکاری آنها برنامه توانند با توجه به احتیاجات وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می -۱تبصره 

 .های آموزشی و کارآموزی لازم را تنظیم کند

ها و مؤسسات تواند برنامه های مصوب موضوع این ماده را راساً یا بوسیله وزارتخانهسازمان امور اداری و استخدامی کشور می -۲تبصره 

 .مربوط یا مؤسسات صلاحیتدار دیگر اجرا کند

یم خواهد نمود ای که تنظسازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است طبق ضوابط و برنامه -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲الحاقی ) ۳تبصره 

 .اداری مستخدمین دولت تأسیس کندای برای آموزش مدیریت و فنون مؤسسه

تواند برای این منظور در حدود قوانین و مقررات مربوط بابت آموزش کمک و یا شهریه دریافت کرده و آنرا طبق مؤسسه مزبور می

 .وزیران بمصرف برساند تصویبنامه هیأت



توانند بتشکیل هیچگونه مؤسسه آموزشی کلاس دوره تعلیماتی و مؤسسات دولتی مشمول این قانون نمی ها ووزارتخانه -۴۵ماده 

نظایر آن که هر نوع تعهد استخدامی برای دولت بوجود آورد مبادرت ورزند مگر آنکه قبلا موافقت سازمان امور اداری و استخدامی 

 .کشور را در این مورد جلب کرده باشند

مربوط به رسته ى هارسمی بمنظور خدمت در رشتهى هادوره تحصیلات عالی که طبق برنامه -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴ تبصره )الحاقی

از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه خدمت مستخدم شودآموزشی وزارت آموزش و پرورش طی می

 .گرددمحسوب می

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون تخصیص کشور که به مستخدمین وزارتخانه استفاده از بورسهای آموزشی خارج از -۴۶ماده 

نامه اجرای این ماده توسط سازمان امور اداری و شود موکول بموافقت سازمان امور اداری و استخدامی کشور است آئینداده می

 .استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید

 و حفظ سلامت مستخدمین رسمیدر تأمین آسایش  -فصل پنجم

 .های مربوط دارند العادهمستخدمین رسمی دولت سالی یک ماه مرخصی با استفاده از حقوق و فوق -۴۷ماده 

مستخدمین رسمی و صورت ابتلا به بیماریهائی که مانع از انجام خدمت آنان باشد از مرخصی استعلاجی استفاده خواهند  -۴۸ماده 

 .کرد

 .العلاج حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی چهار ماه در سال خواهد بود های صعب موارد بیماریجز در  -تبصره

 .تواند با موافقت وزارتخانه یا مؤسسه متبوع از مرخصی بدون حقوق استفاده کندمستخدم رسمی می -۴۹ماده 

 .حسوب نخواهد شدمدت مرخصی بدون حقوق از لحاظ بازنشستگی جزء سوابق خدمت م -۱تبصره 

تواند از مرخصی بدون حقوق با موافقت سازمان متبوع حداکثر مدتی که مستخدم رسمی در طول مدت خدمت خود می -۲تبصره 

 .سال خواهد بود استفاده نماید سه

ست در محفوظ ماندن پست سازمانی مستخدم رسمی در مدتی که از مرخصی بدون حقوق استفاده مینماید الزامی نی -۳تبصره 

 .صورتیکه پس از پایان دوران مرخصی پست سازمانی مناسب برای ارجاع بمستخدم مذکور موجود نباشد بحال آماده بخدمت در میاید

های مورد نیاز مدت مرخصی بدون حقوق مستخدم برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲الحاقی )۴تبصره 

روط باینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی بشود از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط وزارتخانه یا مؤسسه مربوط مش

 .شودجزو سابقه خدمت رسمی مستخدم محسوب می

آن دسته از مستخدمین رسمی که همسر آنان در مشاغل حساس دولتی در داخل کشور اشتغال دارد به تبعیت از محل  -۵تبصره 

 .سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند ۶حداکثر تا  توانندکار همسر می

 .تشخیص مشاغل حساس با پیشنهاد دستگاه مربوطه و تأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور خواهد بود



نامه ایکه از طرف سازمان امور اداری و استخدامی قانون بموجب آئین ۴۹و  ۴۸و  ۴۷ترتیب تحصیل مرخصیهای موضوع مواد  -۵۰ماده 

 .شودرسد معین میکشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران می

 .دولت مکلف است به طرق مقتضی وسایل بهداشت و درمان مستخدمین رسمی و خانواده آنان را فراهم کند -۵۱ماده 

نی مستخدمین رسمی را تشویق و با مؤسسات مذکور همکاری و نسبت به آنها دولت مکلف است تأسیس مؤسسات تعاو -۵۲ماده 

ای خواهد بود که بوسیله سازمان امور اداری و نامهکمک لازم را بنماید نحوه همکاری و کمک دولت بمؤسسات مذکور طبق آئین

 .استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران خواهد رسید

ؤسسات دولتی مکلفند در تامین شرایط بهداشتی و ایمنی و ایجاد محیط مناسب کار برای مستخدمین ها و موزارتخانه -۵۳ماده 

 .اقدامات لازم را بعمل آورند. سازمان امور اداری و استخدامی کشور موظف است در این مورد نظارت و هدایت لازم را معمول دارد

 در تکالیف عمومی مستخدمین -فصل ششم

کلف است در حدود قوانین و مقررات احکام و اوامر رؤسای مافوق خود را در امور اداری اطاعت نماید. اگر مستخدم م -۵۴ماده 

مستخدم حکم یا امر مقام مافوق را بر خلاف قوانین و مقررات تشخیص دهد مکلف است کتباً مغایرت دستور را با قوانین و مقررات 

اطلاع مقام مافوق کتبا اجرای دستور خود را تأیید کرد مستخدم مکلف به اجرای  بمقام مافوق اطلاع دهد. در صورتیکه بعد از این

 .دستور صادره خواهد بود

 .مستخدم دولت از هر نوع عملی که موجب ایجاد وقفه در امور اداری کشور شود ممنوع است -۵۵ماده 

 .شود موکول به اجازه دولت استهای دول بیگانه که به مستخدم دولت داده می قبول القاب و نشان -۵۶ماده 

خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمت دولت  -۵۷ماده 

 .خواهد بود

 .دادگاه اداری استرسیدگی به تقصیر و تخلف اداری و یا قصور مستخدمین در انجام وظیفه و تعیین مجازات آنها به عهده  -۵۸ماده 

ای خواهد نامه تشخیص تقصیر و تخلف و قصور مستخدمین و چگونگی تشکیل دادگاه اداری و رسیدگی به موجب آیین -۱تبصره 

 .وسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیدبود که به

مستخدمین مشمول این قانون که در وزارت جنگ و یا ژاندارمری کل کشور و یا شهربانی کل  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۲تبصره 

قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی  ۵تخلف اداری و قصور تابع حکم تبصره ماده کشور شاغل خدمت هستند از لحاظ تقصیر و

 .خواهند بود

 :اداری به قرار زیر استهای  انواع مجازات -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۵۹ماده 

 .توبیخ کتبی با درج در پرونده خدمت -الف



 .های ماهانه مستخدم تا یک سوم از یک ماه تا سه ماه العادهکسر حقوق و فوق -ب

 .های ماهانه مستخدم تا یک سوم از سه ماه تا شش ماه العادهکسر حقوق و فوق -پ

 .از خدمت ازسه ماه تا یکسالى برکنار -ت

 .فصال موقت از سه ماه تا یک سالان -ث

 .اخراج از خدمت وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع -ج

 .انفصال دائم از خدمت دولت -چ

توانند به تشخیص خود بدون مراجعه بدادگاه اداری کتباً با ذکر دلیل مجازات بند رؤسای ادارات و مقامات بالاتر آنان می -۱تبصره 

 .تخدم متخلف ادارات تابعه خود معمول دارندالف این ماده را در مورد مس

ى مندرج در بندهاى ها مجازاتى توانند به تشخیص خود بدون مراجعه به دادگاه ادارمؤسسات دولتی میى وزراء و رؤسا -۲تبصره 

 .پ وت این ماده را در مورد مستخدم خاطی وزارتخانه یا مؤسسه دولتی تابع خود معمول دارند -ب -الف

ج  -در مورد مستخدمینی که طبق مقررات مذکور در این ماده بمجازاتهای مندرج در شقوق ث -(۱۳۴۶ˏ۰۲ˏ۲۱اصلاحی ) ۳تبصره 

شوند در صورتیکه دارای فرمان انتصاب یا نشان باشند وزیر مربوط استدعای مسترد داشتن فرمان انتصاب یا نشان را میو چ محکوم 

قبول ملوکانه واقع گردد مراتب بمستخدم ابلاغ خواهد شد و از تاریخ ابلاغ ای مزبور موردهرگاه استدع .از مقام سلطنت خواهد نمود

بوزارتخانه مربوط مسترد دارد و در صورت تخلف مدام که  حق نگاهداری فرمان و نشان و استفاده از آنرا نداشته و مکلف است آنرا

العاده و مزایا و امثال آنرا ز خزانه دولت بعنوان حقوق یا فوقمستخدم بوظیفه مزبور عمل نکرده است حق اخذ هیچگونه وجهی ا

 .نخواهد داشت

قانون استخدام کشوری نیز  ۲و ح و خ و د ماده  چ -ج -ت -پ -مقررات مذکور در این تبصره شامل مستخدمین مذکور در شقوق ب

 .آنها عمل خواهد شدباشد و در صورت محکومیت بمجازاتهای مشابه طبق مقررات فوق الذکر درباره می

قانون مجازات  ۱۹د( ماده های مندرج در بند ) هرگاه مستخدم رسمی متهم به ارتکاب عملی شود که عنوان یکی از بزه -۴تبصره 

را پس از صدور کیفرخواست دادستان اداری از خدمت معلق اداری را تواماً دارا باشد دادگاه اداری مستخدم مذکور  عمومی و خطای

 .نهائی یا قرار موقوفی تعقیب از مراجع کیفری متوقف میدارد و دادرسی اداری را تا صدور حکم

در موردی  .الاتباع است دادگاه اداری لازم گناهی مستخدم برای خیص بزهکاری یا بیحکم دادگاه کیفری در این مورد از حیث تش

از مجازات های مندرج  که تعقیب در مرجع کیفری به جهتی از جهات موقوف گردد و دادگاه اداری هم مستخدم را در این مورد بیکی

 .خواهد شد ستخدم محسوب و حقوق ایام تعلیق باو پرداختث یا ج یا چ محکوم ننماید مدت تعلیق جزء سابقه خدمت مى در بندها

توانند مستخدمینی را که باتهام تقصیر تخلف و قصور بموجب وزراء و رؤسای مؤسسات دولتی می -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲الحاقی ) ۵تبصره 

 .تعقیب دادگاه اداری قرار میگیرند آماده بخدمت نمایند کیفرخواست دادستان اداری تحت



 .های ثابت سازمانی وزارتخانه یا مؤسسه متبوع بکار گمارده خواهد شده از اتهام منتسب برائت حاصل نماید در پستمستخدمی ک

شود وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط در خاتمه که مستخدم طبق بند )ت( این ماده از خدمت برکنار میى در موارد -۶تبصره 

کند و اگر مستخدم مذکور در محل خدمت خود حاضر او را منصوب میى متصدصورت وجود پست سازمانی بلادرى مدت برکنار

مستخدم مذکور بحال آماده بخدمت ى رفتار خواهد شد و در صورت نبودن پست سازمانی بلا متصداین قانون با او ۶۵نشود طبق ماده 

از لحاظ بازنشستگی وظیفه جزو سابقه خدمت  از خدمت با پرداخت کسور مربوط بمأخذ تمام حقوق فقطى دوران برکنارآید. در می

از خدمت به تشخیص وزیر یا رئیس مؤسسه دولتی از نصف حقوق دریافتی قبل از ى حقوق دوران برکنار .شودمستخدم محسوب می

ال تمام مدت زائد بر آن در هر حى از خدمت بیش از ششماه باشد براى مدت برکنارکهى کمتر نخواهد بود ولی در مواردى برکنار

 .شودحقوق پرداخت می

ج و چ این ماده محکوم شوند در ى مذکور در بندهاى به مجازاتهاى مستخدمینی که بموجب حکم قطعی دادگاه ادار -۷تبصره 

محکومیت دارای بیست سال تمام سابقه خدمت قابل قبول از لحاظ بازنشستگی باشند از نصف حقوق بازنشستگی  صورتیکه در تاریخ

به مجازات مذکور در بند ج این ى در مورد مستخدمینی که بموجب حکم قطعی دادگاه اداراین قانون استفاده خواهند کرد.  مقرر در

باستخدام رسمی ى باشند هرگاه مجدداً در وزارتخانه یا مؤسسه دولتی دیگر سالگی نرسیده ماده محکوم شوند و به سن پنجاه و پنج

 .و تعیین پایه محسوب خواهد شد آنان از لحاظ بازنشستگی و وظیفهپذیرفته شوند نصف سوابق خدمت 

 در حفظ حقوق استخدامی مستخدمین -فصل هفتم

توانند در میى قانون استخدام کشور ۲مستخدمین رسمی و مستخدمین مشمول مقررات استخدامی موضوع بند )پ( ماده  -۶۰ماده 

 .و استخدامی کشور شکایت کنندى حقوق استخدامی خود بسازمان امور ادار مورد تضییع

توانند در قانون استخدام کشوری می ۲ـ مستخدمین رسمی و مستخدمین مشمول مقررات استخدامی موضوع بند پ ماده  ۶۰ماده 

دولتی و در غیاب آن بدادگاه استان تهران شکایت کنند. مرجع رسیدگی یک نسخه از مورد تضییع حقوق استخدامی خود بشورای 

ای با رعایت مسافت برای وصول پاسخ تعیین و پس از انقضای شکایت مستخدم را بسازمان متبوع او ارسال میدارد و مهلت یکماهه

 .مهلت بموضوع رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهد کرد و این رأی قطعی است

 .ـ مرجع رسیدگی بشکایت دارندگان رتبه های قضائی در مورد این مواد دیوانعالی کشور است ۱صره تب

 ـبشکایات مطروحه در هیئتهای رسیدگی بشکایات استخدامی سازمان امور اداری و استخدامی کشور و نیز تقاضاهای تجدید  ۲تبصره 

وانعالی کشور منتهی بصدور رأی نشده باشد در دادگاه استان تهران رسیدگی نظر از آراء هیئتهای مذکور که تا تاریخ این قانون در دی

 .خواهد شد

ـ آرائیکه تاکنون از طرف هیئت رسیدگی بشکایات مستخدمین دولت در سازمان امور اداری و استخدامی صادر شده است،  ۳تبصره 

 .در صورتیکه مورد موافقت مستخدم باشد قطعیت دارد

استخدامی باید قبل از تقدیم به شورای دولتی و در غیاب آن به دیوان عالی کشور به سازمان اداری و استخدامی شکایات  -۶۱ماده 

 .شود کشور تقدیم



هیئت رسیدگی بشکایات استخدامی موضوع ماده  ۶۰مرجع رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین مذکور در ماده  -۶۲ماده 

تواند نظر مشورتی هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی را ان امور اداری و استخدامی کشور میاست. دبیر کل سازم این قانون ۱۰۶

 .و مقررات استخدامی کشوری استفسار نمایددر مسائل مربوط به اجرای قانون 

تهائی محول تواند رسیدگی به شکایات موضوع این ماده را تحت نظر خود به هیئهیئت رسیدگی به شکایات استخدامی می -۱تبصره 

 .دارد

این ماده و عزل و نصب اعضای آنها و همچنین ترتیب دریافت شکایات و  ۱های مذکور در تبصره ترتیب تشکیل هیئت -۲تبصره 

ای خواهد بود نامهها طبق آیینهای مذکور و رسیدگی هر هیئت به شکایات و رسیدگی به تخلفات اعضای هیئتهیئتارجاع آنها به

 .استخدامی کشور پیشنهاد و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیدسازمان امور اداری وکه به وسیله 

های تواند در صورت لزوم تا پنج سال از تاریخ تصویب این قانون برای هر یک از هیئتسازمان امور استخدامی کشور می -۳تبصره 

ای حداکثر معادل نصف حقوق بازنشستگی به العادهگمارد و فوقماده یک نفر از قضات بازنشسته دادگستری را به کار بمذکور در این

 .آنها بپردازد

الاجرا است و هرگاه شاکی به بنفع مستخدم شاکی صادر شود در مورد وزارتخانه یا مؤسسه مربوط قطعی و لازمى هرگاه رأ -۶۳ماده 

دولتی بدیوان عالی کشور شکایت ى ولتی و در غیاب شورادى بشوراى تواند ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ رأمعترض باشد میصادرهى رأ

 .کند

قانون مربوط به قابل تجدید نظر بودن احکام شعبه دیوان عالی کشور در مورد شکایت استخدامی مصوب نوزدهم بهمن هزار  -تبصره

تقدیم شده باشد طبق مقررات  سی و هفت ملغی است. ولی شکایاتی که تا تاریخ اجرای این قانون به دیوان عالی کشورو سیصد و

 .خواهد گرفتقانون سابق مورد رسیدگی قرار

تواند با یک ماه اعلام قبلی از خدمت دولت استعفا کند در هیچ مورد استعفای مستخدم رافع تعهدات مستخدم رسمی می -۶۴ماده 

وسسه دولتی مربوط مستخدم بموجب حکم رسمی با یابد که وزارتخانه یا ماو در برابر دولت نخواهد بود استعفا از تاریخی تحقق می

وزارتخانه یا موسسه دولتی مکلف است ظرف یکماه از تاریخ وصول استعفا رد یا قبول استعفا را کتبا اعلام دارد. اگر  .آن موافقت کند

تواند در صورت شد. مستخدم می تا پایان یکماه مذکور رد یا قبول استعفا ابلاغ نگردد این امر در حکم عدم قبول استعفا تلقی خواهد

 .شکایت کند ۶۰قبول نشدن استعفا طبق ماده 

در صورتیکه مستخدم رسمی مدت دو ماه بدون اطلاع و عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشود از تاریخ ترک خدمت  -۶۵ماده 

اینقانون باشد که در آنصورت بازنشسته  ۷۵ا ی ۷۴شود مگر آنکه مشمول مقررات مواد وزارتخانه یا مؤسسه دولتی اخراج میاز خدمت 

خواهد شد.مستخدمین مشمول این ماده حق استخدام مجدد در همان وزارتخانه یا مؤسسه دولتی را نخواهند داشت و در صورتیکه 

بق خدمت ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون باستخدام رسمی پذیرفته شوند در مورد احتساب سوامجدداً در سایر وزارتخانه

 .آنان برابر مقررات مندرج در این قانون رفتار خواهد شد

هر گاه مستخدم مذکور مدعی شود بعللی که خارج از حدود قدرت و اختیار او بوده نتوانسته است  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )اصلاحی 

تواند یا مؤسسه متبوع قرار نگیرد می حضور خود را اطلاع دهد و ادعای او مورد قبول وزارتخانهدر محل خدمت حاضر شود و یا عدم

دادگاه اداری مکلف است در  .اداری وزارتخانه یا مؤسسه متبوع خود تسلیم کندشکایت خود را بضمیمه مدارک مورد استناد بدادگاه 



ارالیه باشد صورتیکه حکم دادگاه اداری حاکی از موجه بودن عذر مشاسرع وقت بشکایت مزبور رسیدگی و حکم مقتضی صادر کند در

سازمانی او بدیگری داده شده باشد از تاریخی که اخراج یا  بخدمت مراجعت و حقوق غیبت بوی پرداخت خواهد شد و اگر پست

 .شودمیبازنشسته شده آماده بخدمت محسوب و مانند مستخدم آماده بخدمت با وی رفتار

باشد ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ قابل رسیدگی پژوهشی در دادگاه  حکم دادگاه بدوی در این مورد چنانچه بر رد شکایت صادر شده

 .خواهد بود و حکم دادگاه تجدید نظر اداری در اینمورد قطعی استتجدید نظر اداری

 .وجوهی که مستخدم مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی پرداخت کرده است به او مسترد خواهد شد -۶۶ماده 

استخدام مجدد مستخدم رسمی که استعفا کرده است در صورت احتیاج به وجود او مانعی ندارد.  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۶۷ماده 

 ۶۶مستخدمین از لحاظ بازنشستگی منظور و محسوب خواهد شد به شرط آن که وجوهی را که طبق ماده سوابق خدمت این قبیل

 .رد دارندبازنشستگی مستاند یک جا به صندوقدریافت داشته

از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال سابق خود یا  ۶۴هرگاه مستخدمی که طبق مفاد ماده  -۶۸ماده 

 .تواند داوطلب را از گذرانیدن امتحان و دوره آزمایش معاف داردگروه پائین تر باشد وزارتخانه یا موسسه دولتی استخدام کننده می

از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروهی بالاتر از گروه مورد  ۶۴اه مستخدمی که طبق مفاد ماده هر گ -۶۹ماده 

تواند او اشتغال سابق خود باشد استخدام او مشروط بگذراندن امتحان خواهد بود ولی وزارتخانه یا موسسه دولتی استخدام کننده می

 .را از گذراندن دوره آزمایشی معاف دارد

 در بازنشستگی و وظیفه -صل هشتمف

اداره کل بازنشستگی فعلی با کلیه دارایی و موجودی صندوق بازنشستگی و اسناد و اوراق و  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۷۰ماده 

 .شودمنتزع و تابع سازمان امور اداری و استخدامی کشور میبودجه و تعهدات خود از وزارت دارایی

ای مستقل وابسته بسازمان امور اداری و استخدامی کشور صندوق بازنشستگی کشوری به صورت مؤسسه ۱۳۵۴از اول سال  -۷۰ماده 

اداره رسد اداره خواهد شد. های استخدام و امور اقتصادی و دارائی مجلسین میای که بتصویب کمیسیونتأسیس و بموجب اساسنامه

های دولتی با کلیه وظایف و دارائی و موجودی و اسناد و شرکتن کل بازنشستگی فعلی و صندوق بازنشستگی و وظیفه مستخدمی

 .شودو تعهدات و مستخدمین خود بصندوق بازنشستگی کشوری منتقل میاوراق و بودجه 

 ۱۳۵۳حقوق بازنشستگی و وظیفه از کارافتادگی و وظیفه وراث مستخدمینی که تا آخر سال  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۱تبصره 

فوت شده یا بشوند از محل اعتبار  ۱۳۵۳وارث مستخدمینی که تا آخر سال از کارافتاده شده یا بشوند همچنین وظیفه بازنشسته یا 

 .شود پرداخت خواهد شدخاصی که بعنوان کمک بصندوق بازنشستگی هر سال در بودجه کل کشور منظور می

بخدمت اشتغال  ۱۳۵۴ه در اول فروردین ماه سال کسور بازنشستگی متعلق بمدت خدمت گذشته مستخدمین رسمی ک -۲تبصره 

ترتیبی که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور با جلب نظر وزارت امور اقتصادی و دارائی و سازمان برنامه  دارند بمیزان و

گردد بصندوق منظور میهیئت وزیران خواهد رسید از محل اعتباری که در قوانین بودجه کل کشور و بودجه پیشنهاد و بتصویب 

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد شد



ها و مؤسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوری و آن دسته از مستخدمین پیمانی وزارتخانه ۱۳۵۴از اول سال  -۳تبصره 

وری که مشمول مقررات بازنشستگی و وظیفه ها و مؤسسات دولتی مستثنی شده از قانون استخدام کششرکتمستخدمین موقت 

حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و از کارافتادگی و فوت خواهند بود و صندوق باشند مشمول مقررات قانون میخاصی ن

 .مستخدمین مزبور خواهد بود دار وظایف صندوق حمایتبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان عهده

شود که اداره امور صندوق بازنشستگی شهرداریها به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور و موافقت اجازه داده می -۴ره تبص

 .وزیر کشور بعهده صندوق بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان قرار گیرد

ها و مؤسسات دولتی مکلفند هر ماه هشت و نیم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبیق حقوق و مزایای مستمر وزارتخانه -۷۱ماده 

العاده تضمین و اضافه کار و کسر صندوق و روزانه و های مستخدمین رسمی و مستخدمین آزمایشی را به استثناء فوق العادهفوقو

مستخدمین به صندوق  کم کرده و بابت سهم -۱۳۷۰مصوب  -قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت (۵)کارانه موضوع ماده 

 .شستگان بپردازندبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازن

این قانون بخدمت مشغولند هشت و نیم درصد  ۱۱در مورد مستخدمین رسمی که در مؤسسات موضوع بند )ب( ماده  -۱تبصره 

های تضمین و اضافه کار و کسر صندوق و روزانه کم شده به  العادهجمع حقوق و مزایای ایشان به استثنای فوقمذکور در این ماده از

 .شودمیتگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان تحویلبازنشسصندوق 

کسور بازنشستگی مستخدمین آماده به خدمت بر مبنای تمام حقوق و تفاوت تطبیق حقوق ایشان احتساب و برداشت  -۲تبصره 

 .خواهد شد

کسور بازنشستگی آنان در در مورد مستخدمین رسمی که به نمایندگی مجلسین شورا و سنا انتخاب یا منصوب شوند  -۳تبصره 

بازنشستگی کارکنان معادل کسور آخرین پایه مربوط و به تفاوت تطبیق حقوق هر ماه از مقرری آنان کسر و به صندوقدوران نمایندگی

 .دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد شد

کسانی را که دوره آزمایشی را طی کرده و به  ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند حقوق اولین ماهوزارتخانه -۷۲ماده 

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان بپردازند شوند برداشت کنند و به صندوقمیپذیرفته  استخدام رسمی

هشت و نیم هر ماه مبلغی برابر  ۷۱ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند علاوه بر کسور موضوع ماده وزارتخانه -۷۳ماده 

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان بپردازندمستخدمین رسمی و مستخدمین آزمایشی خود را به صندوق درصد حقوق

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان  مؤسساتی که خارج از شمول این قانون بوده و مستخدمین آنان از صندوق -۱تبصره 

بازنشستگی کارکنان کسور پرداختی مستخدمین خود از بودجه مؤسسه مربوط به صندوق باید مبلغی معادلاستفاده خواهند کرد 

 .دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت کنند

این قانون انتخاب  ۳ها و مؤسسات دولتی که مستخدمین رسمی آنها به یکی از مقامات مذکور در ماده شرکتها و وزارتخانه -۲تبصره 

مکلفند تا زمانی که مستخدمین مزبور متصدی آن مقامات هستند هر ماه مبلغی معادل کسور پرداختی آنان از بودجه ب شوندیا منصو

 .بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت کنندخود به صندوق 

https://shenasname.ir/wage/420-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA
https://shenasname.ir/wage/420-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%87%D9%85%D8%A7%D9%87%D9%86%DA%AF-%D9%BE%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D8%AA


 .ه قبول آن استتواند طبق شرایط زیر تقاضای بازنشستگی کند و دولت مکلف بمستخدم رسمی می -۷۴ماده 

 .داشتن حداقل شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت -الف

 .داشتن حداقل پنجاه و پنج سال سن با لااقل سی سال سابقه خدمت -ب

ها و سازمانهائی که شمول قانون بر شرکتها و مؤسسات دولتی، شهرداریها، بانکها، مؤسسات و شرکتها، کلیه وزارتخانه -۱تبصره 

بجز مشمولان قانون کار و تأمین توانند مستخدمین رسمی یا ثابت یا دارای عناوین مشابه خود را )است، میلزم ذکر نامآنها مست

اساس درخواست کتبی آنان و موافقت بالاترین مقام دستگاه اجرائی مشروط به آنکه بیش از اجتماعی( ، در مشاغل غیر تخصصی بر

خدمت بازنشسته و در صورتیکه سابقه خدمت آنان کمتر از بیست سال باشد، بر اساس سنواتبیست سال سابقه خدمت داشته باشند 

روز حقوق و مزایای مستمر در ازاء هر سال سابقه  ۴۵شوند، مبلغی معادل میبه افرادیکه بر اساس این قانون بازخرید بازخرید نمایند. 

بعلاوه کسور بازنشستگی یا  (باشد، یکسال تمام محسوب خواهد شد در صورتیکه کسر یکسال بیش از شش ماه)خدمت قابل قبول 

 .های استحقاقی استفاده نشده وی پرداخت خواهد شدمزایای مرخصیحق بیمة پرداختی سهم مستخدم و حقوق و

و تصویب مفاد تبصره یک در مشاغل تخصصی نیز با درخواست کتبی مستخدم و موافقت بالاترین مقام دستگاه اجرائی  -۲تبصره 

الاختیار وزیر برنامه و بودجه و دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و دستگاه اجرائی مربوط نمایندگان تامشورائی مرکب از

 .قابل اجراء خواهد بود

فی سازمان مستخدمینی که بیش از یکسال از آمادگی به خدمت آنان بگذرد، در صورتی که در این مدت با توجه به معر -۳تبصره 

استخدامی کشور در مشاغلی که شرایط احراز آنرا دارند، جذب دستگاههای دولتی نگردند طبق شرایط این قانون بازخرید امور اداری و

 .شوندمییا بازنشسته 

مچنین اشتغال شوند، ممنوع است. و همیهر نوع استخدام جدید بجای افرادی که بموجب این قانون بازخرید یا بازنشسته  -۴تبصره 

اند در کلیه دستگاههای دولتی ممنوع است و در صورتیکه ثابت مزبور که خدمتشان بازخرید شده و یا بازنشسته گردیدهمجدد افراد

اند، علاوه بر مجازات مقرر در قوانین، کلیة وجوه پرداختی به ایشان باستثنای از دستگاههای دولتی درآمدهشود افراد فوق بخدمت یکی

 .خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان تعهدی نخواهد داشته بازنشستگی و یا حق بیمه پس گرفتهوجو

توانند طبق شرایط زیر تقاضای مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از یازده سال سابقه خدمت دارند می -۷۵ماده 

 :کنند و دولت مکلف به قبول آن است بازنشستگی

مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از یازده سال سابقه خدمت دارند به شرط  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲لف )اصلاحی ا

 .و رسیدن به پنجاه و چهار سالگی دارا شدن بیست و نه سال خدمت

خدمت دارند به شرط مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از دوازده سال سابقه  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲ب )اصلاحی 

 .خدمت و رسیدن به پنجاه و سه سالگیدارا شدن بیست و هشت سال

مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از سیزده سال سابقه خدمت متوالی دارند به  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲پ )اصلاحی 

 .خدمت متوالی و رسیدن به پنجاه و دو سالگیشرط دارا شدن بیست و هفت سال



مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از چهارده سال سابقه خدمت دارند به شرط  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی ت 

 .خدمت و رسیدن به پنجاه و یک سالگیدارا شدن بیست و شش سال

دارند به شرط مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از پانزده سال سابقه خدمت  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲ث )اصلاحی 

 .و رسیدن به پنجاه سالگی دارا شدن بیست و پنج سال خدمت

مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از شانزده سال سابقه خدمت دارند بشرط دارا  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲ج )اصلاحی 

 .خدمت و رسیدن بچهل و نه سالگیشدن بیست و چهار سال

ین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از هفده سال سابقه خدمت دارند بشرط دارا مستخدم -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲چ )اصلاحی 

 .و رسیدن بچهل و هشت سالگیشدن بیست و سه سال خدمت 

مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از هیجده سال سابقه خدمت دارند بشرط دارا  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲ح )اصلاحی 

 .و رسیدن بچهل و هفت سالگی خدمتشدن بیست و دو سال 

مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون بیش از نوزده سال سابقه خدمت دارند بشرط دارا  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲خ )اصلاحی 

 .و رسیدن به چهل و شش سالگی شدن بیست و یکسال خدمت

حداقل بیست سال سابقه خدمت متوالی دارند بشرط مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قانون  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲د )اصلاحی 

 :رسیدن به چهل و پنج سالگی

توانند مستخدمین رسمی را که شصت سال سن و لااقل بیست سال ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون میوزارتخانه -۷۶ماده 

 .سابقه خدمت دارند بازنشسته کنند

این قانون مکلفند کلیه مستخدمین رسمی را که شصت و پنج سال سن دارند  ها و مؤسسات دولتی مشمولوزارتخانه -۷۷ماده 

 .بازنشسته کنند

میزان حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی عبارت است از متوسط حقوق پایه آنان ضرب در سنوات خدمت مشروط بر  -۷۸ماده 

 .وز نکندبازنشستگی آنان از آخرین حقوق دریافتی قبل از بازنشستگی تجااین که حقوق

متوسط حقوق از لحاظ این قانون عبارت از معدل حقوق پایه مستخدم رسمی در سه سال آخر خدمت است ولی در  -۱تبصره 

در سنوات خدمت رسمی مستخدم از سه سال کمتر باشد متوسط حقوق معدل سنوات خدمت رسمی خواهد بود. صورتیکه مجموع

شود در صورتیکه مدت استفاده از ن قانون بازنشسته شده یا میای ۳۰مورد مستخدمی که بر اساس حقوق گروه و پایه موضوع ماده 

تعیین میزان بدهی ى شود. براپایه مذکور از سه سال کمتر باشد معدل حقوق این مدت متوسط حقوق محسوب میحقوق گروه و

 .محاسبه قرار میگیردى کل کشور متوسط حقوق مبنا ۱۳۴۲قانون بودجه سال ۷۰بازنشستگی موضوع تبصره 

حقوق ى بدون احتساب مدد معاش همسر و فرزند( در احتساب متوسط حقوق بمنظور برقرارتفاوت تطبیق حقوق ) -۲تبصره 

 .شودمنظور و محسوب میبازنشستگی و وظیفه



میزان حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی که در دوران خدمت به مقامات دولتی مذکور در  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۳تبصره 

ام آخرین حقوق مربوط طبق جدول ذیل تبصره یا بازنشسته عبارت است از یک سیشوند اعم از شاغلمیمنصوب شده یا  ۳ماده 

تجاوز نکند.برقراری حقوق بازنشستگی بترتیب فوق درباره  ضرب در سنوات خدمت مشروط بر اینکه از حقوق مقام مربوط ۳۲ماده 

به بعد در مقامات مزبور خدمت نمایند  ۱۳۴۹ر۸ر۱۲مورد مستخدمینی که از تاریخ ر دروزیر و معاون وزیاستاندار و معاون نخست

حداقل دو سال تصدی مقامات دولتی مذکور را بعهده داشته و یا قبل از تصدی منوط بر آن است که مستخدم در دوران خدمت خود

دار بوده باشد و در صورتیکه شغل مزبور جزو مشاغل هعهدههای یازده یا دوازده رامقامات مزبور یکی از مشاغل مندرج در گروه

شورای سازمان امور اداری و استخدامی های یازده و دوازده با گانه نباشد تشخیص همطراز بودن آن با مشاغل گروههای دوازدهگروه

قط از یکی از دو حقوق کشور است. اگر متصدیان مقامات مزبور مشمول مقررات خاص استخدامی باشند در این صورت مخیرند ف

 .کنندبازنشستگی استفاده

این درخواست در صورتی مورد قبول واقع خواهد شد که مستخدم رسمی متقاضی در مدت دهسال تمام طبق ضرایب قانونی کسور 

که نسبت  را به تناسب حقوق مورد درخواست خود پرداخته باشد و یا تعهد پرداخت آنرا طی پنجسال بنماید در صورتیبازنشستگی

تقاضا در مدت دهسال مورد نظر کسور بازنشستگی را پرداخت کرده و نسبت به قسمتی از آن پرداخت نکرده به قسمتی از حقوق مورد

 .التفاوت کافی استباشد تعهد پرداخت کسور فقط نسبت بمابه

اند نائل شده ۳لتی مذکور در ماده مستخدمین رسمی که در دوران بازنشستگی به مقامات دو -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۴تبصره 

از تاریخ تصویب این اصلاحیه باشد و همچنین وزرای مختاری که فرمان همایونی مشروط بر آنکه تاریخ تصدی مقامات مزبور قبل

 .اند مشمول تبصره فوق خواهند بودسیاسی اعزام و تا تاریخ مذکور بازنشسته شدهداشته و بعنوان رئیس مأموریت مستقل

 .حقوق معاون وزیر خواهد بودمبنای محاسبه حقوق بازنشستگی این قبیل وزرای مختار بر اساس

که در دوران ى در تعیین حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشور -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۵تبصره 

ر دوره نمایندگی حقوق یک گروه بالاتر از حقوق پایه یا منصوب شده و بشوند به ازاء هخدمت بنمایندگی یکی از مجلسین انتخاب 

متوسط ى مزبور بجاى محاسبه قرار میگیرد و مبناى اند مبناداشتهآن راى گروه مربوط ببالاترین شغلی که قبل از نمایندگی تصد

آن نیز باشند  ۳ه هرگاه مستخدمین مزبور مشمول حکم این ماده یا تبصرشود. حقوق موضوع تبصره یک این ماده محسوب می

حقوق بازنشستگی مستخدمین رسمی که برابر مدت یکدوره کامل مخیرند فقط از یکی از دو حقوق بازنشستگی مربوط استفاده کنند. 

شاغل و بازنشسته به ترتیب بر اساس بندهای ت و پ شوند اعم ازمیقانونگذاری بریاست یا نیابت ریاست مجلسین انتخاب شده یا 

 .شودقانون استخدام کشوری و با رعایت مقررات این قانون تعیین می ۳۲ه تبصره ماد

ای برابر با یک ای ناقص شود بنحوی که از کارکردن باز بماند حقوق وظیفههرگاه مستخدم رسمی علیل یا به علت حادثه -۷۹ماده 

 .سط حقوق او تجاوز نکندسی ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دریافت خواهد کرد مشروط بر اینکه از متو

در صورتی که سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال منظور خواهد  -۱تبصره 

 .گردید

در صورتی که مستخدم مذکور در این ماده فوت شود نصف حقوق وظیفه او با رعایت شرایط قانونی به وراث وی تعلق  -۲تبصره 

 .گیردیم



هر گاه مستخدم رسمی به علت حادثه ناشی از کار یا به سبب انجام وظیفه علیل یا ناقص شود  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۸۰ماده 

 .گرددحقوق او به عنوان حقوق وظیفه در مورد وی بر قرار می به نحوی که از کار کردن باز بماند تمام

فوت شود تمام حقوق وظیفه او با رعایت شرایط مقرر به وراث قانونی وی تعلق  در صورتی که مستخدم موضوع این ماده -تبصره

 .این قانون درباره وراث قانونی اجراء خواهد شد ۸۳اگر فوت او در اثر همان حادثه باشد مقررات ماده گیرد ولیمی

خ فوت بازنشسته محسوب و تمام هرگاه مستخدم رسمی فوت شود خواه به حد بازنشستگی رسیده یا نرسیده در تاری -۸۱ماده 

 .بازنشستگی او به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شدحقوق

در صورتیکه سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال محسوب خواهد  -تبصره

 .شد

و به عنوان حقوق وظیفه طبق مقررات این قانون به وراث هر گاه مستخدم بازنشسته فوت شود تمام حقوق بازنشستگی ا -۸۲ماده 

 .پرداخت خواهد شدقانونی وی

هر گاه مستخدم رسمی به سبب انجام وظیفه فوت شود تمام حقوق او به عنوان حقوق وظیفه  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۸۳ماده 

 .خواهد شد به وراث قانونی وی پرداخت

 .با تصویب شورا صورت خواهد گرفت ۸۳و  ۸۰و  ۷۹برقراری حقوق وظیفه موضوع مواد  -۸۴ماده 

اعاده بخدمت مستخدمین از کارافتاده در صورتیکه بهبودی حاصل نمایند و توانائی اشتغال یافته  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره)الحاقی 

 .است باشند قبل از رسیدن بسن شصت سالگی بلامانع

بازنشستگی کارکنان ابق خدمت دولتی مستخدمین رسمی که کسور بازنشستگی مربوط به آن به صندوق آن قسمت از سو -۸۵ماده 

های زیر از لحاظ گردد و مدت مذکور با توجه به تبصرهباشد خدمت غیر رسمی تلقی میدولت و رفاه بازنشستگان پرداخت نشده

 .شد منظور خواهدبازنشستگی و وظیفه جزو سابقه خدمت آنان محسوب و

تواند وجهی بابت کسور بازنشستگی سنوات خدمت غیر رسمی خود بصندوق بازنشستگی مستخدم موضوع این ماده می -۱تبصره 

او بر اساس یک چهلم حقوق و تفاوت تطبیق حقوق  ۷۹در اینصورت حقوق بازنشستگی و یا حقوق وظیفه موضوع ماده پرداخت نکند 

ام متوسط حقوق ضربدر سنواتی که با عنوان مستخدم رسمی یک سیغیر رسمی بعلاوه  العاده شغل ضربدر سنوات خدمتو فوق

شود که بعلاوه مدت خدمت او در مستخدم محاسبه میخدمت کرده است احتساب خواهد شد و فقط آن مدت از خدمت غیر رسمی

 .سال برسد و زائد بر آن مورد احتساب واقع نخواهد شد ۳۰استخدام رسمی به 

اند در صورتیکه کسور بازنشستگی مدت خدمت غیر مستخدمینی که طبق مقررات این قانون تطبیق یا تبدیل وضع یافته -۲تبصره 

به آنان تعلق داشته است  ۱۳۴۷درصد حقوق پایه رسمی که در تاریخ اول فروردین ماه  ۵/۸ماده را بر مبنای رسمی موضوع این

و در مورد مستخدمینی گی و وظیفه جزو سابقه خدمت رسمی آنان محسوب خواهد شد. بازنشستپرداخت کنند سوابق مذکور از لحاظ

العاده به استخدام رسمی پذیرفته شده یا شوند اولین حقوق گروه و پایه رسمی و تفاوت تطبیق و فوق ۳۱/۳/۱۳۴۵که بعد از تاریخ 

 .ستگی موضوع این تبصره خواهد بودتعلق میگیرد ملاک پرداخت کسور بازنششغل که در بدو خدمت رسمی به آنان



سابقه خدمت مستخدمین در کادر ثابت نیروهای مسلح شاهنشاهی در صورتیکه کسور بازنشستگی مربوط باین خدمت  -۳تبصره 

قابل انتقال باشد جزو خدمت رسمی محسوب ى مسلح شاهنشاهی بصندوق بازنشستگی کشورى قانون استخدام نیروهاطبق مقررات 

 .شود و تابع حکم این ماده خواهد بودحکم خدمت غیر رسمی تلقی میینصورت درو در غیر ا

: فرزندان و زوج یا زوجه دائمی و مادر و پدری که در وراث قانونی از لحاظ این قانون عبارتند از -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۸۶ماده 

 :اند با دارا بودن شرایط زیرمستخدم متوفی بوده فوت شده و در کفالتاند همچنین نوادگانی که پدرشانکفالت متوفی بوده

ها یا مؤسسات فرزندان و نوادگان ذکور از بیست سال کمتر داشته باشند مگر این که به موجب مدارک مثبته در یکی از دانشگاه -الف

مین سال عمر آنان قطع رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و در این صورت نیز حقوق وظیفه آنها در پایان بیست و پنجآموزشی

 .خواهد شد

ها یا مؤسسات فرزندان و نوادگان اناث تا بیست سالگی به شرط نداشتن شوهر ولی اگر به موجب مدارک مثبته در یکی از دانشگاه -ب

قطع رسمی عالی مشغول تحصیل باشند و شوهر نداشته باشند حقوق وظیفه آنان در پایان بیست و پنجمین سال عمر آنان آموزشی

 .خواهد شد

 .مادر متوفی به شرط نداشتن شوهر -پ

 عیال دائمی متوفی -ت

 .شوهر در صورتیکه علیل و از کارافتاده و تحت کفالت عیال متوفای خود بوده باشد -ث

 .العمر العضو مستخدم متوفی که قادر به انجام کار نباشند مادام فرزندان و نوادگان علیل یا ناقص -ج

شود و سهم هر یک از وراث قانونی حقوق وظیفه بتساوی بین وراث قانونی مستخدم تقسیم می -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۸۷ماده 

 .شودوراث افزوده میشود بتساوی بسهام بقیه که قطع می

 .قابل اجرا است( ۱۳۴۵ر۳ر۳۱حکم این ماده از تاریخ تصویب قانون استخدام کشوری )

درباره وراث مستخدمین رسمی که بر اساس قوانین و مقررات سابق حقوق وظیفه آنان  ۸۶ماده  همچنین حکم مندرج در بند ج

 .برقرار نشده و یا قطع شده است از این تاریخ قابل اجرا خواهد بود

حقوق وظیفه وراث مستخدمین رسمی در هر موردیکه در مواد مختلف قانون استخدام کشوری نصف  ۱۳۵۴از اول سال  -۱تبصره 

بازنشستگی تعیین شده است. جز در مورد حقوق وظیفه که بعلت انفصال یا محرومیت از حقوق اجتماعی ق وظیفه یا حقوق حقو

بگیر فعلی جز در این حکم شامل وراث وظیفه شود. وظیفه یا حقوق بازنشستگی اصلاح میشود به تمام حقوق مستخدم برقرار می

حکم این تبصره خواهد بود. محرومیت از حقوق اجتماعی مستخدم برقرار شده است نیز  مواردی که حقوق وظیفه بعلت انفصال یا

 .شامل مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی نیز خواهد بود



که  ۷۸ماده  ۳حقوق وظیفه وراث قانونی مستخدمین رسمی موضوع تبصره  ۱۳۵۴از اول سال  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۲تبصره 

 .شودحقوق بازنشستگی مقام مربوط ترمیم و پرداخت می( ۴/۵اند بمیزان )فوت شده ۱۳۴۵خرداد ماه  ۳۱قبل از 

دریافت بیش از یک حقوق بازنشستگی یا حقوق وظیفه یا مستمری یا بازخرید خدمت برای ایام واحد خدمت از سازمانها  -۸۸ماده 

دولتی، شهرداریها و مؤسسات تابعه و یا وابسته به آنها و همچنین مؤسسات  هایشرکتها، مؤسسات، مربوط به وزارتخانهو صندوقهای

سرمایه یا بودجه سالانه آنها به تشخیص هیأت وزیران از محل درآمد عمومی تأمین ( %۲۵پنج درصد )غیر دولتی که بیش از بیست و

 .شود ممنوع استمی

حقوق وظیفه و بازنشستگی تواماً از مؤسسات دولتی و مؤسسات  دریافت دو حقوق وظیفه یا -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۸۹ماده 

در صورتی که شخصی مستحق دریافت دو حقوق وظیفه یا یک حقوق وظیفه و یک حقوق ممنوع است ولی ۲مذکور در بند ت ماده 

 .بازنشستگی باشد در استفاده از هر یک از آنها مخیر است

تواند نسبت کند میتی و مؤسسات دولتی خارج از شمول این قانون خدمت میهای دولشرکتمستخدم رسمی که در  -۸۹ماده 

مقررات بازنشستگی و وظیفه همان مؤسسه استفاده کند و در اینصورت مشمول پرداخت بمدت خدمت خود در مؤسسات مذکور از

خدمی به تناسب ایام خدمت در بود. حقوق بازنشستگی یا وظیفه چنین مستنخواهدى کسور بازنشستگی بصندوق بازنشستگی کشور

آن خدمت کرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات هر یک از مؤسسات مشمول یا مؤسسات مستثنی شده از این قانون که در

وظیفه اینگونه مستخدمین زائد بر از لحاظ تعیین میزان حقوق بازنشستگی وى صندوق بازنشستگی کشورى شود و براپرداخت می

 .مت قابل احتساب نیستسی سال خد

تواند نسبت بمدت خدمت خود در کند میمستخدم رسمی که در مؤسسات دولتی خارج از شمول این قانون خدمت می -تبصره

مقررات بازنشستگی و وظیفه همان مؤسسه استفاده کند و در اینصورت مشمول پرداخت کسور بازنشستگی بصندوق مؤسسات مذکور از

بود. حقوق بازنشستگی یا وظیفه چنین مستخدمی به تناسب ایام خدمت در هر یک از مؤسسات مشمول اهدنخوى بازنشستگی کشور

شود و در هر آن خدمت کرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت مییا مؤسسات مستثنی شده از این قانون که در

بازنشستگی و بازخرید خدمت و امثال آن توأماً ممنوع است و حقوق ایام واحد خدمت پرداخت دو حقوق بازنشستگی یاى حال برا

وظیفه اینگونه مستخدمین زائد بر سی سال خدمت قابل از لحاظ تعیین میزان حقوق بازنشستگی وى صندوق بازنشستگی کشورى برا

 .احتساب نیست

نوع است و پرداخت هرگونه وجه از این بابت ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مماشتغال بازنشستگان در وزارتخانه -۹۰ماده 

 .ها و مؤسسات مزبور به بازنشستگان در حکم تصرف غیرقانونی در وجوه دولتی استاز طرف وزارتخانه

یا ریاست مؤسسات  ۳۲از تاریخ تصویب این اصلاحیه اشتغال مستخدمین رسمی بازنشسته در مقامات مذکور در تبصره ماده - ۹۱ماده 

انتصاب آن مستلزم صدور فرمان همایونی است مشروط بآنکه بسن بازنشستگی اجباری نرسیده باشند اعاده  دولتی که هایشرکتو 

گردد.وزراء ونخست وزیران بخدمت تلقی و مدت اشتغال بشرط پرداخت کسور بازنشستگی مقرر جزو مدت خدمت رسمی محسوب می

وب شده اند بدون رعایت شرط سن بازنشستگی اجباری اعاده بخدمت خواهند به این مقامات منص ۱۳۵۷بهمن ماه  ۲۲که از تاریخ 

 .شد



هر گاه مستخدم رسمی که بیش از ده سال سابقه خدمت دارد اصالتاً یا تبعاً به محرومیت از حقوق اجتماعی محکوم شود  -۹۲ماده 

نج سالگی نرسیده باشد معادل آنچه بعنوان کسور در صورتیکه محکومیت او از لحاظ ارتکاب جرائم خدمتی نباشد و به سن پنجاه و پ

بازنشستگی تا تاریخ محکومیت پرداخته بعنوان کمک به عائله وی پرداخت خواهد شد و در صورتیکه در تاریخ محرومیت از حقوق 

تاریخ محرومیت از  ای برابر با نصف حقوق بازنشستگی که دراجتماعی حداقل پنجاه و پنج سال داشته باشد به عائله او حقوق وظیفه

 .کندحقوق اجتماعی به او تعلق میگرفته پرداخت خواهد شد و پس از اعاده حیثیت شخصاً از تمام حقوق بازنشستگی خود استفاده می

کند بموجب حکم دادگاه صلاحیتدار اصالتاً یا تبعاً هر گاه شخصی که بموجب این قانون از حقوق بازنشستگی استفاده می -۹۳ماده 

محرومیت از حقوق اجتماعی محکوم شود تا زمانی که از حقوق اجتماعی محروم است شخصاً از دریافت حقوق بازنشستگی محروم به 

شود که در مورد وراث بازنشستگان خواهد بود در صورتیکه محکومیت مربوط به دوره خدمت وی باشد با عائله او همان رفتاری می

مربوط به دوره بازنشستگی باشد در مدت حیات مستخدم تمام حقوق بازنشستگی به عائله او شود و اگر جرم و محکومیت متوفی می

 .پرداخت خواهد شد

 .و با رعایت شرایط مقرر در آن از حقوق وظیفه استفاده خواهند کرد ۸۶منظور از عائله افرادی است که طبق ماده  -تبصره

ن مستحق دریافت حقوق بازنشستگی شناخته شده اند بموجب حکم قطعی هر گاه مستخدمینی که طبق مقررات این قانو -۹۴ماده 

دادگاه صلاحیتدار از حقوق اجتماعی و بتبع آن از دریافت حقوق بازنشستگی محروم شوند و بعدا برائت ایشان از اتهام منتسبه در 

 .محکمه صلاحیتدار به ثبوت برسد مستحق دریافت حقوق بازنشستگی مدت محرومیت خواهند بود

کند مفقودالاثر شود و هر گاه مستخدمی که طبق مقررات این قانون از حقوق بازنشستگی یا حقوق وظیفه استفاده می -۹۵ماده 

حقوق وظیفه به  ۸۶مدت یکسال حقوق بازنشستگی و یا وظیفه خود را مطالبه نکند وراث قانونی او در صورتیکه طبق شرایط ماده 

 حقوق وظیفه قانونی خود را تقاضا کنند. اگر بعداً معلوم شود مستخدم مذکور فوت شده حقوق وظیفه آنان تعلق گیرد حق دارند موقتاً

 .گرددشود و در صورتیکه معلوم شود در حال حیات است وضع حقوق او بحالت اول اعاده میموقت از تاریخ فوت بطور دائم برقرار می

گی یا وظیفه در قبال مطالبات دولت یا محکومیت حقوقی یا عناوین دیگر توقیف حقوق بازنشست -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۹۶ماده 

 .یا عناوین دیگر از این قبیل فقط تا میزان یکچهارم حقوق بازنشستگی یا وظیفه جایز استاز این قبیل فقط تا میزان یکچهارم حقوق

 .ترک تابعیت موجب قطع حقوق بازنشستگی و حقوق وظیفه خواهد شد -۹۷ماده 

بازنشستگی کارکنان بگیران فعلی بر اساس قوانین و مقررات سابق کماکان از محل صندوق حقوق بازنشستگان و وظیفه -۹۸ده ما

شد و در صورتی که ضریب جدول مستخدمین رسمی شاغل تغییر یابد دولت مکلف است دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت خواهد

 .بگیران را ترمیم کندحقوق بازنشستگان و وظیفهشده است به نسبتی که هزینه زندگی موجب این تغییر

ملاک تشخیص سن مستخدمینی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند شناسنامه ایست که در تاریخ  -۹۹ماده 

ن باستخدام دولت سوم تیر ماه هزار و سیصد و سی و هفت در دست داشته اند و در مورد مستخدمینی که بعد از تصویب این قانو

شوند شناسنامه ایست که در بدو استخدام ارائه خواهند کرد.در صورتیکه ماه تولد یا ماه تاریخ ورود بخدمت مستخدمین میپذیرفته 

 .از روی مدارک رسمی مشخص نباشد اول مهرماه محسوب خواهد شد



العاده شغل مستخدمین رسمی و آزمایشی حقوق و فوق درآمد صندوق بازنشستگی از وجوهی که از حقوق و تفاوت تطبیق -۱۰۰ماده 

این قانون و مبلغ ماه اول هر گونه حقوق و تفاوت  ۱۳۷ماده  ۵و تبصره  ۷۲و  ۷۱مواد شود منحصر است بوجوه مذکور درکسر می

آنرا در بودجه صورت عدم کفایت وجوه صندوق بازنشستگی دولت مکلف است کمبود العاده شغل مستخدم. درتطبیق حقوق و فوق

 .کل کشور از محل درآمد عمومی تأمین و پرداخت کند

العاده موضوع بند )ج( اصلاحی ماده و فوق ۱۳۴۹.۱.۱از تاریخ  ۳۹ب و پ و ت اصلاحی ماده ى موضوع بندهاى هاالعادهفوق -تبصره

نامه اجرائی شود و تا زمانیکه آئیناضافه می ۷۱به مستثنیات مندرج در ماده ى مرحله اول قانون استخدام کشورى اجرامزبور از تاریخ

آب و هوا بترتیبی که در مقررات ى العاده اشتغال خارج از مرکز و بدبتصویب نرسیده است فوق ۳۹ماده ب و پ و ت اصلاحیى بندها

 .مشمول معافیت موضوع این تبصره خواهد بودبینی شده است قابل پرداخت وسابق پیش

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان در اساسنامه صندوق تعیین برداری و استفاده از وجوه صندوق رهنحوه به- ۱۰۱ماده 

 .خواهد شد

 .تواند رأساً یا با مشارکت بخش دولتی بانک تأسیس نماید. اساسنامه بانک بتصویب شورای پول و اعتبار خواهد رسیدصندوق می

 .باشدبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان در حکم اختلاس اموال دولتی میصندوق  استفاده غیر مجاز از وجوه -تبصره

ترتیب و تشریفات مربوط به تقاضای بازنشستگی و صدور احکام و برقراری حقوق بازنشستگی و وظیفه و ترتیب وصول و  -۱۰۲ماده 

ای خواهد بود که توسط نامهنگهداری حسابها طبق آئینپرداخت وجوه بازنشستگی و وظیفه مستخدمین رسمی و همچنین ترتیب 

 .رسدسازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا می

 در تشکیل سازمان امور اداری و استخدامی کشور -فصل نهم

ه به نخست وزیری تأسیس بموجب این قانون بجای شورای عالی اداری کشور سازمان امور اداری و استخدامی کشور وابست -۱۰۳ماده 

شود. کلیه اوراق و اسناد و دارائی همچنین مستخدمین شورای عالی اداری کشور به سازمان امور اداری و استخدامی کشور منتقل می

ری و های مذکور در این قانون مورد عمل سازمان امور ادانامهنامه های فعلی شورای عالی اداری کشور تا تصویب آئینآئین .شوندمی

 .استخدامی کشور خواهد بود

 :وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور به قرار زیر است -۱۰۴ماده 

 .در زمینه امور استخدامی -الف

 .ها و موسسات دولتی مشمول این قانونمراقبت در حسن اجرای قوانین و مقررات استخدامی کشور در وزارتخانه (۱)

 .باره نحوه اجرای مقررات و قوانین استخدامی کشور بمنظور ایجاد هم آهنگیدادن دستورهای لازم در (۲)

 .رسیدگی به شکایات استخدامی مستخدمین رسمی (۳)

 .انجام مطالعات و تحقیقات لازم در امور استخدامی و دادن پیشنهادها و نظرهای مشورتی به دولت (۴)



 .راناداره امور بازنشستگی مستخدمین رسمی و وظیفه بگی (۵)

 .اداره امور استخدامی مستخدمین آماده بخدمت (۶)

 .اظهارنظر درباره مقررات استخدامی موسسات دولتی خارج از شمول این قانون (۷)

 در زمینه امور تشکیلاتی و روشها و تشریفات اداری -ب

 .های دولتیشرکتموسسات و ها و ها و وظائف وزارتخانهبررسی و تهیه پیشنهاد درباره هدف -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱

های دولتی به منظور تمرکز امور شرکتها و مؤسسات و بررسی و پیشنهاد تفکیک وظائف وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۲

 .ها و مؤسسات دولتی ذیصلاحیتمشابه در وزارتخانه

 .انونها و موسسات دولتی مشمول این قتجدید نظر در سازمان داخلی وزارت خانه (۳)

 .بررسی و تهیه پیشنهاد درباره حذف تشریفات زائد بمنظور تسهیل و بهبود جریان کارها (۴)

بررسی و تهیه پیشنهاد درباره طرز تنظیم بودجه و روشهای حسابداری و ممیزی و خزانه داری و مقررات مالی و کارپردازی و  (۵)

 .انبارداری و بایگانی و سایر مسائل اداری

قانون برنامه و بودجه  ۴ماده  ۸موضوع بند ارزشیابی کارآئی و عملکرد در دستگاههای اجرائی کشوری ) -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الحاقی ) ۶

ارشاد و راهنمائی آنها در جهت برقراری روشهای صحیح اداری و اصول مدیریت و گزارش آن به بمنظور( ۱۳۵۱کشور مصوب اسفند 

 .سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب هیئت وزیران خواهد رسیدیشنهاد نامه اجرائی این بند به پنخست وزیر. آئین

 :سازمان امور اداری و استخدامی کشور دارای ارکان زیر است -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی )۱۰۵ماده 

 .شودمیشورای امور اداری و استخدامی کشور که در این قانون باختصار شورا نامیده  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸الف )اصلاحی 

 .هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ب )اصلاحی 

 .دبیر کل -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸پ )الحاقی 

هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی مرکب از پنج نفر خواهد بود که از بین مستخدمین -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۰۶ماده 

وزارت یا معاونت وزارت یا سفارت یا استانداری یا سابقه لتی و سابقهرسمی شاغل یا بازنشسته که لااقل پانزده سال سابقه خدمت دو

وزیران برای مدت سه سال بنا به فرمان وزیر و تصویب هیئتخدمت قضایی در دیوان عالی کشور داشته باشند به پیشنهاد نخست

 .شوندمیهمایونی منصوب 

کنند و جز این وظیفه حق ندارند هیچ نوع موظفاً انجام وظیفه میاعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی به طور تمام وقت 

 .شغل موظف دیگری داشته باشند



در صورتی که مستخدم بازنشسته به عضویت هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی منصوب  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱تبصره 

 .استفاده کندرسیدگی به شکایات استخدامیتواند از یکی از دو حقوق بازنشستگی یا عضویت هیئت شود فقط می

انتصاب مجدد اعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی بلامانع است و در صورت فوت و یا  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۲تبصره 

 باشد برای بقیه مدت بهاستعفای هر یک از اعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی یک نفر دیگر که دارای شرایط مقرر

 .شودجانشینی وی برگزیده می

اعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی در هر دوره یک نفر را از میان خود به ریاست  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۳تبصره 

 .گزینندهیئت رسیدگی به شکایات استخدامی بر می

می نسبت به مسائل مطروحه بر طبق طرز کار و رسیدگی هیئت رسیدگی به شکایات استخدا -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۴تبصره 

استخدامی کشور ای خواهد بود که توسط هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی تهیه و به وسیله سازمان امور اداری ونامهآیین

 .رسدپیشنهاد و به تصویب هیئت وزیران می

ت استخدامی پس از رسیدگی به دلائل بر کناری هر یک از اعضای هیئت رسیدگی به شکایا -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۵تبصره 

 .لزوم بر کناری فقط با تصویب هیئت وزیران صورت خواهد گرفت

 .شودحقوق اعضای هیئت رسیدگی به شکایات استخدامی معادل با حقوق معاون وزیر تعیین می -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۶تبصره 

مستخدمینی که اقلا ده سال سابقه خدمت داشته و صاحب بصیرت  دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور از بین -۱۰۷ماده 

شود و سابقه در امور اداری و دارای تحصیلات عالیه باشند به پیشنهاد نخست وزیر و بفرمان همایونی برای مدت پنج سال منصوب می

 .و انتصاب مجدد دبیرکل بترتیب مذکور در این ماده بلامانع است

 :وظایف شورا به شرح زیر است -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۰۸ماده 

ترکیب اعضای شورا و ترتیب تشکیل جلسات و نحوه انجام وظایف آن به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور  -۱۰۸ماد 

 .شودتعیین میو با تصویب هیئت وزیران 

 :شورا دارای وظایف و اختیارات زیر است

 .هائی که بموجب قانون در صلاحیت شورا استهنامرسیدگی و تصویب آئین -الف

 .شوداظهار نظر نسبت به مسائلی که از نظر دبیر کل به شورا ارجاع می -ب

 .هایی که به موجب قانون در صلاحیت شورا است نامه رسیدگی و تصویب آیین -الف

 .اظهارنظر نسبت بمسائلی که از طرف دبیرکل بشورا ارجاع شود -ب

 .کایات مستخدمین رسمیرسیدگی بش -پ



 .رسیدگی و اظهارنظر نسبت بمقررات استخدامی موسسات دولتی خارج از شمول این قانون -ت

دبیرکل بواحدهای تابعه سازمان امور اداری و استخدامی کشور ریاست دارد و عالیترین مرجع اداری سازمان است و در  -۱۰۹ماده 

 .مور سازمان امور اداری و استخدامی کشور استحدود قوانین و مقررات موضوعه مسئول کلیه ا

دبیر کل در حدود قوانین از کلیه حقوق و اختیارات برای اداره امور سازمان امور اداری و  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۱۰ماده 

های یه پرداختآید همچنین کلکلیه مستخدمین سازمان بنا به دستور وی به عمل میمند است و نصب و عزلاستخدامی کشور بهره

 .گیرددستور دبیر کل صورت میسازمان امور اداری و استخدامی کشور در حدود بودجه مصوب به

 .دبیرکل در اجرای وظائف قانونی خود مسئول نخست وزیر است -۱۱۱ماده 

 .تواند قسمتی از وظایف خود را بمعاونان خود تفویض نمایددبیر کل می -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲تبصره )الحاقی 

 .ها خواهند بودمعاونان دبیر کل و معاونان وزراء مشاور مشمول مقررات مربوط بمعاونان وزارتخانه

بند الف ( ۵و )( ۲و )( ۱دستورهای سازمان امور اداری و استخدامی کشور در زمینه امور استخدامی موضوع قسمت های ) -۱۱۲ماده 

ها و موسسات دولتی مشمول این ن و مقررات مربوط برای تمام وزارتخانهاین قانون در حدود قوانی ۱۰۴بند ب ماده ( ۳و قسمت )

 .قانون لازم الاجرا است

ها و کلیه مؤسسات دولتی اعم از آن که مشمول مقررات این قانون باشند ها و شهرداریوزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸تبصره )اصلاحی 

ع وضع و اصلاح و تغییر تشکیلات و مقررات استخدامی قبلاً موافقت سازمان استخدامی و هر نویا نباشند مکلفند نسبت به کلیه لوایح

با رعایت ضوابطی که از طرف سازمان امور اداری و های دولتی شرکتامور اداری و استخدامی کشور را جلب نمایند.تشکیلات 

 مربوط خواهد رسید ساسنامهرسد به تصویب مراجع مقرر در ااستخدامی کشور پیشنهاد و به تصویب هیئت وزیران می

موظفند کلیه  ۲های دولتی و مؤسسات مذکور در بند ت ماده شرکتها و مؤسسات و وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۱۳ماده 

ن قرار کشور را در موارد لازم در اختیار آن سازمااطلاعات و اسناد و اوراق و مدارک مربوط به وظایف سازمان امور اداری و استخدامی

 .دهند

 در مقررات مختلف -فصل دهم

توانند جز در موارد مطرح در این قانون مستخدم رسمی را از پست ها و موسسات دولتی مشمول این قانون نمیوزارتخانه -۱۱۴ماده 

 .سازمانی وی بر کنار کنند مگر اینکه بلافاصله او را به پست سازمانی دیگری منصوب نمایند

حذف و یا ایجاد پست سازمانی فقط به پیشنهاد وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط و تأیید  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۱۵ماده 

 .خواهد آمد مشروط بر اینکه اعتبار لازم برای ایجاد پست سازمانی جدید موجود باشدسازمان امور اداری و استخدامی کشور بعمل

که به علت حذف پست سازمانی یا انحلال وزارتخانه یا شرکت یا مؤسسه دولتی به  در صورتی -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۱۶ماده 

 .آیندنباشد مستخدم یا مستخدمین مزبور به حال آماده به خدمت در میای از مستخدمین رسمی احتیاجوجود یک عده



شش ماه با اطلاع سازمان امور  در مورد حذف پست سازمانی مستخدمین آماده به خدمت مدت -(۱۳۵۰ˏ۰۳ˏ۳۰منسوخه ) ۱تبصره 

وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع خود خواهند بود چنان چه ظرف شش ماه مذکور برای این اداری و استخدامی کشور در اختیار

مؤسسه دولتی یافت نشود در خاتمه مدت مزبور با محل حقوقی خود در قبیل مستخدمین پست سازمانی دیگر در آن وزارتخانه یا

ها یا مؤسسات پست سازمانی دیگری برای آنان در وزارتخانهار سازمان امور اداری و استخدامی کشور قرار خواهند گرفت تا سازماناختی

 .دولتی فراهم کند

 .در مورد انحلال مؤسسه دولتی مستخدمین آماده بخدمت آن مؤسسه در اختیار وزارتخانه مربوط قرار میگیرند -۲تبصره 

در مورد انحلال وزارتخانه مستخدمین آماده به خدمت آن وزارتخانه بلافاصله در اختیار سازمان  -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸ی اصلاح) ۳تبصره 

شرکت یا ها و یا خواهند گرفت تا سازمان مزبور پست سازمانی دیگری برای آنان در وزارتخانهامور اداری و استخدامی کشور قرار

 .مؤسسه دولتی فراهم کند

هر گاه پست ثابت سازمانی مستخدم رسمی که در اختیار وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع خود  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲الحاقی ) ۴تبصره 

مستخدم مجدداً در اختیار آن وزارتخانه یا مؤسسه دولتی قرار گیرد تا زمانی که به پست ثابت نیست بدیگری واگذار شده باشد و

 .واهد بودسازمانی منصوب نشده است آماده بخدمت خ

بمستخدمین سمی ]رسمی[ که بحال آماده بخدمت در میآیند ششماه اول تمام حقوق گروه و پایه مربوط و تفاوت تطبیق  -۱۱۷ماده 

تا پایان دوران آمادگی بخدمت نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شدو در هیچ مورد حقوق دوران آمادگی بخدمت حقوق و پس از آن

 .کمتر نخواهد بود ۳۲یک جدول حقوق ماده از حقوق پایه یک گروه 

دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کسور بازنشستگی به مأخذ حقوق و تفاوت تطبیق حقوق جزء سابقه خدمت مستخدمین  -تبصره

 .رسمی محسوب خواهد شد

یا بشود اگر پس از  منصوب شده ۳مستخدم رسمی که بیکی از مقامات دولتی موضوع ماده  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲منسوخه ) ۲تبصره 

پست ارجاعی را نپذیرد آماده بخدمت محسوب و در دوران آمادگی بخدمت از تمام حقوق پستی نشود و یاى مقام مذکور متصدى تصد

نیز آماده بخدمت شد در هیچ مورد حقوق آمادگی بخدمت ى پست دیگرى تصداستفاده خواهد کرد. و هرگاه پس ازى مقام مورد تصد

 .ذکور در این تبصره کمتر نخواهد بوداز حقوق مى و

مستخدمین رسمی که به نمایندگی مجلسین انتخاب یا منصوب شوند در صورتیکه پس از پایان  -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴منسوخه ) ۳تبصره 

پستی نشوند آماده بخدمت محسوب شده و در دوران آمادگی بخدمت از تمام حقوق پایه رسمی یا حقوق مقام ى نمایندگی متصد

که موضوع این ى در مورد مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشوراین قانون استفاده خواهند کرد.  ۳۲ع تبصره ماده موضو

یابند و میسپس بازاء هر دوره نمایندگی یک گروه ارتقاء تبصره قرار میگیرند ابتدا گروه بالاترین شغل قبل از نمایندگی آنان تعیین

دوران آمادگی بخدمت از تمام آن استفاده لاک محاسبه حقوق آمادگی بخدمت آنان قرار میگیرد و درحقوق گروه و پایه مربوط م

خواهند کرد و در هیچ مورد حقوق آمادگی بخدمت آنان از حقوق مذکور در این تبصره کمتر نخواهد بود. در اجرای این تبصره 

این  ۳۲لاترین پایه قضائی و یا یکی از مقامات مذکور در تبصره ماده و یا با ۳۲کسانیکه به بالاترین گروه جدول حقوق موضوع ماده 

الف( و از هر مقام به مقام بالاتر و شوند بازای هر دوره نمایندگی بترتیب از آخرین گروه به مقام مذکور در بند )میقانون نائل شده یا

یا مقامی که بترتیب فوق در مورد مستخدمین مذکور در این تبصره  یابند.حقوق گروه و پایهمیارتقاء حداکثر تا بند )پ( تبصره مذکور



گروه مورد تعیین حقوق وظیفه آنان نیز ملاک محاسبه قرار میگیرد. شود در صورت اشتغال و بازنشستگی و همچنین درتعیین می

 .شودقطعی مستخدمین رسمی مذکور در دوران نمایندگی نیز بترتیب مندرج در این تبصره تعیین می

شوند در پایان دوره عضویت در میدیوان محاسبات انتخاب ى مستخدمین رسمی که به مستشار -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴الحاقی ) ۴تبصره 

ى شوند و هرگاه پست سازمانی بلامتصدمیمنصوب ى انتخاب نشوند به پست سازمانی دیگرصورتی که مجدداً بعضویت دیوان مذکور

 .آمادگی بخدمت از تمام حقوق پایه گروه مربوط استفاده خواهند کردخواهند شد و در دورانموجود نباشد آماده بخدمت 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند تا زمانی که مستخدم آماده بخدمت در اختیار دارند برای تصدی وزارتخانه -۱۱۸ماده 

مستخدمین مزبور اسنفاده ]استفاده[ نمایند و فقط در صورتی مجاز به شود و یا بدون متصدی است از جدیداً ایجاد میهائی کهپست

استخدام هستند که یا مستخدم آماده بخدمت واجد شرایط نداشته باشند یا نتوانند از مستخدمین آماده بخدمت واجد شرایط در 

 .ها و مؤسسات دولتی استفاده کنندسایر وزارتخانه

است مشروط به آن است که ى شود یا بدون متصدهائی که جدیداً ایجاد میخدمت در پستاستفاده از مستخدمین آماده ب -تبصره

لااقل ى رسته و گروه مشاغل و شرایط احراز با سوابق و تحصیلات مستخدم متناسب و در سلسله مراتب ادار پست مزبور از لحاظ

در همان گروه یا گروه بالاتر ى سازمانی بلامتصد مستخدم مزبور باشد. ولی در صورتی که پست ىهمطراز آخرین پست مورد تصد

 .رفتار کرد ۳۶ماده  ۲تبصره طبقى توان با وموجود نباشد میى ارجاع بوى برا

 ۱۱۸با مستخدم آماده بخدمتی که تا دو ماه از تاریخ ابلاغ حکم رسمی انتصاب مجدد که با رعایت مقررات تبصره ماده  -۱۱۹ماده 

 .این قانون رفتار خواهد شد ۶۵دمت خود حاضر نشود طبق حکم ماده محل خصادر شده باشد در

چنان چه مستخدم آماده به خدمت حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ ابلاغ حکم رسمی انتصاب  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۱۱۹ماده 

خدمتش از تاریخ ابلاغ حکم صادر شده در محل خدمت خود حاضر نشود حقوق آماده به  ۱۱۸مجدد که با رعایت مقررات تبصره ماده

گردد و دولت از آن تاریخ برای دعوت مجدد مستخدم مزبور به خدمت متوقف میمزبور قطع و سوابق خدمت او از لحاظ بازنشستگی

 .قانون به شورا شکایت نمایداین ۶۰تواند طبق ماده تعهدی ندارد و در این صورت مستخدم می

اینقانون رفتار خواهد  ۶۹و  ۶۸این ماده بعداً داوطلب شغلی باشند با آنان طبق مفاد مواد در صورتیکه مستخدمین مشمول  -تبصره

 .شودشد و اگر بخدمت پذیرفته شوند سوابق خدمت قبلی آنان از هر حیث ملحوظ و احتساب می

را از خدمت دولت معاف  تواند بتقاضای مستخدم آماده بخدمت سابقه خدمت او را بازخرید و مستخدم مزبوردولت می -۱۲۰ماده 

 .کند

وجهی که در ازاء بازخرید خدمت مستخدم به او پرداخت خواهد شد عبارت خواهد بود از کلیه وجوهی که به صندوق  -۱تبصره 

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخته به اضافه یک ماه آخرین حقوق پایه مستخدم در ازاء هر سال خدمت کسر 

 .به نفع مستخدم محسوب خواهد شد یک سال

چنانچه مستخدم مرخصی استحقاقی استفاده نشده داشته باشد حقوق ایام مرخصی نیز بوجوه مذکور در تبصره فوق اضافه  -۲تبصره 

 .خواهد شد



های شرکتها و مؤسسات و استخدام مجدد افرادی که خدمتشان باز خرید شده است در وزارتخانه -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۳تبصره 

قانون ممنوع است و در صورتی که ثابت شود افراد مزبور به خدمت یکی این ۲های موضوع بند ت ماده شرکتدولتی و مؤسسات و 

بازنشستگی پس گرفته خواهد شد و به ایشان به استثنای وجوهاند کلیه وجوه پرداختی های مذکور در آمدهشرکتاز مؤسسات و 

 .دولت در قبال سوابق خدمت آنان هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت

 .سالگی میرسند با هر قدر سابقه خدمت بازنشسته کند ۶۰تواند مستخدمین آماده بخدمت را که بسن دولت می -۱۲۱ماده 

ها یا مؤسسات شرکتها و اشتغال مستخدمین آماده به خدمت در یکی از وزارتخانه در صورت -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۲۲ماده 

ها یا مؤسسات دولتی شرکتشد و در صورتی که مستخدمین مزبور در یکی از دولتی حقوق دوران آماده به خدمت قطع خواهد

 .تار خواهد شدرفبا آنان ۱۴۴مستثنی شده از شمول این قانون مشغول خدمت شوند طبق مفاد ماده 

ولی در کلیه مواردی که در این قانون پرداخت تمام حقوق در دوران آمادگی به خدمت بیش از شش ماه تجویز شده است در صورتی 

اشتغال در مؤسسه دیگری غیر از مؤسسات موضوع این ماده در مدت زائد بر شش ماه از تاریخ آمادگی به خدمت  که مستخدم با

 .دریافت حقوق آمادگی به خدمت ممنوع استوجهی دریافت نماید 

توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور  ۱۲۰ماده  ۳و تبصره  ۱۱۹و  ۱۱۸و  ۱۱۶نامه مربوط بطرز اجرای مواد آئین -۱۲۳ماده 

 .تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید

توان مستخدم را در حال استخدامی داشت و نمیوضع استخدامی مستخدمین رسمی منحصراً یکی از حالات زیر را خواهد  -۱۲۴ماده 

 :دیگری قرار داد

 .کندحال اشتغال و آن وضع مستخدمی است که در پست معینی انجام وظیفه می -الف

 ۴۹یا مرخصی بدون حقوق موضوع ماده  ۴۷حال مرخصی و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استحقاقی موضوع ماده  -ب

 .کنداستفاده می این قانون

 .کنداین قانون استفاده می ۴۸حال معذوریت و آن وضع مستخدمی است که از مرخصی استعلاجی موضوع ماده  -پ

حال آمادگی به خدمت و آن وضع مستخدمی است که طبق این قانون تصدی شغلی را به عهده نداشته و در انتظار ارجاع خدمت  -ت

 .است

ای غیر از وظیفه اصلی حال مأموریت و آن وضع مستخدمی است که بطور موقت مأمور انجام وظیفه -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲ث )اصلاحی 

طرف وزارتخانه یا مؤسسه متبوع برای طی دوره آموزشی یا کار آموزشی یا خدمت در یکی از پست ثابت سازمانی خود گردیده یا از

 .باشداین قانون اعزام شده ۱۱مؤسسات موضوع بند ب ماده 

 .حال خدمت زیر پرچم و آن وضع مستخدمی است که طبق قوانین مربوط بخدمت زیر پرچم مشغول است -ج



حال خدمت آزمایشی و آن وضع مستخدمی است که امتحانات ورودی باستخدام کشوری را گذرانیده و در حال طی دوره آزمایشی  -چ

 .اینقانون است ۱۷ماده  موضوع

وضع مستخدمی است که طبق قانون به موجب حکم رسمی مراجع صلاحیتدار از حقوق بازنشستگی حال بازنشستگی و آن  -ح

 .کنداستفاده می

قادر به کارکردن نبوده و از حقوق وظیفه مصرح در  ۸۰یا  ۷۹حال ازکارافتادگی و آن وضع مستخدمی است که طبق مفاد مواد  -خ

 .کنداین قانون استفاده می

حال تعلیق و آن وضع مستخدمی است که طبق حکم مقامات صلاحیتدار بعلت صدور کیفر خواست از  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲د )اصلاحی 

 .شوداین قانون از ادامه خدمت ممنوع می ۵۹دادگاه اداری در حدود تبصره چهار ماده  طرف مقامات قضائی یا بعلت تصمیم

دگاه اداری یا کیفری اصالتاً یا تبعاً برای مدت معینی از حال انفصال موقت و آن وضع مستخدمی است که بموجب حکم قطعی دا -ذ

 .اشتغال بخدمت ممنوع است

حال انفصال دائم و آن وضع مستخدمی است که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری یا کیفری اصالتاً یا تبعاً برای همیشه از خدمت  -ر

 .محروم استدولت 

 .این قانون از خدمت مستعفی شده است ۶۴حال استعفا و آن وضع مستخدمی است که طبق ماده  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲بند ز )اصلاحی 

حال غیبت موجه و آن وضع مستخدمی است که بعللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتوانسته است در محل خدمت حاضر  -ژ

 .اینقانون محرز شده باشد ۶۵شود و موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده 

به مجازات مقرر در بند ى حال اخراج و آن وضع مستخدمی است که بموجب حکم قطعی دادگاه ادار -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲)اصلاحی س 

 .اخراج شده باشد۶۵محکوم یا طبق ماده  ۵۹)ج( ماده 

را شده درباره او اج ۵۹و آن وضع مستخدمی است که مجازات مقرر در بند )ت( ماده ى حال برکنار -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴ش )الحاقی 

 .باشد

در صورتیکه مستخدم رسمی بخدمت زیر پرچم احضار شود مدت خدمت زیر پرچم جزء سابقه خدمت او محسوب  -۱۲۵ماده 

 .شودمی

مستخدمی که بخدمت زیر پرچم احضار شود مکلف است حداکثر ظرف دو ماه پس از اتمام خدمت زیر پرچم خود را به  -تبصره

ها و مؤسسات دولتی مکلفند مستخدمین ط معرفی و آمادگی خود را برای خدمت اعلام دارد و وزارتخانهوزارتخانه یا موسسه دولتی مربو

مذکور را بخدمت بگمارند و در صورتی که پست سازمانی مناسب برای ارجاع به مستخدمین مذکور موجود نباشد اینگونه مستخدمین 

 .بحال آماده بخدمت در خواهند آمد



ی که طبق قانون بحال تعلیق درآمده است پس از احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات منتسبه بخدمت مستخدم رسم -۱۲۶ماده 

گمارده خواهد شد و مدت تعلیق جزء سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعلیق وی پرداخت خواهد گردید ولی چنانچه برای 

 .د نباشد بصورت آماده بخدمت در خواهد آمدشود پست سازمانی موجومستخدم رسمی که از حال تعلیق خارج می

مستخدم رسمی که بموجب حکم قطعی دادگاه اداری یا کیفری اصالتاً یا تبعاً بانفصال موقت محکوم شود بعد از اتمام  -۱۲۷ماده 

 .شود ولی چنانچه پستی برای وی موجود نباشد بحال آماده بخدمت در میآیدمدت انفصال بخدمت گمارده می

 .صال موقت در هیچ حال جزء سابقه خدمت محسوب نخواهد شدمدت انف

هیچ مستخدمی بشغل تحویلداری یا تحصیلداری نقدی یا جنسی دولت گمارده نخواهد شد مگر اینکه قبلاً وجه الضمان  -۱۲۸ماده 

ای خواهد بود که بپیشنهاد هنامو یا ضامن معتبری به وزارتخانه یا موسسه مربوط بدهد میزان وجه الضمان و شرایط ضامن طبق آئین

 .وزارت دارائی بتصویب هیئت وزیران خواهد رسید

انتصاب مستخدمی که در پست صاحبجمعی انجام وظیفه مینماید به پست سازمانی دیگر تا موقعی که حساب دوره  -۱۲۹ماده 

 .عملیات او تسویه نشده است ممنوع است

مربوط ى هاالعادهاستحقاق مرخصی داشته باشد حداکثر چهار ماه حقوق و فوق در صورتی که مستخدم رسمی فوت شود و -۱۳۰ماده 

 .پرداخت خواهد شدى مرخصی استحقاقی به وراث قانونی وباو بابت 

 در تطبیق وضع مستخدمین با مواد این قانون -فصل یازدهم

بازنشستگی کشوری هستند مستخدم رسمی مستخدمین دولت که در تاریخ تصویب این قانون مشمول پرداخت کسور  -۱۳۱ماده 

 .شوندمیمحسوب 

با مقررات این  ۲دولت مکلف است وضع استخدامی مستخدمین رسمی را باستثنای مستخدمین مذکور در بند ج ماده  -۱۳۲ماده 

 .قانون تطبیق کند

ون در خدمت دولت هستند پس از گروه و پایه مستخدمین رسمی که در تاریخ تصویب این قان -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۳۳ماده 

شود ولی تا هنگامی که گروه و پایه قطعی آنان معین نشده است برای تعیین تصدی تعیین میبا توجه به شغل مورد ۳۰اجرای ماده 

حقوق مندرج در این قانون سازمان امور اداری و استخدامی کشور مستخدمین  محل حقوق مستخدمین مزبور و انطباق آن با جدول

و حکم موقت برای آنان صادر خواهد شد و پایه آنان در گروه گانه زیر قرار خواهد دادهای هفترسمی را به طور موقت در یکی از گروه

نیز مستخدمین  ۳۰شود پس از اجرای مفاد ماده میمربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت دولتی آنها به ازاء هر دو سال یک پایه تعیین

 :تر از گروه موقت قرار نخواهند گرفتدر گروهی پائین

مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتگزاری جزء هستند و متصدیان مشاغل نظیر خدمتگزاری جزء به تشخیص  -گروه یک

 .اداری و استخدامی کشور با هر قدر تحصیلسازمان امور

 .می تا پایان دوره اول متوسطه هستندمستخدمینی که دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رس -گروه دو



نامه سوم متوسطه و گذراندن یک دوره مستخدمینی که احراز رتبه آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن گواهی -گروه سه

 .که معادل دیپلم کامل شناخته نشده استآموزشی بوده

ای یا فنی باشند که های حرفهها یا آموزشگاهنامه از هنرستاناهیمستخدمینی که دارای دیپلم دوره کامل متوسطه یا گو -گروه چهار

 .تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشدمعادل 

دارندگان رتبه دبیری غیر لیسانسیه و همچنین مستخدمینی که علاوه بر داشتن گواهینامه دوره کامل متوسطه یک دوره  -گروه پنج

دوره مذکور از طرف شورای عالی آموزش و پرورش یا شورای مرکزی دانشگاهها عالی یا فوق دیپلم باشند و ارزش تخصصی گذرانده

 .شناخته شده باشد

 .مستخدمینی که دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیلی آنها لیسانس شناخته شده باشد -گروه شش

 .ه و دانشنامه دکترا یا فوق لیسانس داشته باشندمستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرد -گروه هفت

ای از مستخدمین رسمی مشمول این قانون در موقع تغییر گروه موقت به گروه قطعی در پایه -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱تبصره 

شد آخرین پایه گروه جدید اند و چنانچه پایه مزبور در گروه قطعی وجود نداشته بابودهگروه قطعی قرار میگیرند که در گروه موقت دارا

 .شودبه آنان اعطاء می

ى هاسنوات خدمت غیر رسمی مستخدمین رسمی از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با رعایت تبصره -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲منسوخه ) ۲تبصره 

بیق فقط شود و در مورد مستخدمین رسمی مشمول این قانون در مرحله تطمنظور میاین قانون جزو سابقه خدمت آنها ۸۵ماده 

 .شودمحسوب می تخصیص پایهى سوابق خدمت بلاانقطاع غیر رسمی آنان برا

حسابرس( یا عضویت مستخدمین رسمی که بمنظور اشتغال به مشاغل مدیریت عامل یا بازرس ) -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۲تبصره 

های دولتی و مؤسسات دولتی غیر مشمول شرکتبه  قانونی دیگر بطور موظف و تمام وقتى شوراهاها ومدیره و یا هیئتى هادر هیئت

این قانون تطبیق و گروه شغل آنان بر  ۳۰جداول حقوق موضوع ماده  ىهاآنان با مشاغل گروهى شوند مشاغل مورد تصدمیمأمور 

 .ن قانون با شورا استگانه ایدوازدهى هاتشخیص همطراز بودن مشاغل موضوع این تبصره با مشاغل گروهشود. این اساس تعیین می

ها در مورد هر یک از وزارتخانه ۸ماده  ۳را پس از اجرای مفاد تبصره  ۱۳۳دولت مکلف است اجرای مرحله یک موضوع ماده  -۱۳۴ماده 

 .و موسسات دولتی مشمول اینقانون بانجام رساند

ا مقررات این قانون از مجموع مبلغ حقوق در صورتیکه مبلغ حقوق مستخدم رسمی پس از تطبیق وضع استخدامی او ب -۱۳۵ماده 

حق تأهل و مدد معاش اولاد وی که طبق قانون مستحق دریافت آن است کمتر شود تفاوت این دو مبلغ را بعنوان تفاوت تطبیق 

بل از حقوق دریافت خواهد کرد و تا زمانیکه مبلغ حقوق اینگونه مستخدمین با جمع مبلغ حقوق حق تأهل و مدد معاش اولاد که ق

سال هر نوع ترفیع بابت تفاوت مذکور محسوب خواهد شد  ۴تطبیق وضع دریافت میکرده اند برابر یا از آن بیشتر نشده باشد تا مدت 

ولی پس از انقضاء این مدت ترفیعات خود را باضافه تفاوت مذکور دریافت خواهند کرد مشروط بر آنکه مجموع حقوق و تفاوت تطبیق 

در مرحله قطعی موضوع  از حداکثر حقوق نوع رتبه مستخدم قبل از تطبیق و ۱۳۳حقوق آنان در مرحله موقت تطبیق موضوع ماده 

 .همان ماده از حقوق حداکثر پایه گروه شغل تجاوز نکند



العاده های العاده شغل وی از مجموع مزایا و فوقدر صورتیکه مستخدم مبلغی تفاوت تطبیق حقوق داشته باشد ولی فوق -تبصره

العاده شغل حقوق باشد در اینصورت بمستخدم فوق زیادتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ بیشتر از تفاوت تطبیق ۱۳۶مذکور در ماده 

شود در صورتیکه تفاوت دو مبلغ مذکور از تفاوت تطبیق حقوق کمتر و یا برابر باشد پس از کسر تفاوت تطبیق حقوق پرداخت می

 .پرداخت خواهد شد ۱۳۶العاده شغل مبلغی معادل مجموع مزایای مذکور در ماده بمستخدم از بابت فوق

مستخدم رسمی که در تاریخ تطبیق وضع استخدامی او با مقررات این قانون به اقتضای پست  -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲اصلاحی ) ۱۳۶ماده 

های مذکور در این قانون منظور نشده است کماکان مبلغی ها و هزینهالعادهدارد که جزء فوقمیمورد تصدی مزایای مستمری دریافت

العاده شغلی که به استناد ته است دریافت خواهد کرد و در صورتی که مبلغ دریافتی از مبلغ فوقداشعناوین دریافت میرا که تحت آن

 .بیشتر باشد تفاوت این دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبیق مزایا دریافت خواهد کرد گیرداین قانون به او تعلق می

باشد ولی حقوق وی پس از تطبیق وضع استخدامی با  در صورتیکه مستخدم رسمی مبلغی تفاوت تطبیق مزایا داشته -۱تبصره 

مقررات این قانون از مجموع حقوق و حق تاهل و مدد معاش اولاد وی بیشتر شود اگر تفاوت این دو مبلغ از تفاوت تطبیق مزایا 

صورتیکه تفاوت دو مبلغ بیشتر و یا برابر با آن باشد در اینصورت مستخدم رسمی از مقررات این ماده استفاده نخواهد کرد ولی در 

 .شودمذکور از تفاوت تطبیق مزایا کمتر شود بمستخدم تفاوت تطبیق مزایا پس از کسر تفاوت مبلغ دو حقوق پرداخت می

مستخدمین رسمی که طبق مقررات قانون مربوط حقوق بیشتری از حقوق رتبه قانونی خود دریافت میکنند مابه التفاوت  -۲تبصره 

 .شود و نسبت به آن طبق مفاد اینماده رفتار خواهد شدکور در این ماده محسوب میبعنوان مزایای مذ

توان بیش از از تاریخ تصویب این قانون بهیچیک از مستخدمین رسمی بابت حقوق و مزایای مستمر و تفاوت تطبیق نمی -۳تبصره 

 .العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کردحداکثر حقوق و فوق

انواع مزایای مستمر مذکور در این ماده به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیئت وزیران تعیین  -۴تبصره 

 .خواهد شد

ای که در بدو مرحله اول معین نشده است اضافه ۳۸العاده شغل مذکور در ماده تا زمانی که فوق -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲منسوخه )۵تبصره 

با جدول حقوق این قانون به آنان تعلق گیرد از مزایای مستمر مذکور در این ماده که دریافت ق وضع مستخدمین رسمیاز بابت تطبی

 .دارند کسر خواهد شدمی

های ثابت ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند طبق سازمان و پستوزارتخانه -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۱۳۷ماده 

در استخدام دارند  ۴۵ر۳ر۳۱قبیل دون پایه، حکمی، پیمانی و روزمزد را که در تاریخ سازمانی مصوب خود بمستخدمین غیر رسمی از

اند با تاریخ مذکور به مشاغل غیر کارگری اشتغال داشتهشده و در و همچنین افرادی را که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته

 .های زیر بمستخدم رسمی تبدیل کنندرعایت تبصره

توانند تا زمانیکه مستخدم رسمی واجد شرایطی در اختیار دارند که ها و موسسات دولتی مشمول این قانون نمیوزارتخانه -۱تبصره 

 .سازمانی را بمستخدمین غیررسمی ارجاع و وضع استخدامی آنان را تبدیل کنندشاغل پست سازمانی نیست پست های ثابت 

 :گیردتعیین گروه و پایه مستخدمین غیر رسمی در دو مرحله صورت می -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۲تبصره 



شغل مورد تصدی در مرحله اول گروه مستخدمین غیررسمی بطور موقت با رعایت حداقل مدرک تحصیلی لازم برای احراز  -الف

بشرح زیر تعیین و پایه آنان در گروه مربوط با احتساب کلیه سنوات خدمت بلاانقطاع دولتی آنان بازاء هر دو سال یک پایه تشخیص 

 .گرددمی

 .متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه ششم ابتدائی است -گروه یک

 .مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه دوره اول متوسطه استمتصدیان  -گروه دو

متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه سوم متوسطه و گذراندن یک دوره  -گروه سه

 .آموزشی که معادل دیپلم کامل شناخته نشده است باشد

ها داشتن دیپلم دوره کامل متوسطه یا گواهینامه از صدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنگروه چهار مت

 .ای یا فنی باشد که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشدها یا آموزشگاههای حرفههنرستان

ها داشتن گواهینامه دوره کامل متوسطه و گذراندن یک ز آنمتصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احرا -گروه پنج

 .دوره تخصصی است که ارزش آن از طرف مراجع صالحه فرهنگی عالی یا فوق دیپلم شناخته شده باشد

 .متصدیان مشاغلیکه حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس باشد -گروه شش

یکه حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه دکتری یا فوق لیسانس باشد که دوره متصدیان مشاغل -گروه هفت

 .تحصیلی آن کمتر از پنجسال نباشد

 .شوددر مرحله دوم گروه و پایه مستخدمین مزبور به اقتضای شرایط احراز شغل مورد تصدی تعیین می -ب

 – ۲تبصره 

معین نشده است مستخدمین  ۳۰گامیکه گروه و پایه قطعی مستخدمین غیر رسمی بر اساس ماده تا هن -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الف )اصلاحی 

های هفت گانه مشروحه ذیل قرار خواهند گرفت و ثابت سازمانی هستند بطور موقت در یکی از گروهغیر رسمی که متصدی پست

اب کلیه سنوات خدمت دولتی آنان به ازاء هر دو سال یک آنان در گروه مربوط با احتسحکم موقت برای آنان صادر خواهد شد و پایه

 .گرددپایه تشخیص می

گروه یک. مستخدمین جزء که عملا متصدی مشاغل خدمتگزاری جزء هستند و متصدیان مشاغل نظیر خدمتگزاری جزء به تشخیص 

 .اداری و استخدامی کشور با هر قدر تحصیل سازمان امور

 .دارای تحصیلات مقدماتی قدیمه یا تحصیل رسمی تا پایان دوره اول متوسطه هستندمستخدمینی که  -۲گروه 

مستخدمینی که استخدام آنان طبق قوانین خاص مربوط مستلزم داشتن گواهینامه دوره اول متوسطه و گذراندن یک دوره  -۳گروه 

 .ارزش تحصیلی آن معادل دیپلم کامل شناخته نشده باشدآموزشی بوده که



ای یا فنی باشند ها یا آموزشگاههای حرفهمستخدمینی که دارای گواهینامه دوره کامل متوسطه یا گواهی نامه از هنرستان -۴ گروه

 .دوره کامل متوسطه شناخته شده باشدکه معادل تحصیلات

ارزش آن از طرف شورای اند که مستخدمینی که دارای گواهینامه دوره کامل متوسطه هستند و یک دوره تخصصی گذرانده -۵گروه 

 .پرورش یا شورای مرکزی دانشگاهها عالی یا فوق دیپلم شناخته شده باشدعالی آموزش و

 .ها لیسانس شناخته شده باشدمستخدمینی که دارای دانشنامه لیسانس هستند یا ارزش تحصیلی آن -۶گروه 

 .نشنامه دکترا یا فوق لیسانس داشته باشندمستخدمینی که دوره تحصیلات دانشگاهی را تمام کرده و دا -۷گروه 

در مرحله دوم گروه و پایه قطعی مستخدمین مزبور مانند سایر مستخدمین رسمی تعیین و با آنان  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲ب )الحاقی 

 .بهمان طریق رفتار خواهد شد

و تعیین  ۳۰بود که در اجرای ماده  های فوق مانع از آن نخواهدشرط تحصیلی مذکور در گروه -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۳تبصره 

های های دوازده گانه در موارد لزوم تجربه جانشین تحصیلات گردد.همچنین در رشتهگروهشرایط احراز مشاغل و تخصیص آنها به

ای نامهآئینمشاغل دبیری و آموزگاری و پزشکی و مشاغل نظیر که سلسله مراتب اداری در آنها ملحوظ نیست تجربه و تخصص بر اساس

بندی قرار میگیرد و متصدیان که از طرف سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب شورا خواهد رسید ملاک طبقه

 .های بالاتر ارتقاء خواهند یافتبگروه ۳۰مشاغل در صورت احراز شرایط بدون تغییر شغل با رعایت ماده  اینگونه

به ترتیب فوق به مستخدم غیر رسمی تعلق میگیرد اگر از مجموع حقوق ثابت و مزایای مستمری ای که حقوق گروه و پایه -۴تبصره 

های مذکور در این قانون منظور نشده کمتر ها و هزینهالعادهاقتضای پست مورد تصدی دریافت میدارد که جزء فوقکه مستخدم به

 .شودپست مزبور باشد به وی پرداخت میى ه متصدشغل بطور موقت تا زمانی کالتفاوت بعنوان مزایای باشد مابه

شوند میحقوق اولین ماه خدمت رسمی مستخدمین غیر رسمی که به ترتیب مذکور در این ماده به مستخدم رسمی تبدیل  -۵تبصره 

 .گرددبازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان پرداخت میبه صندوق 

موقت شغل ى قانون به هیچ یک از مستخدمین غیر رسمی از بابت حقوق و مزایای مستمر و مزایااز تاریخ تصویب این  -۶تبصره 

 .العاده شغل مذکور در فصل سوم این قانون پرداخت کردحداکثر حقوق و فوقتوان بیش ازنمی

ل بابت مزایای شغل ترفیعات مستخدمین غیر رسمی پس از تبدیل وضع فقط تا مدت چهار سا -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۷تبصره 

 .این مدت ترفیعات خود را بر اساس این قانون دریافت خواهند داشتآنان محسوب خواهد شد ولی پس از انقضاء

حقوق و مزایای پرداختی بمستخدمین غیررسمی نمی تواند پس از تبدیل از حداکثر حقوق و مزایای مستخدمین رسمی  -۸تبصره 

 .اوز نمایدکه در مشاغل مشابه قرار دارند تج

شود مکلفند تکالیف خاص استخدامی مستخدمین غیررسمی که بموجب اینقانون وضع استخدامی آنها برسمی تبدیل می -۹تبصره 

 .را که در مورد مستخدمین رسمی مجرا است انجام دهند



بالاترین  ۱۳۷و  ۱۳۳ملاک تعیین گروه موقت مستخدمین رسمی و غیر رسمی موضوع دو ماده  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۰تبصره 

اینقانون مدرک تحصیلی بالاتری  ۳۰باشند و هر گاه قبل از اجرای ماده میتبدیل دارا مدرک تحصیلی است که در تاریخ تطبیق یا

 .ییر خواهد کردتغاخذ و ارائه کنند گروه موقت آنان بر اساس مدرک تحصیلی جدید 

از تاریخ تصویب  ۱۰۰آثار مالی مترتب بر اجرای این اصلاحیه باستثنای تبصره الحاقی بماده  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲الحاقی ) ۱۱تبصره 

 .این اصلاحیه معتبر و قابل اجرا خواهد بود

های ثابت انون و ارجاع پستها و موسسات دولتی مشمول این قدر صورتیکه پس از تصویب سازمان تفصیلی وزارتخانه -۱۳۸ماده 

سازمانی بمستخدمین تعدادی از مستخدمین رسمی متصدی پستی نشوند آماده بخدمت محسوب و با آنان بطریق زیر رفتار خواهد 

 :شد

منتظر خدمت باشند نصف حقوق پایه و گروهی که به موجب این قانون  ۱۳۳به مستخدمینی که در زمان تطبیق موضوع ماده  -الف

شود پرداخت خواهد شد ولی در هر حال حقوق آمادگی بخدمت اینگونه مستخدمین از حقوق انتظار خدمت آنان برای آنان معین می

 .کمتر نخواهد شد

 .رفتار خواهد شد ۱۱۷با سایر مستخدمین طبق ماده  -ب

دولتی مشمول این قانون با آن عده از مستخدمین غیر رسمی که در  ها و مؤسساتوزارتخانه -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۳۹ماده 

یابند صرفاً از نظر پرداخت حقوق مانند مستخدم آماده میاساس این قانون تبدیل وضع نتاریخ تصویب قانون در خدمت دارند و بر

 .یابندمینی گمارده شوند طبق مقررات این قانون به مستخدم رسمی تبدیل وضع به پست سازمابخدمت رفتار خواهند کرد و هر موقع 

یابند به میتواند سوابق خدمت آن عده از مستخدمین غیر رسمی را که تبدیل وضع ندولت می -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۲تبصره

ایام مرخصی استحقاقی استفاده نشده آنان باز در ازاء هر سال خدمت به اضافه حقوق تقاضای آنان با پرداخت یکماه آخرین حقوق

 .خرید نماید

ها و مؤسسات دولتی هستند مستخدمین غیررسمی موضوع این ماده را که در اختیار وزارتخانه -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲الحاقی ) ۱تبصره 

دمت نباشد که در اینصورت مشروط بر اینکه حقوق پست موقت آنان کمتر از حقوق آماده بخ های موقت منصوب نمودتوان به پستمی

 .پیمانی خواهند بود و حقوق آماده بخدمت دریافت نخواهند داشتدر مدت تصدی تابع مقررات مربوط بمستخدمین 

اشتغال دارند طبق مفاد مواد  ۳مستخدمین رسمی و غیررسمی که در تاریخ تصویب این قانون در مقامات مذکور در ماده  -۱۴۰ماده 

 .یابندمیتبدیل وضع  تطبیق یا ۱۳۷و  ۱۳۳

خدمت کنند در مرحله اول بر  ۳مستخدمین غیر رسمی که در یکی از مقامات مذکور در ماده  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱تبصره 

های دولتی یا مؤسسات دولتی غیر مشمول این شرکتو در صورتی که در  ۱۳۷ماده ۲اساس مدرک تحصیلی طبق بند الف تبصره 

 یابندمیتبدیل وضع  ۱۳۳ماده اند با توجه بمدرک تحصیلی که در دست دارند با رعایتقانون متصدی شغلی بوده

اینقانون تصدی مقامات  ها و موسسات دولتی مشمول اینقانون که در تاریخ تصویبخدمت مستخدمین غیررسمی وزارتخانه -۲تبصره 

 .را بعهده دارند جزء سوابق خدمت دولتی آنان محسوب خواهد شد ۳مذکور در ماده 



تصدی یکی از مقامات غیر دولتی  ۳۰گروه قطعی مستخدمین رسمی که پس از اجرای ماده  -(۱۳۴۹ˏ۰۸ˏ۱۲اصلاحی ) ۳تبصره 

 .اند تعیین خواهد شدتصدی آن مقامات داشته را به عهده دارند بر اساس بالاترین شغلی که قبل از ۳ماده 

های ثابت سازمانی طبق مفاد اجرا نشده است استخدام رسمی برای پست ۳۰تا زمانی که ماده  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۴۱ماده 

اخت است پس خواهد گرفت و حقوق آنان بر اساس جدول حقوق مندرج در این قانون قابل پردصورت ۱۳۷ماده  ۲بند الف از تبصره 

 .رسمی رفتار خواهد شدبا آنان مانند سایر مستخدمین ۳۰از اجرای مفاد ماده 

اجراء نشده است استخدام رسمی برای تصدی پست های ثابت سازمانی طبق مقررات این قانون  ۳۰تا زمانی که ماده  -۱۴۱ماده 

صیلی لازم برای احراز شغل مورد نظر بشرح زیر تعیین گروه موقت مستخدمین جدید با رعایت حداقل مدارک تحبعمل خواهد آمد و

با آنان مانند سایر مستخدمین  ۳۰در این قانون پرداخت خواهد شد و پس از اجرای مفاد ماده و حقوق آنان بر اساس جدول مندرج

 .شودرسمی رفتار می

نامه ششم ابتدائی احراز آنها داشتن گواهیمتصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۱گروه 

 .است

متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهی نامه سوم متوسطه  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۲گروه 

 .است

انین خاص مربوط متصدیان مشاغلی است که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها طبق قو -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۳گروه 

 .گذراندن یک دوره آموزشی بوده که ارزش تحصیلی آن معادل دیپلم کامل شناخته نشده باشدداشتن گواهینامه دوره اول متوسطه و

متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دیپلم دوره کامل متوسطه  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۴گروه 

 .ای یا فنی باشد که معادل تحصیلات دوره کامل متوسطه شناخته شده باشدحرفههایاز هنرستانها یا آموزشگاهیا گواهینامه 

متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن گواهینامه دوره کامل  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۵گروه 

ها عالی یا ز طرف شورای عالی آموزش و پرورش یا شورای مرکزی دانشگاهارزش آن امتوسط و گذراندن یک دوره تخصصی است که

 .فوق دیپلم شناخته شده باشد

 .متصدیان مشاغلی که حداقل شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه لیسانس باشد -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۶گروه 

شرط تحصیلی لازم برای احراز آنها داشتن دانشنامه دکترا یا فوق متصدیان مشاغلی که حداقل  -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲الحاقی ) ۷گروه 

 .لیسانس باشد

ها و مستخدمین مشمول قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی بوزارتخانه ۲انتقال مستخدمین مذکور در بند ج ماده  -۱۴۲ماده 

نظر با تقاضای وزارتخانه یأ ]یا[ مؤسسه دولتی و دولتی مشمول این قانون بشرط دارا بودن شرایط احراز شغل مورد  و مؤسسات

یا مؤسسه مربوط بعمل خواهد آمد و گروه و پایه آنان با توجه بشغل ارجاعی و سنوات خدمت رضایت مستخدم و موافقت وزارتخانه

 .ل خواهد شدنیز بر اساس مفاد همین ماده عم ۲طبق مقررات این قانون تعیین خواهد شد. نسبت به مستخدمین بند ج ماده 



بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه کسور بازنشستگی این گونه مستخدمین اعم از سهم مستخدم و سهم دولت باید به صندوق  -تبصره

 .بازنشستگان منتقل شود

مأمور  ۱۱موضوع بند ب ماده  مستخدمین رسمی مشمول این قانون که به یکی از مؤسسات -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۴۳ماده 

ای که در آن مؤسسهشده یا بشوند تا وقتیکه از طرف وزارتخانه و مؤسسه دولتی مربوط خود احضار و دعوت بکار نشده و یا از طرف 

خدمت مشغول خدمت هستند عدم احتیاج بوجود آنان اعلام نشده است بخدمت خود در آن مؤسسات ادامه خواهند داد و تا زمانی که

دارد اشتغال آن در مؤسسات مذکور در حکم خدمت رسمی تلقی شده و جزء سابقه خدمت رسمی آنان ایشان در آن مؤسسات ادامه 

خواهد شد. در صورت اعلام عدم احتیاج بوجود این قبیل مأمورین و نبودن پست ثابت سازمانی در وزارتخانه یا مؤسسه دولتی محسوب

 .متبوع مستخدم بحال آماده در خواهد آمد

ها و تعیین گروه قطعی مستخدمین موضوع این ماده موکول به اشتغال آنان در یکی از وزارتخانه -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲تبصره )اصلاحی 

مشمول این قانون بازنشسته ى هرگاه اینگونه مستخدمین قبل از اشتغال در یکی از سازمانهامؤسسات دولتی مشمول این قانون است. 

جداول حقوق این قانون ى هایا ازکارافتادگی یا فوت آنها با مشاغل گروهبازنشستگی  یا ازکارافتاده یا فوت شوند آخرین شغل قبل از

که بآنان یا وراث ى احقوق بازنشستگی یا وظیفه تعیینى مبنا ۷۸ماده  ۱مقایسه و حقوق گروه و پایه تعیین شده بدون رعایت تبصره 

جداول حقوق ى هاچنین مستخدمی با مشاغل گروهى تشخیص همطراز بودن شغل مورد تصدقانونی آنها تعلق میگیرد خواهد بود. 

 .با شورا استى قانون استخدام کشور

ها و مؤسسات دولتی مستثنی شده شرکتانون که در یکی از مستخدمین رسمی مشمول این ق -(۱۳۴۶ˏ۰۴ˏ۲۲اصلاحی ) ۱۴۴ماده 

این قانون بصورت رسمی استخدام شده و یا طبق مقررات قانونی مربوط بآن مؤسسات منتقل  ۲یا مؤسسات مذکور در بند )ت( ماده 

مت رسمی آنان محسوب خدمت اینگونه مستخدمین جزو سابقه خد شده یا بشوند بخدمت در آن مؤسسات ادامه خواهند داد و مدت

شود و تعیین گروه قطعی آنان تعیین میى کشورقانون استخدامى خواهد شد. گروه و پایه این مستخدمین فقط در مرحله اول اجرا

 .ها و مؤسسات دولتی مشمول قانون خواهد بودشرکتها یا موکول به اشتغال در یکی از وزارتخانه

و بازنشستگی و وظیفه همچنین در هر مورد  ۳۲مستخدمین موضوع این ماده از نظر تعیین گروه و پایه جدول حقوق ماده  -۱تبصره 

 .تعیین تکلیف آنان وجود نداشته باشد مشمول مقررات این قانون خواهند بودى استخدامی مؤسسه مربوط حکمی براکه در مقررات 

ایه قطعی مستخدمین موضوع این ماده طبق مقررات استخدامی مؤسسات مربوط آنان گروه و پ -(۱۳۵۱ˏ۱۲ˏ۲۴اصلاحی ) ۲تبصره 

مشاغل مقررات استخدامی مربوط که به ى بندآن تبعیت خواهند کرد بر اساس طبقهىو تغییرات بعد ۳۲که از جدول حقوق ماده 

بندی مشاغل دی که مستخدم قبل از اجرای طبقهخواهد شد.و در مورو استخدامی کشور رسیده باشد تعیینى تأیید سازمان امور ادار

در سایر مؤسسات آخرین شغل قبل از  مؤسسه بازنشسته یا ازکارافتاده یا فوت شود همچنین نسبت به مستخدمین موضوع این ماده

مقایسه  ۳۰اده های جدول حقوق مربوط مذکور در مبازنشستگی یا از کارافتادگی یا فوت آنها در مؤسسه محل خدمت با مشاغل گروه

ای که به آنان یا وراث تعیین حقوق بازنشستگی یا وظیفهمبنای  ۷۸و حقوق گروه و پایه تعیین شده بدون رعایت تبصره یک ماده 

 .قانونی آنها تعلق میگیرد خواهد بود

 .باشدهای جدول مربوط با شورا میتشخیص همطراز بودن شغل مورد تصدی چنین مستخدمی با مشاغل گروه



تواند درخواست کند مشمول مقررات بازنشستگی مؤسسه محل خدمت مستخدم موضوع این ماده در صورت تمایل می -۳تبصره 

مکلف است کلیه کسور بازنشستگی پرداختی مستخدم را بصندوق بازنشستگی ى خود شود که در اینصورت صندوق بازنشستگی کشور

ین مستخدمی از لحاظ بازنشستگی و وظیفه در حکم سوابق خدمت در مؤسسه سوابق خدمت قابل احتساب چنمربوط واریز کند. 

تجاوز نکند ى حقوق بازنشستگی از حداکثر حقوق بازنشستگی مقرر در قانون استخدام کشورشود و بشرط آنکهمربوط منظور می

سسه محل خدمت بابت پرداخت هرگاه صندوق بازنشستگی مؤخدمت خواهد بود. مشمول مقررات بازنشستگی و وظیفه مؤسسه محل

 .کمبود آن را تأمین و پرداخت خواهد نمودمواجه شود دولتى حقوق بازنشستگی و وظیفه مربوط به اینگونه مستخدمین با کسر

 ها یا تفاوت تطبیق طبق مقرراتها یا هزینهالعادهتا زمانیکه برای پرداخت حقوق طبق جدول حقوق این قانون و برای فوق -۱۴۵ماده 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون اعتبار لازم تأمین نشده است حقوق و این قانون در بودجه کل کشور برای کلیه وزارتخانه

مزایای مستمر مستخدمینی که در تاریخ تصویب این قانون در خدمت دولت هستند و مزایای مستخدمینی که جدیداً استخدام 

 .ای خاص استخدامی و مقررات سابق کماکان قابل پرداخت استهنامهشوند طبق قوانین و آئینمی

های مختلف از پائین ترین گروه شروع و به ترتیب نسبت دولت مکلف است نسبت به تأمین اعتبار حقوق مستخدمین گروه -۱تبصره 

 .های بالاتر اقدام کندبه حقوق مستخدمین گروه

معین  ۳۸العاده شغل موضوع ماده کنند تا زمانیکه فوققوق واحد استفاده میمؤسسات دولتی مشمول این قانون که از ح -۲تبصره 

کنند و مابه التفاوت حقوق مزبور را با حقوق واحدی که معین می ۱۴۱نشده است حقوق مستخدم جدید خود را طبق مفاد ماده 

 .گرفته است بعنوان مزایا به مستخدم خواهند پرداختنامه و مقررات خاص به وی تعلق میبموجب آئین

ت مذکور در تأمین اعتبار لازم برای پرداخت کلیه تعهدات ناشی از اجرای این قانون در مؤسسا -(۱۳۵۳ˏ۱۲ˏ۲۸اصلاحی ) ۱۴۶ماده 

 .شمول این قانون به عهده مؤسسات مربوط خواهد بودها و مؤسسات دولتی خارج ازشرکتو  ۲بند ت ماده 

 .های اجرائی این فصل بوسیله سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و بتصویب هیئت وزیران خواهد رسیدنامهآئین -۱۴۷ماده 

ن قسمت از قوانین و مقررات استخدامی که در مقام اجرا با مقررات این قانون مغایر باشد ملغی پس از تصویب این قانون آ -۱۴۸ماده 

 .خواهد بود

های فعلی نامههای اجرائی مذکور در این قانون به تصویب مقامات مذکور در این قانون نرسیده است آئیننامهتا زمانیکه آئین -تبصره

 .معتبر و لازم الاجراء خواهد بود

سال اصلاحاتی را که ضمن اجرای آن ضروری تشخیص دهد جهت  ۳تواند از تاریخ تصویب این قانون ظرف دولت می -۱۴۹ه ماد

 .های استخدام مجلسین تقدیم کندتصویب به کمیسیون

و تعیین رسد تا تقدیم لایحه نهائی به مجلسین های استخدام مجلسین میمقررات این قانون و اصلاحاتی که به تصویب کمیسیون

 .تکلیف آن از طرف مجلسین لازم الاجراء است

دولت مکلف است در اجرای این ماده نسبت به ترمیم حقوق مستخدمین بازنشسته و وظیفه بگیرها و در متناسب ساختن  -تبصره

 .آن با حقوق مستخدمین شاغل اقدام لازم بعمل آورد



های سازمانی ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون مکلفند بر اساس پستها و سازمانوزارتخانه -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲الحاقی ) ۱۵۰ماده 

اند و کارکنانی را که برای انجام خدمت تمام وقت در مقابل دریافت دستمزد بکار گمارده شدهمصوب مستخدمین پیمانی و همچنین

 .دولتی به رسمی تبدیل کنند در تاریخ تصویب این اصلاحیه در خدمت دارند بنا بدرخواست آنان با حفظ سابقه خدمت

بندی مشاغل تعیین و پایه آنها به ازاء هر دو سال سابقه خدمت دولتی یک پایه تعیین خواهد گروه شغلی آنان بر اساس طرح طبقه

 .شد

های یر صندوقنامه لازم برای اجرای این ماده و همچنین ترتیب انتقال کسور بازنشستگی مربوط باین گونه کارکنان از ساآئین -تبصره

بازنشستگی کارکنان دولت و رفاه بازنشستگان به پیشنهاد سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب هیئت  صندوق مربوط به

 .وزیران خواهد رسید

ین قانون از های دولتی و شهرداریها در اجرای مقررات اشرکتها و سازمانها و مؤسسات و خدمت تمام وقت در وزارتخانه -۱۵۱ماده 

بازنشستگی و وظیفه جزو خدمت دولتی محسوب و منظور خواهد شد.احتساب سنوات تمام وقت بازخرید شده لحاظ تعیین پایه و

این قانون که دولت در قبال سنوات خدمت  ۱۲۰مستخدمین در دستگاههای موضوع این ماده باستثنای مستخدمین مشمول ماده 

حاظ تعیین پایه و بازنشستگی و وظیفه مشروط بر این است که کلیه وجوه دریافتی مربوط به بازخرید آنان هیچگونه تعهدی ندارد از ل

 .سنوات مزبور را بصندوق بازنشستگی کشوری پرداخت نمایند

مدت خدمت مستخدمین رسمی در مدارس غیر دولتی مشمول فرمان آموزش رایگان با رعایت  -(۱۳۵۷ˏ۱۰ˏ۰۲تبصره )الحاقی 

پیش بینی  ۱۳۵۶مرداد ماه  ۱۹نامه اجرائی قانون تعیین تکلیف وضع استخدامی کارکنان مدارس مذکور مصوب ضوابطی که در آئین

 .شودشده است از لحاظ پایه و بازنشستگی جزو سابقه خدمت آنان محسوب می

در  ۱۳۴۳تبصره که باستناد ماده واحده مصوبه بیست و چهارم آذر ماه  ۱۰۸ماده و  ۱۴۹لایحه قانونی بالا مشتمل بر یازده فصل و 

شنبه سی و یکم خرداد ماه یکهزار و سیصد و چهل و پنج شمسی بتصویب کمیسیون خاص مشترک مجلسین رسیده  ۳تاریخ روز 

 .باشداست صحیح بوده و قابل اجرا می

 رئیس مجلس شورای ملی

 رئیس مجلس سنا

 مهندس عبدالله ریاضی
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