
 قانون تأمین اجتماعی

 ۱۳۵۴.۴.۳مصوب 

 فصل اول

 کلیات -تعاریف 

 های اجتماعی و استقرار نظامبه منظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه -۱ماده 

 اجتماعی که در این قانونای تأمین اجتماعی سازمان تأمینهماهنگ و متناسب با برنامه

 .گرددشود تشکیل مینامیده می "سازمان"

 :تعاریف -۲ماده 

 مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت "بیمه شده شخصی است که رأسا -۱

 .این قانون را داردمبالغی به عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایای مقرر در

 خانواده بیمه شده شخص یا اشخاصی هستند که به تبع بیمه شده از مزایای موضوع این -۲

 .کنندمی قانون استفاده

 کارگاه محلی است که بیمه شده به دستور کارفرما یا نماینده او در آنجا کار -۳

 .کندمی

 کارفرما شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار -۴

 کارگاه هستنددار ادارهکند. کلیه کسانی که به عنوان مدیر یا مسئول عهدهمی

 شوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی است کهسوب مینماینده کارفرما مح

 .گیرندنمایندگان مزبور در قبال بیمه شده به عهده می

 مزد یا حقوق یا کارمزد در این قانون شامل هر گونه وجوه و مزایای نقدی یا غیر -۵

 .شودنقدی مستمر است که در مقابل کار به بیمه شده داده می

 ز وجوهی است که به حکم این قانون و برای استفاده از مزایایحق بیمه عبارت ا -۶

 .گرددموضوع آن به سازمان پرداخت می

 کندبیماری، وضع غیر عادی جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب می -۷

 یا اینکه موجب هر دو در آن واحدشودیا موجب عدم توانایی موقت اشتغال به کار می

 .گرددمی

 بینی نشده که تحت تأثیر عامل یا عواملحادثه از لحاظ این قانون اتفاقی پیش -۸

 صدماتی بر جسم یا روان بیمهدهد و موجبخارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ می

 .گرددشده می

 شود که در ایام بارداری بیماری و عدم تواناییغرامت دستمزد بوجوهی اطلاق می -۹

 این قانون به جای مزد یابه کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکمموقت، اشتغال 

 .شودحقوق به بیمه شده پرداخت می



 پروتزواتز( وسایلی هستند که به منظور اعاده سلامت یا برایوسایل کمکی پزشکی ) -۱۰

 .روندمیجبران نقص جسمانی یا تقویت یکی از حواس به کار

 های ناشی از ازدواجطبق شرایط خاصی برای جبران هزینهکمک ازدواج مبغلی است که  -۱۱

 .گرددبه بیمه شده پرداخت می

 مندی توسط کارفرمامندی مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائلهکمک عائله -۱۲

 .شودبه بیمه شده پرداخت می

 اند باشده به نحوی که نتوازکارافتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه -۱۳

 قبلی خود را به دستاز درآمد( ۱(.)۳اشتغال به کار سابق یا کار دیگری بیش از )

 .آورد

 ازکارافتادگی جزیی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال -۱۴

 .دست آوردبه کار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی از درآمد خود را به

 عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به سن بازنشستگی عبارت است از -۱۵

 .بازنشستگی مقرر در این قانون

 مستمری عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع -۱۶

 فوت او برای تأمین معیشت بازماندگانتمام یا قسمتی از درآمد به بیمه شده و در صورت

 .شودوی به آنان پرداخت می

 غرامت مقطوع نقص عضو مبلغی است که به طور یکجا برای جبران نقص عضو با جبران -۱۷

 .شودتقلیل درآمد بیمه شده به شخص او داده می

 های مربوط به کفن وکمک کفن و دفن مبلغ مقطوعی است که به منظور تأمین هزینه -۱۸

 گیرند پرداختده میعهدفن بیمه شده در مواردی که خانواده او این امر را به

 .گرددمی

 :باشدتأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد زیر می -۳ماده 

 .حوادث و بیماریها -الف 

 .بارداری -ب 

 .غرامت دستمزد -ج 

 .ازکارافتادگی -د 

 .بازنشستگی -ه 

 .مرگ -و 

 ات مربوطمندی طبق مقررمشمولین این قانون از کمکهای ازدواج و عائله -تبصره 

 .برخوردار خواهند شد

 :مشمولین این قانون عبارتند از -۴ماده 



 .کنندافرادی که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می -الف 

 .صاحبان حرف و مشاغل آزاد -ب 

 .کنندگان مستمریهای بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوتدریافت -ج 

 ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی و مستخدمین مؤسساتمستخدمین وزارتخانه -۱تبصره 

 انحاء از موارد مذکور در ماده سهوابسته به دولت که طبق قوانین مربوط به نحوی از

 باشند و در سایر مواردی که قوانین خاص برای آنها وجود نداردمند میاین قانون بهره

 تأیید سازمان امور اداری ووزارت رفاه اجتماعی و ای که به پیشنهادنامهطبق آیین

 .استخدامی کشور به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید تابع مقررات این قانون خواهند بود

 مشمولین قانون استخدام نیروهای مسلح شاهنشاهی و افزارمندان مشمول قانون -۲تبصره 

 بع قانوناین قانون خارج بوده و تاتعاون و بیمه بازنشستگی افزارمندان ارتش از شمول

 .و مقررات خاص خود خواهند بود

 این قانون باید توسط افراد ۲۸تعیین میزان حق بیمه که با توجه به ماده  -۳تبصره 

 ای خواهد بود که بهنامهآیینصنفی و سایر صاحبان حرف و مشاغل آزاد پرداخت شود طبق

 و امور اقتصادی وپیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی به تصویب کمیسیونهای رفاه اجتماعی 

 .رسددارایی مجلسین می

 مشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و -۴تبصره 

 مؤسسات مشمول قانونازکارافتادگی و فوت کماکان تابع مقررات قانون مذکور خواهند بود

 ود و بیمهمذکور مکلفند با اعلام سازمان تأمین خدمات درمانی حق بیمه درمانی سهم خ

 مربوط به سازمان نامبرده بپردازند. میزان حق بیمهشده را کسر و توسط صندوق حمایت

 درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمه خدمات درمانی موضوع قانون تأمین

 به ترتیبی است که در قانون "درمانی مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عیناخدمات

 بینی شدهفوت پیشان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی وحمایت کارمند

 .است

 اتباع بیگانه که در ایران طبق قوانین و مقررات مربوط به کار اشتغال دارند -۵ماده 

 جانبه بین ایرانها و قراردادهای دو جانبه یا چندنامهجز در مواردی که طبق مقاوله

 رر گردیده است در صورتی که مشمول قانون حمایت کارمندانو سایر کشورها ترتیب خاص مق

 ازکارافتادگی و فوت نباشد مشمول مقررات این قانوندر برابر اثرات ناشی از پیری و

 .خواهند بود

 اجرای هر یک از موارد مندرج در ماده سه این قانون درباره روستاییان و -۶ماده 

 توسعه امکانات ومختلف مملکت و به تناسبافراد خانواده آنها به تدریج در مناطق 

 مقدورات سازمان به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای عالی سازمان با توجه به ماده



 .این قانون خواهد بود ۱۱۷

 هایافراد شاغل در فعالیتهایی که تا تاریخ تصویب این قانون مشمول بیمه -۷ماده 

 وزیر رفاه اجتماعینهاد هیأت مدیره و تصویباند به ترتیب زیر به پیشاجتماعی نشده

 .مشمول مقررات این قانون قرار خواهند گرفت

 این قانون به تدریج و با ۳و( ماده  -ه  -د  -موارد مذکور در بندهای )ج  -الف 

 حق بیمه با توجه بهتوجه به امکانات سازمان اجراء خواهد شد، و در این صورت میزان

 معادل ۱۳۵۵حقوق یا مزد و از اول سال  %۱۹، ۱۳۵۴ا خاتمه سال این قانون ت ۲۸ماده 

 و %۲و دولت  %۴و بیمه شده  %۱۳کارفرما  ۱۳۵۴حقوق یا مزد خواهد بود که در سال ۲۱%

 .پردازندمی %۲و دولت  %۵و بیمه شده  %۱۴کارفرما ۱۳۵۵از سال 

 این قانون به تدریج و در صورتی اجراء ۳موارد مذکور در بندهای الف و ب ماده  -ب 

 شدگان فراهم نمودهبیمهخواهد شد که سازمان وسایل و امکانات درمانی لازم را برای

 .باشد

 شوندالزام کارفرمایان یا افرادی که به موجب این ماده مشمول مقررات این قانون می

 در روزنامه و یاار آگهیبه تأدیه حق بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتش

 .شودکتباً اعلام می

 بیمه افراد و شاغلین فعالیتهایی که تا تاریخ تصویب این قانون به نحوی از -۸ماده 

 اجتماعی روستاییانهایهای اجتماعی یا قانون بیمهانحاء مشمول مقررات قانون بیمه

 .یافتاند با توجه به مقررات این قانون ادامه خواهد قرار گرفته

 های مقرر در این قانونشرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمتی از بیمه -تبصره 

 شدگان خارجبیمهبرای کسانی که به شغلی غیر از علل مندرج در این قانون از ردیف

 نامه مربوط تعیین خواهد گردید و به هر حال پرداخت کلیه حق بیمهشوند به موجب آیین

 .بوده عهده بیمه شده خواهددر این قبیل موارد ب

 الف و ب( ماده سه اینانجام تعهدات ناشی از موارد مذکور در بندهای ) -۹ماده 

 .باشدقانون به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی می

 هایهای اجتماعی و سازمان بیمهاز تاریخ اجرای این قانون سازمان بیمه -۱۰ماده 

 کلیه وظایف و تعهدات وشوند وتأمین اجتماعی ادغام میاجتماعی روستاییان در سازمان 

 دیون و مطالبات و بودجه و دارایی و کارکنان آنها با حفظ حقوق و سوابق و مزایای

 این قانون معتبر ۱۳نامه موضوع ماده اجرای آییناستخدامی خود که تا تاریخ تصویب و

 .گردندخواهد بود به سازمان منتقل می

 های اجتماعی که از محل ذخایریسات و تجهیزات درمان سازمان بیمهتأس -۱۱ماده 

 سازمان تأمین خدمات درمانیسازمان مذکور تأمین شده است با حفظ مالکیت در اختیار



 .گیردقرار می

 کارکنان واحدهای درمانی مذکور در این ماده با حفظ حقوق و سوابق و مزایای -تبصره 

 .خواهند شدمین خدمات درمانی منتقلاستخدامی خود به سازمان تأ

 ارکان و تشکیلات -فصل دوم 

 شود دارای شخصیت حقوقی وسازمان که زیر نظر وزیر رفاه اجتماعی اداره می -۱۲ماده 

 طبق مقررات این قانون اداره"باشد و امور مالی آن منحصرااستقلال مالی و اداری می

 .خواهد شد

 های رفاهو معاملاتی سازمان که وسیله وزارتخانه های مالینامهآیین -۱۳ماده 

 که بههای استخدامینامهشود و آییناجتماعی و امور اقتصادی و دارایی تهیه می

 رسد پس از تأیید هیأت وزیران به تصویبتأیید سازمان امور اداری و استخدامی کشور می

 .کمیسیونهای مربوط مجلسین خواهد رسید

 هاینامهی مکلف است ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون آیینوزارت رفاه اجتماع

 های فعلی قابلنامهآیینمذکور را تهیه و تقدیم مجلسین نماید و تا تصویب مجلسین

 .اجرا است

 های مالینامهامور مالی و اداری و استخدامی سازمان تأمین خدمات درمانی تابع آیین

 نامه استخدامی سازمانآیینمان خواهد بود و تا تصویبو اداری و استخدامی فعالی ساز

 های اجتماعینامه استخدامی فعلی سازمان بیمهکارکنان تأمین خدمات درمانی تابع آیین

 .خواهند بود

 سازمان برای انجام وظایف خودداری تشکیلات مرکزی و شعب و نمایندگیهایی -۱۴ماده 

 .خواهد بود

 :ارتند ازارکان سازمان عب -۱۵ماده 

 .شورای عالی

 .هیأت مدیره

 بازرس(حسابرس )

 :اعضاء شورای عالی عبارتند از -۱۶ماده 

 .وزیر رفاه اجتماعی که ریاست شورای عالی را به عهده خواهد داشت

 .وزیر امور اقتصادی و دارایی یا معاون او

 .وزیر بهداری یا معاون او

 .او وزیر تعاون و امور روستاها یا معاون

 .وزیر کار و امور اجتماعی یا معاون او

 .وزیر مشاور و رییس سازمان برنامه و بودجه یا معاون او



 .رییس کل بانک مرکزی یا معاون او

 .رییس کل بیمه مرکزی یا معاون او

 .دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور یا معاون او

 .مقام اوان یا قائممدیر عامل جمعیت شیر و خورشید سرخ ایر

 .مقام اومدیر عامل سازمان شاهنشاهی خدمات اجتماعی یا قائم

 .دو نفر نماینده کارفرمایان به معرفی اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران

 .دو نفر نماینده اصناف به معرفی هیأت عالی نظارت بر اتاقهای اصناف کشور

 معرفی سازمانهای کارگری و دو نفر از سایر سه نفر نماینده کارگران بیمه شده به

 .گروهها به انتخاب وزیر رفاه اجتماعی

 شدگان برای مدت سه سال به عضویتنمایندگان کارفرمایان، اصناف و بیمه -۱۷ماده 

 شورای عالی سازمان و تجدیدشوند، تغییر آنها در مدت عضویتشورای عالی انتخاب می

 .انتخاب آنها بلامانع است

 نامه داخلی شورای عالی سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجراآیین -۱۸ماده 

 .گذارده خواهد شد

 :وظایف و اختیارات شورای عالی سازمان به شرح زیر است -۱۹ماده 

 .های اجرایی که طبق این قانون به آن محول شده استنامهتصویب آیین -الف 

 .سیاست کلی تأمین اجتماعی به پیشنهاد هیأت مدیرهاتخاذ تصمیم درباره خط مشی و  -ب 

 .رسیدگی به بودجه و گزارش مالی و ترازنامه سازمان و تصویب آن -ج 

 تعیین حقوق و مزایای اعضاء هیأت مدیره پس از تأیید شورای حقوق و دستمزد و -د

 .یاعضای انتخابی شورای عالبازرس( و تعیین حق حضورالزحمه حسابرس )تعیین حق

 .تصویب خرید یا فروش اموال غیر منقول -ه 

 اتخاذ تصمیم در مورد بخشیدن بدهی کارفرمایانی که بدهی آنها از بیست هزار ریال -و 

 .باشندنمیکمتر بوده و به تشخیص هیأت مدیره قادر به پرداخت آن

 بدهی بهکارفرمایانی که به عللی قادر به پرداخت حق بیمه معوقه نباشند و یا پرداخت 

 یا وقفه کار کارگاه باشدطور یکجا خارج از حدود قدرت مالی کارفرما و موجب تعطیل و

 تواند به پیشنهاد هیأت مدیره کارفرما را از پرداخت تمام یا قسمتی ازشورای عالی می

 همچنین ترتیبی برای تقسیط بدهی با رعایت مهلتخسارات مقرر در این قانون معاف دارد

 .کافی بدهد

 اتخاذ تصمیم در سایر اموری که رییس شورای عالی طرح آنها را در شورای عالی -ز 

 .لازم تشخیص دهد

 قانون حمایت ۳وظایف و اختیارات شورای عالی تأمین اجتماعی موضوع ماده  -۱تبصره 



 به شورای عالی "فوت عیناکارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و ازکارافتادگی و

 .شودتماعی موضوع این قانون محول و شورای مذکور منحل میتأمین اج

 جلسه ۳هر گاه هر یک از اعضاء شورای عالی استعفا یا فوت کند یا بیش از  -۲تبصره 

 مدت مقرر به نحو مذکور فوقمتوالی بدون عذر موجه غیبت نماید جانشین او برای بقیه

 .عالی استانتخاب خواهد شد. تشخیص عذر موجه با رییس شورای 

 .باشدهیأت مدیره مرکب از پنج نفر عضو به شرح زیر می -۲۰ماده 

 معاون تأمین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی که رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان

 .است

 وزیراندو نفر عضو هیأت مدیره به پیشنهاد وزیر رفاه اجتماعی و تصویب هیأت

 فر نماینده کارفرمایان به پیشنهاد وزیر رفاهیک نفر نماینده کارگران و یک ن

 .اجتماعی و تصویب هیأت وزیران

 باشد و تجدید انتخاب آنها بلامانعمدت عضویت اعضاء هیأت مدیره سه سال می -تبصره 

 مقرر لازم شناخته شود و نیز دراست و در صورتی که تغییر آنها قبل از انقضاء موعد

 ز آنها شخص دیگری به ترتیب مذکور برای بقیه مدت انتخابصورت فوت یا استعفاء هر یک ا

 مدیره پس از اتمام مدت مأموریت خود تا تعیین هیأت مدیره جدیدخواهد شد. اعضاء هیأت

 .کماکان به کار خود ادامه خواهند داد

 :وظایف و اختیارات هیأت مدیره به شرح زیر است -۲۱ماده 

 .های اجرایی تأمین اجتماعی به شورای عالیرنامهپیشنهاد سیاست کلی و خط مشی و ب -۱

 تصویب دستورالعملهای اداری و داخلی سازمان به پیشنهاد رییس هیأت مدیره و مدیر -۲

 .عامل در حدود مقررات مربوط

 .های اجرایی این قانون برای پیشنهاد آن به مراجع ذیصلاحیتنامهتأیید آیین -۳

 .گزارش مالی و ترازنامه سازمان جهت طرح در شورای عالیتصویب برنامه و بودجه و  -۴

 .تصویب تشکیلات سازمان در حدود بودجه مصوب شورای عالی -۵

 .میلیون ریال باشد ۵تصویب کلیه معاملاتی که مبلغ آن بیش از  -۶

 .تصمیمات هیأت مدیره با اکثریت آراء معتبر خواهد بود -۲۲ماده 

 رای هر سال مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی وبازرس( بحسابرس ) -۲۳ماده 

 بازرس( حق ندارد در امور سازمانشود حسابرس)دارایی و تصویب شورای عالی انتخاب می

 تواند نظرات خود را به رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمانمداخله کند ولی می

 .بازرس( بلامانع استحسابرس )اطلاع دهد. انتخاب مجدد

 بازرس( همان است که در قانون تجارت برایوظایف و اختیارات حسابرس ) - ۲۴ده ما

 تواند با اطلاع رییس هیأت مدیرهمیبازرس(بازرس شرکت تعیین گردیده است و حسابرس )



 و مدیر عامل به دفاتر سازمان رسیدگی و هر گونه توضیح و اطلاع را که به منظور انجام

 .دوظیفه لازم بداند اخذ کن

 ترازنامه سالانه و گزارش مالی و صوت دارایی و بدهی سازمان باید حداقل سی -۲۵ماده 

 داده شود و پس از رسیدگی بابازرس(روز قبل از طرح در شورای عالی به حسابرس )

 بازرس( مکلف استبازرس( به شورای عالی تقدیم گردد. حسابرس )گزارش حسابرس )

 .روز قبل از تشکیل شورای عالی به هیأت مدیره تسلیم کندهای از گزارش خود را دنسخه

 :وظایف و اختیارات رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به شرح زیر است -۲۶ماده 

 .ها و مصوبات شورای عالی هیأت مدیرهاجرای برنامه -۱

 تهیه و تنظیم بودجه و برنامه و گزارش مالی و ترازنامه و پیشنهاد آن به هیأت -۲

 .عالیره و تقدیم بودجه حداکثر سه ماه قبل از اتمام سال به شورایمدی

 .پیشنهاد تشکیلات سازمان با رعایت برنامه و بودجه مصوب به هیأت مدیره -۳

 .تصویب و انجام معاملات تا پنج میلیون ریال -۴

 رییس هیأت مدیره و مدیر عامل که مسئول اداره امور سازمان و مأمور اجرای -۲۷ماده 

 کلیه تشکیلات سازمان ریاستباشد براین قانون و مصوبات شورای عالی و هیأت مدیره می

 های آن داراینامهداشته و برای اداره امور سازمان در حدود این قانون و آیین

 و مدیر عامل در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقیباشد رییس هیأت مدیرهاختیارات کامل می

 یا به وسیله "تواند این حق را شخصاماینده سازمان بوده و میو کلیه مراجع قانونی ن

 .کند اعمال نمایدکه تعیین میوکلا و نمایندگی

 تواند قسمتی از اختیارات و وظایف خود رارییس هیأت مدیره و مدیر عامل می -تبصره 

 تفویضسازمان به مسئولیت خود به هر یک از اعضاء هیأت مدیره یا هر یک از کارکنان

 .نماید

 در صورتی که رییس هیأت مدیره و مدیر عامل به عللی از قبیل بیماری یا مرخصی و

 اعضا هیأت مدیره بهمسافرت برای مدتی نتواند وظایف خود را انجام دهد یک نفر از

 پیشنهاد رییس هیأت مدیره و مدیر عامل و تصویب وزیر رفاه اجتماعی کلیه وظایف او را

 نفر از کارکنان سازمان به انتخاب وزیر رفاهد بود. در این صورت یکدار خواهعهده

 اجتماعی در غیاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل با حق رأی در جلسات هیأت مدیره شرکت

 .خواهد کرد

 مأخذ احتساب -منابع درآمد  -فصل سوم 

 حق بیمه و نحوه وصول آن

 :باشدمنابع درآمد سازمان به شرح زیر می -۲۸ماده 

 به میزان بیست و هشت درصد مزد یا ۱۳۵۴حق بیمه از اول مهر ماه تا پایان سال  -۱



 درصد به عهده کارفرما و سه درصدحقوق است که هفت درصد آن به عهده بیمه شده و هجده

 .به وسیله دولت تأمین خواهد شد

 .درآمد حاصل از وجوه و ذخایر و اموال سازمان -۲

 .های نقدی مقرر در این قانونرات و جریمهوجوه حاصل از خسا -۳

 .کمکها و هدایا -۴

 حق بیمه سهم کارفرما بیست درصد مزد یا حقوق بیمه شده ۱۳۵۵از اول سال  -۱تبصره 

 بیمه به سی درصد مزد یا حقوقخواهد بود و با احتساب سهم بیمه شده و کمک دولت کل حق

 .یابدافزایش می

 ق بیمه سهم خود را به طور یکجا در بودجه سالانه کل کشوردولت مکلف است ح -۲تبصره 

 .منظور و به سازمان پرداخت کند

 سازمان باید حداقل هر سه سال یک بار امور مالی خود را با اصول محاسبات -۳تبصره 

 .احتمالی تطبیق و مراتب را به شورای عالی گزارش دهد

 این قانون حسب مورد ۲۸ور در ماده نه درصد از مأخذ محاسبه حق بیمه مذک -۲۹ماده 

 این قانون تخصیص ۳ماده های ناشی از موارد مذکور در بندهای الف و ببرای هزینه

 .یابد و بقیه به سایر تعهدات اختصاص خواهد یافتمی

 شودشدگان که از طرف کارفرما پرداخت نمیغرامت دستمزد ایام بیماری بیمه -تبصره 

 .شدبابه عهده سازمان می

 این ۲ماده  ۵کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و مزایای مذکور در بند  -۳۰ماده 

 .نمایندقانون حق بیمه مقرر را کسر و به اضافه سهم خود به سازمان پرداخت

 و نظایر آنها طبق -پوشاک  -ارزش مزایای غیر نقدی مستمر مانند مواد غذایی  -تبصره 

 عالی خواهد رسید به طورهیأت مدیره به تصویب شورای ای که به پیشنهادنامهآیین

 .گرددمقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت می

 شدگانی که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیلهدر مورد بیمه -۳۱ماده 

 به پیشنهاد "مقطوعاشود درآمد تقریبی هر طبقه یا حرفهمشتریان یا مراجعین تأمین می

 .دیره و تصویب شورای عالی تعیین و مأخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفتهیأت م

 دارند حق بیمه مأخذ کل درآمدشدگانی که کارمزد دریافت میدر مورد بیمه -۳۲ماده 

 ایمورد نباید از حق بیمهگردد این حق بیمه در هیچماهانه آنها احتساب و دریافت می

 .گیرد کمتر باشدلق میکه به حداقل مزد کارگر عادی تع

 حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود و در هر - ۳۳ماده 

 مزد یا حقوق تعلقحال میزان حق بیمه در این مورد نباید از میزانی که به حداقل

 گیرد کمتر باشد. در صورتی که مزد یا حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشدمی



 .عهده کارفرما خواهد بودالتفاوت حق بیمه سهم کارآموز بهخت مابهپردا

 در صورتی که بیمه شده برای دو یا چند کارفرما کار کند هر یک از -۳۴ماده 

 بیمه شده را ازپردازند حق بیمه سهمکارفرمایان مکلفند به نسبت مزد یا حقوقی که می

 .سازمان پرداخت نمایندمزد یا حقوق او کسر و به انضمام سهم خود به 

 تواند در موارد لزوم با تصویب شورای عالی سازمان مزد یا حقوقسازمان می -۳۵ماده 

 را به مأخذ درآمد مقطوعبندی نماید و حق بیمهشدگان بعضی از فعالیتها را طبقهبیمه

 .وصول و کمکهای نقدی را بر همان اساس محاسبه و پرداخت نماید

 باشد ومسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان می کارفرما -۳۶ماده 

 بیمه شده را کسر نموده و سهم خودمکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم

 .را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نماید

 اختمسئول پرد "در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصا

 پرداخت آن رافع مسئولیت وآن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم

 .تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود

 ۳۱شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده بیمه -تبصره 

 پرداخت به سازمان بهشود مکلفند حق بیمه سهم خود را برایاین قانون تأمین می

 .کارفرما تأدیه نمایند ولی در هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود

 هنگام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاههای مشمول این قانون -۳۷ماده 

 حقوق یا اجاره باشد و اعمصلح -رهنی  -شرطی  -اعم از اینکه انتقال به صورت قطعی 

 نکه انتقال به طور رسمی یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف استاز ای

 معوق بابت حق بیمه و متفرعات آن ازگواهی سازمان را مبنی بر نداشتن بدهی

 دهنده مطالبه نماید دفاتر اسناد رسمی مکلفند در موقع تنظیم سند از سازمانانتقال

 روز از تاریخ ۱۵د در صورتی که سازمان ظرف استعلام نماینراجع به بدهی واگذارکننده

 ورود برگ استعلام به دفتر سازمان پاسخی به دفترخانه ندهد دفترخانه معامله را

 مفاصاحساب ثبت خواهد کرد. در صورتی که بنابه اعلام سازمان واگذارکننده بدهیبدون

 اینکه پرداخت بدهیبدونتواند با پرداخت بدهی معامله را انجام دهد داشته باشد می

 حق واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی به میزان حق بیمه ساقط

 .کند

 گیرنده برایدهنده و انتقالدر صورت انجام معامله بدون ارائه گواهی مذکور انتقال

 .پرداخت مطالبات سازمان دارای مسئولیت تضامنی خواهند بود

 و مؤسسات و شرکتهای دولتی همچنین شهرداریها و اتاقهای اصناف و سایرها وزارتخانه

 هر نوع فعالیت دیگرمراجع ذیربط مکلفند در موقع تقاضای تجدید پروانه کسب یا



 مفاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند. در هر حال تجدید پروانه کسب

 .باشده میحق بیمموکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت

 سازمان مکلف است حداکثر پس از یک ماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصاحساب صادر -تبصره 

 .و به تقاضاکننده تسلیم نماید

 در مواردی که انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار -۳۸ماده 

 را متعهد نماید کهکند مقاطعه کارشود کارفرما باید در قراردادی که منعقد میمی

 کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل حقکارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه

 .بپردازداین قانون ۲۸بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 

 کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحسابپرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعه

 .از طرف سازمان خواهد بود

 کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر بهمورد مقاطعه در

 درخواست سازمان ازکنند معادل حق بیمه پرداختی بنا بهسازمان تسلیم و پرداخت می

 .مبلغ مذکور آزاد خواهد شد

 کار را بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازدهر گاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه

 دارد وجوهی را که از اینول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حقمسئ

 هاکار مطالبه و وصول نماید. کلیه وزارتخانهبابت به سازمان پرداخته است از مقاطعه

 همچنین شهرداریها و اتاق اصناف و مؤسسات غیر دولتی و-و مؤسسات و شرکتهای دولتی 

 .باشندمنفعه مشمول مقررات این ماده میالمؤسسات خیریه و عام

 کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه -۳۹ماده 

 شدگان را به ترتیبی که دربیمهبعد به سازمان بپردازد. همچنین صورت مزد یا حقوق

 مان خواهد رسیدنامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شورای عالی سازآیین

 حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ دریافت صورت مزد اسنادبه سازمان تسلیم نماید. سازمان

 و مدارک کارفرما را مورد رسیدگی قرار داده و در صورت مشاهده نقص یا اختلاف یا

 التفاوت را وصول مینماید هرگاهاین قانون اقدام و مابه ۱۰۰به شرح ماده مغایرت

 التفاوت حق بیمه راارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابهکارفرما از 

 .تعیین و مطالبه و وصول خواهد کرد"رأسا

 این قانون ۳۹در صورتی که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در ماده  -۴۰ماده 

 کارفرما مطالبه و وصولتعیین و از "تواند حق بیمه را رأساخودداری کند سازمان می

 .ایدنم

 تواند پیشنهاد هیأت مدیره ودر مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان می -۴۱ماده 

 تعیین و حق بیمه متعلقتصویب شورای عالی سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام یافته



 .را به همان نسبت مطالبه و وصول نماید

 تأخیر تعیین شده از طرفدر صورتی که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارات  -۴۲ماده 

 اعتراض خود را کتباً بهتواند ظرف سی روز از تاریخ ابلاغسازمان معترض باشد می

 سازمان تسلیم نماید. سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یک ماه پس از

 .مطالبات مطرح نمایددریافت آن در هیأت بدوی تشخیص

 مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان حق بیمه و در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف

 .خواهد شداین قانون وصول ۵۰خسارات تعیین شده طبق ماده 

 :گردندهیأتهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل می - ۴۳ماده 

 .نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت -۱

 وان نمایند کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایرانیک نفر به عن -۲

 مربوط به معرفی اتاقدر مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر نماینده صنف

 .اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 .یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی -۳

 در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی به انتخاب وزیر نماینده کارگران -۴

 .رفاه اجتماعی

 آراء هیأتهای بدوی در صورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق بیمه و

 مورد اعتراض واقعخسارات دویست هزار ریال یا کمتر باشد و یا اینکه در موعد مقرر

 ود. در صورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از دویستالاجرا خواهد بنشود قطعی و لازم

 روز از تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی رأی۲۰هزار ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف 

 .هیأت بدوی حق تقاضای تجدید نظر خواهند داشت

 هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات در تهران با شرکت افراد زیر تشکیل -۴۴ماده 

 :شودمی

 .ینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشتنما -۱

 .یک نفر از قضات دادگستری به انتخاب وزارت دادگستری -۲

 .یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی -۳

 .نماینده سازمان به انتخاب رییس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان -۴

 ا به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایرانیک نفر به عنوان نمایند کارفرم -۵

 اصناف در مورد افراددر مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک نفر نماینده اتاق

 .صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 .الاجراء استآراء هیأت تجدید نظر قطعی و لازم

 کارفرما ابلاغ خواهند کرد وهیأتهای بدوی و تجدید نظر تاریخ رسیدگی را به  -تبصره 



 .حضور کارفرما برای ادای توضیحات بلامانع است

 نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیأتها و ترتیب - ۴۵ماده 

 خواهد بود که به پیشنهاد هیأتاینامهرسیدگی و صدور رأی و ابلاغ به موجب آیین

 .ی سازمان خواهد رسیدمدیره سازمان به تصویب شورای عال

 تواند به درخواست کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش قسطسازمان می -۴۶ماده 

 دوازده درصد در سال نسبت بهماهانه تقسیط نماید و در این صورت کارفرما باید معادل

 .مانده بدهی خود بهره به سازمان بپردازد

 ر را در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساطدر صورتی که کارفرما هر یک از اقساط مقر

 .این قانون وصول خواهد شد ۵۰تبدیل به حال شده و طبق ماده 

 در مواردی که به علت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق -تبصره 

 تعیین شده در این مادهبیمه در موعد مقرر مقدور نگردد کارفرما میتواند در موعد

 در میزان خسارت و جریمه دیرکرد را تقاضا نماید. در این صورت هیأتهای بدوی و تخفیف

 .تقاضای کارفرما رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمودتجدید نظر تشخیص مطالبات به

 درصد مبلغ حق بیمه عقب افتاده ۱۲میزان خسارت و جریمه دیرکرد در هر حال نباید از 

 .برای هر سال کمتر باشد

 شدگان همچنین دفاتر وکارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه -۴۷ماده 

 .اختیار او بگذارندمدارک لازم را در موقع مراجعه به بازرس به سازمان در

 توانند از تمام یا قسمتی از دفاتر و مدارک مذکور رونوشت یا عکسبازرسان سازمان می

 و کارگران کارگاه وبه هر یک از رؤسا و کارمندان تهیه و برای کسب اطلاعات لازم

 .مراجع ذیربط مراجعه نمایند

 بازرسان سازمان حق دارند کارگاههای مشمول قانون را مورد بازرسی قرار دهند و دارای

 خواهند بود. نتیجهقانون کار ۵۳و  ۵۲همان اختیارات و مسئولیتهای مذکور در مواد 

 .از طرف سازمان به کارفرما اعلام خواهد شد بازرسی حداکثر ظرف یک ماه

 این قانون گروه جدیدی را مشمول ۷از تاریخی که سازمان با توجه به ماده  -۴۸ماده 

 شدگاننسبت به بیمهبیمه اعلام نماید ملزم به انجام تعهدات قانونی طبق مقررات

 وه مزبور مشمولخواهد بود و کارفرمایان موظفند حق بیمه را از همان تاریخی که گر

 .بیمه اعلام شده است به سازمان بپردازند

 تواند مزددر صورت عدم ارسال مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان می -تبصره 

 این قانون مبنای تعیین حق۴۰شدگان را بر اساس مأخذی که طبق ماده یا حقوق بیمه

 نقدی قرار دهد. در مواردی که بیمه قرار گرفته است احتساب و مأخذ پرداخت مزایای

 مذکور میسر نباشد سازمان مزایای نقدی را بهتعیین مزد یا حقوق بیمه شده به طریق



 .الحساب پرداخت نمایدمأخذ حداقل مزد یا حقوق به طور علی

 .باشدمطالبات سازمان ناشی از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز می - ۴۹ماده 

 های نقدی که ناشیسازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمهمطالبات  -۵۰ماده 

 های اجتماعیقانون بیمههای اجتماعی واز اجرای این قانون یا قوانین سابق بیمه

 و خسارات مذکور در ۸۹و  ۶۵های انجام شده طبق مواد روستاییان باشد، همچنین هزینه

 الاجراء بوده و طبقند به استناد لازممطالبات مستاین قانون در حکم ۱۰۰و  ۹۹مواد 

 مقررات مربوط به اجرای مفاد اسناد رسمی به وسیله مأمورین اجرای سازمان قابل وصول

 .باشدمی

 نامه اجرایی این ماده حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این قانون از طرفآیین

 دگستری به موقع اجراداسازمان تهیه و پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی و وزارت

 نامه مزبور مقررات این ماده توسط مأمورین اجرایگذارده خواهد شد تا تصویب آیین

 های اجتماعی اجراءقانون بیمه ۳۵نامه ماده آییناحکام محاکم دادگستری بر اساس

 .خواهد شد

 فصل چهارم مقررات مالی

 بودجه کل سازمان را برای سالهیأت مدیره مکلف است تا اول دی ماه هر سال  -۵۱ماده 

 شورای عالی سازمان مکلف استبعد تنظیم و به شورای عالی سازمان پیشنهاد نماید.

 .حداکثر تا پانزدهم اسفند ماه بودجه سال بعد را تصویب و به هیأت مدیره ابلاغ نماید

 لف و بهای ناشی از بندهای اسهم سازمان تأمین خدمات درمانی از بابت هزینه -تبصره 

 .بودجه سازمان مشخص گرددباید در ۲۹این قانون به ترتیب مقرر در ماده  -۳ماده 

 مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهای حاصل از خسارات و زیان -۵۲ماده 

 گذاریها و درآمد حاصل ازسرمایهها و سود اوراق بهادار و سوددیرکرد و بهره سپرده

 به حساب ذخائر منظور خواهد "برداری از اموال سازمان کلاا بهرهفروش یا واگذاری و ی

 .شد

 شورای عالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیأت مدیره از محل ذخائر مبلغی جهت -۱تبصره 

 و تجهیزات جدید که اعتبار آنخرید اموال غیر منقول و ایجاد ساختمانها یا تأسیسات

 .خصیص خواهد داددر بودجه سازمان تأمین نشده باشد ت

 ایجاد تأسیسات درمانی به پیشنهاد سازمان تأمین خدمات درمانی و تأیید -۲تبصره 

 صورت خواهد گرفت و با حفظهیأت مدیره سازمان و تصویب شورای عالی از محل ذخائر

 .مالکیت سازمان در اختیار سازمان تأمین خدمات درمانی گذارده خواهد شد

 نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خواهد شد بانک مذکور ذخائر ذخائر سازمان -۵۳ماده 

 .کار خواهد انداختمزبور را تحت نظر هیأتی با تصویب شورای عالی سازمان به



 حوادث و بیماریها و بارداری -فصل پنجم 

 شدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانونبیمه -۵۴ماده 

 توانند ازبیماری میدر صورت مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء بهگیرند قرار می

 خدمات پزشکی استفاده نمایند. خدمات پزشکی که به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی

 تحویل داروهای لازم و انجام -بیمارستانی  -سرپایی است شامل کلیه اقدامات درمانی

 .باشدآزمایشات تشخیص طبی می

 :گیردخدمات درمانی موضوع این قانون به دو صورت انجام می -۵۵ماده 

 بیمارستانها و سایر -درمانگاه  -شدگانی که از پزشک روش مستقیم برای بیمه -الف 

 .نمایندامکانات درمانی متعلق به این سازمان استفاده می

 بیمارستان -شدگانی که در انتخاب پزشک درمانگاه روش غیر مستقیم برای بیمه -ب 

 را از طریق خرید خدمات درمانیآزادی عمل خواهند داشت و سازمان تعهدات درمانی خود

 .دهدانجام می

 ای که ظرف شش ماه از تاریخنامهضوابط استفاده از روشهای فوق طبق آیین -تبصره 

 دتأمین خدمات درمانی خواهد رسیتصویب این قانون تهیه و به تصویب شورای فنی سازمان

 .گرددتعیین می

 دیده که قدرتشدگان آسیببخشی ترمیم و تجدید فعالیت بیمهبه منظور توان -۵۶ماده 

 درمانی برای اشتغال آنها بهاند سازمان تأمین خدماتکار اولیه خود را از دست داده

 هایی که از طرف شورای فنی سازمان مذکور پیشنهاد ونامهکارهای مناسب دیگر طبق آیین

 ای معلولین اقدامخواهد رسید از طریق مؤسسات حرفهه تصویب شورای عالی سازمانب

 .خواهد نمود

 در صورتی که معالجه بیمار مستلزم انتقال او از روستا یا از شهرستان به -۵۷ماده 

 که از طرف سازمانشهرستان دیگر باشد ترتیب نقل و انتقال طبق ضوابطی خواهد بود

 .رسدی پیشنهاد و به تصویب شورای فنی سازمان مذکور میتأمین خدمات درمان

 این قانون استفاده ۵۴افراد خانواده بیمه شده که از کمکهای مقرر در ماده  -۵۸ماده 

 :کنند عبارتند ازمی

 .همسر بیمه شده -۱

 شود و سن او ازشوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن تأمین می -۲

 این قانون ۹۱موضوع ماده متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکیشصت سال 

 .ازکارافتاده شناخته شود

 :فرزندان بیمه شده که دارای یکی از شرایط زیر باشند -۳

 کمتر از هجده سال تمام داشته باشند و در مورد فرزندان اناث به شرط نداشتن -الف 



 مؤسسات رسمی آموزشی به تحصیلی یکی ازطبق گواه "شوهر تا بیست سالگی و یا منحصرا

 .اشتغال داشته باشند

 در اثر بیماری یا نقص عضو طبق گواهی سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار -ب 

 .نباشند

 پدر و مادر تحت تکفل بیمه شده مشروط بر اینکه سن پدر از شصت سال و سن مادر از -۴

 ۹۱کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده که به تشخیصپنجاه و پنج سال متجاوز باشد و یا این

 .ازکارافتاده باشند و در هر حال از سازمان مستمری دریافت ننمایند

 گیرند وبخشی قرار میشدگانی که تحت معالجه و یا درمانهای توانبیمه - ۵۹ماده 

 عدمنیستند به شرط قادر به کار "بنا به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی موقتا

 اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت

 :شرایط زیر خواهند داشت

 ایبیمه شده بر اثر حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از کار یا بیماریهای حرفه -الف 

 .تحت درمان قرار گرفته باشد

 ق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلقدر صورتی که بیمه شده به سبب بیماری و طب -ب 

 بیماری مشغول به کار بوده و یا در مرخصییا بستری شدن داشته باشد و در تاریخ اعلام

 .استحقاقی باشد

 حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای -۶۰ماده 

 .افتدبیمه شده اتفاق می

 فه تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا مؤسساتمقصود از حین انجام وظی

 کارفرما در خارج ازوابسته یا ساختمانها و محوطه آن مشغول کار باشد و یا به دستور

 .دار انجام مأموریتی باشدمحوطه کارگاه عهده

 بخشی واوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستان و یا برای معالجات درمانی و توان

 وظیفه محسوبات رفت و برگشت بیمه شده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجاماوق

 گردد مشروط بر اینکه حادثه در زمان عادی رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتادهمی

 .باشد

 شدگان و مساعدت به آنانحوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر بیمه

 .شوداز کار محسوب میافتد حادثه ناشی اتفاق می

 ای به موجب جدولی که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویببیماریهای حرفه -۶۱ماده 

 مسئولیت سازمان تأمین خدماتگردد. مدتشورای عالی سازمان خواهد رسید تعیین می

 ای پس از تغییر کار بیمه شده بهدرمانی نسبت به درمان هر یک از بیماریهای حرفه

 .شودمیکه در جدول مزبور قید شرحی است



 :باشدمدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماری و میزان آن به شرح زیر می -۶۲ماده 

 ای و بهغرامت دستمزد از اولین روزی که بیمه شده بر اثر حادثه یا بیماری حرفه -۱

 .نباشد پرداخت خواهد شدموجب تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی قادر به کار

 در مواردی که عدم اشتغال به کار و معالجه به سبب بیماری باشد در صورتی که بیمار

 .خواهد شددر بیمارستان بستری نشود غرامت دستمزد از روز چهارم پرداخت

 پرداخت غرامت دستمزد تا زمانی که بیمه شده به تشخیص سازمان تأمین خدمات درمانی -۲

 افتاده شناخته نشده باشدرات این قانون از کارقادر به کار نبوده و به موجب مقر

 .ادامه خواهد یافت

 ای که دارای همسر یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل باشدغرامت دستمزد بیمه شده -۳

 .گرددمیبه میزان سه چهارم آخرین مزد یا حقوق روزانه او پرداخت

 و مادر تحت تکفل نداشته باشدای که همسر یا فرزند یا پدر غرامت دستمزد بیمه شده -۴

 مگر اینکه بیمه شده به هزینهباشدمعادل دو سوم آخرین مزد یا حقوق روزانه او می

 سازمان تأمین خدمات درمانی بستری شود که در این صورت غرامت دستمزد معادل یک دوم

 .وی خواهد بودآخرین مزد یا حقوق روزانه

 ای را برای معالجه به شهرستان دیگریبیمه شده هر گاه سازمان تأمین خدمات درمانی -۵

 بر غرامت دستمزد متعلقاعزام دارد و درمان او را به طور سرپایی انجام دهد علاوه

 معادل صد درصد غرامت دستمزد روزانه هم بابت هزینه هر روز اقامت او پرداخت خواهد

 .شد

 ج به همراه داشته باشددر صورتی که به تشخیص پزشک معالج مادام که بیمار احتیا

 بیمه شده نیز به همراهعلاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد حقوق یا دستمزد

 .بیمار از طرف سازمان پرداخت خواهد شد

 در مورد بیماریها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزانه بیمه شده به منظور -۶۳ماده 

 دریافتی بیمه شده که به مأخذاز جمع کلمحاسبه غرامت دستمزد ایام بیماری عبارت است 

 روز قبل از شروع بیماری تقسیم به روزهای ۹۰آن حق بیمه دریافت شده است در آخرین 

 کنند آخرین مزد عبارت است از جمعکارمزد دریافت میشدگانی کهکار و در مورد بیمه

 روز قبل ۹۰ین کل دریافتی بیمه شده که به مأخذ آن حق بیمه دریافت شده است در آخر

 شروع بیماری تقسیم بر نود مشروط بر اینکه غرامت دستمزد این مبلغ از غرامتاز

 صورتی که بیمهگیرد کمتر نباشد. دردستمزدی که به حداقل مزد کارگر عادی تعلق می

 کننده کارمزد ظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد استفاده کرده باشدشده دریافت

 دستمزد مذکور قرار گرفته است به منزله دستمزددی که مبنای محاسبه غرامتمتوسط دستمز

 .روزانه ایام بیماری تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد



 در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگری مکلف باشند حقوق یا -۶۴ماده 

 دمات درمانی فقطخشدگان بیمار خود را پرداخت نمایند سازمان تأمینمزد بیمه

 .دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بودعهده

 در مواردی که کارفرمایان طبق قوانین دیگری مکلف باشند حقوق کارگران مسلول -تبصره 

 طبق مقررات این قانون خواهددار معالجه آنهاخود را پرداخت نمایند سازمان فقط عهده

 .بود

 حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را در صورت وقوع -۶۵ماده 

 مراتب را ظرف سه روز اداریبرای جلوگیری از تشدید وضع حادثه دیده به عمل آورده و

 کتباً به اطلاع سازمان برساند. در صورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل

 .ای مربوط را خواهد پرداختمانی هزینهخدمات درای شده باشد سازمان تأمینهزینه

 ناشی از عدم رعایت مقررات "در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیما -۶۶ماده 

 بهداشتی و احتیاط لازم از طرفحفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از عدم رعایت مقررات

 های مربوطزینهکارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان تأمین خدمات درمانی و سازمان ه

 این قانون از ۵۰و غیره را پرداخته و طبق ماده به معالجه و غرامات و مستمریها

 .کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود

 تواند با پرداخت معادل ده سال مستمری موضوع این ماده به سازمانمقصر می -۱تبصره 

 .الذمه شوداز این بابت بری

 مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوعهر گاه بیمه شده  -۲تبصره 

 کمکهای مقرر در این قانون را "شخصاحادثه سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی و یا

 نسبت به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهای بیمه موظفند خسارات وارده به

 .بپردازندخود نسبت به شخص ثالث سازمانها را در حدود تعهدات

 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که ظرف یک سال قبل از زایمان -۶۷ماده 

 تواند به شرط عدم اشتغال به کار ازمیسابقه پرداخت حق بیمه شصت روز را داشته باشد

 کمک بارداری استفاده نماید. کمک بارداری دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده طبق

 قبل و بعد از زایمان بدون "حداکثر برای مدت دوازده هفته جمعاباشد کهیم ۶۳ماده 

 .کسر سه روز اول پرداخت خواهد شد

 بیمه شده زن یا همسر بیمه شده مرد در صورتی که در طول مدت یک سال قبل از -۶۸ماده 

 قبل های طبی و معالجاتکمکها و معاینهوضع حمل حق بیمه شصت روز را پرداخته باشد از

 .از زایمان و حین زایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد

 تواند به جای کمکهای مذکورسازمان تأمین خدمات درمانی بنا به درخواست بیمه شده می

 ای که از طرفنامهآیینمبلغی وجه نقد به بیمه شده پرداخت نماید، مبلغ مزبور در



 رسد تعیینو به تصویب شورای عالی سازمان میهیأت مدیره تأمین خدمات درمانی تهیه 

 .خواهد شد

 در صورتی بیمه شده زن و یا همسر بیمه شده مرد به بیماریهایی مبتلا شود -۶۹ماده 

 شود شیر مورد نیاز تاآور باشد یا پس از زایمان فوتکه شیردادن برای طفل او زیان

 .ماهگی تحویل خواهد شد۱۸

 یاز کار افتادگ -فصل ششم 

 شوند پسشدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل علاج تشخیص داده میبیمه -۷۰ماده 

 یا اشتغال چنانچه طبق نظربخشیبخشی و اعلام نتیجه تواناز انجام خدمات توان

 از دست "یا بعضا "این قانون توانایی خود را کلا ۹۱کمیسیونهای پزشکی مذکور در ماده 

 :خواهد شدزیر با آنها رفتارداده باشند به ترتیب 

 هرگاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و شش درصد و بیشتر باشد از -الف 

 .شودکارافتاده کلی شناخته می

 چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا شصت و شش درصد و به علت -ب 

 .شودیمحادثه ناشی از کار باشد از کار افتاده جزیی شناخته

 اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه -ج 

 .مقطوع را خواهد داشتناشی از کار باشد استحقاق دریافت غرامت نقص

 ای از کارای که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری حرفهبیمه شده -۷۱ماده 

 استحقاق دریافتظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمهافتاده کلی شناخته شود بدون در ن

 ..مستمری ازکارافتادگی ناشی از کار را خواهد داشت

 میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگی کلی ناشی از کار عبارت است از یک سی و -۷۲ماده 

 پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه اینپنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات

 ز پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد درصد آن بیشترمبلغ ا

 .نباشد

 شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل داشتهدر مورد بیمه

 متوسط آنها کمتر باشد علاوهباشند و مستمری استحقاقی آنها از شصت درصد مزد یا حقوق

 مستمری استحقاقی به عنوان کمک مشروط بر آن که جمع مستمری وبر آن معادل ده درصد 

 .پرداخت خواهد شدتجاوز نکند %۶۰کمک از 

 شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل بیمه شده محسوب -۱تبصره 

 :شوندمی

 ۹۱ سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده -۱

 به حکم این قانون مستمری دریافتاین قانون از کار افتاده کلی بوده و در هر دو حالت



 .ننماید و معاش او توسط زن تأمین شود

 .این قانون باشند ۵۸ماده  ۳فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند  -۲

 نکه به تشخیصسن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنج سال بیشتر بوده یا ای -۳

 باشند و معاش آنها توسطاین قانون ازکارافتاده ۹۱کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده 

 .بیمه شده تأمین و در هر حال به موجب این قانون مستمری دریافت ندارند

 مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این ماده عبارت است از جمع کل -۲تبصره 

 ظرف هفت صد و بیست روز قبل ازمأخذ آن حق بیمه دریافت گردیدهمزد یا حقوق او که به 

 ای که منجر به ازکارافتادگی شده استوقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماری حرفه

 .درسیتقسیم به روزهای کار ضرب

 ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه تا شصت و ششبه بیمه شده -۷۳ماده 

 ازکارافتادگی جزیی ناشی از کارکار خود را دست داده باشد مستمری درصد توانایی

 .پرداخت خواهد شد

 میزان مستمری عبارت است از حاصل ضرب درصد ازکارافتادگی در مبلغ مستمری

 .گرددمیاین قانون تعیین ۷۰ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده 

 ی از کار بین ده تا سی و سه درصدای که در اثر حادثه ناشبیمه شده -۷۴ماده 

 عضو را خواهد داشتتوانایی کار خود را از دست داده باشد استحقاق دریافت غرامت نقص

 این ۷۲میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمری استحقاقی مقرر در ماده 

 .قانون ضرب در، درصد ازکارافتادگی

 ال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلاءای که ظرف ده سبیمه شده -۷۵ماده 

 نود روز کار ظرف یک سالبه بیماری حداقل حق بیمه یک سال کار را که متضمن حق بیمه

 قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به ازکارافتادگی باشد پرداخت نموده باشد در صورت

 کلی غیر ناشی از کار ماهانهمستمری ازکارافتادگی ازکارافتادگی کلی حق استفاده از

 .را خواهد داشت

 محاسبه متوسط دستمزد و مستمری ازکارافتادگی موضوع ماده فوق به ترتیب مقرر -تبصره

 .گرفتآن صورت خواهد ۲این قانون و تبصره  ۷۰در ماده 

 بازنشستگی -فصل هفتم 

 استفاده از مستمریمشمولین این قانون در صورت حائزبودن شرایط زیر حق  -۷۶ماده 

 .بازنشستگی را خواهند داشت

 .حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشند -۱

 .سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد -۲

 سال متوالی یا در مورد افرادی که قبل از تقاضای بازنشستگی حداقل مدت بیست -تبصره 



 اند و یا آنکه به کارهای سختکردهبیست و پنج سال متناوب در مناطق بد آب و هوا کار

 اند سن بازنشستگی پنجاه و پنج سال تمامآور( اشتغال داشتهزیانو مخل سلامتی )

 تمام کار کرده و حق بیمه مقرر را به سازمان پرداختهخواهد بود، کسانی که سی سال

 توانند تقاضای مستمری بازنشستگیصورت داشتن پنجاه و پنج سال تمام می باشند در

 نامه مربوط مصوب هیأتآور به موجب آیینبد آب و هوا و کارهای زیانکنند. مناطق

 .وزیران تعیین خواهد شد

 میزان مستمری بازنشستگی عبارت است از یک سی و پنجم متوسط مزد یا حقوق -۷۷ماده 

 بر آن که از صد درصد متوسط مزد یادر سنوات پرداخت حق بیمه مشروطبیمه شده ضرب 

 .حقوق تجاوز ننماید

 متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه مستمری بازنشستگی عبارت است از مجموع مزد -تبصره 

 پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حقیا حقوق بیمه شده که بر اساس آن حق بیمه

 .یست و چهاربیمه تقسیم بر ب

 شدگانی را که حداقل پنج سال پس ازتواند بازنشستگی بیمهکارفرما می -۷۸ماده 

 اند از سازماندادهرسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار خود ادامه

 .تقاضا نماید

 در مورد مستخدمین شرکتهای دولتی که به موجب قانون اکثریت سهام آنها -۷۹ماده 

 :خواهد شدبه بخش خصوصی شده یا بشود به ترتیب زیر رفتار متعلق

 مقررات استخدامی شرکتهای دولتی و مستخدمین شرکتهای ۳۳مستخدمین مشمول ماده  -۱

 اند تابع مقررات بازنشستگی وخاص بودهدولتی که مشمول مقررات بازنشستگی و وظیفه

 .وظیفه مورد عمل خود خواهند بود

 های اجتماعی هستند مشمول مقرراتی دولتی که مشمول قانون بیمهمستخدمین شرکتها -۲

 .این قانون خواهند شد

 سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری و -۳

 .ازکارافتادگی و فوت خواهند شد

 و میزان پرداخت ۳و ۱نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهای  -۴

 همچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشستگی وکسور بازنشستگی توسط مستخدم و کارفرما و

 ای خواهد بود که توسط وزارت رفاه اجتماعینامهوظیفه مستخدمین آنان به موجب آیین

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب شورای عالی تأمین اجتماعیبا همکاری

 .رسدمی

 مرگ -صل هشتم ف

 بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حالات زیر مستمری -۸۰ماده 



 :بازماندگان دریافت خواهند داشت

 .در صورت فوت بیمه شده بازنشسته -۱

 .بگیردر صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمری -۲

 خود حداقل حق بیمه یک سال کار ای که در ده سال آخر حیاتدر صورت فوت بیمه شده -۳

 .را در آخرین سال حیات پرداخته باشد

 ای فوتدر مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهای حرفه -۴

 .نماید

 بازماندگان واجد شرایطی متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت -۸۱ماده 

 :عبارتند از

 .شده متوفی مادام که شوهر اختیار نکرده استعیال دائم بیمه  -۱

 "فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هیجده سال تمام باشد و یا منحصرا -۲

 عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکیبه تحصیل اشتغال داشته باشند یا به علت بیماری یا نقص

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱موضوع ماده 

 سن پدر از شصت سال "تحت تکفل او بوده ثانیا "ر متوفی در صورتی که اولاپدر و ماد -۳

 که به تشخیص کمیسیون پزشکیو سن مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن

 این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ۹۱موضوع ماده 

 .ندارند

 .مه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کردبازماندگان بی -۸۲ماده 

 سن او از شصت سال متجاوز "تحت تکفل زن بوده ثانیا "شوهر مشروط بر اینکه اولا -۱

 قانون ازکارافتاده بوده و در هراین ۹۱باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

 .حال مستمری از سازمان دریافت نکند

 :صورت حائزبودن شرایط زیر فرزندان در -۲

 پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشد -الف 

 .و از مستمری دیگری استفاده نکند

 به تحصیل اشتغال داشته باشند "سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -ب 

 گواهی کمیسیون پزشکی موضوع مادهنقص عضو طبقتا پایان تحصیل و یا به علت بیماری یا 

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱

 سن پدر از شصت سال و سن "تحت تکفل او بوده ثانیا "پدر و مادر در صورتی که اولا -۳

 تشخیص کمیسیون پزشکی موضوعمادر از پنجاه و پنج سال تجاوز کرده باشد و یا آن که به

 .ارافتاده باشند و در هر حال مستمری از سازمان دریافت ندارنداین قانون ازک ۹۱ماده 

 :باشدسهم مستمری هر یک از بازماندگان بیمه شده متوفی به شرح زیر می -۸۳ماده 



 میزان مستمری همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد مستمری استحقاقی بیمه شده -۱

 سر دائم باشد مستمری به تساوی بینهماست و در صورتی که بیمه شده مرد دارای چند

 .آنان تقسیم خواهد شد

 میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاقی -۲

 دست داده باشد مستمری او دوباشد و در صورتی که پدر و مادر را ازبیمه شده می

 .برابر میزان مذکور خواهد بود

 ک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست درصد مستمریمیزان مستمری هر ی -۳

 .استحقاقی بیمه شده باشد

 مجموع مستمری بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمری استحقاقی متوفی

 سهم هر یک ازتجاوز نماید هر گاه مجموع مستمری از این میزان تجاوز کند

 بگیرانشود و در این صورت اگر یکی از مستمریمیبگیران به نسبت تقلیل داده مستمری

 مستمری گردد سهم بقیه آنان با توجه بهفوت شود یا فاقد شرایط استحقاقی دریافت

 بندی مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمه شدهتقسیم

 .بازماندگان متوفی استفاده خواهند کرداز صد درصد مستمری

 باشد. درمنظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی مستمری حین فوت او می -تبصره 

 فوت شوند مستمری استحقاقیشدگانی که در اثر هر نوع حادثه یا بیماریمورد بیمه

 .شودعبارت است از مستمری که برای بیمه شده ازکارافتاده کلی حسب مورد برقرار می

 وت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تأمین خدماتهرگاه بیمه شده ف -۸۴ماده 

 .درمانی پرداخت خواهد شد

 مندیازدواج و عائله -فصل نهم 

 کند مبلغی معادل یکبه بیمه شده زن یا مرد که برای اولین بار ازدواج می -۸۵ماده 

 .شودازدواج پرداخت میماه متوسط مزد یا حقوق با رعایت شرایط زیر به عنوان کمک

 .در تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده باشد -۱

 ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را به -۲

 .سازمان پرداخته باشد

 .عقد ازدواج دائم بوده و در دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشد -۳

 متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافتی بیمه شدهمزد یا حقوق  -۱تبصره 

 .۲۴پرداخت شده است تقسیم بر ظرف دو سال قبل از ازدواج که به مأخذ آن حق بیمه

 در صورتی که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکور در این ماده باشند کمک -۲تبصره 

 .ازدواج به هر دو نفر داده خواهد شد

 شود مشروط بر آنتا دو فرزند بیمه شده پرداخت می "مندی منحصراعائله کمک -۸۶ماده 



 : که

 .بیمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفت صد و بیست روز کار را داشته باشد -۱

 سن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند -۲

 گواهی کمیسیونهای پزشکی موضوعاری یا نقص عضو طبقتا پایان تحصیل یا در اثر بیم

 .این قانون قادر به کار نباشند ۹۱ماده 

 مندی معادل سه برابر حداقل مزد روزانه کارگر ساده در مناطق مختلفمیزان کمک عائله

 .باشدبرای هر فرزند در هر ماه می

 باید در موقع پرداختباشد و مندی به عهده کارفرما میپرداخت کمک عائله -۸۷ماده

 .مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت شود

 مندی اختلافی بین بیمه شده و کارفرماهر گاه در مورد پرداخت کمک عائله -تبصره 

 .عمل خواهد شدحاصل شود به طریق مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار

 مقررات کلی راجع به کمکها -فصل دهم 

 .داشتی مربوط به محیط کار به عهده کارفرمایان استانجام خدمات به -۸۸ماده 

 اشعه و غیرهآور از قبیل گازهای سمی،شدگانی که در محیط کار با مواد زیانبیمه

 تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یک بار از طرف سازمان تأمین خدمات درمانی

 .معاینه پزشکی شوند

 های اجتماعی یا به موجب این قانونق بیمهافرادی که به موجب قوانین ساب -۸۹ماده 

 خانواده آنها همچنینشوند و افراد بلافصلبازنشسته و یا ازکارافتاده شده یا می

 دارند با پرداخت دو درصد از مستمری دریافتیافرادی که مستمری بازماندگان دریافت می

 ط سازمان تأمیناین قانون توس ۳الف و ب ماده از خدمات درمانی مذکور در بندهای

 شدگانالتفاوت وجوه پرداختی توسط بیمهخدمات درمانی برخوردار خواهند شد. مابه

 تا مبالغی که طبق ضوابط قانون تأمین درمان مستخدمین دولت بایدموضوع این ماده

 .پرداخت شود از طرف سازمان تأمین خواهد شد

 عداد جسمانی متناسب با کارهایافراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و است -۹۰ماده 

 کار گماردن آنها ترتیبمرجوع داشته باشند بدین منظور کارفرمایان مکلفند قبل از به

 .معاینه پزشکی آنها را بدهند

 در صورتی که پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که نامبردگان در حین استخدام

 پزشکی آنها تعلل کردهرفرما در معاینهقابلیت و استعداد کار مرجوع را نداشته و کا

 است و بالنتیجه بیمه شده دچار حادثه شده و یا بیماریش شدت یابد سازمان تأمین خدمات

 های مربوطقانون را درباره بیمه شده اجرا و هزینهدرمانی و این سازمان مقررات این

 .این قانون مطالبه و وصول خواهند نمود ۵۰را از کارفرما طبق ماده 



 شدگان و افراد خانوادهبرای تعیین میزان ازکارافتادگی جسمی و روحی بیمه -۹۱ماده 

 شد. ترتیب تشکیل و تعیین اعضاآنها کمیسیونهای بدوی و تجدید نظر پزشکی تشکیل خواهد

 اینامهبق آیینو ترتیب رسیدگی و صدور رأی بر اساس جدول میزان ازکارافتادگی ط

 سازمان و سازمان تأمین خدمات درمانی به تصویب شورایخواهد بود که به پیشنهاد این

 .رسدعالی می

 ۳به منظور نظارت بر حسن اجرای وظایف درمانی ناشی از اجرای این قانون  -۹۲ماده 

 زماندر شورای فنی سانفر از کارشناسان بیمه درمانی به انتخاب وزیر رفاه اجتماعی

 قانون تأمین خدمات درمانی مستخدمین دولت عضویت ۴تأمین خدمات درمانی موضوع ماده 

 .خواهند یافت

 تغییر میزان ازکارافتادگی در موارد زیر مستلزم تجدید نظر در مبلغ مستمری -۹۳ماده 

 .میباشد

 محضمستمری ازکارافتادگی کلی در صورت از بین رفتن شرایط ازکارافتادگی کلی به  -۱

 تقلیل میزان ازکارافتادگی ناشیشود. در صورتی کهبگیر قطع میاشتغال مجدد مستمری

 این قانون باشد حسب مورد مستمری ۷۴و  ۷۳از کار به میزان مندرج در مواد 

 .نقص عضو پرداخت خواهد شدازکارافتادگی جزیی ناشی از کار یا غرامت

 این قانون ظرف پنج سال از ۷۳وضوع ماده مستمری ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار م -۲

 .باشدتاریخ برقراری قابل تجدید نظر می

 در صورتی که در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه شده فاقد یکی از شرایط مقرر

 این قانون شناخته شود ۷۴باشد مستمری او قطع خواهد شد و در صورتی که مشمول مادهمی

 .را دریافت خواهد نمودغرامت مذکور در آن ماده 

 هرگاه میزان ازکارافتادگی جزیی ناشی از کار افزایش یابد و این تغییر نتیجه -۳

 حسب مورد به مستمری کلیحادثه منجر به ازکارافتادگی باشد مستمری ازکارافتادگی جزیی

 .ناشی از کار تبدیل و یا میزان مستمری ازکارافتادگی جزیی افزایش خواهد یافت

 هر گاه برای یک مدت دو یا چند کمک نقدی موضوع این قانون به بیمه شده -۹۴ماده 

 خواهد شد به استثنای کمکتعلق گیرد فقط کمک نقدی که میزان آن بیشتر است پرداخت

 مندی و نوزاد که دریافت آنها مانع استفاده از سایر کمکهای مقررازدواج و عائله

 .نخواهد بود

 دگان در ایام خدمت سربازی بیمه شده از مزایای قانونیشافراد تحت تکفل بیمه

 بیمه این افراد را طبقهای اجتماعی برخوردار خواهند بود. سازمان موظف است حقبیمه

 .نرخ سازمان تأمین خدمات درمانی به سازمان مزبور پرداخت نماید

 اشتغال مجدد درمدت خدمت وظیفه مشمولین این قانون پس از پایان خدمت و  - ۹۵ماده 



 .بیمه آنها منظور خواهد شدمؤسسات مشمول این قانون جزو سابقه پرداخت حق

 سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهای بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی و -۹۶ماده 

 از سالی یک بار کمتر نباشدمجموع مستمری بازماندگان را در فواصل زمانی که حداکثر

 .هزینه زندگی با تصویب هیأت وزیران به همان نسبت افزایش دهد با توجه به افزایش

 مقررات کیفری -تخلفات  -فصل یازدهم 

 هر کس به استناد اسناد و گواهیهای خلاف واقع یا با توسل به عناوین و -۹۷ماده 

 نماید یا موجباتوسائل تقلبی از مزایای مقرر در این قانون به نفع خود استفاده

 اد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مزایای مذکور فراهم سازد به پرداختاستفاده افر

 سازمان تأمین خدمات درمانی یا اینجزای نقدی معادل دو برابر خسارات وارده به

 .روز تا شش ماه محکوم خواهد شد ۶۱ای از سازمان و در صورت تکرار به حبس جنحه

 ر این قانون حق بیمه موضوع قانون راکارفرمایانی که در موعد مقرر د -۹۸ماده 

 نیم در هزار مبلغپرداخت ننمایند علاوه بر تأدیه حق بیمه به پرداخت مبلغی معادل

 عقب افتاده برای هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیر ملزم خواهند بود این خسارت نیز به

 .خواهد شداین قانون وصول ۵۰ترتیب مقرر در ماده 

 انی که ظرف یک سال از تاریخ تصویب این قانون در مورد ترتیبکارفرمای -۹۹ماده 

 سازمان توافق نمایند ازخود با ۱۳۵۴پرداخت بدهی معوقه متعلق به قبل از فروردین 

 تأدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند بود. همچنین ظرف مدت یک سال فوق

 باشند و یاخود معترض می پرداخت بدهیهای سابقکارفرمایانی که به تشخیص سازمان به

 اندآن که کارگران آنان عملاً امکان استفاده از قسمتی از کمکهای قانونی مقرر نداشته

 .مراجعه نمایند ۴۴و  ۴۳هیأتهای تشخیص مطالبات مقرر در مواد توانند بهمی

 شود رسیدگی نموده وهیأتهای مذکور به دلائل و مدارکی که از طرف کارفرما ابراز می

 .تصمیم مقتضی اتخاذ خواهند کرد

 در مورد بدهیهای زائد بر دویست هزار ریال به تقاضای کارفرما و یا سازمان موضوع

 الاجرا استقطعی و لازمقابل رسیدگی مجدد در هیأت تجدید نظر بوده و تصمیم متخذه

 داکثرتوانند به درخواست کارفرما ترتیب پرداخت بدهی او را حالذکر میهیأتهای فوق

 درصد نسبت به مانده ۱۲کارفرما باید به میزان قسط ماهانه بدهند و در این مدت ۳۶در 

 .بدهی خود بهره به سازمان بپردازد

 در مورد دیون قطعی اعم از اینکه قطعیت آن ناشی از انقضای مهلت اعتراض مقرر در

 ه و مربوط به قبلبوداین قانون ۴۴و  ۴۳قانون و یا صدور آراء هیأتهای موضوع مواد 

 باشد، در صورتی که کارفرمای مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب ۱۳۵۴از فروردین 

 از تأدیه خسارت تأخیر که پرداخت ننموده معافپرداخت اصل بدهی خود را داده باشد



 .خواهد بود

 در صورتی که کارفرما از انجام تعهدات ۱۳۵۴در مورد دیون مربوط به قبل از فروردین 

 قرار گرفته تخلف نماید کلیهو اجرای ترتیب پرداخت بدهی خود که مورد موافقت سازمان

 .جرائم و خسارات بخشوده شده قابل وصول خواهد بود

 کارفرمایانی که از تنظیم صورت مزد یا حقوق به ترتیب مذکور در قانون و -۱۰۰ماده 

 صورت مزد ۳۹در ماده خودداری کنند و کارفرمایانی که در موعد مقرر نامه مربوطآیین

 شدگان را به سازمان ارسال ندارند با به ترتیبی که با موافقت قبلی سازمان معینبیمه

 نکنند به پرداخت خسارتی معادل یک دوازدهم حقشود در مورد ارسال صورت مزد عملمی

 این ۵۰ملزم خواهند بود، این خسارت طبق ماده اند بیمه آن ماهی که صورت مزد نداده

 .طریق اجراییه وصول خواهد شدقانون از

 سازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف کارفرما ظرف شش ماه از -۱۰۱ماده 

 شدگان یا میزان مزد یابیمهتاریخ وصول رسیدگی کند و در صورتی که از لحاظ تعداد

 مشاهده نماید مراتب را به کارفرما ابلاغ کند در صورتی کهحقوق یا مدت کار اختلافی 

 این ۴۴و  ۴۳تواند از هیأتهای تشخیص موضوع مواد میکارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد

 قانون تقاضای رسیدگی کند هر گاه رأی هیأت مبنی بر تأیید نظر سازمان باشد کارفرما

 التفاوت ملزمدل یک دوازدهم مابهپرداخت حق بیمه به تأدیه خسارتی معاعلاوه بر

 .شداین قانون از طریق صدور اجراییه وصول خواهد ۵۰خواهد بود که طبق ماده 

 در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات بازرس سازمان جلوگیری -۱۰۲ماده 

 عکس آنها به بازرسنموده یا از ارائه دفاتر و مدارک مربوط و تسلیم رونوشت یا

 دداری کند به جزای نقدی از پانصد ریال تا ده هزار ریال محکوم خواهد شد گزارشخو

 .گزارش ضابطین دادگستری استبازرسان سازمان در این خصوص در حکم

 وجوهی زائد بر میزان مقرر در این قانون به عنوان "کارفرمایانی که عمدا -۱۰۳ماده 

 علاوه بر الزام بهبرداشت نمایند شدگانحق بیمه از مزد یا حقوق و مزایای بیمه

 .روز تا شش ماه محکوم خواهند شد ۶۱ای از استرداد وجوه مذکور به حبس جنحه

 وجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی میباشد و هر گونه -۱۰۴ماده 

 اموال آن اختلاس یا تصرف غیربرداشت غیر قانونی از وجوه مذکور و تصرف غیر مجاز در

 .قانونی است و مرتکب طبق قوانین کیفری تعقیب خواهد شد

 کلیه کسانی که گواهی آنان مجوز استفاده از مزایای مقرر در این قانون -۱۰۵ماده 

 ایخسارت وارده به حبس جنحهباشد در صورت صدور گواهی خلاف واقع علاوه بر جبرانمی

 .ماه محکوم خواهند شد ۶روز تا  ۶۱از 

 کلیه خسارات و وجوه حاصل از جرائم نقدی مقرر در این قانون به حساب - ۱۰۶ماده 



 .سازمان واریز و جزء درآمدهای آن منظور خواهد شد

 به شکایات و دعاوی سازمان در مراجع قضایی خارج از نوبت رسیدگی خواهد -۱۰۷ماده 

 .شد

 رف یک ماه پس از ابلاغشدگان را ظکارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه -۱۰۸ماده 

 موافقت سازمان ندهند وآن از طرف سازمان نپردازند یا ترتیبی برای پرداخت آن با

 .این قانون خواهند شد ۹۷برابر خسارت مذکور در ماده 

 در صورتی که کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیتهای جزایی مقرر در این -۱۰۹ماده 

 خواهد بود که در اثر فعل یا ترک فعل وشخص دیگری قانون متوجه مدیر عامل شرکت یا هر

 .شدگان فراهم شده استموجبات ضرر و زیان سازمان یا بیمه

 مقررات مختلف -فصل دوازدهم 

 سازمان از پرداخت هرگونه مالیات و عوارض اعم از نوسازی و غیره و پرداخت -۱۱۰ماده 

 مان تأمین خدمات درمانی از پرداختسازهزینه تمبر دعاوی معاف است، همچنین سازمان و

 حقوق و عوارض گمرکی آن قسمت از داروها و تجهیزات و لوازم بیمارستانها و درمانگاهها

 مورد تأیید وزارت امور اقتصادی و دارایی قرار گرفته است معاف "قبلاکه معافیت آنها

 .خواهند بود

 گی و مجموع مستمری بازماندگانمستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشست -۱۱۱ماده 

 .در هر حال نباید از حداقل مزد کارگر عادی کمتر باشد

 شدگانی که به موجب این قانون مستمری یا کمک نقدی دیگری از سازمانبیمه -۱۱۲ماده 

 .باشندگونه مالیات معاف میکنند نسبت به وجوه دریافتی از پرداخت هردریافت می

 ان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات و عوارض بر حقوق و مزایاکلیه کارکن -۱۱۳ماده 

 .مانند مستخدمین رسمی دولت خواهند بود

 ضوابط سنی و مدت خدمت برای احتساب مستمری بازنشستگی کارکنان سازمان قبل -۱۱۴ماده 

 استخدام کشوری و تغییرات و اصلاحات بعدیاز موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قانون

 اهد بود. حقوق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق و مزایای دریافتی دوآن خو

 .باشدخدمت که مأخذ پرداخت حق بیمه بوده است میسال آخر

 های اجتماعیافرادی که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین سابق بیمه -۱۱۵ماده 

 .سازمان دریافت خواهند داشتمستمری در حق آنان برقرار شده است مستمری خود را از

 .در مورد مشمولین این ماده نیز رعایت خواهد شد ۹۶مفاد ماده 

 سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک -۱۱۶ماده 

 صندوق تعاون و بیمهاین قانون نزد شرکت سهامی بیمه ایران بنگاه رفاه اجتماعی

 های اجتماعی و همچنینهای اجتماعی کارگران و سازمان بیمهبیمهکارگران و سازمان 



 استفاده از مزایای مذکور در این قانون جزءاند برایافرادی که بیمه اختیاری بوده

 :سابقه آنان محسوب خواهد شد مشروط بر این که

 ای که بیمه شده در آن به کار اشتغال داشته است کارگران وکارگاه با مؤسسه -۱

 اشتغال بیمه شده نیز درارمندان خود را نزدیکی از مؤسسات مذکور بیمه نموده باشد وک

 .آن کارگاه یا مؤسسه مسلم باشد

 بینی شدهکمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه به موجب آن پرداخت گردیده پیش -۲

 . باشد

 روستاییان وهای اجتماعی میزان حق بیمه روستاییان شمول قانون بیمه -۱۱۷ماده 

 های مربوط بههزینهترتیب وصول آن و انواع کمکهای قانونی و منابع مالی تأمین

 ای خواهد بود که به پیشنهاد وزارت رفاهنامهشدگان روستایی به موجب آیینبیمه

 .رسدمجلسین میاجتماعی به تصویب کمیسیونهای مربوط

 هایهای موجود قانون بیمهامهننامه مذکور مقررات و آیینتا زمان تصویب آیین

 . اجتماعی روستاییان به قوت خود باقی است

 و ۱۳۳۹های اجتماعی مصوب سال قانون بیمه -از تاریخ اجرای این قانون  -۱۱۸ماده 

 بگیران مشمول قانونمستمریهای آن و قانون افزایش مستمریهای بعضی ازاصلاحیه

 رزندان کارگر و سایر قوانینی که با این قانونهای اجتماعی قانون تأمین آموزش فبیمه

 .مغایرت دارد ملغی است

 کلیه تعهدات مالی و اموال و دارایی صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگر به -۱تبصره 

 .شودسازمان منتقل می

 کارکنان صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگر به سازمان منتقل و تابع مقررات -۲تبصره 

 .ستخدامی سازمان خواهند بودو نظامات ا

 های اجتماعی که با این قانونهای اجرایی قانون سابق بیمهنامهآیین -۳تبصره 

 این قانون قابلهای اجرایینامهمغایرت نداشته باشد تا زمان تنظیم و تصویب آیین

 .اجرا است

 نا در جلسهقانون فوق مشتمل بر یکصد و هجده ماده و چهل تبصره پس از تصویب مجلس س

 تیر ماه یک هزار و سیصد و پنجاه وشنبه سوم، در جلسه روز سه۱۳۵۴.۳.۱۹روز دوشنبه 

 .چهار شمسی به تصویب مجلس شورای ملی رسید

 عبدالله ریاضی -رییس مجلس شورای ملی 


