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قانون کارجمهوری اسلامی ایران•

(مجمع تشخیص مصلحت نظام1369/8/26مصوب ) •



فصل اول 

تعاریف کلی و اصول



، کارفرمایانکلیه -1 ماده 

 ،مؤسساتکارگاه ها،کارگران
و کشاورزی  تولیدی،صنعتی،خدماتی

مکلف به تبعیت از این قانون 

.می باشند



ی کارگر از لحاظ این قانون کس-2 ماده 

مقابل دریافتدر هر عنوان است که به 

اعم از مزد، حقوق، سهم سود حق السعی 

ر کابه درخواست کارفرما و سایر مزایا 

.می کند



ه کحقیقی یا حقوقی کارفرما شخصی است -3 ماده 

ت دریافدر مقابل به درخواست و به حساب او کارگر 

مدیران و مسئولان و به طور. می کندحق السعی کار 

عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاه هستند

ول نماینده کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئ

کارگر کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال

ما در صورتی که نماینده کارفر. به عهده می گیرند

خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن

.را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است

کارفرما



کارگر به درخواست محلی است که کارگاه-4 ماده 

، از قبیل کارفرما یا نماینده او در آن جا کار می کند

,  ریمؤسسات صنعتی، کشاورزی، معدنی، ساختمانی، تراب

مسافربری، خدماتی، تجاری، تولیدی، اماکن عمومی و 

.امثال آنها

، از قبیل  کلیه تأسیساتی که به اقتضای کار متعلق به کارگاه اند

نمازخانه، ناهارخوری، تعاونیها، شیرخوارگاه، مهد کودک، 

درمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه ای، قرائت خانه، کلاسهای 

سوادآموزی و سایر مراکز آموزشی و اماکن مربوط به شورا و 

اب انجمن اسلامی و بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذه

.و نظایر آنها جزء کارگاه می باشند

کارگاه



نیزوکارآموزانوآناننمایندگانکارفرمایان،کارگران،کلیه-5 ماده

.می باشندقانوناینمقرراتمشمولکارگاه ها

ودوماصلششبندوسوموچهلاصلچهاربنداساسبر-6 ماده

میاسلاجمهوریاساسیقانونهشتموبیستوبیستمنوزدهم،اصول

دممروممنوعدیگرانازبهره کشیومعینکاربهافراد اجبارایران،

وبرخوردارندمساویحقوقازباشندکهقبیلهوقومهرازایران

ماعافرادهمهوبودنخواهدامتیازسببمانند اینهاوزباننژاد،رنگ،

داردحقکسهرودارندقرارقانونحمایتدریکسانمردوزناز

حقوقوعمومیمصالحومخالف اسلامواستمایلآنبهکهراشغلی

.برگزیندنیستدیگران



فصل دوم 

قرارداد کار



اهیشفیا کتبیقرارداد کار عبارت است از قرارداد 

حق السعیکه به موجب آن کارگر در قبال دریافت 

برای غیر موقتیا مدت مدت موقت کاری را برای 

.کارفرما انجام می دهد

 مبحث اول ـ تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن

قانون کار7ماده 



 مبحث اول ـ تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن

داردمستمرغیرجنبهآنهاطبیعتکهکارهاییبرایموقتمدتحداکثر-1 تبصره

.رسیدخواهدهیأت وزیرانتصویببهوتهیهاجتماعیاموروکاروزارتتوسط

درمدتیکهصورتیدر.داردمستمرجنبهآنهاطبیعتکهکارهاییدر-2 تبصره

.می شودتلقیدائمیقراردادنشود،ذکرقرارداد

باید در فرم کتبی بودن قراردادهای مربوط به قانون کار در صورت ـ3تبصره

مخصوصی باشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در چهارچوب قوانین و 

.مقررات تهیه می  شود و در اختیار طرفین قرار می  گیرد

زایایمکارکردمدتنسبتبهموقتقراردادباکارگرانبهموظفندکارفرمایانـ4تبصره

.نمایندپرداختمزدآخرینماهیکهرسالمأخذبهکارپایانقانونی



نافذصورتیدرآنبعدیتغییراتیاکارقرارداددرمذکورشروط-8  ماده

ورقانون منظایندرمقررامتیازاتازکمترکارگرمزایاییبرایکهبودخواهد

.ننماید

9ماده 

شرایط صحت قرارداد

قراردادموردمشروعیت-الف

قراردادموضوعبودنمعین-ب

موردکارانجامیااموالتصرفدرطرفینشرعیوقانونیممنوعیتعدم-ج

نظر

.برسداثباتبهذیصلاحمراجعدرآنهابطلانکهآنمگراست،کارقراردادهایکلیهصحتبراصل- تبصره



:باشدذیلمواردحاویبایدطرفین،دقیقمشخصاتبرعلاوهکارقرارداد

.یابداشتغالآنبهبایدکارگرکهوظیفه اییاحرفهیاکارنوع- الف

.آنلواحقومبنامزدیاحقوق-ب

.مرخصیهاوتعطیلاتکار،ساعات-ج

.کارانجاممحل-د

.قراردادانعقادتاریخ-ه

.باشدمعینمدتبرایکارچنانچهقرارداد،مدت-و

ایجابمحل،یاشغلعادتوعرفکهدیگریموارد-ز

.نماید

قانون کار10ماده 

.(استنشدهتعیینمدتکهمواردیدر)قراردادفسخنحوهوشرایطـح



هنسخچهاردرقراردادباشدکارقراردادکهمواردیدر-تبصره

یکومحلکارادارهبهآنازنسخهیککهمی گرددتنظیمه

دردیگرنسخهوکارفرمانزدنسخهو یککارگرنزدنسخه

یاراختدرشورافاقدکارگاه هایدروکاراسلامیشورایاختیار

.می گیردقرارکارگرنماینده

1

3 24



اینخلالدر.نمایندتعیینکارآزمایشیدورهنامبهرامدتییکدیگرتوافقبامی توانندطرفین

تهداشخساراتپرداختبهالزامبی آنکهوقبلیبدون اخطاردارد،حقطرفینازیکهردوره

ملزمیوباشدکارفرماطرفازکاررابطهقطعکهصورتیدر.نمایدقطعراکاررابطهباشد،

ارگرکنمایدقطعراکاررابطهکارگرچنانچهوبودخواهدآزمایشیدورهتمامحقوقبه پرداخت

.بودخواهدکارانجاممدتحقوقدریافتمستحقفقط

رگرانکابرایمدتاینحداکثر.شودمشخصکارقرارداددربایدآزمایشیدورهمدت- تبصره

.می باشدماهسهبالاسطحتخصصو دارایماهرکارگرانبرایوماهیکماهرنیمهوساده

قانون کار11ماده 



مالکیتوضعدرحقوقیتغییرنوعهر

کل،شهربهانتقالیافروشقبیلازکارگاه

ر،دیگمؤسسهدرادغامتولید،نوعتغییر

اینها،امثالومالکفوتشدن کارگاه،ملی

کهکارگرانیقراردادیرابطهدر

 باشدنمیمؤثراستیافتهقطعیتقراردادشان

قو حقوتعهداتمقامقائمجدید،کارفرمایو

.بودخواهدسابقکارفرمای

12ماده 

قانون کار



مقاطعهطریقازکارکهمواردیدر

استمکلفمقاطعه دهنده.می یابدانجام

نحویبهکارمقاطعهباراخودقرارداد

متعهدکارآن مقاطعهدرکهنمایدمنعقد

درراقانوناینمقرراتتمامیکهگردد

.نمایداعمالخودکارکنانمورد

13ماده 
قانون کار



کارفرمایانوبودهممتازدیونجزءکارگرمطالبات-1 تبصره

راجعمرأیبرابرراکارگرانبهپیمانکارانبدهی.می باشندموظف

ار،کانجامحسنضمانتمنجمله,پیمانکارمحل مطالباتازقانونی

.نمایندپرداخت

انعقادبهفوقترتیبخلافبرمقاطعه دهندهچنانچه-2 تبصره

تحویلازروز45پایانازقبلیاوبپردازدکارمقاطعهباقرارداد

ردکارمقاطعهدیونپرداختبهمکلفنماید،تسویه حساب,موقت

.بودخواهدکارگرانقبال



تعهداتانجامآتیمواددرمذکورامورواسطهبهچنانچه-14 ماده

درقتعلیحالبهکارقراردادشود،متوقفموقتا  طرفینازیکی

از) خدمتسابقهاحتسابباکارقراردادآنهااز رفعپسومی آید

.می گرددبراولحالتبه(مزدافزایشوبازنشستگیلحاظ

تعلیق قرارداد: مبحث دوم



وظیفهنظامخدمتمدت-1 تبصره

شرکتیاکارقانونمشمولشاغلین

واشتغالازقبلجبههدرداوطلبانه آنان

انآنخدمتیسوابقجزواشتغالحینیا

محسوبتأمین اجتماعیسازماننزد

اجرایبراینیازمورداعتبار.می گردد

حقدریافت میانگینمحلازقانوناین

تأمینشدهبیمهفردآخرسالدوبیمه

]1[.می گردد

تعلیق قرارداد: مبحث دوم

کهبیمه شدگانیازدستهآن-2 تبصره

ماده(2)تبصرهاصلاحیهمشمول

مصوباجتماعیتأمینقانون( 76)

مصلحتتشخیصمجمع1380/7/14

نظامخدمتکهآنبه شرطهستندنظام

هعلیحقنبردجبهه هایدرراخودوظیفه

درداوطلبانهیا حضورنمودهطیباطل

زءجآنانخدمتیسوابقباشندداشتهجبهه

 محسوبزیان آوروسختکارهای

]2[.می شود



قانون کار15ماده 

تعلیق قرارداد: مبحث دوم

قابلغیرحوادثبروزیاوقهریهقوهواسطهبهکهموردیدر

ازمتیقسیاتماماست،خارجطرفینادارهازآن،وقعکهپیش بینی

رطوبهکارفرماباکارگرتعهداتانجاموشود تعطیلکارگاه

آنیاتمامکارگرانباکارقراردادهایگردد،ممکنغیرموقت

.می آیددرتعلیقبه حالمی شودتعطیلکهکارگاهازقسمت

.استاجتماعیاموروکاروزارتبافوقمواردتشخیص



تعلیق قرارداد: مبحث دوم

یگردیاوتحصیلیمرخصیازقانوناینمطابقکهکارگرانیقرارداد

هبمرخصی وطولدرمی کنند،استفادهمزدیاحقوقبدونمرخصی های

.می آیددرتعلیقحالبهسالدومدت

.استتمدیدقابلدیگرسالدوبرایتحصیلیمرخصی- تبصره

قرارداد کار16ماده 



تعلیق قرارداد: مبحث دوم

بهمنتهیویتوقیفومی گرددتوقیفکهکارگریقرارداد-17 ماده

ومی آیددرتعلیقحالبهتوقیفمدتدرنمی شودمحکومیتحکم

.می گرددبازخودکاربهتوقیفرفعپس ازکارگر

قانون کار17ماده 



حلراجعمدرتوقیفاینوباشدکارفرماشکایتسبببهکارگرتوقیفچنانچه

کارگرخدمتسابقهجزء آنمدتنگردد،محکومیتحکمبهمنتهیاختلاف

کهواردهزیانوضررجبرانبرعلاوهاستمکلفکارفرماومی شودمحسوب

.نمایدپرداختنیزرا وی مزایایومزدمی پردازد،کارگربهدادگاهحکممطابق

ذکورممراجعطرفازکارگرتکلیفکهزمانیتااستمکلفکارفرما-تبصره

وقحقازپنجاه درصدحداقلوی،خانوادهاحتیاجاترفعباشد،براینشدهمشخص

.نمایدپرداختخانواده اشبهعلی الحسابطوربهرااوماهیانه

قانون کار18ماده 



می آید،درتعلیقحالتبهکارقراردادوظیفهنظامخدمتدوراندر

بقساکاربهخدمتپایانازپسماهدوتاحداکثربایدکارگرولی

هبآنمشابهشغلیدرباشدشدهحذفویشغلچنانچهو برگرددخود

.می شودمشغولکار

قانون کار19ماده 



چنانچه19و15،16،17مواددرمذکورمواردازیکهردر

اینند،کخودداریکارگرپذیرفتنازتعلیقحالترفعازپسکارفرما

داردحقکارگرومی شودمحسوبقانونیغیراخراجدر حکمعمل

کهصورتیدر) نمایدمراجعهتشخیصهیأتبهروز30مدتظرف

هککندثابتنتواندکارفرماهرگاهو(باشدموجه داشتهعذرکارگر

هیأتتشخیصبهاست،بودهموجهدلایلبهمستندکارگرنپذیرفتن

ویمزدیاحقوقپرداختوکارکارگر بهبازگرداندنبهمکلفمزبور

ازاءبهکنداثباتراآنبتوانداگرومی باشدکارگاهبهمراجعهتاریخاز

.نماید پرداختویبهمزدآخرینروز45کارسابقهسالهر

20ماده 

قانون 
کار



رفعازپسروز30حداکثرموجهعذربدونکارگرچنانچه- تبصره

یاوندنکاعلامکارفرمابهکارانجامبرایراخودآمادگیتعلیق،حالت

اید،ننممراجعهتشخیصهیأتبهکارفرما،استنکافواز مراجعهپس

حقاخذمشمولکارگرصورتایندرکهمی شودشناختهمستعفی

.بودخواهدحقوقآخرینماهیکهر سالازاءبهسنوات



:می یابدخاتمهزیرطرقازیکیبهکارقرارداد-21 ماده

.کارگرفوت-الف

.کارگربازنشستگی-ب

.کارگرکلیازکارافتادگی-ج

.آنضمنییاصریحتجدیدعدموموقتمدتباکارقراردادهایدرمدتانقضاء-د

.استمعینکاربهمربوطکهقراردادهاییدرکارپایان-ه

.کارگراستعفای-و

. استگردیدهپیش بینی(کارقانونبامنطبق)قراردادمتندرکهنحویبهقراردادفسخـز

درردهگستتغییراتلزوموسیاسیاجتماعی،اقتصادی،شرایطاثردرساختاریتغییراتوتولیدکاهشـح

.کشورصنایعنوسازیوتسهیلمقرراتازبخشیتنظیمقانون(9)مادهمفادبامطابقفن آوری

 مبحث سوم ـ خاتمه قرارداد کار



:می یابدخاتمهزیرطرقازیکیبهکارقرارداد-21ماده

انکارفرمایقدیمی،ساختارازناشیتولیدکاهشجبرانمنظوربه -(۱۳۹۴/۰۲/۰۱الحاقی)-ح

لاحاصتولید،پذیریرقابت قدرتافزایشوجدیدهایفناوری وهانوآوری مبنایبر توانندمی

هسقراردادطبقاستمکلفاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارتصورتآندردهند،انجامساختار

کارگاهکارگران(محلاجتماعیرفاهوکاروتعاونادارهوکارفرماکارگاه،کارگریتشکل)جانبه

رگرانکاساختار،اصلاحازبعدودهدقراربیکاریبیمهپوششتحتماهدوازدهتاششمدتبهرا

طابقممی توانندکارفرمایانیاوبرگرداندکارمحلبهجانبهسهقرارداددرشدهذکرمیزانبهرا

(۱۱۳)مادهاصلاحوکشورصنایعنوسازیوتسهیلمقرراتازبخشیتنظیمقانون(۹)مادهمفاد

مصوبایراناسلامیجمهوریفرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعهسومبرنامهقانون

.کنندعمل۱۳۶۹/۶/۲۶مصوببیکاریبیمهقانونوآنبعدیاصلاحاتو۱۳۸۲/۵/۲۶

 مبحث سوم ـ خاتمه قرارداد کار



ارکبهماهیکاستموظفمی کنداستعفاکهکارگری- تبصره

ودهدعاطلاکارفرمابهکتبا  راخوداستعفایبدوا  ودادهادامهخود

کتبا  راخودانصرافروز15مدتظرفکه حداکثرصورتیدر

ارگرکومی شودتلقیمنتفیویاستعفاینمایداعلامکارفرمابه

شورایبهراآنازو انصرافاستعفارونوشتاستموظف

.دهدلتحویکارگراننمایندهیاوصنفیانجمنیاوکارگاهاسلامی



قانون کار22ماده 

ردادقراازناشیکهمطالباتیکلیهکار،پایاندر

وقفموارددرکارگراشتغالدورهبهمربوطوکار

 وارثبهاوفوتصورتدروکارگربهاست،

.شدخواهدپرداختویقانونی



واداریمراحلانجاموقانونیوراثتکلیفتعیینتا- تبصره

مانسازایناجتماعی،تأمینسازمانتوسطمستمریبرقراری

نآخریمیزانبهمتوفیحقوقپرداختنسبت بهاستموظف

ائلهعبهماهسهمدتبهوعلی الحسابطوربهدریافتیحقوق

.نمایداقدامویتکفلتحت



کارکار،قراردادخاتمهصورتدر

تاسمکلفکارفرماموقت،مدتیامعین

لسایکقرارداد،مطابقکهکارگریبه

برایاستاشتغال داشتهکاربهبیشتر،یا

متناوبیامتوالیازاعمسابقه،سالهر

یکمعادلمبلغیحقوقآخریناساسبر

هبکارپایانمزایایعنوانبهحقوقماه

. نمایدپرداختوی

قانون کار24ماده 

یاحقوقدریافتلحاظازکارگر

فوت،ازناشیمستمری های

،بیکاریبازنشستگی،بیماری،

وزییجوکلیازکارافتادگیتعلیق،

طمربوشرایطوحمایتی مقرراتیا

اجتماعیتأمینقانونتابعآنهابه

.بودخواهد

قانون کار23ماده 



دباششدهمنعقد،معینکارانجامبراییاوموقتمدتبرایکارقراردادگاههر

.نداردراآنفسخحقتنهاییبهطرفینازیکهیچ

أت هایهیصلاحیتدرقراردادهاایننوعازناشیاختلافاتبهرسیدگی- تبصره

.استاختلافحلوتشخیص

قانون کار25ماده 

حلمیاوکارگاهمعمولعرفخلافبرکهکارشرایطدرعمدهتغییرنوعهر

اجراقابل،محلاجتماعی اموروکارادارهکتبیموافقتاعلامازپسباشدکار

لازم الاجراوقطعیاختلافحلهیأترأیاختلاف،بروزصورتدر.است

.است

قانون کار26ماده 



قصورمحولهوظائفانجامدرکارگرگاههر

سپراکارگاهانضباطیآیین نامه هاییاوورزد

ارددحقکارفرمانمایدنقضکتبیتذکراتاز

کاراسلامیشورایمثبتنظراعلامدر صورت

رهنسبتبهمعوقهحقوقومطالباتبرعلاوه

حقوقآخرینماهیکمعادلکارسابقهسال

تهپرداخویبه"سنواتحق" به عنوانراکارگر

.نمایدفسخراکارقراردادو

قانون کار27ماده 



هردرواستلازمصنفیانجمنمثبتنظرهستندکاراسلامیشورایفاقدکهواحدهایی در

دمعصورتدروارجاعهیأت تشخیصبهنشدحلتوافقبامسألهاگرشدهیادمواردازمورد

مراجعرسیدگیمدتدر.شدخواهداقدامورسیدگیاختلافحلهیأتطریقازاختلافحل

.می آیددرتعلیقحالتبهقرارداد کاراختلاف،حل

ورکااسلامیشوراییاونبودهکاراسلامیشورایقانونمشمولکهکارگاه هایی-1 تبصره

هیأتمثبتنظراعلامباشندکارگر نمایندهفاقدیاباشدنگردیدهتشکیلآندرصنفییاانجمن

.استالزامیکارقراردادفسخدر(قانوناین158مادهموضوع) تشخیص

یمقرراتموجببهکارگاه هاانضباطیآیین نامه هایودستورالعملهاوقصورموارد-2 تبصره

.رسیدخواهداجتماعیامورووزیر کارتصویببهکارعالیشورایپیشنهادباکهاست



میاسلاشوراهایاعضایوکارگرانقانونینمایندگان

گرانکارنمایندگیشرایطواجدداوطلبانهمچنینوکار

ازقبلانتخابات،مراحلکار، دراسلامیشوراهایو

22مادهموضوع) تشخیصهیأتقطعینظراعلام

حلهیأترأیو(کاراسلامیشوراهایقانون

ادامهواحدهماندرخودفعالیت بهکماکاناختلاف،

امانجهمچنینوکارمشغولکارگرانسایرمانندوداده

.بودخواهندمحولهامورووظایف

قانون کار28ماده 



تدریافازپساختلافحلهیأتوتشخیصهیأت-1 تبصره

انونیقنمایندگانیانمایندهفیمابیناختلافمورددرشکایت

موضوعبهنوبتازخارجوکارفرما، فورا  وکارگران

هردر.داشتخواهنداعلامراخودنهایینظرورسیدگی

ظرفحداکثراستموظفاختلافحلهیأتصورت

یرسیدگموضوعبهشکایتدریافتتاریخازماهمدت یک

.نماید



دیدهنگرتشکیلکاراسلامیشورایکهکارگاه هاییدر-2 تبصره

قانون22مادهموضوع) تشخیصهیأتکهمناطقیدریاو

ظرنموردکارگاهکهاینیاونشدهتشکیل( کاراسلامیشوراهای

ورانکارگنمایندگان,نمی باشدکاراسلامیشوراهایقانونمشمول

خیصتشهیأتنظر قطعیاعلامازقبل,صنفیانجمننمایندگانیا

نهاییرأیو(کاراسلامیشوراهایقانون22مادهموضوع) 

ادامهواحدهماندرخودفعالیتبهکماکاناختلافحلهیأت

خواهندمحولهامورووظایفانجامهمچنینوکارمشغول وداده

.بود



مبحث چهارم ـ جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایای پایان کار

قتعلیموجبکارفرما,اختلافحلهیأتتشخیصبهبناکهصورتیدر

ازاشینخسارتدریافت استحقاقکارگرشودشناختهکارگرناحیهازقرارداد

کارهبراکارازتعلیقیکارگراستمکلفکارفرماوداشتخواهدراتعلیق

.گرداندبازویسابق

قانون کار29ماده 



مبحث چهارم ـ جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایای پایان کار

قابلغیرحوادثیاو(اینهاامثالوسیلزلزله،)قهریهقوهاثربرکارگاهچنانچه

مجددتفعالیازپسشوندبیکارآن کارگرانوگرددتعطیل(آننظایروجنگ) پیش بینی

غلیمشاوشدهبازسازیواحدهماندرراشدهبیکارکارگراناستمکلفکارفرماکارگاه،

.بگمارداصلیبه کارمی آیدوجودبهآندرکه

ازهاستفادباواساسیقانوننهموبیستاصلبهتوجهبااستمکلفدولت- تبصره

بیمهصندوقایجادطریقازو نیزمردممشارکتازحاصلدرآمدهایوعمومیدرآمدهای

باوقانوناین4مادهموضوعکارگاه هایشدهبیکارکارگرانمعاشتأمینبهنسبتبیکاری

فراهمآنانمجدداشتغالبرایرالازمامکاناتاساسیقانونو سومچهلاصل2بندبهتوجه

.نماید

قانون کار30ماده 



تگیبازنشسیاوکلیازکارافتادگیلحاظبهکارقراردادخاتمهچنانچه

ر سالهنسبتبهکارگرمزدآخریناساسبربایدکارفرماباشد،کارگر

وجهاین.نمایدپرداختویبهمزدروز30میزانبهحقوقیخدمتسابقه

توسطهکاستکارگربازنشستگییاوازکارافتادگیمستمریبرعلاوه

.می شودپرداختاجتماعیتأمینسازمان

قانون کار31ماده 



وجسمیتواناییهایکاهشنتیجه،درکارقراردادخاتمهاگر

پزشکیونکمیسیتشخیصبهبنا) باشدکارگرکارازناشیفکری

ایوکاراسلامیشورایمعرفیبامنطقهدرمانوسازمان بهداشت

سالهرنسبتبهاستمکلفکارفرما(کارگرقانونینمایندگان

.نمایدپرداختویبهحقوقماه آخریندومعادلخدمت،سابقه

قانون کار32ماده 



یاکارزاناشیبیماریهاییاوجزییوکلیازکارافتادگیمواردتشخیص

ایف وظانجامدرکارفرماقصورمیزانوکارگرفوتوکارغیرازناشی

طیضواباساسبر.می شودکارقراردادخاتمهبهمنجرکهقانونیمحوله

تصویببهاجتماعیاموروکاروزیرپیشنهادبهکهبودخواهد

.رسیدخواهدهیأت وزیران

قانون کار33ماده 



 فصل سوم 

شرایط کار



 مبحث اول ـ حق السعی

کاردادقراراعتباربهکارگرکهقانونیدریافتهایکلیه

،مسکنهایهزینه،عائله مندیکمک,حقوقیامزدازاعم

افزایشپاداش،نقدیمزایای غیر،ذهابوایاب،خواربار

رامی نمایددریافتآنهانظایروسالانهسود،تولید

.می نامندحق السعی

قانون کار34ماده 



 مبحث اول ـ حق السعی

کارگربهکارانجاممقابلدرکهآنهامجموعیاونقدیغیریانقدیوجوهازاستعبارتمزد

.می شودپرداخت

ربکهصورتیدروساعتیمزد،باشدمرتبطکارانجامساعاتبامزدچنانچه-1 تبصره

لمحصواساسبرچنانچهو، کارمزدباشدشدهتولیدمحصولیاوکارانجاممیزاناساس

.می شودنامیدهساعتی،کارمزد،باشدمعینزماندرکارانجاممیزانیاوشدهتولید

شمولقابلمشاغلوکارمزدوساعتیکارمزدساعتی،مزدبهمربوطمزایایوضوابط-2 تبصره

یدرسخواهداجتماعیاموروکاروزیربه تصویبکارعالیشورایپیشنهادباکهمادهاینموضوع

.نمایداوزتجکارقانونیساعتحداکثرازنبایدفوقمادهموضوعکارساعاتحداکثر.می گرددتعیین

قانون کار35ماده 



ثابتمزایایوشغلمزدمجموعازاستعبارت،ثابتمزد

.شغلتبعبهپرداختی

قانون کار36ماده 

ندنیستمشاغلارزیابیوطبقه بندیطرحدارایکهکارگاه هاییدر-1 تبصره

اهیتمبر حسبکهاستمزایاییشغل،تبعبهپرداختیثابتمزایایازمنظور

ازمی گرددپرداختکارعادیساعاتدرمزدترمیمبرایوکارمحیطیاشغل

.غیرهشغل وفوق العادهسرپرستی،مزایایکار،سختیمزایایقبیل



همرحلبهمشاغلطبقه بندیطرحکهکارگاه هاییدر-2 تبصره

.می دهدتشکیلرامبنامزدپایه،وگروهمزداستدرآمدهاجراء

هزینهکمکقبیلازانگیزه ایورفاهیمزایای-3 تبصره

ودسوتولیدافزایشپاداشعائله مندی،کمکوخواربارمسکن،

.نمی شودمحسوبمبناو مزدثابتمزدجزوسالانه

قانون کار36ماده 



رایجنقدوجهبهکارساعاتضمنوتعطیلغیرروزدرومرتبزمانیفواصلدربایدمزد

:دشوپرداختذیلشرایطرعایتباو بانکعهدهچکوسیلهبهطرفینتراضیبایاکشور

شدهنتعییساعتییاروزانهصورتبهمزدمبلغکارگاه،عرفیاقرارداداساسبرچنانچه- الف

کارساعاتنسبتبهیکبارروزپانزدهیاهفتهروز یاپایاندرمحاسبهازپسبایدآنپرداختباشد،

.گیردصورتکارکردروزهاییاو

اینباشد،ماهانهصورتبهمزدپرداختکارگاه،عرفیاقرارداداساسبرکهصورتیدر-ب

.می شودنامیدهحقوقمذکورحالت مزدایندر.گیردصورتماهآخردربایدپرداخت

بهومحاسبهروزیکوسیاساسبربایدحقوقومزایایکروزهوسیماه هایدر- تبصره

.شودپرداختکارگر

قانون کار37ماده 



توافقباکهمواردیدر

هبمزدازقسمتیطرفین

پرداختنقدیغیرصورت

نقدیارزشبایدمی شود،

ونهگاینبرایشدهتعیین

ولمعقو منصفانهپرداختها

.باشد

40ماده 
قانون کار

کهکارگرانیمزایایومزد

یاووقتنیمهصورتبه

یینتعقانونیساعاتازکمتر

هبدارنداشتغالکاربهشده

ته یافانجامکارساعاتنسبت

.می شودپرداختومحاسبه

قانون 39ماده 
کار

کهمساویکارانجامبرای

یکدرمساویشرایطدر

بهدبایمی گیردانجامکارگاه

مساویمزدمردوزن

درتبعیض.شودپرداخت

اساسبرمزدتعیین میزان

وقومیتونژادجنس،سن،

مذهبیوسیاسیاعتقادات

.استممنوع

38ماده 
قانون کار



نقاطبرایراکارگرانمزدحداقلمیزاناست،موظفسالههمهکارعالیشورای-41ماده

:نمایدتعیینمعیارهای ذیلبهتوجهبامختلفصنایعیاوکشورمختلف

اسلامیجمهوریمرکزیبانکطرفازکهتورمیدرصدبهتوجهباکارگرانمزدحداقل -1

.می شوداعلامایران

راشدهمحولکارویژگی هایوکارگرانروحیوجسمیمشخصاتکهآنبدونمزدحداقل-2

مراجعتوسطآنمتوسطتعدادکهخانواده،یکزندگیتا باشداندازه ایبهبایددهدقرارتوجهمورد

.نمایدتأمینرامی شوداعلامرسمی

ارگریکهیچبهقانونیشدهتعیینساعاتدرکارانجامازایدرکهموظفندکارفرمایان- تبصره

مزدفاوتمابه التتأدیهضامنتخلفصورتدرننمایند وپرداختجدیدشدهتعیینمزدحداقلازکمتر

.می باشدجدیدمزدحداقلوشدهپرداخت



این قانون منحصرا  باید به 41حداقل مزد موضوع ماده 

پرداختهای غیر نقدی به هر . صورت نقدی پرداخت شود

صورت که در قراردادها  پیش بینی می شود به عنوان 

.استاضافه بر حداقل مزد پرداختی تلقی می شود که 

جمعه و تعطیلات رسمیکارگران کارمزد برای روزهای 

، استحقاق دریافت مزد را دارند و مأخذ و مرخصی

محاسبه میانگین کارمزد آنها در روزهای کارکرد آخرین

ر از کمتمبلغ پرداختی در هر حال نباید . ماه کار آنها است

.باشدحداقل مزد قانونی 

42ماده
قانونکار

43ماده
قانونکار



ردباشدمدیونخودکارفرمایبهکارگرچنانچه

حداقلبرمازادمی توانتنهاوی،دیوناینقبال

در. نمودبرداشتدادگاهحکمموجببهرامزد

مزدکلچهارمیکازنبایدمبلغاینحالهر

.باشدبیشترکارگر

ازارگرکواجب النفقهافرادکسوهونفقه- تبصره

. باشدمیمدنیقانونمقرراتتابعومستثنیقاعده

44ماده 
قانون کار



:نمایدبرداشتکارگرمزدازمی تواندذیلموارددرفقطکارفرما-45ماده

باشددادهاجازهصراحتا  قانونکهموردی-الف

باشددادهکارگربهوجهیمساعدهعنوانبهکارفرماکههنگامی-ب

مربوطهضوابططبقاستدادهکارگربهکارفرماکهوامهاییاقساط-ج

باشدشدهپرداختاضافهمبلغیمحاسبهاشتباهاثردرچنانچه- د

کهصورتیدر(استگردیدهتعیینطرفینتوافقباآنمیزانکه) سازمانیخانهمال الاجاره-ه

می گرددتعیینطرفینتوافقباباشداجاره ای

مصرفتعاونیشرکتازضروریاجناسخریدبرایکارگرطرفازآنپرداختکهوجوهی- و

.استشدهتعهدکارگاههمان

.گرددتعیینپرداختیاقساطمیزانبایدطرفینتوافقباجبنددرمذکوروامدریافتهنگام- تبصره



حلمازخارجمأموریتهایبهبعدیموافقتیاقراردادموجببهکهکارگرانیبه

کمترنبایدفوق العادهاین.می گیردتعلقمأموریتفوق العادهمی شونداعزامخدمت

تاسمکلفکارفرماهمچنین.باشدکارگرانروزانهمبنایمزدیاثابتمزداز

.نمایدتأمینراآنهابرگشتورفتهزینهیاوسیله

50حداقلکارانجامبرایکارگرکهمی شوداطلاقموردیبهمأموریت- تبصره

محلردیک شبحداقلباشدناگزیریاوشوددوراصلیکارگاهمحلازکیلومتر

.نمایدتوقفمأموریت

قانون کار46ماده 



تقلیلوبهترکیفیتوبیشترتولیدبرایانگیزهایجادمنظوربه

کارگران،درآمدسطحبردنبالاوعلاقمندیافزایشوضایعات

آیینقمطابراتولیدافزایشپاداشپرداختودریافت قراردادطرفین،

نعقدممی شودتعییناجتماعیاموروکاروزیرتصویببهکهاینامه

.می نمایند

قانون کار47ماده 



ورکاوزارتدیگریکارازبهره کشیازجلوگیریمنظوربه

ارمشاغلطبقه بندیوارزیابینظاماستموظفاجتماعیامور

ورکشدرکارگریمشاغلعرفومشاغلاز استاندارداستفادهبا

.درآورداجراءمرحلهبهونمایدتهیه

قانون کار48ماده 



صمشخومزدزمینهدرکاربازارباکارگاهصحیحمناسباتاستقرارمنظوربه-49ماده

انونقاینمشمولکارفرمایان,در کارگاهمختلفمشاغلمسئولیتدامنهووظایفشرحبودن

ه بندیطبقطرحذیصلاح،مؤسساتیاوکارگاهمشاغلطبقه بندیکمیتههمکاریباموظفند

.درآورنداجراءمرحلهبهاجتماعیاموروکاروزارتتأییدازو پسکنندتهیهرامشاغل

ارزیابیطرحاجراییآیین نامه هایودستورالعملاجتماعیاموروکاروزارت-1 تبصره

استطرحاجرایتاریخوتعداد کارگرانبهناظرکهرامادهاینمشمولکارگاه هایمشاغل

.کردخواهداعلاموتعیین

درمشاغلطبقه بندیطرحهایتهیهبهکهافرادیومؤسساتصلاحیت-2 تبصره

.اجتماعی باشداموروکاروزارتتأییدموردبایدکارگاه هامی پردازند

اموروکاروزارتنظربامشاغلطبقه بندیطرحاجرایازناشیاختلافات-3 تبصره

.استرسیدگیقابلاختلافحلهیأتدراجتماعی



ازشدهتعیین هایمهلتدرقانوناینمشمولکارفرمایانچنانچه-50 ماده

ارزیابی نکردهراخودکارگاه هایمشاغلاموراجتماعیوکاروزارتطرف

دفاترازیکیبهراامراینانجاماجتماعی،اموروکاروزارتباشند

وعموض) صلاحیتصاحباشخاصیاومشاغلارزیابیفنیمشاورمؤسسات

.کردخواهدواگذار(49ماده2تبصره

هبمکلفامراینبهمربوطهزینه هایپرداختبرعلاوهکارفرما- تبصره

عمومیدرآمد حساببهمشاورههزینه های%50معادلجریمه ایپرداخت

اموروکاروزارتتوسطکهتاریخیاز.استکلخزانه دارینزدکشور

ز اجرایاناشیمزداحتمالیمابه التفاوتبایدکارفرمامی شودتعییناجتماعی

.بپردازدرامشاغلارزیابیطرح



نجامامنظوربهراخودوقتیانیروکارگرکهاستزمانیمدتقانونایندرکارساعت

استشدهمستثنیقانونایندرکهاز مواردیغیربه.می دهدقرارکارفرمااختیاردرکار

.نمایدتجاوزساعت8ازنبایدروزشبانهدرکارگرانکارساعات

کاراعاتسمی تواندآنانقانونینمایندگانیانمایندهکارگران،توافقباکارفرما-1 تبصره

زانمیاینبراضافهدیگر روزهادرومقررمیزانازکمترهفتهروزهایازبعضیدررا

.نکندتجاوزساعت44ازهفتههرکارساعاتمجموعکهآنشرطبهکندتعیین

ندگاننماییانماینده,کارگرانتوافقبامی تواندکارفرماکشاورزیکارهایدر-2 تبصره

.نمایدیمتنظمختلفو فصولعرفکار،بهتوجهباروزشبانهدرکارساعات,آنانقانونی

قانون کار51ماده 



ششازنبایدکارساعاتزمینی،زیروزیان آوروسختکارهایدر

.نمایدتجاوزهفتهدرساعت36وروزدرساعت

 ایآیین نامهموجببهزمینیزیروزیان آوروسختکارهای- تبصره

ورایشوکاربهداشتوفنیحفاظتعالیشورایتوسطکهبودخواهد

،بهداشتواجتماعیاموروکاروزرایتصویببهوتهیهعالی کار

.رسیدخواهدپزشکیآموزشودرمان

قانون کار52ماده 



ومی باشد22تابامداد6ساعتازآنانجامزمانکهاستروزکارهاییکار

.قرار داردبامداد6تا22بینآنانجامزمانکهاستکارشب کارهایی

آنازقسمتیوروزدرآنانجامساعاتازبخشیکهاستکارهایینیزمختلط کار

.می شودواقعشبدر

عادهفوق الازکارگرمی شودمحسوبشبکارجزءکهساعاتیمختلط،کارهای در

.می نمایداستفادهقانوناین58مادهموضوع

قانون کار53ماده 



 مبحث دوم ـ مدت قرارداد کار

بلکهنمی یابدانجاممتوالیساعاتدرنوعا  کهاستکاریمتناوبکار-54 ماده

.می گیدصورتروزشبانهازمعینیساعاتدر

اهکارگدراوحضورواستکارگراختیاردرکارتناوبفواصل- تبصره

افهکار اضنیزوتناوبفواصلوکارساعاتمتناوب،کارهایدر.نیستالزامی

.باشدبیشترروزشبانهدرساعت15ازجمعا  خاتمهتاشروعهنگامازنباید

رفعوکارنوعوطرفینتوافقباتناوبفواصلوکارخاتمهوشروع ساعت

می گرددتعیینکارگاه



هکنحویبه،داردگردشماهطولدرکهکاریازاستعبارتنوبتیکار

.می شودواقعشبیاعصریاصبحدرآننوبتهای

55ماده

ویکارنوبتهایومی کندکارنوبتیطوربهماهطولدرکهکارگری

%10می شودواقععصروصبحدر

%15گیردقرارشبعصر ووصبحدرنوبتهاچنانچهو

بیفتدشبوعصروشبوصبحبهنوبتهاکهصورتیدرو

22/5%

.کرددریافت خواهدکارینوبتفوق العادهعنوانبهمزدبرعلاوه

56ماده 



غیرکارگرانبهتنهاشبدرکارساعتهربرای

تعلقعادیکارساعتمزدبراضافه%35نوبتی

.می گیرد
58ماده 

شبانهدرساعت8ازکارساعاتاستممکننوبتیکاردر

جمعلکننماید،تجاوزدرهفتهساعتچهاروچهلوروز

تجاوزساعت176ازنبایدمتوالیهفتهدر چهارکارساعات

.کند

57ماده 



مزدبراضافه%35نوبتیغیرکارگرانبهتنهاشبدرکارساعتهربرای

.می گیردتعلقعادیکارساعت
58ماده 

:استمجازذیلشرایطباکارگربهاضافیکارارجاععادیشرایطدر

کارگرموافقت- الف

.عادیکارساعتهرمزدبراضافه%40پرداخت-ب

تجاوزروزدرساعت4ازنبایدکارگرانبهارجاعیاضافیکارساعات- تبصره

.(طرفینتوافقباموارداستثناییدرمگر) نماید
59ماده 



و(59ماهببندموضوع) اضافه کاریپرداختشرطبهکارفرماتشخیصبااضافیکارارجاع

اریاضافه کحداکثرواستمجازداردضرورتذیلو احوالاوضاعبامقابلهجهتکهمدتیبرای

.(طرفینتوافقبااستثناییموارددرمگر) بودخواهدروزدرساعت8مادهاینموضوع

.ستامذکورحوادثنتیجهکهخسارتیترمیمیاوپیش بینیقابلحوادثازجلوگیری- الف

ازبیعیطاتفاقیاحادثهبروزعلتبهمذکورفعالیتکهصورتیدرکارگاه،فعالیتاعاده-ب

.باشدشدهقطعدیگرقابل پیش بینیغیراحوالواوضاعیاوزلزلهقبیل،سیل،

60ماده 

48مدتظرفحداکثراستمکلفکارفرمافوق،موارددراضافیکارانجامازپس-1 تبصره

آنمدتواضافیکارضرورتتادهداجتماعی اطلاعاموروکارادارهبهراموضوعساعت،

.شودتعیین

محل،اجتماعیاموروکارادارهتوسطاضافیکارضرورتتأییدعدمصورتدر-2 تبصره

.بودخواهدبه کارگرواردهخساراتوغرامتپرداختبهمکلفکارفرما



کارکهکارگرانیبهاضافیکارارجاع-61 ماده

انجامزیان آوروسختوخطرناککارهاییاشبانه

.استممنوعمی دهند



 مبحث سوم ـ تعطیلات و مرخصی ها

:قانون کار62ماده 

.روز جمعه، روز تعطیل هفتگی کارگران با استفاده از مزد می باشد



 مبحث سوم ـ تعطیلات و مرخصی ها

دریاواتوبوسرانیبرق،آب،نظیرعمومیخدماتبهمربوطاموردر•
روزرمستمبه طورطرفین،توافقیاوکارضرورتیانوعحسبکهکارگاه هایی

بودهدخواهفتگیتعطیلروزحکمدرروزهمانشودتعیینتعطیلبرایدیگری
. استاجباریهفتهدرمعینروزیکتعطیلحالهربهو

عدملمقابدرمی کنند،کارجمعهروزهایترتیباینبهعنوانهربهکه کارگرانی•
.کردخواهنددریافتمزدبراضافه%40جمعهروزتعطیلازاستفاده

:1تبصره 



 مبحث سوم ـ تعطیلات و مرخصی ها

باشد،روزششازکمترهفتهدرکارروزهایکهصورتیدر-2 تبصره

حقوقیامزدمجموعششمیککارگرمعادلهفتگیتعطیلروزمزد

.بودخواهدهفتهدرکارروزهایدر ویدریافتی

کارساعت44وهفتهدرکارروز5انجامباکهکارگاه هایی-3 تبصره

دوازیکهرمزدمی کنند،استفادهتعطیلروزدوازکارگرانشانقانونی

.بودخواهدکارگرانروزانهمزدبابرابرهفتگیروز تعطیل

62ماده 



(اردیبهشت11)کارگرروزکشوررسمیتعطیلاتبرعلاوه

.می آیدحساببهکارگرانرسمیتعطیلاتجزءنیز

63ماده 
:قانون کار



وزرچهاراحتسابومزدازاستفادهباکارگرانسالانهاستحقاقیمرخصی

محسوبایام مرخصیجزءتعطیلروزهایسایر.استماهیکجمعا  جمعه،

ارکمدتنسبتبهمزبورمرخصی,سالیکازکمترکاربرای.شدنخواهد

.می شودمحاسبهیافتهانجام

64ماده 
:قانون کار



ارندداشتغالزیان آوروسختکارهایبهکهکارگرانیسالیانهمرخصی

درودو نوبتدرحتی الامکانمرخصی،اینازاستفاده.می باشدهفته5

.می گیردصورتکارماهششهرپایان

65ماده 
:قانون کار



راخودسالانهمرخصیازروز9ازبیشنمی تواندکارگر

.کندذخیره

66ماده 
:قانون کار



تمامدرواجبحجفریضهادایمنظوربهداردحقکارگرهر

یمرخصعنوانبهماهیکنوبتیکبرایفقطخویشکارمدت

.نمایداستفادهحقوقبدونمرخصیاستحقاقی یا

67ماده 
:قانون کار



ه هایماحسببرفصلیکارگراناستحقاقیمرخصیمیزان

.می شودتعیینکارکرد

68ماده 
:قانون کار



صورتردومی شودتعیینکارفرماوکارگرتوافقبامرخصیازاستفادهتاریخ

لازم الاجراءاجتماعی محلاموروکارادارهنظرکارفرماوکارگربیناختلاف

.است

هموارهکهکارهاییتمامیو(زنجیره ای) پیوستهکارهایمورددر- تبصره

می نماید، کارفرمااقتضاراکارروزهایدرکارگرانازمعینیحداقلحضور

هرآخرماهسهظرفراکارگرانمرخصیازاستفادهزمانیجدولاستمکلف

ومی شودتعیینکارفرماوکارگرتوافقبامرخصیازاستفادهتاریخبرایسال

محلاجتماعی اموروکارادارهنظرکارفرماوکارگربیناختلافصورتدر

.استلازم الاجراء

:قانون کار69ماده 



.می شودمنظوراستحقاقیمرخصیجزءکارروزیکازکمترمرخصی

:قانون کار70ماده 

کارگرلیکازکارافتادگیوبازنشستگییاکارقراردادخاتمهیافسخصورتدر

درویوبهکارگرمرخصی استحقاقیمدتبهمربوطمطالباتکارگاهتعطیلیاو

.می شودپرداختاوورثهبهاوفوتصورت

:قانون کار71ماده 



بهنهاآبرگشتشرایطوآنمدتوکارگرانحقوقبدونمرخصیازاستفادهنحوه

کارفرماواوقانونییا نمایندهکارگرکتبیتوافقبامرخصیازاستفادهازپسکار

.شدخواهدتعیین

:قانون کار72ماده 

زااستفادهبامرخصیروزسهازبرخورداریحقذیلموارددرکارگرانکلیه

:دارندرامزد

دائمازدواج- الف

.فرزندانومادرپدر،همسر،فوت-ب

:قانون کار73ماده 



دتأییبااستعلاجی،مرخصیمدت-74 ماده

وکارسوابقجزءاجتماعی،تأمینسازمان

.شدخواهدمحسوبکارگرانبازنشستگی



 مبحث چهارم ـ شرایط کار زنان

زیان آوروسختخطرناک،کارهایانجام-75ماده

نبدوودستبامجازحدازبیشتربارحملنیزو

ممنوعزنکارگرانبرایمکانیکی،وسایلازاستفاده

یلقباینمیزانونوعتعیینودستورالعمل.است

زیروتصویببهکارعالیشورایپیشنهادباموارد

.رسیدخواهداجتماعیاموروکار



 مبحث چهارم ـ شرایط کار زنان

جمعا  زنکارگرانزایمانوبارداریمرخصی-76 ماده

بایدمرخصیاینازروز45حتی الامکان.استروز90

مانتوأزایمانبرای.قرار گیرداستفادهموردزایمانازپس

.می شوداضافهمرخصیمدتبهروز14

ارکبهزنکارگرزایمان،مرخصیپایانازپس-1 تبصره

نتأمیسازمانتأییدبامدتاینومی گرددبازخودسابق

.می شودوی محسوبخدمتسوابقجزءاجتماعی

قانونمقرراتطبقزایمانمرخصیایامحقوق-2 تبصره

.شدخواهدپرداختاجتماعیتأمین



 مبحث چهارم ـ شرایط کار زنان

تشخیصبهکهمواردیدر-77 ماده

کارنوعاجتماعی،تأمینسازمانپزشک

سختیاخطرناکباردارکارگربرای

هدورتا پایانکارفرماشود،دادهتشخیص

کارحق السعیکسربدونویبارداری

.یدمی نماارجاعاوبهسبکتریومناسبتر



 مبحث چهارم ـ شرایط کار زنان

مکلفکارفرماهستندزنکارگردارایکهکارهاییدر-78 ماده

تساعسههرازپسکودکسالگیدوپایانتاشیردهمادرانبهاست

انآنکارساعاتجزءفرصتاین.بدهددادنشیر فرصتساعتنیم

تعدادبامتناسباستمکلفکارفرماهمچنینومی شودمحسوب

هدارینگبهمربوطمراکزآنهاسنیگرفتن گروهنظردرباوکودکان

.نمایدایجادرا(...وکودکمهدشیرخوارگاه،قبیلاز) کودکان

مهدوشیرخوارگاهادارهوتأسیسضوابطاجرایی،آیین نامه- تبصره

وزیربتصویازپسوتهیهکشورکلبهزیستیسازمانتوسطکودک

.می شودگذاشتهاجراءمرحلهبهاجتماعیو امورکار



 مبحث پنجم ـ شرایط کار نوجوانان

15ازکمترافرادگماردنکاربه-79 ماده

.استممنوعتمامسال

18تا15بینسنشکهکارگری-80 ماده

ودمی شنامیدهنوجوانکارگرباشد،تمامسال

نتأمیسازمانتوسطبایداستخدامبدودرو

.ردگیقرارپزشکیمورد آزمایشهایاجتماعی



 مبحث پنجم ـ شرایط کار نوجوانان

دبایحداقلنوجوان،کارگرپزشکیآزمایش های-81 ماده

پروندهدرمربوطمدارکوشودتجدیدیکبارسالی

باارکنوعتناسبپزشک درباره.گرددضبطویاستخدامی

کارچنانچهومی کندنظراظهارنوجوانکارگرتوانایی

حدوددراستمکلفکارفرمابداندنامناسبرامربوط

.دهدتغییرراشغل کارگرخودامکانات

ساعتنیم،نوجوانکارگرروزانهکارساعات-82 ماده

تفادهاسترتیب.استکارگرانمعمولیکارساعاتازکمتر

.شدخواهدتعیینو کارفرماکارگرتوافقباامتیازایناز



 مبحث پنجم ـ شرایط کار نوجوانان

شبدرکارانجامواضافیکارنوعهرارجاع-83 ماده

حملوخطرناکوزیان آوروسختکارهایارجاعنیزو

وسایلازاستفادهو بدونمجازحدازبیش،دستبابار

.استممنوعنوجوانکارگربرایمکانیکی

یاآنماهیتعلتبهکهکارهاییومشاغلدر-84 ماده

قاخلایاسلامتیبرایمی شودانجامآندرکارکهشرایطی

سال18کارسنحداقل،زیان آور استنوجوانوکارآموزان

اموروکاروزارتباامراینتشخیص.بودخواهدتمام

.استاجتماعی



 فصل نهم 

مراجع حل اختلاف



رای هر گونه اختلاف فردی بین کارفرما و کاارگر یاا کاارآموز کاه ناشای از اجا-157ماده 

کاار، قارارداد کارآموزی، موافقت ناماه های کارگااهی یاا پیمانهاای  مقاررات ایان قاانون و ساایر

دسته جمعی کار باشد، 

یاااا کاااارآموز و یاااا طریاااق ساااازش مساااتقیم باااین کارفرماااا و کاااارگر در مرحلاااه اول از        

نمایندگان آنها در شورای اسلامی کار

و در صورتی که شورای اسلامی کار در واحدی نباشد، 

 فصال حال وطریق انجمن صنفی کارگران و یا نماینده قاانونی و کاارگران و کارفرماا از       

خواهد شد

ی باه ترتیاب آتاهیأتهاای تشاخیص و حال اخاتلاف و در صورت عدم سازش از طریاق 

.رسیدگی و حل و فصل خواهد شد



:می شودتشکیلذیلافرادازقانونایندرمذکورتشخیصهیأت-158 ماده

.اجتماعیاموروکاروزارتنمایندهنفریک-1

.اناستکاراسلامیشوراهایهماهنگیکانونانتخاببهکارگراننمایندهنفریک-2

.استاننکارفرمایاصنفیانجمنهایکانونانتخاببهصنایعمدیراننمایندهنفریک-3

می توانداجتماعیو امورکاروزارتهیأتها،کارمیزانبهتوجهباولزومصورتدر

.نمایداقداماستانهرسطحدرتشخیصهیأتچندتشکیلبهنسبت

اینبهنسبتداردحقشود،اخراجبایدتشخیصهیأتنظرمطابقکهکارگری- تبصره

.نمایددعویاقامهومراجعهاختلافحلهیأتبهتصمیم



ازپستشخیصهیأتهایرأی-159 ماده

لازم الاجراآنابلاغتاریخازروز15

مدتظرفکهصورتیدرومی گردد

بورمزبه رأینسبتطرفینازیکیمذکور

با  کتراخوداعتراضباشدداشتهاعتراض

یرأومی نمایدتقدیماختلافحلهیأتبه

وقطعیصدورازپساختلافحلهیأت

هیأتاعضاءنظرات.بودلازم الاجرا خواهد

.شوددرجپروندهدربایستی



:قانون کار160ماده 

کاراسلامیشوراهایهماهنگیکانونانتخاببهکارگراننمایندهنفرسهازاستاناختلافحلهیأت
منطقهواحدهایکارگراننمایندگانمجمعیاوصنفی کارگرانانجمنهایکانونیااستان

انتخاببهکارفرمایاننمایندهنفرسهو
منطقهواحدهایمدیران

و سه نفر نماینده کارفرمایان 
به انتخاب مدیران واحدهای منطقه

اموروکارکلمدیر) دولتنمایندهنفرسهو

یاومحلدادگستریرییسوفرمانداراجتماعی،
(آنهانمایندگان

میزانبهتوجهباولزومصورتدر.می گرددتشکیلسال2برای مدت

ندچتشکیلبهنسبتمی توانداجتماعیاموروکاروزارتهیأتها،کار

.نمایداقداماستانسطحدرحل اختلافهیأت



وکارحجمبهتوجهبااختلافحلهیأتهای-161 ماده

اموروکارواحدهایمحلدرلازمتعدادبهضرورت

خواهدتشکیلاداریاز وقتخارجحتی الامکانواجتماعی

.شد



دعوتکتبا  رسیدگیجلسهدرحضوربرایاختلافطرفینازاختلافحلهیأتهای-162 ماده

توسطرأیصدورورسیدگیمانعآنهانماینده تام الاختیاریاطرفینازیکهرحضورعدم.می کنند

فقطصورتایندر.دهدتشخیصضروریراطرفینحضورهیأتکهآنمگر،نیستهیأت

وصولازپسماهیکمدتظرفحتی الامکانهیأتحالهردر.می نمایددعوتتجدیدیک نوبت

.می نمایدصادررالازمرأیورسیدگیپرونده،

کارشناسانومسئولینازلزومصورتدرمی تواننداختلافحلهیأتهای-163 ماده

عملبهدعوتکشاورزیوصنعتی، خدماتیتولیدی،واحدهایاسلامیشوراهایوانجمنها

.نماینداستماعموضوع،خصوصدرراآناناطلاعاتونظراتوآورند



واختلافحلوتشخیصهیأتهایاعضاءانتخاببهمربوطمقررات

ه بوتهیهکارعالیشورایتوسطآنهاجلساتتشکیلچگونگی

.رسیدخواهداجتماعیاموروکاروزیرتصویب

قانون کار 164 ماده 



ارگرکبازگشتحکمداد،تشخیصموجهغیرراکارگراخراجاختلاف،حلهیأتکهصورتیدر

موجه) صورتاینغیردرومی کندصادراخراجاز تاریخرااوحق السعیپرداختواخراجی

.بودخواهدقانوناین27مادهدرمندرجمیزانبهسنواتحقاخذمشمولکارگر،(اخراجبودن

سابقهاساسبرکهاستمکلفکارفرمابازگردد،مربوطواحدبهنخواهدکارگرچنانچه- تبصره

.بپردازدویبهو حقوقمزدروز45سالهرنسبتبهکارگرخدمت

قانون کار 165 ماده 



هوسیلبهوبودهلازم الاجراءکار،اختلافحلمراجعطرفازصادرهقطعیآراء

هبآنبهمربوطضوابط.خواهد شدگذاردهاجراءموردبهدادگستریاحکاماجرای

واجتماعیاموروکاروزارتینپیشنهادبهکهبودخواهدآیین نامه ایموجب

.می رسدوزیرانهیأتتصویببهدادگستری

قانون کار 166 ماده 
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