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تواند کارمند دستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می قانون مدیریت خدمات کشوری:103اده م

 خود را بازنشسته نماید: 

با  پنج سال برای مشاغل تخصصی تخصصی و سی ومشاغل غیرسابقه خدمت برای سال الف( حداقل سی 

  .سال 30تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 

 .سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق سال ب( حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج

ت بند )ب( برای متصدیان مشاغل سخابقه مذکور در بند ) الف( و همچنین شرط سنی مزبور در س -1تبصره 

 گردد. ر نمیباشد و شرط سنی برای زنان منظوانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر میآور و جو زیان

قه خدمت برای مشاغل ی سال سابهای اجرایی مکلفند کارمندانی که دارای سدستگاه -2 تبصره

شاغل سی و پنج سال سابقه خدمت برای مسن و همچنین کارمندانی که دارای  تخصصی و شصت سالغیر

 د.و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نماین باشند را رأساًتخصصی و شصت و پنج سال سن می

حداقل بیست و پنج و  ارای شصت و پنج سال سندظفند کارمندانی را که وهای اجرایی مدستگاه -3تبصره 

سال است.  سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتادبازنشسته کنند. سقف را باشند سال سابقه خدمت می

که بیش  آنها کمتر از بیست و پنج سال است، در صورتیالذکر که سابقه خدمت کارمندان تخصصی فوق

دامه خدمت دهند و توانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ااز بیست سال سابقه خدمت داشته باشند می

 شوند. می صورت بازخریداین در غیر

منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن  -قانون مدیریت خدمات کشوری 105ماده 

ل به صورت تمام وقت انجام شده و کسور اباشد که در حالت اشتغمدت از سوابق خدمت کارمندانی می

وقت بانوان را یمهو مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت ن نمایدمربوط را پرداخت نموده یا می

)مشروط بر این که کسور بازنشستگی به  -1362مصوب  -وقت بانواناستناد قانون راجع به خدمت نیمه به
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ت خدمت نظام وظیفه به عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب طور کامل پرداخت شده باشد( و مد

 گردد.می

 :آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیئت علمی  5ماده 

ه : عبارت است از مدت خدمت در وزارتخانه ها،موسسات و شرکت های دولتی ک سابقه خدمت دولتی

یدو مدت در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می نما

 1تبصره  وو اصلاحات بعدی آن  1362بانوان به استناد قانون نیمه وقت بانوان مصوبخدمت نیمه وقت 

ازنشستگی بقانون مدیریت خدمات کشوری)مشروط به اینکه در ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور 87ماده 

کان به صورت کامل پرداخت شده باشد(و مدت خدمت نظام وظیفه و خدمت مشمولین قانون خدمت پزش

لاجی و استع و پیراپزشکان به عنوان سابقه خدمت محسوب می شود.ایام مربوط به مرخصی استحقاقی

ده است مشمولین این ماده و سوابق خدمت غیر دولتی که به موجب قوانین خاص،خدمت دولتی محسوب ش

 ,به عنوان خدمت دولتی لحاظ گردد. 

فسخ قرارداد استخدام پیمانی توسط هر یک از طرفین با یک ماه اعلام  :استخدام پیمانی یین نامه آ6ماده 

 ن که در قرارداد مدت کمتری تعیین شده باشد آقبلی امکانپذیر خواهد بود مگر 

مشمولین این قانون در صورت حایز بودن شرایط زیر حق استفاده از  -تامین اجتماعیقانون  76ماده 

از تاریخ تقاضای سال حق بیمه مقرر را قبل  20حداقل  -1د داشت: مستمری بازنشستگی را خواهن

 بازنشستگی پرداخته باشند. 

 سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد.  -2

و  فیزیکی، شیمیایی،مکانیکی کارهای سخت و زیان آور کارهایی است که در آن ها عوامل:2تبصره 

اشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت های محیط کار غیر استاندارد بوده و در اثر  بیولوژیکی
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طبیعی)جسمی و روانی( در وی ایجاد می شود که نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و 

ا از آن بتوان با به کارگیری تمهیدات فنی، مهندسی، بهداشتی ،ایمنی و غیره صفت سخت و زیان آور ر

 مشاغل کاهش یا حذف کرد. 

روز  20سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با  42سال سابقه کار و  20زنان کارگر با داشتن : 4تبصره 

  حقوق می توانند بازنشسته شوند

شدگانی راکه حداقل پنج سال پس از تواند بازنشستگی بیمهکارفرما می -تامین اجتماعیقانون  78ماده 

از  (سال60زنان -سال 65مردان )اندبه سن بازنشستگی مقرر در این قانون به کار خود ادامه داده رسیدن

 سازمان تقاضا نماید. 

کار، کار معین یا مدت موقت، کارفرما مکلف است به  در صورت خاتمه قرارداد قانون کار: 24ماده 

کارگری که مطابق قرار داد، یک سال یا بیشتر، به کار اشتغال داشته است برای هر سال سابقه، اعم ازمتوالی 

اساس آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق به عنوان مزایای پایان کار به وی پرداخت  یا متناوب بر

 نماید. 

به با واحد محل خدمت  قرارداد کارمعین رابطه کاری کارمندان :دستورالعمل قرارداد کارمعین 5ماده 

 :یکی از روش های ذیل خاتمه می یابد

 بازنشستگی یا ازکارافتادگی(الف

 فوت طرف قرارداد(ب

 فسخ قرارداد یا یک ماه اعلام قبلی طرفین قرارداد (ج

 مدت قراردادخاتمه (د

 اس دستورالعمل های ابلاغی وزارتعدم کسب امتیاز ارزیابی عملکرد سالانه بر اس(ه
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فه و کار عدم نیاز به خدمات طرف قرارداد به علت تغییرات ساختاری و تشکیلاتی و منتفی شدن وظی (و

 و ....محوله 

 عدم احراز صلاحیت توسط هسته گزینش (ز

 (.. وانفصالاز خدمات دولتی ،اخراج)صدور رای قطعی از مراجع ذیصلاح مبنی بر خروج از خدمت(ح

 

 


