
 

 ۱۳۶۲وقت بانوان مصوب دهم آذر ماه  یمهقانون مربوط به خدمت ن یقانون نحوه اجرا

 ۱۴۴صفحه:  شماره ۱جلد:  شماره ۲: دوره ۱۷: ماده : مصوبات مجلس شورایبتصو مرجع ۱۳۶۴/۰۱/۱۸: یبتصو تاریخ

 متن قانون جزئیات

 قانون نحوه                    

 ۱۳۶۲وقت بانوان مصوب دهم آذر ماه  یمهقانون مربوط به خدمت ن اجرای

 و ثابت یبانوان کارمند رسم یقانون اساس ۲۱از اصل  ۲و  ۱ یبندها یدر اجرا - ۱ ماده

 که یمسلح و مؤسسات یروهاینو یهاو شهردار یدولت یو مؤسسات و شرکتها هاوزارتخانه

 ینبالاتر یا یرزدر صورت موافقت و توانندیقانون بر آنها مستلزم ذکر نام است م شمول

 .یندوقت استفاده نما یمهخدمت نمؤسسه متبوع خود از مقام

 قانون نصف یناست که ساعات کار آن طبق مقررات ا یوقت خدمت یمهخدمت ن - ۲ ماده

 انجام خدمت یبباشد. نحوه و ترتوزارتخانه و مؤسسات مربوط یکار مقرر هفتگ ساعات

 مقام ینو طبق نظر بالاتر یربطوقت بر اساس ساعات کار وزارتخانه و مؤسسه ذ نیمه

 یمورد کمتر از نصف ساعات کار مقرر هفتگ یچو در ه یدگردخواهد ییندستگاه تع مسئول

 و مؤسسه و شرکت مربوط نخواهد بود. وزارتخانه

 و یهگروه و پا نصف حقوق کنندیوقت استفاده م یمهکه از خدمت ن یکارمندان - ۳ ماده

 و یگرمشابه د عناوینیاشغل و  یایمزا یاالعاده شغل و حقوق ثابت و فوق یا

 به آنان تعلق خواهد گرفت شودیکه به طور مستمر پرداخت م یاییو مزا هاالعادهفوق

 از یزندگ یلاتاز تسه یتو هوا و محروم آبیمحل خدمت، بد یهاالعادهفوق ولیکن

 .شودیبوده و به طور کامل پرداخت م ینمذکور مستث محدودیت

 وقت یمهقانون به کارمندان ن ینکه بر اساس مقررات ا یاییحقوق و مزا یزانم - ۴ ماده

 به کارکنان شاغل دولت نخواهد یپرداختخواهد گرفت مشمول مقررات مربوط به حداقل تعلق

 .بود



 طرح ینو در مورد مشمول باشدیسال م یکوقت  یمهحداقل استفاده از خدمت ن - ۵ ماده

 خواهد یمقارن با اتمام سال تحصلانقضاء خدمت مزبور یخمشاغل معلمان کشور تار بندی

 .بود

 قانون ینمشمول مقررات ا ییاجرا یثابت دستگاهها یرو غ یمانیکارمندان پ - ۶ ماده

 خدمت افتنی یانموکول به پاقانون ینو ثابت از ا یرسم ینو استفاده مستخدم نیستند

 مشابه آن خواهد بود. یا آزمایشی

 و یبازنشستگ یوقت بانوان از لحاظ سابقه خدمت لازم برا یمهسنوات خدمت ن - ۷ ماده

 در احتساب حقوق یکنمحسوب خواهد شد لبه طور کامل ی،مستمر یا یفهاز حقوق وظ استفاده

 علاوه بر مدتگونه کارمندان ) ینا یهپا یافتدر یزو ن یمستمر یا یفهو وظ بازنشستگی

 ی. کسور بازنشستگیدوقت منظور و محسوب خواهد گرد یمهنصف مدت خدمت نتمام وقت( خدمت

 ینکه بر اساس ا یاییمزامربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و یمهحق ب یا

 خواهد شد. یزکسر و به صندوق مربوط وار گیرد،یبه آنان تعلق م قانون

 به یمهو حق ب یوقت بانوان به شرط پرداخت کسور بازنشستگ یمهسنوات خدمت ن - هتبصر

 مشابه تا ینعناو یاالعاده شغل و فوقحقوق ثابت و یا یهتمام حقوق گروه و پا نسبت

 .شودیدر حکم خدمت تمام وقت محسوب م یسال از لحاظ حقوق بازنشستگ سه

 طبق مقررات مربوط به کارمندان تمام وقت یاستحقاق یدوران استفاده از مرخص - ۸ ماده

 گونه ینمستمر ا مزایاییرسا یزالعاده شغل و نحقوق و فوق یزانو فقط م بوده

 نصف مبالغ مربوط به کارمندان تمام وقت خواهد بود. مستخدمین

 یمهبانوان مشمول خدمت ن یبرا یمانو زا یاستعلاج یمدت استفاده از مرخص - ۹ ماده

 تابع یالحاظ حقوق و مزامانند کارمندان تمام وقت خواهد بود و در آن مدت از وقت

 وقت خواهند بود. یمهمربوط به خدمت ن مقررات

 یوقت و ارتقاء گروه به نسبت نصف سوابق تجرب یمهسنوات خدمت کارمندان ن - ۱۰ ماده

 .دیمحاسبه خواهد گردمقررات مربوط یامشاغل و  یدر طرح طبقه بند مقرر



 وقت در یمهمدت خدمت ن یانوقت قبل از پا یمهکه کارمندان ن یدر صورت - ۱۱ ماده

 ضرورت و موافقت وزارتخانه و مؤسسهدر صورت یندانجام خدمت تمام وقت را بنما خواست

 و در هر حال خدمت یدخواهد گرد یلوقت آنان به خدمت تمام وقت تبد یمهخدمت ن مربوط

 نخواهد بود. سال یکاز وقت کمتر نیمه

 مستخدم و صدور حکم یوقت موکول به در خواست کتب یمهاستفاده از خدمت ن - ۱۲ ماده

 وقت و مدت استفاده یمهخدمت ن یبترتنحوه و یدمورد است و در حکم با یندر ا جداگانه

 موارد مشخص گردد. یروقت و سا یمهخدمت ن از

 در توانندیعنوان نم یچوجه و تحت ه یچقانون به ه ینا ینمشمول - ۱۳ ماده

 اشتغال ورزند وبه کار یگرد یدولت یرغ یا یدولت یو مؤسسات و شرکتها هاوزارتخانه

 یایمذکور از دستگاه متبوع خود اخراج شده و حقوق و مزا یصورت اشتغال در واحدها در

 .گرددیاشتغال قطع م یخاز تار آنان

 وقت ممنوع است. یمهکارمند ن یبه هر شکل به جا یداستخدام جد - ۱۴ ماده

 یلقب ینالعاده روزانه به او فوق یالعاده اضافه کار ساعتپرداخت فوق - ۱۵ ماده

 .باشدیممنوع م کارکنان

 نشده است تابع مقررات بینییشقانون پ ینکه در ا یموارد استخدام یرسا - ۱۶ ماده

 به خود خواهد بود. مربوط

 .گرددیبا آن لغو م یرمقررات مغا یهقانون کل ینا یبتصو یخاز تار - ۱۷ ماده

 ماده ینهجدهم فرورد یکشنبهتبصره در جلسه روز  یکفوق مشتمل بر هفده ماده و  قانون

 به ۱۳۶۴.۱.۲۱ یخو در تار تصویبیاسلام یو شصت و چهار مجلس شورا یصدهزار و س یک

 .است یدهمحترم نگهبان رس یشورا تأیید

 یاکبر هاشم - یاسلام یمجلس شورا رییس

 


