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صصی(   فرآیند    جدول زمان بندی  تخ
   ارزیابی تکمیلی  ) حیطه عمومی و 

   

ررسی مدارک و نتایج اعلام شده توسط جهاد دانشگاهی ، واجد شرایط  فرآیند ب طیضمن آرزوی موفقیت برای داوطلبان محترمی که 

 ، به آگاهی می رساند:رحله  ارزیابی تکمیلی گردیده اندانجام م

 .می شودانجام   یک فایل پیوستمطابق با جدول زمانبندی اعلام شده  ارزیابی تکمیلی)حیطه عمومی وتخصصی(این دانشگاه الف (

زمان  در اًلعه و صرفرا مطا آگهیموارد مندرج در این  در صورت تمایل برای ادامه فرآیند استخدامی خود ، رممحت ، داوطلبینلازم است

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهانصفه ،درب غربی به آدرس : اصفهان خیابان  ،اعلام شده

 مراجعه نمایند. سلیمانی سپهبد حاج قاسم  شهید موزش بین الملل سردارمرکز آبلوار سردار شهید سلیمانی، ،  )درب دندانپزشکی( 
 

اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 18/10/1403 مورخد /9805/209بر اساس مکاتبه شماره  تبصره:

به دلیل دارا بودن نمره  یوست دواسامی مندرج در فایل پ،  جهاد دانشگاهی سازمان پزشکی و همچنین هماهنگی های انجام  شده با

نیازی ارزیابی تکمیلی قبلی و همچنین تعداد داوطلبان ثبت نام شده در شغل محل انتخابی) یک برابر یا کمتر از ظرفیت آگهی شده ( 

 خواهند گردید .به مدیریت گزینش معرفی جهت تائید صلاحیت فردی  و مجدد نداشته )مصاحبه(به انجام ارزیابی
 

به جز افراد اشاره شده در   ) کاردان و کارشناس فوریت های پزشکی(برای داوطلبین رشته شغلی  صرفاً آمادگی جسمانی تست  ب(

در محل سالن شهدای مدافعان سلامت به آدرس: اصفهان خیابان  صبح   00:8از ساعت  26/10/1403در روز چهارشنبه مورخ ، پیوست دو 

 .برگزار می گردد  دی9زشی درمانی الزهرا)س( ویژه کارکنان، پشت استخر صفه ، درب ورودی پارکینگ مرکز آمو
 

 :راه داشتن موارد زیر الزامی است انجام تست آمادگی جسمانی  به هم ، جهت شایان ذکر است
 

 الف ( کارت ملی یا شناسنامه )ترجیحا کارت ملی ( 

  ب(  کارت بیمه ورزشی

 شلوار و کفش ورزشی مناسب ج( پیراهن،
 

 

مکی باشکد . مصاحبه اختصاصی رشته شغلی کاردان و کارشناس فوریت های پزشککی تست آمادگی جسمانی، به عنوان  :تذکر

  .می باشند نیز (شماره یک  ) مطابق با فایل پیوست بان این رشته موظف به شرکت در مصاحبه عمومیلداوط ضمناً 
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 لازم به داوطلبان   و توصیه های تذکرات 
  بددیهی اسدت انجدام . شد جهاد دانشگاهی اعلام خواهد توسط انجام ارزیابی تکمیلی ازاسامی پذیرفته شدگان نهایی پس

  به منزله استخدام نمی باشد. فرآیند پیشگفت 

 در محل برگزاری مصاحبه حضور یابند. تا در ساعت تعیین شده نمایند داوطلبین محترم به گونه ای برنامه ریزی 

 تلقی می گردد . کان لم یکنو اولویت متقاضی   به منزله انصراف تلقی شده در زمان مقرره عدم مراجع 

 ترجیحدا کدارت ملدی ( همراه داشتن کارت ملی یا شناسنامه به  جهت انجام فرآیند ارزیابی تکمیلی و احراز هویت داوطلب(

  .الزامی می باشد 

 مرحله الزامی می باشدشرکت  داوطلبین محترم در هر دو  .ددانجام می گر "اختصاصیعمومی و "حیطه  مصاحبه  در دو. 

  از به  شودموکداً توصیه می ، در زمان اجرای فرآیندتلفن همراه و یا هر گونه وسایل اضافی  ،همراه داشتن کیف ممنوعیتبا توجه به

 همراه داشتن موارد مذکور اجتناب گردد.

 لازم است ایکن  "مادران باردار  یا دارای فرزندان شیرخوار"ر اولویت انجام مصاحبهبا توجه به توصیه و تاکید وزارت متبوع مبنی ب

 .قرارگرفتن به همراه داشته باشند قبیل داوطلبین محترم، مستندات خود را جهت در اولویت

  وعدده خصکو  درمحتکرم  ینلازم است داوطلب ؛انجام می گردد 17:00لغایت 13:00از ساعت  نوبت عصر ارزیابی دراز آنجائیکه 

 .نددهانجام  راپیش بینی های لازم  ناهار

 جهدانی و اسدتانی، ملدیجشدنواره هدای معتبدر   و کسب مقام درمسابقات ، رویدادها آن دسته از داوطلبین محترمی که دارای 

 راهم آید. را در روز مصاحبه همراه تا زمینه بهره مندی از امتیاز مربوطه ف اصل و تصویر آن مدرکمی باشند، می بایست 

 تمهیدات لازم بکرای حضکور بکه موقکعاست  ضروری وضعیت ناپداری جوی در فصل زمستان،همچنین  با توجه به محدودیت فضا و 

 . داری گرددخود همراهاز آوردن  وحتی الامکان انجام حداقل نیم ساعت قبل از شروع فرآیند
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