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معاونین محترم رئیس دانشگاه  

مدیران و روسای محترم واحدهای تابعه دانشگاه

با سلام و احترام

     پس از حمد خدا و درود و صلوات بر پیامبر بزرگ اسلام (ص) و اهل بیت عصمت و طهارت (علیهم السلام)، 
به استناد بخشنامه های شماره ۵۰۰/۶۵۹ مورخ ۱۴۰۱/۰۷/۱۷ و شماره ۵۰۰/۵۱۹۳ مورخ ۰۸/۱۸/ ۱۴۰۱وزارت متبوع 
و با عنایت به نامه شماره ۳/۸۲۱۳/د مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۰۷معاونت آموزشی دانشگاه در خصوص نحوه ادامه تحصیل در 

مقطع Ph.D همزمان با اشتغال و با توجه به بخشنامه شماره ۲/۸۳۹۴/د مورخ ۱۳۹۸/۰۵/۱۶ به آگاهی می رساند: 
     کارکنان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی و قرارداد کارمعین در صورت پذیرفته شدن در مقطع Ph.D رشته های 

تحصیلی زیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی می توانند در صورت اشتغال در مشاغلی که ماهیت آن 
شیفتی است، با استفاده از تنظیم شیفت های موظفی خود در خارج از ساعات تحصیلی اعلام شده توسط دانشگاه 
محل تحصیل، ادامه تحصیل نمایند؛ همچنین کارکنان سایر مشاغل مشروط به نداشتن تداخل ساعات آموزشی و 
ساعات حضور در دانشگاه محل تحصیل با ساعات حضور در محل کار و یا استفاده از مرخصی استحقاقی یا مرخصی 
بدون حقوق در روزهایی که ملزم به حضور در دانشگاه محل تحصیل هستند، با رعایت سایر مقررات مربوطه، همزمان 

با ادامه تحصیل، اشتغال داشته باشند. 
     یادآور می گردد رعایت موارد زیر لازم الاجراست:

کارکنان مشمول ضمن رعایت مفاد بخشنامه های شماره ۲/۸۳۹۴/د مورخ ۱۳۹۸/۰۵/۱۶ و شماره  -
۲/۱۴۹۳۳/د مورخ ۱۴۰۱/۰۶/۲۱ می بایست نسبت به دریافت برنامه زمانبندی تحصیلی یا برنامه حضور در 
گروه آموزشی و یا گواهی مبنی بر بلامانع بودن اشتغال از دانشگاه محل تحصیل اقدام و مستند مربوطه را 

تحویل اداره منابع انسانی/کارگزینی و مسئول بلافصل خود نمایند. 
واحد محل خدمت ملزم است برنامه زمانبندی پرسنل شیفتی را در خارج از ساعات اعلام شده توسط دانشگاه  -

محل تحصیل تنظیم نموده و جهت سایر پرسنل نسبت به دریافت مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در ایام 
اعلام شده جهت حضور در محل تحصیل اقدام نماید. 

     لازم به ذکر است کارکنانی که شرایط فوق برای آنان قابل اجرا نباشد، می بایست صرفا با استفاده از مرخصی بدون 
حقوق یا مأموریت آموزشی پس از اخذ تأییدهای لازم و طبق قوانین و مقررات مربوطه ادامه تحصیل نمایند.  


