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دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني اصفهان
مديريت امور پشتيباني

قرارداد اجاره محل خدمات تایپ و تکثیر
واحد: .....................................................................................................
سال 1403


تاریخ ویرایش : 21/1/1403
	بنام خدا




	
	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 
	شماره:

	
	واحد :..............................................................
	تاريخ:

	
	موضوع :  اجاره محل خدمات تایپ وتکثیر  
	صفحه : 1 از  11

	این قرارداد به استناد ماده 33 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و بر اساس قانون روابط موجر و مستاجر مصوب1376و به استنادصورت جلسه بازگشایی استعلام شماره...........مورخه.................... و مجوز مدیریت امور پشتیبانی دانشگاه به شماره .................         مورخ ............... با شرایط ذیل منعقد میگردد:

ماده1) طرفین قرارداد:

موجر:مرکز/شبکه /دانشکده/...............................به ریاست آقای/ خانم........................... دارای کد ملی .................................. كه داراي كليه اختيارات در امضای‌ اين قرارداد مي باشند. 

مستاجر حقیقی:آقا/خانم .....................نام پدر......................ش.ش................................ کد ملی................... آدرس..................................................... تلفن ...........................................  شماره پروانه کسب مستاجر ..............................  کد اقتصادی ..............................................
مستاجرحقوقی: شرکت................................. به شماره ثبت ..................... تاریخ ثبت ............................ شناسه ملی شرکت ........................................... شناسه اقتصادی ........................................... به نمایندگی‌آقاي/خانم..................................  نام پدر........................... ش.ش................ کد ملی ..................... دارای سمت قانونی....................... كه بر اساس اساسنامه شركت حق امضای كليه اسناد تعهدآور را دارد . 
ماده2) موضوع قرارداد :

1-2) مورد اجاره صرفا جهت شغل تایپ و تکثیر واقع در............... به مساحت حدود ........ متر مربع با امكانات آب،برق،تلفن داخلی، سيستم خنك كننده گرمايشي و سرمايشي،کپسول آتش نشاني و.........بر اساس قوانين و مقررات مربوطه به مستاجر اجاره داده مي شود و مستاجر به هيچ وجه حق تغيير شغل و نوع کاربری مزبور را  در مورد اجاره ندارد. در صورت تخلف (فرض عدم وجود حق) علاوه بر جبران خسارت ها ، موجر حق فسخ قرارداد و ضبط تضامین را نيز خواهد داشت.

2-2)تجهيزات و امكانات مورد اجاره که مطابق لیست و صورتجلسه پیوست قرارداد می باشد.

3-2)جميع توابع و لواحق شرعيه و عرفيه آن بدون استثناء‌كه مستاجر با رويت عين مستاجره و تجهيزات و ... وقوف كامل از محل وقوع و حدود و مشخصات آن به عمل آورد و قبول و اقرار به تصرف و قبض مورد اجاره مي نمايد. 

4-2) ساعات کار واحد تایپ و زیراکس در ایام هفته ( حتی ایام تعطیل ) ---------- از ساعت ...... لغایت ...... می باشد. 

 ماده3) مدت قرارداد :

مدت قرارداد و شروع پرداخت اجاره بهاء از تاریخ  1/4/1403 تا 31/3/1404 به مدت 12 ماه می باشد.
ماده4) مبلغ اجاره :
1-4) مبلغ اجاره بهای ماهیانه قرارداد به عدد ....................................  ريال به حروف..................................................ریال و مبلغ کل اجاره بهاء مدت قرارداد به عدد............................ریال و به حروف ..................................................ريال می باشد كه مستاجر متعهد است اجاره بهای مذکور را حداکثر تا پنجم ماه بعد به حساب درآمدهای (غیر قابل برداشت موجر)به شماره.............................نزد بانک ................. شعبه...................                                با کد شناسه                                       واقع در.....................................به نام موجر واريز و نسخه اي از فيش آن را به امور مالی موجر تحویل نماید.
2-4) در صورت پرداخت اجاره بها ماهیانه بصورت چک های بانکی، طرف قرارداد موظف است نسبت به ارائه 12 فقره چک بانکی معتبر در این خصوص به شماره های ..................... به سررسید ............... صادره از بانک ................ شعبه ................. مبلغ ............................. اقدام نمایند. لذا مستاجر موظف است نسبت به تامین و واریز وجه به حساب خود جهت وصول چک اقدام نماید.
ماده5) تمدید قرارداد:
در صورت حسن انجام کار مستاجر و در صورتی که نیاز موجر ایجاب نماید که مستاجر خدمات موضوع قرارداد را بعد از انقضای مدت آن برای مدت معین یا تا جایگزینی مستاجر(برنده استعلام) بعدی تامین نماید ، پس از اخذ درخواست از طرف قرارداد و توافق قیمت با وی با اعلام دلایل توجیهی ، اقتصادی ، برابر ضوابط و مقررات مربوطه و دستورالعملهای ابلاغی و بر اساس نرخ کارشناسی جدید تمدید می نماید.
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	ماده6) تغییرات: 
1-6)موجر اختياردارد برحسب ضرورت و تشخيص با کسب مجوز از مدیریت امور پشتیبانی حداکثر تا ميزان 25٪ (بیست و پنج درصد) نسبت به افزايش حجم موضوع قرارداد اقدام نمايد.

2-6)کاهش حجم كل قرارداد تا 25% از اختيارات موجر می باشد.
 ماده7) تعهدات مستأجر :
ارائه خدمات : 

1-7)مستاجر موظف است قیمت های مندرج در جدول الف(پیوست)را طبق اعلام نظر کارشناسان ارزیاب دانشگاه در زمان عقد قرارداد جهت واحد موجر و کلیه مراجعین و متقاضیان خدمات تایپ و تکثیر اعمال نماید.
تبصره 1: تعرفه هاي اعلام شده بايد در معرض ديد عموم قرار گيرد . در غیر این صورت مستاجر مشمول اخطار و عندالزوم جریمه خواهد شد.

تبصره 2 : نظارت بر حسن اجرای تبصره 1 بر عهده امور عمومی واحد می باشد.
2-7) مستاجر موظف است نسبت به تامين و استقرار حداقل ..... عدد دستگاه زيراكس با كيفيت مناسب و مورد تایيد موجر در محل مورد اجاره اقدام نمايد.
تبصره : مستاجر بايد دستگاه ها را متناسب با كار تأمين نمايد و چنانچه به تعهدات خود عمل ننمايد و  انجام تایپ وتكثير را به هر طريق به تأخير بيندازد ، به موجر حق مي دهد نسبت به انجام تایپ و تکثیر مورد نياز به طريق مقتضي اقدام و پس از اخطار کتبی و اعمال جریمه طبق ماده 13 ( جرایم ) هزينه و جریمه آن را از محل تضمين مستاجر برداشت نمايد و در صورت عدم تكافو از ساير دارایي ها يا مطالبات وي در سایر واحدهای دانشگاه استيفا نمايد.
3-7)تهيه وتامين كليه ملزومات مورد نياز شامل لوازم التحرير،كاغذ مرغوب،دستگاههاي زيراكس‌ليزري،دستگاه برش،كامپيوتر،تونر پرينتر      و .... با كيفيت مطلوب و مورد تأیيد مؤجر به طور كلي و جزئي به عهده مستاجر بوده و كيفيت دستگاهها و لوازم مصرفي بايد در طول ارائه خدمات  مورد رضايت موجر باشد.
4-7)كليه تعميرات احتمالي تجهيزات و دستگاهها و تامين قطعات يدكي مورد نياز و ساير موارد مشابه به صورت كلي و جزئي به عهده مستاجر بوده و موجر در اين گونه موارد وجهي را پرداخت نخواهد نمود. مستاجر متعهد است ترتيبي اتخاذ نمايد كه تجهيزات مورد نیاز جهت استفاده همیشه آماده باشد. بدیهی است خروج اموال باید با هماهنگی مسئول اداره حراست واحد انجام پذیرد.
5-7)مستاجر متعهد است در حسن اجراي قرارداد و سهولت در سرويس دهي به صورت مداوم و مستمر همه روزه در محل تعيين شده حاضر و ارایه خدمات نموده و در خارج از ساعات اداري و روزهاي تعطيل در صورت نياز با اعلام موجر نسبت به استقرار نيرو اقدام نماید.

 6-7)كاغذ مورد استفاده بايد از نوع مرغوب (80 گرمي) و مورد تأیيد موجر باشد.

7-7)مستاجر متعهد است كارهاي مورد نیاز را در اسرع وقت آماده و به درخواست كنندگان تحويل نمايد.
مالی : 

8-7) پرداخت کلیه کسور قانونی متعلق به قرارداد شامل بیمه، مالیات، عوارض و سایر موارد مربوطه به عهده مستاجر می باشد.
تبصره 1 : پرداخت مالیات بر ارزش افزوده حاصل از فعالیت مستاجر بر عهده وی می باشد .
تبصره 2 : مستاجر می بایست جهت پیش بینی مالیات قرارداد مربوطه طبق قانون مالیات های مستقیم و ضریب تشخیص درآمد مشمول مالیات عملکرد سال مربوطه ، با سازمان امور مالیاتی هماهنگی لازم را بعمل آورد و موجر هیچ گونه مسولیتی در این خصوص ندارد.
 9-7) مستاجر موظف است با رعایت کلیه مقررات جاری قوانین اداره کار و سازمان تامین اجتماعی در مورد کارکنان تحت پوشش خود ، هر ماه نسبت به ارایه لیست بیمه کلیه کارکنان تحت پوشش خود اقدام نماید. 
تبصره 1: پرداخت حقوق و مزایای قانونی ، حق بیمه و مالیات بر درآمد ، در مدت قرارداد مطابق قوانین جاری به عهده مستاجر بوده و مستأجر ملزم به تسویه حساب با پرسنل به کار گرفته شده توسط وی و ارایه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی و اداره دارایی در پایان قرارداد 
می باشد. 
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	تبصره 2: پاسخگویی به هر گونه شکایات ، اختلافات و مطالبات پرسنل تحت پوشش مستاجر و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح به عهده مستاجر خواهد بود و موجر در این خصوص همواره مصون و مبری بوده و مسئولیتی نخواهد داشت.
10-7) پرداخت کلیه هزینه ها جهت استفاده از عین مستاجره و اجرای مفاد قرارداد به عهده مستاجر می باشد.

11-7) در صورتیکه جهت اجرای موضوع قرارداد ، موجر دستگاهها ، تجهیزات و اموالی را طی صورتجلسه به صورت صحیح و سالم تحویل مستاجر نماید ، مستاجر متعهد است در پایان قرارداد موارد مذکور را به همان نحو ( صحیح و سالم ) تحویل موجر نماید . 
تبصره : تنظیم صورتجلسه تحویل و تحول در ابتدا و پایان قرارداد بر عهده امین اموال واحد می باشد. 
12-7)طرفین اظهار و اقرار مي دارند كه هيچ مبلغي به عنوان سرقفلي، حق كسب و پيشه يا تجارت یا هر عنوان پیش بینی نشده دیگری  از سوي مستاجر به موجر تسليم و پرداخت نشده است. بنابراين مستأجر متعهد به تخليه و تحويل مورد اجاره بعد از انقضاي مدت اجاره يا فسخ به هر دليل به موجر با اخذ رسيد كتبي است و مستأجر هر گونه ادعايي در خصوص سرقفلي، حقوق صنفي و...را ضمن عقد لازم حاضر از خود ساقط نمود. (تضمين تخليه از اين ماده مستثنی مي باشد)

13-7) مستأجر مي تواند ضمن اطلاع به موجر و در صورت موافقت او تعميرات جزیی را كه براي استفاده بهينه از مورد اجاره نياز باشد انجام دهد و پرداخت کلیه هزینه های این تعمیرات به عهده مستأجر است و در پایان مدت یا در صورت  خاتمه یا فسخ قرارداد نمی تواند بابت آن ادعایی نماید.
پرسنلی : 
14-7)مستاجر موظف است لیست کلیه نیروهایی که قصد بکارگیری آنها را دارد به صورت کتبی با ذكر مدرك تحصيلي،سمت ونوع فعاليت به موجر معرفی نماید تا طبق مقررات نسبت به تأیید صلاحیت بکارگیری آنان از طریق مدیریت حراست و مدیریت هسته گزینش دانشگاه اقدام گردد. لذا مستاجر پس از ارایه تأییدیه صلاحیت کارکنان خود از مدیریت های پیشگفت، مجاز به بکارگیری نیروهای مذکور خواهد بود. 
تبصره 1 : نظارت بر حسن اجرای بند مذکور بر عهده امور عمومی واحد می باشد.
تبصره 2 : در صورت اعلام نظر مدیریت های پیشگفت مبنی بر عدم موافقت ادامه خدمت هر یک از نیروها و یا در صورت رضايت نداشتن موجر از عملكرد پرسنل تحت پوشش مستاجر ، مستاجر موظف است ظرف مدت 48 ساعت نسبت به اعلام خاتمه قرارداد آنان و جایگزینی نیروی واجد شرایط و صلاحیت دار با هماهنگی موجر و برابر ضوابط اقدام نماید. 
تذکر : نظارت بر حسن اجرای تبصره 2 بر عهده مسئول اداره حراست واحد می باشد.
15-7 )مستاجر موظف است با هزینه خود و با هماهنگی واحد حراست موجر ، براي تمامي افراد بكارگيري شده كارت شناسايي عكس دار تهيه نمايد . لذا كليه افراد به كارگيري شده در ساعات كار موظف به نصب كارت شناسایي مي باشند. 
16-7) با توجه به لزوم به روز رسانی سامانه ثبت اطلاعات نیروهای شرکتی ، مستاجر موظف است از ابتدای قرارداد با هماهنگی موجر و مدیریت منابع انسانی دانشگاه ، نسبت به ثبت مشخصات نیروهای تحت پوشش خود در سامانه مورد اشاره در طول مدت قرارداد به صورت مستمر اقدام نماید.

تبصره 1 : در صورت عدم ثبت اطلاعات صحیح و کامل نیروها توسط مستاجر ، موجر می تواند نسبت به صدور اخطار و اعمال جرایم مطابق قوانین اقدام نماید.

تبصره 2 : اطلاعات ثبت شده در سامانه موصوف ، بدون تایید مسئولین امور عمومی و کارگزینی واحد موجر فاقد ارزش می باشد .

تبصره 3 : مسئول پیگیری حسن انجام موارد پیشگفت ، مدیر واحد موجر می باشد.
17-7) مستاجر متعهد است جهت نظارت بر حسن اجراي قرارداد و سهولت در سرويس دهي و ارتباط و ایجاد تعامل اداري و اجرايي با واحد موجر ، يک نفر نماينده تام الاختيار را به واحد موجر معرفي نماید . 
تبصره 1: كليه هزينه های بكارگيري نماینده از جمله بیمه ، حقوق و مزایا و ... بر عهده مستاجر مي باشد. 
تبصره 2 : ساعت کار نماینده مستاجر بر اساس برنامه تنظیمی مورد تایید موجر از ساعت --------- لغایت ---------- می باشد. 
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	18-7)افزايش قانوني توسط اداره كار و امور اجتماعي در مبلغ قرارداد اعمال نخواهد شد و مستاجر موظف به پيش بيني افزايش کلیه
هزینه های مرتبط با شرایط واگذاری و رعايت قانون كار و تأمين اجتماعي با پرسنل خود در طول مدت قرارداد مي باشد .
19-7) اجراي منشور اخلاقي دستگاه هاي اداري و واحد موجر در اجراي طرح تكريم ارباب رجوع براي پرسنل مستاجر لازم الاجراست و مسؤوليت آن به عهده مستاجر مي باشد.
تبصره : رعايت منشور اخلاقي پرسنل و مستاجر به شرح زير بعهده مستاجر مي باشد . 
الف –در ارتباط با همکاري با ارباب رجوع وقت شناسي ، خوش رويي ، متانت ، ادب و نزاکت را رعايت نمايد . 
ب – از استعمال دخانيات در محيط کار پرهيز نمايد .
ج – رعايت نظم و انضباط آراستگي ظاهري ، پوشش مناسب در حين کار براي پرسنل خود الزامي است.
د) رعايت نظام هاي جاري دانشگاه و رعایت نكات ايمني محل کار الزامی است. 
ح – رعایت کرامت اخلاقي و رفتاري مناسب با شؤون اسلامي الزامی است.
خ) در ارائه خدمات به ارباب رجوع با رعايت عدالت و انصاف و بدون تبعيض عمل نمايند.
هـ)حفظ اسرار و اطلاعات محرمانه واحد و ارباب رجوع را در سر لوحه كار خود قرار دهد.
و) رعايت نظم و انضباط،آراستگي ظاهري در پوشش مناسب در حين كار براي پرسنل مستأجر الزامي است.
7-20) غذا ، اياب و ذهاب و ساير امور رفاهي پرسنل در صورت موجود بودن و پس از درخواست کتبی مستاجر و پرداخت هزینه آن توسط مستاجر صرفاً جهت تسهیل امور، توسط موجر تامین خواهد شد و در غیر این صورت هیچ گونه مسؤولیت و تعهدی به عهده موجر نمی باشد. 
21-7) از آن جايي كه پرسنل مستاجر در محيط موجر فعاليت مي نمايند ، باید تابع قوانين و مقررات جاري واحد موجر باشند.
22-7) مستاجر و نیروهای تحت پوشش وی ، ضمن التزام عملی و رفتاری به آیین نامه اجرایی ، ضوابط و قوانین اداری واحد موجر و دانشگاه و هماهنگی با موجر در راستای مدیریت و فعالیت های جاری موجر ،  موظف به رعایت قوانین و مقررات تعیین شده از طرف وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل و استانداردهای موجر می باشند.
23-7) مستأجر با هزینه خود ، موظف به آموزش لازم در خصوص شرح وظایف محوله به پرسنل خود می باشد .
حقوقی :
24-7) مستاجر  قبول و تأييد مي نمايد كه قبل از عقد قرارداد ، از محل مورد واگذاری و از وضعیت جغرافیایی واحد موجر و نحوه فعالیت آن بطور کامل بازدید نموده و مطالعات كافي را انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد.
25-7)ارایه تأیید صلاحیت سال جاری از مراجع ذیصلاح بنا به موضوع قرارداد در زمان عقد قرارداد الزامی است.
تبصره : مستاجر موظف است همکاری لازم جهت اجرای بازرسی و نظارت بر قرارداد را با نمایندگان موجر انجام دهد.
26-7) هر گونه تغییر در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد تعهدآور مالی و اداری شرکت می بایست ظرف مدت 5 روزکاری به اطلاع موجر برسد.
27-7)کلیه مفاد این قرارداد به تبع تغییر قوانین  و مقررات عمومی کشور و دستورالعمل های ابلاغی از وزارتخانه متبوع( چنانچه مغایر با آن باشد) قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.
تبصره 1: درصورت تغییر مفاد قرارداد به طور کلی که خارج از موارد پیش بینی شده در شرایط باشد و ایجاد بار مالی برای مستاجر نماید، میزان آن توسط کمیته ای شامل کارشناسان موجر ، مستاجر و کارشناسان ارزیاب دانشگاه محاسبه و پس از کسب مجوز از مدیریت امور پشتیبانی دانشگاه در مبلغ قرارداد اعمال خواهد شد.
تبصره 2 : هر گاه ادامه قرارداد مغایر با قوانین و مقررات کشور از طریق مراجع ذیصلاح تشخیص داده شد ، موجر می تواند با ابلاغ کتبی نسبت به خاتمه قرارداد مطابق ضوابط و مقررات اقدام نماید و مستاجر حق هیچ اعتراضی نخواهد داشت.
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	28-7) این قرارداد قائم به شخص مستأجر است. لذا هر گاه انجام تعهدات موضوع این قرارداد به لحاظ فوت مستاجر و یا سایر موانع قانونی بلاتکلیف بماند ، موجر می تواند به تشخیص خود قرارداد را خاتمه یا فسخ و برابر قوانین و مقررات اقدام نماید.  
29-7) مستاجر حق ندارد تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را به شخص حقیقی یا حقوقی دیگری واگذار نماید.در این صورت موجر حق دارد بدون نیاز به اقامه دلیل و به تشخیص خود (  بدون هیچ‌گونه تشریفات )، قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط سپرده اقدام نماید. 
30-7) مستاجر موظف است طبق موادقانون مدنی جمهوری اسلامی ایران کلیه مسؤولیت های مدنی در قبال کارکنان خود یا 
موجر و اشخاص ثالث و غیره اعم از جانی ، مالی ، پزشکی،حیثیتی و شهرتی ، علایم تجاری و غیره ناشی از عملکرد ، طبق قراردادی که منعقد خواهد شد  و یا خارج از مفاد قرارداد را به صورت کامل عهده دار و نسبت به صدور بیمه نامه مذکور در ابتدا و شروع قرارداد اقدام نمایند.
31-7) مستاجر در قبال هر گونه حادثه برای کارکنان خود یا موجر و یا اشخاص ثالث مراجعه کننده در محیط موجر که ناشی از سهل انگاری ، قصور ، فعل یا ترک فعل سرپرست و کارکنان مستاجر باشد پاسخگو می باشد . لذا مسئولیت پرداخت کلیه خسارات مادی و معنوی و پاسخگویی در قبال طرح ادعاها در مراجع اداری، انتظامی، قضایی بر عهده مستاجر می باشد و موجر مسئولیتی در این خصوص نداشته و همواره در هر رابطه ای مصون و مبری خواهد بود. 
تبصره 1 : مستاجر در مدت اجراي اين پيمان مسؤول عمليات خود و كاركنانش بوده و متعهد است هرگونه خسارتي را كه براثر تأخير، فعل يا ترك فعل او و كاركنانش، متوجه اموال، وسايل و تجهيزات و تأسيسات و غيره يا شخص ثالث شود، جبران كند و موجر حق دارد مبلغ خسارت را از تضامین قرارداد كسر و در صورت كافي نبودن از ساير دارايي هاي وي تأمين نمايد.
تبصره 2 : مستأجر متعهد به حفظ و نگهداري مورد اجاره و تعلقات آن تا زمان پایان مدت قرارداد می باشد و پس از پايان مدت اجاره عين مستأجره را به همان ترتيبي كه در ابتداي قرارداد تحويل گرفته به موجر تحويل دهد. درغیر این صورت مستأجر ضامن می باشد و متعهد به جبران خسارت های وارده به اعيان مورد اجاره و جبران كسری کلیه متعلقات که در ابتدای قرارداد در اختیار وی قرار گرفته است ، می باشد. لذا موجر حق دارد خسارات خود را از تضامین قرارداد وصول نماید و در صورتیکه مازاد بر تضمین باشد ، مستأجر موظف به تأمین و پرداخت می باشد. 
تبصره 3 : تعیین میزان هزينه خسارت به دستگاه ها و تجهيزات موجر از سوی مستاجر به تشخيص کارشناسان مرتبط واحد موجر 
مي باشد.  لذا در صورت اختلاف ، کمیته حل اختلاف تعیین شده از طرف موجر ، مسئول بروز خسارت را تعیین می نماید . در صورت عدم توافق ، موضوع به کمیسیون حل اختلاف دانشگاه ارجاع خواهد شد که رای کمیسیون مذکور قطعی می باشد.  
تبصره 4 : در صورت بروز هرگونه مشكل از جانب مستاجر و يا كارگران تحت امر وی و همچنین در صورت هر گونه اعتراضي در ارتباط با ارایه خدمات تحويلي به مشتري ، مستاجر شخصاً به مراجع ذيصلاح جوابگو و موظف به پرداخت غرامت به فرد شاكي خواهد بود و طبق ماده جرایم مشمول جریمه می گردد.
32-7) مستاجر موظف به حفظ و حراست از اموال خود در داخل محل واگذار شده مي باشد و موجر در خصوص آن هيچ گونه مسووليتي ندارد.
33-7) در صورت عدم تأدیه بدهي هایي كه به عهده مستأجراست،موجر حق قطع خدمات مورد اجاره اعم از آب ،برق ،گاز ، تلفن و غیره و تعطیلی محل موردنظر  را خواهد داشت .  

34-7)تخلف مستأجر از هر يك از مفاد و شروط اين قرارداد موجب خيار فسخ از طرف موجر خواهد بود. 

35-7) مستأجر کلیه خیارات خود را از جمله فسخ، هر چند فاحش باشد را ساقط نمود. 
36-7) مستأجر رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نبوده (مصوب دي ماه 1337) و متعهد    مي گردد تا پايان قرارداد و تسويه حساب نهایي به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع ننمايد .در غيراين‌صورت ضمانت نامه او بدون هيچ گونه تشريفات قانوني  به عنوان خسارت وارده به نفع دولت ضبط خواهد شد .
37-7) در صورتیکه موجر در خصوص نحوه عملکرد مستاجر و کارکنان تحت پوشش وی ، توسط مراجع ذیصلاح به پرداخت مبلغی محکوم گردد ، موجر می تواند نسبت به اخذ آن از تضامین مستاجر و یا سایر مطالبات و دارایی های موجود در واحدهای تابعه اقدام نماید.
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	38-7) با انقضاء مدت قرارداد ( در صورت عدم تمدید آن ) و یا خاتمه و یا فسخ آن ، مستاجر مکلف به تخلیه و تحویل مورد اجاره و تسویه حساب با موجر می باشد و در صورت ادامه تصرفات مستاجر ( حتی بدون استفاده از منافع عین مستاجره ) و استنکاف از تخلیه عین مستاجره تا زمان تخلیه مکلف به پرداخت اجرت المثل طبق نظر کارشناسان ارزیاب دانشگاه خواهد بود و تضمین قرارداد نیز به عنوان خسارت تخلیه به نفع موجر ضبط خواهد شد. 
تبصره 1: مستأجر به موجر در ضمن عقد خارج لازم وکالت می دهد و قبول می نماید که در صورت اتمام قرارداد و یا فسخ و خاتمه، موجر اختیار دارد نسبت به تخلیه عین مستأجره و سایر تعهدات وی اقدام نماید . لذا موجر حق خواهد داشت ضمن تنظیم صورتجلسه با هماهنگی امور حقوقی دانشگاه راساً نسبت به تخلیه محل اقدام نماید و مستاجر حق هیچگونه اعتراضی را ندارد. 
تبصره 2 : مستأجر قبول می نماید که در صورت اتمام قرارداد و یا فسخ و خاتمه ، موجر اختیار دارد ، بابت مطالبات خود از مستاجر ( در صورت عدم پرداخت بدهی توسط مستاجر ) ، با هماهنگی امور حقوقی دانشگاه نسبت به تعیین قیمت اموال مستاجر با نظر کارشناس مرضی الطرفین ، فروش آن و کسر مطالبات خود و همچنین کسر هزینه های کارشناسی و فروش از محل فروش اموال مذکور مبادرت نماید و مستاجر حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید .
39-7) خروج اموال مستاجر منوط به تسویه حساب با مدیریت منابع مالی موجر و اخذ برگ خروج از جمعدار اموال موجر می باشد .
40-7)مستاجرموظف است تا پایان مدت قرارداد موضوع قرارداد را ادامه دهد در غیر این صورت مشمول ماده 16(تاخیرات وجرایم)خواهد شد.
41-7) مستاجر با امضاء این قرارداد ، ضمن قبول کلیه مفاد مندرج در آن ، ملزم به رعایت و اجرای مفاد مذکور بوده و کلیه مفاد برای وی
لازم الاجرا می باشد. 
42-7) مستأجر موظف است قبل از نصب و بهره برداری از سامانه های حفاظتی، ایمنی و ارتباطی از جمله دوربین های مدار بسته، دزدگیر، قفل هوشمند ، بی سیم و تلفن بی سیم و تجهیزات مشابه، ضمن مکاتبه کتبی و هماهنگی با اداره حراست موجر، مجوز لازم را در این خصوص اخذ نماید.

43 -7)کلیه اسناد و مفاد تأیید شده در شرایط مزایده جزء لاینفک این قرارداد می باشد.
44-7) انجام هرگونه تبلیغات در زمینه تهیه و نوشتن پایان نامه ، مقاله و ... توسط مستاجر و پرسنل تحت پوشش وی ممنوع می باشد . 
لذا در صورت مشاهده هرگونه تخلف طبق ضوابط و قوانین با متخلف برخورد و مستاجر بر اساس ماده 13 قرارداد مشمول جریمه می گردد.  
تعهدات ایمنی و بهداشت مستاجر :
45-7) مستاجر موظف است از کلیه قوانین، آئین نامه ها، دستورالعمل های ایمنی و بهداشت حرفه ای پرسنل تحت نظر خود و مراجعه کنندگان به واحد واگذاری که از مراجع ذیصلاح از جمله وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت بهداشت صادر شده کاملاً مطلع باشد و ضمن آموزش آنها به پرسنل زیر مجموعه خود ، این موارد را به طور دقیق رعایت نماید. 
46-7) تامین و تحویل لباس و کلیه لوازم ایمنی مورد نیاز کارکنان تحت پوشش مستاجر ، با نظر موجر از نظر کیفیت و نوع رنگ بر عهده و هزینه مستاجر می باشد. لذا کلیه پرسنل تحت پوشش مستاجر موظف به استفاده از البسه و وسایل ایمنی در محیط کار می باشند.
47-7) مستاجر موظف است نسبت به تهيه سطل زباله باظرفيت مناسب و به تعدادكافي و نيز استفاده از پلاستيك هاي جمع آوري زباله به رنگ مشکی اقدام نمايد.
48-7) مستاجر متعهد می گردد ضمن رعایت بهداشت و نظافت محل مورد اجاره ، ضایعات ، زباله ، مقوا و کارتن های خالی در اطراف محل غرفه را جمع آوری و نسبت به انتقال آن به محل مورد نظر ( با هماهنگی و اعلام واحد خدمات موجر )اقدام نماید .لذا تجمع آن ها در اطراف غرفه بمنزله عدم رعایت بهداشت می باشد و در صورت گزارش واحدهای خدمات و بهداشت تخلف محسوب می گردد. 
49- 7) مستاجر موظف است نسبت به تهيه جعبه كمكهاي اوليه مناسب با لوازم و ملزومات آن و نصب جعبه در محل مناسب اقدام نمايد.
50-7) مستاجر موظف است نسبت به تهيه كپسول ضد حريق و داراي شارژ معتبر و نصب آن در محل مناسب و قابل دسترسي اقدام نمايد.
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	سایر شرایط اختصاصی طبق نظر واحد موجر : 
----) 

----)
ماده 8) تعهدات موجر:
1-8)موجر متعهد مي گردد عين مستأجره را در حالتي تسليم كند كه مستأجر بتواند به نحوه بهینه از آن استفاده نماید. 

2-8) موجر نمي تواند در اثناي قرارداد اجاره در عين مستأجره تغييري دهد كه منافي مقصود مستأجر از اجاره آن باشد. 
تبصره: چنانچه موجر به ضرورت مبادرت به جابه جایی واحدهای خود از ساختمانی به ساختمان دیگر نماید، مستاجر متعهد است بدون هیچگونه شرطی نسبت به جابه جایی پرسنل و تجهیزات و استقرار آن در محل جدید اقدام و ارائه سرویس نماید. بدیهی است مبلغ اجاره بهاء جدید با توجه به موقعیت محل جدید توسط کارشناسان ارزیاب دانشگاه تعیین می گردد.
3-8)موجر مكان مورد اجاره را كه شامل ...........................(سيستم‌هاي گرمايشي و سرمايشي) به صورت کولر/ بخاری/..........و تعداد ......................خط تلفن و ......................................دستگاه /دستگاه هاي ...............................................مدل .......................با تجهیزات جانبي شامل .................................و كليه لوازم و تجهيزات توافقي ............................. را در اختیار مستاجر قرارداده است. تبصره 1 : مكان ،لوازم و دستگاه هاي تحويلي به مستاجر(در صورت وجود)طي صورتجلسه جداگانه اي تنظيم و ضميمه قرارداد خواهد شد .اين صورتجلسه جزء لاينفك قرارداد خواهد بود.

 تبصره 2:  آماده سازي مكان مورد نظر ظرف مهلت .............روز انجام خواهد شد .استفاده از اين تجهيزات موجرهيچ‌گونه حق مالكيتي براي مستاجر ايجاد نخواهد كرد و در صورت خسارت ملزم به جبران خسارت می باشد. 
4-8) هزینه آب، برق، گاز، تلفن داخلی  به عهده  موجر می باشد .
5-8) كليه خسارت های وارده به دستگاه و تجهيزات موجود در اين محل، ناشي از حوادث غير مترقبه‌،درصورتی که دستگاهها متعلق به موجر باشد و در اختیار مستاجر بوده است به عهده موجر است و مستأجر تعهدي نخواهد داشت . لازم به ذکر است در صورتی که دستگاهها متعلق به مستاجر و جهت استفاده به محل مورد اجاره آورده شده باشد به عهده خود مستاجر خواهد بود.

6-8) موجر نمی تواند در مدت قرارداد نسبت به راه اندازی و یا واگذاری خدمات مشابه در محل مرکز اقدام نماید. 

7-8) موجر موظف است نسبت به احراز هویت صاحبان امضای مجاز و تعهد اور اسناد مالی شرکت و یا احراز هویت اشخاص حقیقی دارای پروانه فعالیت اقدام نماید.  
8-8) موجرموظف است نسبت به بررسی، مطابقت و تأیید اصل گواهی صلاحیت یا پروانه فعالیت مرتبط و معتبر مستاجر اقدام نماید. 
9-8) موجر متعهد است گواهی صلاحیت یا پروانه فعالیت مرتبط و معتبر مستاجر را با اصل آن مطابقت و تأیید نماید. 
10-8) موجر متعهد  است از طریق مراجعه به سایت مراجع ذیصلاح از تأیید صلاحیت یا پروانه فعالیت ارائه شده از سوی مستاجر اطمینان حاصل نماید.
11-8) موجر موظف است لیست کلیه پرسنل معرفی شده توسط مستاجر را به مدیریت های حراست و هسته گزینش دانشگاه اعلام نماید. 
تذکر : بدیهی است در صورت عدم اجرای فرایند اخذ تأیید صلاحیت کارکنان مستاجر در آن واحد کلیه مسئولیت ها مطابق قوانین و مقررات برعهده مدیر و رئیس امور عمومی واحد می باشد.
12-8) موجر پس از انقضاي مدت قرارداد و در صورتي كه مستاجر تعهدات موضوع اين قرارداد را به نحو مطلوب انجام دهد و مدارک لازم از جمله تسويه حساب بيمه تأمين اجتماعي و اداره دارایی را ارايه نمايد ، نسبت به استرداد ضمانت نامه قرارداد اقدام می نمايد.
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	13-8) با توجه به اینکه این قرارداد به هیچ وجه جنبه سابقه کار و استخدام ندارد ، موجر هيچ گونه مسؤوليتي در قبال استخدام مستاجر و پرسنل وی ، پرداخت حقوق و مزایا وکسور قانونی پرسنل مستاجر و اختلافات ناشي از رابطه استخدامي مستاجر و پرسنل او را ندارد و از هرگونه مسؤوليتي در اين موارد مبري مي باشد و كليه تعهدات مربوطه به عهده مستاجر خواهد بود .
14-8) موجر موظف است هر گونه تغییر در ضوابط اجرایی را کتباَ به اطلاع مستاجر برساند . در صورت عدم اطلاع به موقع تأمین هزینه های احتمالی بر عهده موجر خواهد بود .
ماده9) فسخ قرارداد :
این قرارداد در صورت بروز هر یک از شرایط زیر، بدون اخطار قبلی بنا به تشخیص موجر فسخ می گردد و موجر حق تخلیه محل موضوع قرارداد و وصول کلیه خسارات وارده از محل تضامین اخذ شده از مستاجر را خواهد داشت . همچنین موجر می تواند بدون نیاز به ارجاع امر به مراجع قضایی ، ضمانت نامه قرارداد را به هر میزان که تشخیص دهد ضبط و موضوع را به مراجع ذیصلاح مربوطه جهت لغو تایید صلاحیت انجام کار مستاجر اعلام نماید. لذا به موجب این قرارداد مستاجر حق طرح هرگونه اعتراض یا دعوی نسبت به اقدامات موجر را از خود سلب و ساقط می نماید.
1-9) اثبات عدم رعایت قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی
2-9) انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث، بدون اجازه موجر

3-9)ورشكستگي مستأجر ،جنون یا فوت ایشان.

4-9) تأخير غير موجه در انجام ارایه خدمات از نظر کمی و کیفی و صدور بیش از دو اخطار کتبی

5-9) عدم  رعايت استانداردها طبق موضوع قرارداد 
6-9) ترك خدمات يا انصراف از موضوع قرارداد و یا اثبات عدم توانایی انجام موضوع قرارداد به هر طريق ممكن  
7-9)عدم واریز اجاره بهای ماهیانه رأس موعد مقرر طی دو ماه متوالی

8-9)رد صلاحیت مستأجر از طریق مدیریت حراست یا مدیریت هسته گزینش دانشگاه یا سایر مراجع قانونی
9-9) اثبات شکایت کسبه و فروشندگان مبنی بر پرداخت نکردن مطالبات و بدهی مستاجر به آنان و احتساب بدهی به نام موجر 

10-9) عدم اطلاع رسانی مستاجر در خصوص هر گونه تغییر در اساسنامه و صاحبان اصلی امضاء اسناد تعهدآور مالی و اداری شرکت ظرف مدت 5 روزکاری
تبصره : درصورت فسخ قرارداد و منوط به درخواست موجر ، مستاجر موظف است خدمات و فعالیت های موضوع قرارداد را تا تعیین مستاجر بعدی با همان شرایط و مبلغ اجاره تعیین شده ارائه نماید.
ماده 10) نظارت :
1-10) در این قرارداد آقا/خانم ----------- با سمت ------------- به عنوان نماینده تام الاختیار موجر (ناظر قرارداد)جهت همکاری و هماهنگی های لازم به مستاجر معرفی می گردد. 
تبصره : در صورت تغییر نماینده ( ناظر ) موجر ، مراتب به صورت کتبی به مستاجر ابلاغ و شخص جایگزین ایشان در آن سمت ، به عنوان نماینده ناظر ) موجر خواهد بود.

2-10)نظارت بر اجرای تعهدات قانونی مستاجر و کارکنان وی با ناظر است .
3-10)ناظر به کلیه کارکنان واحد معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد نظارت نماید.
4-10)درصورتي كه ناظر موجر تشخيص دهد كه مستاجر موضوع قرارداد را کلا یا جزا بدون هماهنگی به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند ، بايد موضوع را به صورت کتبی به مدیریت واحد جهت طرح موضوع در کمیته فسخ قرارداد یا صدور جرایم اعلام نماید .
5-10)بازديد ناظر یا ناظرین به صورت اتفاقی‌بوده وجريمه هاي محاسبه شده طبق ماده جرایم قرارداد،قابل اعمال می باشد.
6-10) موجر موظف است برگزاری هرگونه جلسه با نیروهای مستاجر را به اطلاع مدیرعامل شرکت/ مستاجر برساند . بدیهی است حضور مدیرعامل شرکت/ مستاجر در کلیه جلسات پیشگفت الزامی است .
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	ماده 11) حل اختلاف :
11-1) در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر یا اجرای این قرارداد و عدم رفع آن از طریق مذاکره، موضوع در کمیسیون حل اختلاف دانشگاه (موضوع ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی) مطرح و رای کمیسیون مزبور برای طرفین و قائم مقام قانونی آنان معتبر است .
2-11) مستاجر  متعهد است در ارایه خدمات موضوع قرارداد وقفه ای صورت نگیرد، بروز اختلاف از هر جهت یا ارجاع امر به کمیسیون حل اختلاف موجب تعطیلی کار نخواهد شد،چنانچه وقفه ای در ارایه خدمات ایجاد گردد و از این حیث خساراتی به موجر وارد شود ، مستاجر ملزم به جبران خسارات وارده به موجر خواهد بود. 
ماده 12) خاتمه دادن به قرارداد :
موجر حق خواهد داشت در صورت تغییر شرایط هنگام عقد قرارداد که باعث تغییر در مفاد قرارداد باشد با تعیین مهلت یک ماهه و ابلاغ آن به طرف دیگر، قرارداد را خاتمه دهد درصورت اعلام خاتمه توسط موجر، مستاجر تا معرفی مستاجر بعدی می بایست به خدمات خود ادامه و از نظر کیفی و کمی هیچ خللی ایجاد نگردد. 
تبصره : درصورت خاتمه قرارداد و منوط به درخواست موجر ، مستاجر موظف است خدمات و فعالیت های موضوع قرارداد را تا تعیین مستاجر بعدی با همان شرایط و مبلغ اجاره تعیین شده ارائه نماید.
ماده 13) تاخیرات، تخلفات و جرایم :
در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه مستاجر درانجام امور،موضوع قرارداد را به نحو صحيح و مطلوب برابر با مفاد قرارداد انجام نداده است، جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارفرما،نسبت به صدور اخطار کتبی واخذ جرایم به شرح زیر اقدام می نمايد و مستاجر حق هيچ گونه اعتراضي ندارد .

الف- در مرحله اول ضمن صدور اخطار کتبی معادل ده درصد (10٪) از تضامین قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود .

  ب- در مرحله دوم ضمن صدور اخطار کتبی معادل بیست درصد (20%) از تضامین قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود .

  ج- در مرحله سوم ضمن صدور اخطار کتبی سی درصد (30%) از تضامین قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود و موضوع فسخ قرارداد طبق ماده فسخ قرارداد بررسی و تصمیم گیری می گردد و با اعلام موضوع به اتحادیه مربوطه جهت طي نمودن مراحل قانوني اقدام خواهد شد.  
ماده 14) تضامین :
1-14)مستاجر جهت تضمین‌،بابت حسن انجام کار، تسویه حساب با سازمان بیمه تامین اجتماعی، تسویه حساب پرسنلی، جبران خسارات وارده به دستگاه ها،مکان وتخلیه در راس موعد مقرر،پرداخت اجور در مدت قرارداد و یا رأی بر فسخ قرارداد منعقده، ضمانتنامه بانکی معتبر به شماره ...............مورخ.....................به میزان 40 درصد از کل مبلغ اجاره بهای سالیانه قرارداد با تاریخ اعتبار تا .......................به مبلغ .................................ریال صادره از بانك................شعبه ............... به امور مالی موجر ارایه نموده است.
تبصره 1 : در صورت تحویل تجهیزات و لوازم جهت اجرای موضوع قرارداد به مستاجر ، بایستی علاوه برتضامین فوق به تشخیص مدیر و مسئول امور مالی واحد ( با در نظر گرفتن ارزش ریالی تجهیزات و لوازم مذکور ) ، ضمانت معتبر مجزا و کافی مطابق آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه با تنظیم صورتجلسه از مستاجر اخذ و در قرارداد ثبت گردد.

تبصره 2 : مسؤولیت اخذ و نگهداری تضامین بر عهده مسؤول امور مالی موجر می باشد .

2-14)مسوؤل امور مالی موجر موظف است پس از پایان مدت قرارداد و انجام تسویه حساب های مربوطه (بیمه، مالیات، اجاره، و جرایم احتمالی و...) با مستاجر برابر با قوانین و مقررات و دستورالعمل های صادره ، تضامین قرارداد را مسترد نماید .
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	3-14) در صورت اثبات تخلف و عدم رعایت مفاد قرارداد خصوصاً عدم تسویه حساب های اجاره بها، پرسنلی و تسویه حساب با سازمان تامین اجتماعی و اداره دارایی ، موجر این حق را خواهد داشت کلیه مطالبات و خسارت های وارده را با هماهنگی امور حقوقی دانشگاه از محل تضامین و مطالبات این قرارداد و سایر قراردادها و مناقصات و مزایده های واحدهای دانشگاه پیگیری و ضبط نماید.
4-14) آزاد سازی تضامین مربوط به قرارداد البته مشروط بر اینکه به هنگام خاتمه قرارداد خساراتی به دستگاه‌ها و تجهیزات در اختیار مستاجر ، وارد نشده باشد ، انجام خواهد شد. لذا در صورت ایجاد خسارت پس از انجام محاسبه ، میزان خسارت از تضامین مستاجر کسر و ما بقی آن مسترد می گردد
ماده 15)حوادث قهريه و فورس ماژور :
در موارد وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري كه ناشي از عمل مستاجر نباشد . به ترتيب زير عمل مي شود .

1-15-هرگاه شرايط اضطراري گذرا باشد، موجرموضوع قرارداد را به صورت اعلام کتبی به مستاجر موقتاً معلق می نماید.

2-15-اگر مدت تعلیق در اجرای وظایف و ارایه خدمات حداقل 2 ماه به طول انجامد مستاجر این حق را خواهد داشت که درخواست خاتمه قرارداد را اعلام نماید.
ماده 16 )مدارك و مستندات پيوست قرارداد : 

1-16)تصوير تضامين قرارداد  

2-16)تصوير پروانه فعاليت مرتبط و معتبر با موضوع قرارداد ( متقاضیان حقیقی )
3-16)تصویر مجوز واگذاری امور تایپ و تکثیر از مدیریت امور پشتیبانی  

4-16)تصویر فرم تعهد رعایت قانون  منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی

5-16)تصویر قیمت پایه اجاره محل از کارشناسان ارزیاب دانشگاه

6-16)تصویر صورتجلسه استعلام 

7-16)تصویر لیست تجهیزات و لوازم و امکانات تحویل شده از موجر به مستاجر که به امضاء طرفین قرارداد رسید.

8-16)تصویر برابر اصل اساسنامه و آخرین تغییرات رسمی شرکت ،توسط مسئول امورمالی واحد. ( متقاضیان حقوقی )
ماده 17)نشانی طرفين جهت انجام مكاتبات :

1-17) موجر:

نشاني :                                                          تلفن :                                                      دورنویس:                       كد پستي :
2-17)مستأجر:
نشاني :                                               تلفن ثابت :                             تلفن همراه:                                دورنویس:              كد پستي :
نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد،لذا مكاتبات رسمي و ارسال از طريق نشاني‌هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود ودرصورت تغييرنشاني طرفين موظفند ظرف 48 ساعت تغییر آدرس را اعلام نمایند ،درغيراينصورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي مي گردد و عذر عدم اطلاع مستأجر پذيرفته نمي شود.

ماده 18) امضای طرفين قرارداد

اين قرارداد در18 ماده و 11 صفحه و یک صفحه پیوست  و در 4 نسخه تهيه و مفادهر یک از نسخه هاي تنظيم شده پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجراء خواهد بود و هر كدام از نسخ قرارداد حكم واحد را دارد .
مهرو امضای  موجر

نام و نام خانوادگی

مهر و امضاي مجاز و تعهد آورمستاجر

نام و نام خانوادگی

مهر و امضای مسئول امور مالی موجر

تائید رییس اداره درآمد دانشگاه
حمزه یزدی
مديریت امور پشتيباني دانشگاه


	
	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 
	شماره:

	
	واحد :..............................................................
	تاريخ:

	
	موضوع :  اجاره محل خدمات تایپ وتکثیر  
	صفحه : پیوست

	قیمت و تعداد انواع خدمات مورد نیاز در تایپ و تکثیر

انواع خدمات مورد نیاز

تایپ

زیراکس

نوع خدمات
تعرفه ( ریال )

نوع خدمات

تعرفه ( ریال )

A5 فارسی با فونت 10(10سطر)
A5 یک رو
A5 فارسی با فونت 12(8سطر)
A4 یک رو
A5 لاتین
A3 یک رو
A5 فارسی و لاتین
A5 دو رو
A4 فارسی با فونت 11(24سطر)
A4 دو رو
A4 فارسی با فونت 12(18سطر)
A3 دو رو
A4لاتین
هر صفحه کتاب A5
 A4فارسی و لاتین
هر صفحه کتاب A4
A5جدول بندی و فرمها و نمودارها
پاور پوینت فارسی بدون جدول
A4جدول بندی و فرمها و نمودارها
پاور پوینت لاتین بدون جدول
A5روی طلق ترنس پرنسی
پاور پوینت فارسی با جدول وفرم بندی
A4روی طلق ترنس پرنسی
پاور پوینت لاتین با جدول وفرم بندی
A5روی کاغذ گلاسه
پاور پوینت فارسی بدون جدول
A4روی کاغذ گلاسه
سایر
A5روی مقوا گلاسه
نوع خدمات

تعرفه ( ریال )

A4روی مقوا گلاسه
فنر مارپیچ +طلق
پرینت
فنر مارپیچ +طلق پاپکو
نوع خدمات

تعرفه ( ریال )

طلق و شیرازه
پرینت A5 یک رو
پرینت A4 یک رو
پرینت A5 دورو
پرینت A4 دورو
رایت CD
رایتDVD
تبصره1:(پلی کپی)تکثیر بیش از 200 برگ از یک موضوع منجر به کسر 20٪ از قیمت های اعلام شده فوق (به کل درخواست)خواهد شد.

تبصره2:تایپ و پرینت و تکثیر بر روی کاغذ ساده و رنگی تفاوتی در قیمت ایجاد نمی کند.

تبصره3: بدیهی است عناوین انجام خدمات مورد نیاز مشابه که در شرایط جدول فوق نگردیده و توسط مستأجر انجام گردد، با صدورفاکتور معتبر به میزان حداقل 30% کمتر از تعرفه اتحادیه در پایان هر ماه و پس از تأیید ناظر قرارداد و کسر کسور قانونی به مستاجرقابل پرداخت خواهد بود.

تبصره4:قیمت خدمات تایپ وتکثیر و متفرقه در جدول فوق جهت مراجعین شخصی و دانشجوحداقل30% کمتر از تعرفه اتحادیه می باشد . 
تذکر : نصب تعرفه مذکور در معرض دید عموم توسط مستاجر الزامی است . 

تبصره 5 : نظارت بر حسن اجرای این مورد با امور عمومی واحد می باشد.
مهر و امضای موجر 

تأیید مدیریت امور پشتیبانی 

مهر و امضای مسئول امور مالی موجر

مهرو امضاي مجازو تعهدآور مستاجر


	  
	دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 
	شماره:

	
	واحد :..............................................................
	تاريخ:

	
	موضوع :  اجاره محل خدمات تایپ وتکثیر  
	صفحه : 11 از  11

	تعهد نامه مستأجر در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان

در معاملات دولتي مورخه 22/10/1337
مربوط به قرارداد مركز----------------------

قرارداد اجاره محل ----------------

مستأجر با امضاي زير ورقه اقرار مي‌نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه سال 1337 نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد ، موجر حق دارد كه موضوع قرارداد فوق را مردود و ضمانتنامه بانكي مستأجر را ضبط نمايد .هم چنين مستأجر متعهد مي‌شود چنانچه در حين اجراي قرارداد  به دليل استخدام و يا انتصاب در دستگاه هاي دولتي ،مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع موجر  برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ،   بديهي است چنانچه مستأجر مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها موجر حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال مستأجر وصول خواهد نمود .

------ -------- به عنوان مستأجر با امضاي اين تعهد نامه قبول و تأييد مي نمايند كه هر گاه  اين شركت افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نموده و يا قسمتي از كار را به آنها محول نموده و ياخلاف قانون فوق الذكر در خلال مدت پيمان به اثبات برسد، موجر حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مستأجر را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد .(تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص موجر   مي باشد .)

ضمناً مستأجر اعلام مي دارد از متن قانون پيشگفت اطلاع كامل و از مجازات هاي مربوط به  متخلفين از قانون ياد شده آگاهي            كامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجازات هاي مربوطه مي باشد .

مهر و امضاي مجاز و تعهد آور مستاجر

---------------
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